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INTRODUCCION

En la Sesién del Consejo Técnico Escolar de Educacién Superior,
correspondiente al mes de noviembre, se consideré fundamental resaltar la
importancia del Programa Institucional de Equidad de Género, en el marco
de la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres, que se celebra el 25 de noviembre de cada ano.

El propésito es refrendar el compromiso en las instituciones educativas, para
consolidar una verdadera perspectiva de género en su actuar cotidiano, en
concordancia con el modelo que se deriva de la Reforma Educativa, que tiene
como fin primordial, impulsar una educacién de calidad con Equidad, que ubica
los aprendizajes y la formaciéon de los jévenes, en el centro de todos los
esfuerzos educativos.

La adquisiciéon de la Perspectiva de Género (igualdad entre mujeres y
hombres), como un elemento transversal dentro de los espacios educativos se
convierte no sélo en una necesidad, sino en un acto de responsabilidad por
parte del personal educativo. Este compromiso institucional atiende a la
construccién de espacios que promuevan el reconocimiento y el respeto de los
derechos humanos y de diversidad entre las personas, como un elemento que
enriquece el proceso educativo.

A partir del Eje Estratégico: Ambientes de convivencia sana - referido a los
espacios e interacciones entre los miembros de la comunidad estudiantil, que
aseguren el desarrollo de entornos sanos, pacificos y seguros que favorezcan el
logro de los aprendizajes y un clima escolar arménico- se pretende alcanzar la
transversalidad del tema de la Equidad de Género, en el desarrollo de las
actividades curriculares y extracurriculares de las instituciones educativas.

Es necesario asumir la incorporacion de la perspectiva de género, en
cumplimiento de la normatividad nacional e internacional en la materia, ala
que se suscribe la Secretaria de Educacion Publica del Estado como una
respuesta oportuna a la necesidad de generar condiciones propicias para la
formacién arménica de las y los estudiantes.
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Actividad 1
Bienvenida y analisis de CTEES
Duracion 60 minutos.

Bienvenida a la reunién por parte del Titular de la
Institucién, destacando la importancia de la presencia de
todo el personal y su participacién comprometida.

Actividad de integracién grupal.

Recapitulacion y balance de la sesién de diagnéstico y
planeacién de octubre 2017.

Presentacion de los resultados de la encuesta a titulares y

reforzamiento de la estrategia estatal de implementacién de
los CTEES.

| ¢ ¢ Qué proponen los participantes para mejorar?
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Actividad 2
Informe de avances y resultados
Duracion 120 minutos.

Presentacién de los resultados alcanzados en las
actividades de la ruta de mejora por parte de cada uno de los
responsables. La secuencia esta determinada por los ejes
estratégicos de la ruta de mejora:

Normalidad Minima

Ingreso, permanencia y egreso

Mejora de los aprendizajes
Ambientes de sana convivencia
Emprendimiento

Internacionalizacién e interculturalidad

Ajustes a las actividades de la ruta de mejora y sus
responsables

Nota: los responsables de las actividades deberan preparar
su presentacion con anticipacion.

Receso.
Duracidon 30 minutos.
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Actividad 3
Tema transversal: Resultados de Indicadores de la SEPH.
G Duracion 30 minutos.

Presentacion de resultados de indicadores estratégicos de

Educacién Superior, de acuerdo con los resultados de la
SEPH.

¢A nivel institucional, cuales son los resultados que
tenemos en los indicadores de la SEPH?

¢Como estamos aportando al cumplimiento de los
indicadores estatales?

Nota: Los resultados institucionales y los compromisos para
su cumplimiento, deberan quedar establecidos en la minuta
de sesion y enviarse por correo electrénico a la Direcciéon
General de Educacién Superior de la SEPH.
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Actividad 4
Tema transversal: Dia Internacional de la No violencia
contra la mujer.

G Duracion 60 minutos.

Presentacion de video: Dia Internacional de la No
Violencia contra la Mujer 25 de noviembre, Campafa de la
ONU para poner fin a la violencia contra las mujeres y ninas.

Disponible en:

Informe de acciones y resultados que realiza la Institucién
en materia de prevencién de la violencia contra la mujer.

Propuesta de Plan de Trabajo Anual para el 2018, de la
Unidad Institucional de Equidad de Género entre hombres y
mujeres.
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Actividad 5
Analisis de temas académicos institucionales
(=) Duracién 60 minutos.

* Espacio para la reflexion y abordaje de temas de mejora
institucionales alternos o complementarios a la ruta de
mejora académica.

* Sugerencia metodolégica:

El titular y su equipo directivo deberan proponer las
tematicas académicas institucionales previo a la sesién, las
cuales deberan ser incluidas en la agenda de la sesién.
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Actividad 6
Cierre y agradecimiento por parte del Titular.
Duracion 10 minutos.

¢ Cual es el avance general que presentan las actividades
que integran la ruta de mejora?

.Como podemos contribuir al cumplimiento de los
compromisos establecidos para este periodo?

> Video motivacional o actividad
artistica que tenga la finalidad de concluir la sesién de
manera animada y entusiasta.




La Sesion de Seguimiento y Evaluacion es una reunién plenaria con el objetivo
de dar seguimiento colaborativamente a la Ruta de Mejora Académica.

Asignar a una persona para que sea la encargada de tomar las fotografias y videos
de evidencia.

Asignar a un responsable de elaborar la bitacora de todos los trabajos y la minuta
de acuerdos generados después de la sesion.

Asegurar un espacio suficiente y cdmodo para los asistentes.
Prever la disposicién y funcionamiento del equipo de proyeccién y audiovisual.

El secretario(a) técnico(a) del CTEES debera encargarse de actualizar la Ruta de
Mejora Académica y presentar los avances cuando asi lo determine la agenda.

Considerar el material impreso y digital que se va a distribuir entre los asistentes.
Prever el tiempo de las actividades en funcién de cada institucion.
Solicitar a los participantes que asistan con ropa cémoda.

Realizar la convocatoria de los asistentes, de acuerdo a los lineamientos.




EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

Universidades Tecnolégicas:
Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji.
Universidad Tecnolégica de Tulancingo.

Universidad Tecnolégica de La Sierra Hidalguense.
Universidad Tecnoldgica de La Huasteca Hidalguense.
Universidad Tecnoldégica del Valle Del Mezquital.
Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México.
Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan.

Universidad Tecnolégica de Mineral de La Reforma.

Universidades Politécnicas:
Universidad Politécnica de Pachuca.
Universidad Politécnica de Tulancingo.
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero.
Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.
Universidad Politécnica de la Energia.
Universidad Politécnica de Huejutla.

Institutos Tecnolégicos Descentralizados:
Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo.
Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan.
Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo.

Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo.

Instituciones de Educacién Superior Formadoras de Docentes:
Centro Regional de Educacién Normal.
Escuela Normal de Las Huastecas.
Escuela Normal del Valle del Mezquital.
Escuela Normal Sierra Hidalguense.
Escuela Normal Superior Publica del Estado de Hidalgo.
Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 131 Hidalgo y sus sedes regionales.

El Colegio del Estado de Hidalgo.
Universidad Digital del Estado de Hidalgo.
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