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Innovar resulta importante,
Implementar valioso, pero evaluar
es trascendente.

En la educacion, la evaluacion es el
mecanismo ideal para identificar los
espacios de oportunidad, y en
consecuencia, impulsar acciones
para lograr la calidad.
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Actividad 1 @ Tiempo estimado: 20 minutos.

ﬂ\ e Bienvenida a la reunion por parte del Titular de la Institucion, destacando la importancia
de la presencia de todo el personal y su participacion comprometida.

¢ Recapitulacion y balance de la sesion de diagnostico y planeacion de enero 2018.
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% Tiempo estimado: 120 minutos.
Actividad 2

ﬂ\ e Presentacion de los resultados alcanzados en las actividades de la Ruta de Mejora por

parte de cada uno de los responsables. La secuencia esta determinada por los gjes
estratégicos de la ruta de mejora:

Normalidad Minima

Ingreso, permanencia y egreso
Mejora de los aprendizajes
Ambientes de sana convivencia
Emprendimiento

Internacionalizacion e interculturalidad

SN RWN =

e Ajustes a las actividades de la ruta de mejora y sus responsables
Nota: los responsables de las actividades deberan preparar su presentacion con anticipacion.

Mota: Durante la sesion, el secretario técnico del CTEES debera
capturar la Ruta de Mejora en la plataforma informatica
desarrollada para tal efecto por la SEPH, disponible en:

http://sice_upp.edu.mx:8080/SICTEES_2/login/auth
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% Tiempo estimado: 60 minutos.

Actividad 3
ﬂ\ e Presentacion del contexto historico del Dia Internacional de la Mujer.

e Foro de reflexion: “Conmemoracion o celebracion”
&A nivel institucional, que hacemos para impulsar la perspectiva de género?

¢ Panel de mujeres: “4Como aportamos al empoderamiento de la mujer desde nuestro
trabajo institucional?”
Nota: La institucion determinara los recursos audiovisuales a utilizar para cubrir los puntos de esta
actividad.

MOTA. Los resultados institucionales y los compromisos para su
cumplimiento, deberan quedar establecidos en la minuta de sesion
Yy enviarse por correo electronico a la Direccion General de Edu-
cacion Superior de la SEPH.
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% Tiempo estimado: 30 minutos.

Actividads (Y

¢ Presentacion de la importancia de las competencias socioemocionales desde el Nuevo
Modelo Educativo. Se adjuntan infografias sugeridas.

e Ejercicio de Diagnostico de Inteligencia Emocional de acuerdo a instrumento de evalu-
acion disponible en: hitps://www _psicoactiva.com/test/test-de-inteligencia-emocional _htm

¢ Actividad dinamica de reconocimiento de componentes de inteligencia emocional.

e Cierre y conclusiones sobre la importancia de impulsar el desarrollo de competencias
socioemocionales en la comunidad universitaria.
Nota: La institucion determinara los recursos audiovisuales a utilizar para cubrir los puntos de esta
actividad.
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% Tiempo estimado: 60 minutos.

ﬂ\ e Espacio para la reflexion y abordaje de temas de mejora institucionales alternos o com-
plementarios a la ruta de mejora académica.
Actividad 5
e Sugerencia metodologica: El titular y su equipo directivo deberan proponer las tematicas
acadéemicas institucionales previo a la sesion, las cuales deberan ser incluidas en la

agenda de la sesion.
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% Tiempo estimado: 10 minutos.

N e« Preguntas de cierre.

m ¢/ Cual es el avance general que presentan las actividades que integran la ruta de mejora?

m ¢/ Como podemos contribuir al cumplimiento de los compromisos establecidos para este

¢ Actividad de cierre: Video motivacional o actividad artistica que tenga la finalidad de
concluir la sesion de manera animada y entusiasta.

e Consideraciones para la Sesion de Seguimiento y Evaluacion.

¢ |La Sesion de Seguimiento y Evaluacion es una reunion plenana con el objetivo de dar
seguimiento colaborativamente a la Ruta de Mejora Académica.

e Asignar a una persona para que sea la encargada de tomar las fotografias y videos de
evidencia

e Asignar a un responsable de elaborar la bitacora de todos los trabajos y la minuta de
acuerdos generados después de la sesion.

¢ Asequrar un espacio suficiente y comodo para los asistentes.
¢ Prever la disposicion y funcionamiento del equipo de proyeccion y audiovisual.

e El secretario(a) técnico(a) del CTEES debera encargarse de actualizar la Ruta de Mejora
Académica y presentar los avances cuando asi lo determine la agenda.

¢ Considerar el material impreso y digital que se va a distnbuir entre los asistentes.
¢ Prever el tiempo de las actividades en funcion de cada institucion.
e Solicitar a los participantes que asistan con ropa comoda.
¢ Realizar la convocatoria de los asistentes, de acuerdo a los lineamientos.
NOTA. Los resultados institucionales y los compromisos para su cumplimiento, deberan quedar

establecidos en la minuta de sesion y enviarse por correo electronico a la Direccion General de
Educacion Superior de la SEPH.
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Integrantes
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Director General de Educacion Superior
José Antonio Zamora Guido
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Sergio Leonardo del Valle Enciso

Director General de Formacion y Superacion Docente
José Manuel Viargas Cruz

Directora General del Instituto Tecnologico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo
Concepcion Gomez Juarez
Rectora de la Universidad Tecnologica Minera de Zimapan

Irasema Linares Medina

Rector de la Universidad Politécnica de Pachuca
Marco Antonio Flores

Rector de la Universidad Politécnica de Tulancingo
Julio Marquez Rodriguez

Director General de la Universidad Pedagogica de Hidalgo
Alfonso Torres Hernandez

Jefe del Departamento de Educacion Normal
Taurino Ramirez Labra

Diseiio Grafico y Editorial
Beatriz Hernandez Guerrero
Israel Estrada Garcia
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