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MINUTA DE TRABAJO

SESION PLENARIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE
EDUCACION SUPERIOR (CTEES) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
(UTVM)

En las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, Edificio “c” Auditorio
Centenario, sita en carretera Ixmiquilpan-Capula Km. 4, Col. El Nith, Ixmiquilpan, Hgo., se lleva a
cabo la Sesién Plenaria de Sequimiento y Evaluacidn del Consejo Técnico Escolar de Educacion
Superior (CTEES) de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital (UTVM), el dia 23 de febrero
del presente, a la que es convocada la Comunidad Educativa; bajo el siguiente orden del dia:

Bienvenida a cargo del Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector y Coordinador General del
CTEES- UTVM.
Recapitulacién de la sesién de diagndstico y planeacion de enero 2018 por parte de la

Secretaria Académica y Secretaria adjunta de CTEES, Mtra. Yashared Saldafia Tap'ia.

Informe de balance de avances y resultados por cada uno de los responsables asignados
por eje estratégico:

Eje Estratégico Presentan

| Normalidad minima

Mtra. Griselda Lépez Benitez

Ingreso, permanencia y
egreso

Ing. Carolina Retana Castro

Mejora de los

Ing. Lizbeth Canales Chdvez

aprendizajes

Ambientes de sana Lic. Gabriela Lozano Cano

convivencia

Emprendimiento Lic. Yazmin L. Ortiz Gémez

Lenguas e Ing. Adriana Camargo Ruiz
& internacionalizacién

4. Presentacidn del contexto histérico del dia Internacional de la Mujer a cargo de la Ing.
Lucila Ocampo Valle (FORO).

5. Introduccion referente a la educacion, formacién emocional, valores y autocuidado,
asumido como desarrollo planificado y sistemdtico de habilidades de autoconocimiento,
autocontrol, empatia, comunicacién e interrelacién, construccion de horizontes amplios y
desarrollo de las habilidades para vivir en comunidad con confianza en el otro y el respeto
a la pluralidad, caracteristicas de la inteligencia emocional.

6. Exposicién sobre la importancia de las competencias socioemocionales desde el nuevo

modelo educativo en la que se incluye: una obra de teatro denominada: "El chavo del
ocho", a cargo de la Lic. Olga Maria Jiméne
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7. Espacio para la reflexién y abordaje de temas de mejora institucionales alternos o
complementarios a la ruta de mejora académica, con la presentacion de la obra: "iMe
quiero morir, mi hija estd enamorada de un cholo!”, Responsable Lic. Olga Maria Jiménez
Macario.

8. Cierre de sesicn por el Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector y Coordinador General del
CTEES- UTVM

Desarrollo de la sesion:

Se procede a la bienvenida por parte del Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector y Coordinador
General del CTEES-UTVM, agradece la presencia y participacién de todos los consejeros en el Consejo
Técnico Escolar de Educacion Superior (CTEES — UTVM), asi mismo agradece la participacion de todo
el personal de la Universidad en la visita del Secretario de Educacion Publica.

Asisten 210 consejeros de los 290 de la plantilla Universitaria. La diferencia del personal se encuentra

comisionado.

Se agradece la presencia del Lic. Francisco Mufioz, como observador por parte de la Direccion

General de Educacidn Superior.

Acto seguido la Mtra. Yashared Saldafia Tapia, Secretaria Académica de esta Casa de Estudios,

realiza la recapitulacion de la sesién de diagndstico y planeacién de enero 2018, asi mismo, refiere

los principales desafios de la Institucion:

1. Incrementar el dominio del idioma inglés del personal Directivo y de Apoyo. %

2. Fortalecer la capacitacion, actualizacion y superacién del personal académico.

3. Promover la practica del deporte y el desarrollo de hdbitos saludables.

4. Garantizar la seguridad escolar y generar una convivencia armdnica en el campus. (Menciona
acciones del Comité de Proteccién Civil refiriendo la capacitacién en el manejo de extintores).

Se da a conocer el informe de avances y resultados alcanzados en las actividades de la ruta de mejora
desde el inicio del CTEES a la fecha por parte de cada uno de los responsables. La secuencia estd
determinada por los ejes estratégicos de la ruta de mejora:

/. Normalidad Minima. - Expone las diversas actividades de seguimiento la Mtra. Griselda
Lépez Benitez. Indica los porcentajes de avance. Menciona las actividades: elaborar y
publicar un instrumento normativo que regule la puntualidad y asistencia de todo el
personal, promover la cultura de la puntualidad a través del programa de sensibilizacién,
impartir al personal un taller de administracion de tiempo, proporcionar un reconocimiento
a la puntualidad del personal, elaborar el calendario de actividades por ciclo escola )rpor
cuatrimestre y autorizar comisiones a través de la Secretaria Académica. "
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2. Ingreso, Permanencia y Egreso. - La Ing. Carolina Retana Castro, presenta los objetivos:
brindar mejores condiciones de ingreso al aspirante para fortalecer su permanencia,
aumentar el porcentaje de retencién de estudiantes en los primeros 3 cuatrimestres,
incrementar la eficiencia terminal en los Programas Educativos. Presenta los informes con
los que se cuenta hasta 2018, refiriendo las siguientes acciones: implementacidn del
programa de tutoria de formacién integral, taller sobre el ejercicio de sexualidad en un
marco de respecto, difusién del programa de becas (menciona las becas que otorga la
UTvVMm).

3. Mejora de los Aprendizajes. - Presenta la Ing. Lizbeth Canales Chavez el eje, menciona los K\ \)
niveles de avance referente a capacitacion (cursos de capacitacion diddctica y técnica, \
estancias o proyectos en empresas), evaluacién del aprendizaje (implementacion del
modelo EBC, aprovechamiento académico, compartir experiencias en la implementacidn
del modelo EBC), investigacion (pldticas de difusién y divulgacién de la ciencia y la
tecnologia, proyectos de investigacién y/o desarrollo tecnoldgico, participacién en
concursos de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, reprobacion) (talleres de técnicas de ) - '\
estudio, asesorfas a estudiantes reprobados y apoyo psicopedagdgico).

4. Ambientes de Sana convivencia. - La Lic. Gabriela Lozano Cano, presenta los rubros a
través de una grdfica de seguimiento de actividades (Gantt). Menciona las siguientes \
acciones: formacién de grupos de acuerdo al modelo educativo CGUTyP, programa de
capacitacién y formacién de tutores, programa de talleres de lectura, desarrollar el »
programa de actividades culturales, deportivas y convivencia sana, encuestas y registro de -
estudiantes para canalizacion, camparias (clinicas) sobre drogadiccion y alcoholismo.
Menciona actividades generales realizadas en la Institucion como: programa de valor
agenda civica y deportiva, concurso de talentos, talleres y pldticas de salud de sexualidad,
taller de ajedrez, entre otros.

5. Emprendimiento. - La Lic. Yazmin L. Ortiz Gdmez, menciona las actividades a desarrollar:
sensibilizacion del emprendimiento a través del ciclo de conferencias, generar un plan de
vida y definir proyectos de emprendimiento (cursos, talleres), incubar emprendimientos
generados por alumnos (proyectos). Refiere las metas: sensibilizar al 50% de la matricula
institucional con el programa de emprendimiento, generar un plan de vida y definir un
emprendimiento por Programa Educativo e incubar dos proyectos de emprendimientos
generados por alumnos. Expresa la vinculacién con Start Up Hidalgo/ Cambia tu Chip,
Grupo CENIT Consultores / Habilidades del Emprendedor, Calpulli / Habilidades del
Emprendedor, Educacion Financiera BBVA Bancomer / Flujo de Efectivo, CITNOVA /
Emprendimiento CT,

6. Lenguas e Internacionalizacion. — La Ing. Adriana Camargo Ruiz, proyecta las
capacitaciones de inglés para los Programas Educativos y personal, menciona los cursos en
el nivel A1, A2 y B1. En el seguimiento de actividades comparte: incluir en las clases de
inglés por objetivos especificos (inglés técnico) para los P.E., cursos de nivelacion y
sefializacién institucional en el idioma inglés y francés, implementacidn de talleres de
lengua HiahAu para desarrollar una conciencia de interculturalidad en la Comunidad
Universitaria, habilitar la creacién del centro evaluador de inglés mediante la gestion y
convenios de cooperacion interinstitucional, fortalecer los programas de movilidad a trayés

impacto en la Universida

de pldticas y talleres de induccién, motivacion
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capacitacion de inglés para facilitadores de tiempo completo y asignatura, crear una
mediateca y autoacceso, certificar al personal docente y gestionar la creacion del drea de
internacionalizacion.

La Mtra. Marlene Martin Torres, docente del P.E. de AYEP hace la invitacién para que acudan al
diplomado: “formulacion y evaluacién de proyectos”, conteniendo VIl mddulos, con una duracién de
112 horas, martes y jueves en un horario 09:00 a 13:00 hrs.

La Mtra. Yashared Saldafia Tapia menciona que el dia lunes 26 de febrero del presente, en la
Institucidn se realizard un simulacro en todos los edificios referente a evacuacion de personas en
caso de sismo, a las 12:00 Hrs. Expresa la capacitacion efectuada a través de Proteccion Civil.

La Ing. Lucila Ocampo Valle realiza presentacion del contexto historico del dia internacional de la
mujer (08 de marzo). Menciona las acciones implementadas en la UTVM para impulsar la
perspectiva de género.

A continuacién, la Lic. Olga Maria Jiménez Macario del P.E. de Administracién y Evaluacion de
Proyectos realiza introduccidn de la inteligencia emocional. Hace dingmica de activacion grupal y
refiere las competencias socioemocionales desde el nuevo modelo educativo. Menciona el

autoconocimiento y el autocontrol emocional, la gutomotivacion, las relaciones interpersonales,
reconocimiento de las emociones ajenas, entre otros.

Presenta la dindmica “teléfono descompuesto” con todos los consejeros de la sesion plenaria.
Se realiza obra de teatro: “El chavo del ocho” con estudiantes del P.E. de AYEP.

La Psic. Guadalupe Lizeth Ortega Ortega, a cargo del Programa de Inclusién, invita a participar a los

consejeros en el curso bdsico de LSM “Lenguaje de Sefias Mexicanas” el cual se realiza tres dias a la !
semana en el edificio “a”, Biblioteca.
\

Dando seguimiento inicia obra de teatro: “La escuelita”, a cargo de la Lic. Olga Maria Jiménez
Macario.

Se apertura foro sobre las competencias socioemocionales e inteligencia emocional, donde el
personal comparte sobre la comunicacion, trabajo en equipo, la vinculacién con los demds, el reflejo
de lg importancia de la familia y la de los profesores al enfrentar las actitudes de los alumnos, las
diferentes personalidades con las que se trabaja, la forma en cémo realiza su trabajo, diversidad de
ver las cosas, desarrollo de competencias, las diferentes realidades para ir canalizando las
situaciones y medir las circunstancias, manejo de las emociones en el aula, el cambiar paradigmas
por ejemplo: el uso de la tecnologia, etc. “La labor docente es la empatia y control de las emociones
dia a dia”.

En el espacio reflexivo y abordaje de temas de mejora institucional alternos o complementarios a la
ruta de mejora académica se presenta la obra: [Me quiero morir, mi hija estd enamorada de un
cholo! a cargo de la Lic. Olga Maria Jiménez Macario.

Se abren los micréfonos al foro donde comparten que es importante desarrollar herramient?s en los
jovenes que nos permitan ir implementando nuevas y diversas capacidades, habilidades, qes(jrezas,
conocimientos que permitan que los estudiantes searymds competitivos en el mercado Iab‘@/q I.
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El Mtro. Marco Antonio Ocadiz menciona la importancia de cumplir las acciones de los ejes
estratégicos, con trabajos exactos para el avance de la ruta de mejora, construyendo una mejor
Universidad. Comenta sobre el proyecto de inglés para alcanzar un mejor nivel de inglés, donde
menciona que va acrecentando el nivel B2 y va aumentando el C1. Menciona trabajar en conjunto
para aperturar otro curso de inglés ya que contamos con personal comprometido y tengamos una
mejora continua.

Hidalgo crece oo tigo

a nons

E| Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Coordinador General de los CTEES, agradece la presencia del
Lic. Mufioz.

Se da por concluida la reunién siendo las 12:30 hrs. del dia 23 de febrero de 2018, firmando al pie y
al calce los que en ella intervinieron.

CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE EDUCACION SUPERIOR (CTEES) DE LA UNIVERSIZAD TECNOLOGICA DEL
VALLE DEL MEZQUITAL

ﬁ
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Nombre Cargo

Mtro. Marco Antonio Ocadiz
Cruz

Rector de la UTVM

Mtra. Yashared Saldafia Tapia | Secretaria Académica

Directora del Programa Educativo de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Mtra. Gloria Martinez Martin

Director del Programa Educativo de
Administracion y Evaluacion de
Proyectos

Mtro. Oliver Garcia Ramirez

Director del Programa Educativo de

Mitro. Aldrin Trejo Montufar Energias Renovables y Mecatrénica
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Mtra. Esther Botho Clemente

Directora del Programa Educativo de
Turismo y Gastronomia

Mtro. Gildardo Garcia Acosta

Director del Programa Educativo de
Metal-Mecanica

M. C. Luis Salazar Cervantes

Director del Programa Educativo de
Procesos Alimentarios

M.D.C. Rubisel Téllez Reyes

Director de Vinculacién y Extension
Universitaria

Mtro Daniel Flores Vergara

Director de Administracion vy

Finanzas

Mtra.  Gricelda  Espinoza | Subdirectora de la Unidad Académica
Gonzalez de Tezontepec de Aldama
Lic. Cruz Juan José Pérez

Herndndez

Subdirector de Planeacién

Mtra. Mdnica Flores Lopez

lefa del Departamento de ldiomas
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