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MINUTA DE TRABAJO

SESION PLENARIA DE DIAGNOSTICO Y PLANEACION DEL CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE

EDUCACION SUPERIOR (CTEES) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL
MEZQUITAL (UTVM).

En las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, Edificio “c” Auditorio
Centenario, sita en carretera Ixmiquilpan-Capula Km. 4, Col. El Nith, Ixmiquilpan, Hgo., se lleva a
cabo la Sesién Plenaria de Diagndstico y Planeacién del Consejo Técnico Escolar de Educacion
Superior (CTEES) de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital (UTVM), el dia 16 de agosto
de 2019.

1. Bienvenida y reflexion acerca del impacto de CTEES a cargo del Mtro. Marco Antonio Ocadiz
Cruz, Rector y Coordinador General del CTEES- UTVM
Introducc:on a cargo de la Mtra. Laura Rivera Torres

La Ing Leticia Corona Martinez expone d/nam/ca grupal
Mesas de trabajo en el edificio o7
Presentacion de resultados 2018-2019 y ruta de mejora 2019- 2020
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Eje Estratégico : Presentan
Normalidad minima Lic. Dulce Torres Herndndez

Ingreso, permanencia y | Ing. Abel Yeso Almaraz
egreso
Mejora de los | Ing. Jests Cervantes Miranda

aprendizajes
Ambientes de Sana | Técn. José Herndndez Herndndez

Convivencia
Emprendimiento Lic. Maricela Herndndez Moreno

Lenguas e | Mtra. Ana Rosa Cruz Gonzdlez

| Internacionalizacion
6. - Cieirs o cirgo del Miro. Marco Antonio Ocadlz Cruz, RectoryCoordmaer 1-eneral dci
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Desarrollo de la sesidn:

La Mtra. Laura Rivera Torres, agradece el apoyo y la puntual asistencia, sede la palabra al Mtro.
Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector y Coordinador General del CTEES-UTVM., quien procede a la
bienvenida y agradece la presencia y participacién comprometida de los consejeros del Consejo
Técnico Escolar de Educacion Superior (CTEES — UTVM), comenta la importancia de los CTEES y
menciona los ejes estratégicos, asi mismo, sensibiliza a los consejeros en realizar el sequimiento
oportuno y evaluacion de la ruta de mejora mediante la identificacién de los logros alcanzados y los
retos por cumplir, establecidos en cada uno de los ejes estratégicos.

Derivado del ciclo escolar 2019-2020, menciona sobre las acciones de Gobierno, ésta Universidad
apoyard en la distribucion de libros de texto en las escuelas primarias, es importante conocer sobre
los recursos que llegan a la sociedad y muchas veces no sabemos el origen o alcance que esto tiene,
refiere la beca Miguel Hidalgo lo que significa, a quien apoya, ya que aunque realizamos el pago de
impuestos no se logra sufragar el gasto, pero en ocasiones el recurso es subsidiado por Gobierno,
en el Estado, se han invertido millones de pesos en uniformes, libros gratuitos, para evitar la
desercion escolar y apoyar la economia de las familias que mds lo necesitan.

Hubo un recorte de 51,200,000.00 sin embargo, Gobierno del Estado lo repuso, lo que permitié pagos
de gasolina, vigilancia, limpieza, entre otros gastos directos que influyen en la operacién de la
Universidad, existen otros rubros como el de combatir la pobreza y apoyar a diversas zonas
marginadas, tuve la oportunidad de estar en la zona Tepehua cerca de Alamo, Veracruz, donde existe
escases econdmica.

.

Presenta los resultados de Gobierno. Hidalgo ocupa el segundo lugar a nivel nacional en combate y
reduccion de la pobreza y explica la agenda 2030 la cual constituye una hoja de ruta para atender
los mayores desafios en el mundo actual, como lo son: la erradicacidn de la pobreza y el hambre,
lograr la seguridad alimentaria, garantizar una vida sana y una educacién de calidad, alcanzar la
igualdad de género, promover el crecimiento econémico sostenido, asi como promover la paz y
facilitar el acceso a la justicia. La agenda consiste en 17 objetivos con metas especificas, que

constituyen una propuesta integral y multisectorial. El primero de los 17 objetivos consiste en

erradicar la pobreza en todas las formas ya que este sigue siendo uno de los principales desafios quep:
enfrenta la humanidad, dado que el 11% de la poblacién mundial vive en la pobreza extrema. 22
hidalguenses por dia han salido de la condicién de pobreza, la cual ha sido posible: fortaleciendo los
servicios’ bdsicos de vivienda e infraestructura, impuisande la cobertura’ y calidad educativa,
- favoreciendo: el acteso a la salud y ia alimentae:..‘éfa,ﬁ mejorando en su conjunto las condiciones de
vida de la poblacion. ) '
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Las acciones de Gobierno que estdn posicionando a Hidalgo como una de las entidades mds
eficientes en el combate a la pobreza y particularmente aquellas vinculadas al dmbito educativo,
impactan en los ejes de CTEES: normalidad minima, ingreso, permanencia y egreso, mejora de los
aprendizajes, ambientes de sana convivencia y emprendimiento.

Respecto a los CTEES, sensibiliza al foro para que se realicé un andlisis de qué estamos haciendo y
céomo contribuimos a la mejora continua, solicita el apoyo a los Directores de los Programas
Educativos y a los lideres de los Cuerpos Académicos, sensibiliza que son importantes los CTEES con
acciones que contribuyan a la mejora continua de la Universidad.

Debemos estar conscientes de que es un trabajo colaborativo. Comenta que en la carrera de Procesos
Alimentarios ha bajado la matricula en un 50%, por lo que debemos tomar acciones para que no se
vayan los alumnos y no permitir que los docentes renuncien, si nosotros lo permitimos la Universidad
caerd. Debemos cuidarnos, se estard canalizando que estd pasando en los programas educativos
para conocer cudles son las situaciones que estd aminorando la matricula, solicita la colaboracién
del personal y agradece que no se piense de forma egoista, tengamos una actitud positiva, cuidarnos
en el tema de seguridad, cuidémonos como hermanos, apoyemos a los docentes de asignatura que
no se vayan, al contrario, se trata de que todos se queden.

Comenta el caso de un profesor subscrito a la Coordinacién de Idiomas, donde menciona que el
profesor presentd su renuncia, sin embargo, el Rector sensibilizé al profesor con la finalidad de que
reconsiderara su decision, finalmente el docente fue incorporado y no hecho por la borda los 20 afios
de antigiiedad laborados en la Institucion, es importante resguardar la plantilla docente y
administrativa.

Agradece su atencion y reconoce el apoyo, busca preservar la plantilla Universitaria, invita a que
retomen las actividades de los CTEES con mds empefio e invita a los Directores a que retomen con el
personal a su cargo su asistencia a CTEES y permanezcan en las sesiones, con la finalidad de
contribuir al enriquecimiento de los CTEES.

En Hidalgo hay una agenda 20 30 en donde refiere, por ejemplo, el promedio de poblacién y mide

los alcances, asi como las acciones proyectadas. \
|
Asisten 195 consejeros de los 283 de la p!antilla universitaria. La diferencia del personal se encuentra %(

comisionado.

inicia la sesion con fa introduccién de la Mtra. Laura Rivera Torres, recordando evitar el uso de .
distractores como celulaies, takictas, libros, lap top'y salidas frecuentes de la sesion de CTEES. - \(ﬁ w
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Menciona que el ejercicio de la planeacion requiere de la reflexion retrospectiva, que provoque el
andlisis de los esfuerzos emprendidos y los logros alcanzados, para que, con base en ello, se
reformulen o disefien nuevas y mejores estrategias.

El objetivo especifico de esta sesion es realizar la autoevaluacién diagnéstica de la Ruta de Mejora
2018-2019 para ponderar, en funcién de sus logros y retos, las prioridades educativas por redirigir
mediante el trabajo colegiado con las estrategias implementadas, que permitan atender las
prioridades educativas que coadyuven al logro escolar para el ciclo 2019-2020.

La Ing. Leticia Corona Martinez presenta la dindmica de integracion, la indicacion es que se
conjunten los consejeros por mes de nacimiento, se formen por dia, posteriormente se solicité que
interactuardn y dieran contestacion a tres interrogantes: ¢Cudl es ti nombre? (A qué Area o
Programa Educativo perteneces? i Como es que llegué a la Universidad?.

La dindmica tiene el objetivo de que el personal interactie y se conozca, el Lic. José Ismael Martinez
Camargo, menciona que en poco tiempo se dieron la oportunidad de conocerse y conocer el por qué
llegaron a esta Casa de Estudios, asi mismo, te das cuenta como el personal se pone la camiseta
institucional, la Mtra. Esther Botho Clemente menciona que fue interesante ya que tuvieron
comunicacion, rieron, convivieron y se dieron la oportunidad de identificarse, menciona el caso de la
P.D Lic. Martha Deisy Barrera Jiménez quien fue alumna de esta Casa de Estudios.

El Mtro. Rubisel Téllez Reyes, comparte sobre las afioranzas de su equipo (Mtro. Huber Baltazar Trejo
Leal, la Mtra. Sara Isabel Caballero Olguin, Lic. Rafael Dario Chaparro Rangel, C. Héctor Pérez Trejo,
etc.), en donde les permitié conocerse y sequirse integrando.

La Mtra. Laura Rivera Torres, comenta que es hora de trasladarse a las mesas de trabajo con la
finalidad de que conjuntamente por eje se realicé la autoevaluacion de las actividades realizadas
durante el periodo 2018-2019 en el marco de cada uno de los ejes estratégicos que conformaron la

. Ruta de Mejora, balance final y andlisis de los resultados cuantitativos y cualitativos alcanzados en
los indicadores de la Ruta de Mejora, por lo que se solicita a los consejeros que por eje y de acuerdo
a sus mesas de trabajo, se trasladen al edificio “d” para continuar con los trabajos con el siguiente
orden: normalidad minima aula 2, ingreso- permanencia- egreso aula 5, mejora de los aprendizajes
aula 4, ambientes de sana convivencia en la sala de inglés, emprendimiento aula 3,
internacionalizacion e interculturalidad aula 6.

- El tiempo mdximo para esta actividad serd de 60 min. En seguida se tomard un receso de 30 min.
Por lo que regrescremos a este quditorio ; 'z5 11:30 a.m.

-~ Derivado del. andlisis de metas y alcance de md/cadores, 051 como el diagndstico en las mesas de

_..trabajo, se presentardn por eje estratégico los r>:uitados de los indicadores, asi como la nu fa ruta

de mejora 2019-2020.
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Por lo que solicitamos a los responsables nos compartan la informacion correspondiente.

1. Normalidad Minima. — Presenta la Lic. Dulce Torres Herndndez, el porcentaje de cumplimiento
de avances programdticos de las asignaturas al término del periodo escolar, el objetivo es
permanecer en el 100% de cumplimiento de avances programdticos de las asignaturas, el valor de
inicio 2019-2020, 100%.

En relacidn a porcentaje de puntualidad del personal, el valor de inicio para el periodo 2019-2020 es
del 90% , la meta 95%, el objetivo es mejorar la puntualidad del personal en este ciclo escolar
mediante un programa de sensibilizacion para el personal, las acciones programadas son:
sensibilizacion de Directores, hacer un diagndstico situabional, realizar las acciones genéricas y
particulares, evaluar los resultados, involucrar al Sistema de Gestion de Calidad, responsables de
estas actividades es Departamento de Personal, Directores, Areas Administrativas y Programas
Educativos, Eje Estratégico, Coordinador del SGC.

2. Ingreso, Permanencia y Egreso. - Expone el Ing. Abel Yeso Almaraz el punto de absorcion,
comparte que el valor del indicador al inicio del ciclo escolar 2018-2019 es del 70% de retencion de
la matricula al término del periodo escolar y 30% de desercién por periodo escolar, el valor del
periodo Septiembre — Diciembre 2019, dentro de las acciones programadas es aplicar un test de
orientacion educativa (en linea), para que los aspirantes tengan mayor idea del programa educativo
a incorporarse, la evidencia seria los resultados del test, los responsables son: Secretaria Académica,
Directores de los Programas Educativos ( PPEE), Sistemas, Vinculacion y Servicios estudiantiles, en la
sesion de septiembre, el resumen de acciones realizadas es definicion, los roles de cada uno de los
responsables para lograr la meta, atin no se ha logrado, sin embargo se sugiere definir los contenidos (
técnicos y pedagdgicos, asegurar que el aspirante se incorpore a la institucion de manera mds
convencida, la evidencia serian los resultados de evaluacion del curso y andlisis, la responsable es la
Secretaria Académica y los Directores de PPEE, otra de las acciones es la reunién con Bachilleratos,
para retroalimentar los resultados de sus estudiantes con la finalidad de que las Instituciones de
Educacion Media Superior (IEMS) dispongan de los resultados de evaluacion de sus egresados le
evidencia es los resultados de EXANII y Memordndum, los responsables de la actividad son las
Direcciones de los Programas Educativos ( PPEE), Vinculacion y Sistemas, se sugiere realizar andlisis,
convocar a las IEMS para exponer resultados, fortalecer la promocion de proyectos institucionales a
IEMS con la finalidad de incrementar la matricula de la UTVM, la evidencia que se exhibe son los
eventos realizados, los responsables son los Directores de PPEE, Vinculacion (Prensa y Difusion), <e
realizé el reporte de exposiciones, en relacion’ al reporte de desercién (10.78% ) las accionies
programas para el periodo son: /mplementar el programa de reforzamle.*io ucadem/co
considerando los resiltados de EXANII y curso plopedeut/co con la finalidad de disminucion. el
porcentaje de reprobacion, los esponsables son Ia Secretaria Académica y los Progrumas
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2019, otra accién es normar la participacion de la poblacion estudiantil en las actividades culturales
y deportivas con la finalidad de tener mayor involucramiento en las actividades culturales y
deportivas, los responsables Secretaria Académica y Servicios Estudiantiles, el seguimiento se realiza
a través de las reuniones de revision de la Direccion del SGC, fortalecer la normatividad del proceso '

de estadia (seguridad social y estudiantes en gravidez) para mejorar las condiciones de estadia de

los estudiantes, la evidencia es el informe de seguimiento, responsables Secretaria Académica y las
Direcciones de PPEE, los asesores académicos se encuentran en contacto con los empresarios. La

eficiencia terminal (63.61 %), se da seguimiento a las acciones para atender los resultados del
diagndstico de las principales causas de baja eficiencia terminal, la argumentacion es mejorar la

eficiencia terminal una de las evidencias es el reporte, los responsables son la Secretaria Académica

vy las Direcciones de PPEE, en relacion a la titulacion las acciones es el fortalecimiento de la bolsa de

trabajo (impacto y seguimiento), con la finalidad de mejorar el proceso de insercién laboral, la
evidencia es el reporte se sequimiento, los responsables son el drea de Vinculacion (seguimiento de
egresados), se han enviado invitaciones a egresados para insertarse en el mercado laboral.

El Lic. René Ldpez Trejo, da las conclusiones con la finalidad de definir roles para cada una de las
tareas y establecer fechas de conclusion, menciona que en este eje es importante analizar los
recursos'y ha donde estdn siendo alojados, es importante realizar las tareas que se nos encomiendan
no unicamente de los Directores, de la Secretaria Académica, es necesario que las dreas
proporcionen las tareas pertinentes con la voluntad de colaborar, para lograr una mayor captacion
de estudiantes es necesaria la disponibilidad de recursos (transporte, material publicitario), realizar
difusion de las actividades que desarrollan cada una de las dreas (proyectos, conferencias, talleres),
fortalecer la difusién de actividades de la Unidad Académica de Tezontepec (asistencia del personal
de prensa), implementar el chat en linea (pdgina de la UTVM), para atender dudas de la poblacion,
especialmente de los aspirantes, actualizar los talleres del drea de servicios estudiantiles, con base
a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes de los PPEE y realizar un andlisis mds profundo

acerca de las causas de baja.

3. Mejora de los aprendizajes. — EI Mtro. Jesus Cervantes Miranda, explica el indicador de
reprobacion, los talleres de técnicas de estudio, las metas son dos al afio por Programa Educativo
(PE), con la intencidn de que de que se abarque al 100% de alumnos de nuevo ingreso (TSU. e Ing.),
los responsables son los Tutores o los Directores de los Programas Educativos, se ha cumplido el 50%
ya que solo se impartio un taller por PE, las asesorias a estudiantes reprobados, mdximo el 32% de
alumnos reprobados, dentro de las observaciones es analizar la posibilidad de ampliar el periodo d

asesoria, los responsables:son las Direcciones de los PE y la Secretari Académica se cumplio af 100%
ya que se impartieron asesorias a todos los estudiantes réprubadbs, pero no se amplié el periodo de
asesorias: Sin embargo; sélo se tuvo el 21% de alurnnos reprobados o nivel institucional, el apoyo ul

7{
. . 'y
estudiante (psicopedagdgico, médico, de adicciones, académico, etc.; tiene el objetivo de fortalecer
/




BB

L7v7? i

Universidad Tecnologica
del Valle del Mezqguital

Aprenden; Empecnder. fransfocmar

responsables son los Tutores, el Depto. de Servicios Estudiantiles y el Depto. de Servicios Médicos, se
cumplio al 100%.

Las observaciones son: se sugiere que los Directores y lideres de Cuerpos Académicos analicen el
proceso de evaluacion y de regularizacion, para presentar propuestas de adecuacion curricular a la
Secretaria Académica (SA), Se sugiere que los Directores de PE, Planeacién y la Secretaria Académica,
revisen el calendario, ya que la semana de regularizacién y la de evaluacién de 2a oportunidad no
permiten terminar el cuatrimestre corriente e iniciar el siguiente de manera adecuada, se
recomienda que se analice la posibilidad de que los talleres extracurriculares se impartan en la hora
de Tutoria.

En capacitacion las acciones son los cursos de capacitacion diddctica, la meta es un curso virtual y
un curso presencial, las observaciones que impacten al 100% del personal docente los responsables
son la Secretaria Académica y el Depto. de Personal, se impartieron cursos de capacitacion diddctica,
pero no se abarcé al 100% de los profesores.

El curso de capacitacion técnica, en él se contemplé también como meta un curso virtual y un curso
presencial por Direccion de PE. y por drea administrativa cubriendo el 100% del personal, los
responsables son las Direcciones de PE, Direcciones de Area, Secretaria Académica y Depto. de
Personal, en las acciones se impartieron cursos de capacitacion técnica, pero no se abarcé al 100%
de los profesores y administrativos, con respecto a las estancias o proyectos en empresas la meta es
un proyecto o estancia empresarial por programa educativo, los responsables son los Lideres de
Cuerpos Académicos, Directores de PE y Secretaria Académica, se realizaron estancias en empresas,
pero no en todos los Programas Educativos.

El Mtro. Miguel Angel Vdzquez Rangel, presenta las observaciones, es muy importante elaborar un
Diagnéstico de Necesidades de - Capacitacion (DNC) por programa educativo y por drea
administrativa, a partir del DNC crear un plan de capacitacion acorde con las necesidades y con los
recursos con los que se cuente, el curso de capacitacion técnica se programa para el cuatrimestre
mayo - agosto 2019, aplicado de acuerdo a disponibilidad de cada P.E. y drea administrativa, los
programas educativos realizardn la programacion para las estancias en empresas.

Dentro de la evaluacion del aprendizaje las acciones son la implementacién del modelo EBC, la meta
.es una reunion cuatrimestral de CA (par PE) y una reunion- anual. institucional de Cuerpos
Acddémicos, las observaciones son 2 reuniones anuales al menos por PE y 1 reunidn institucional con
lideres de.cada Cuerpo Académico, ios responsables sonla Secretaria Académica, los Directores de = 5

~PEy Lideres de CA, se hicieron las reuniones ce Cas por PE, pero no se.realizé la reunion instituci /pal. ' @
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Otra de las acciones es el seguimiento del aprovechamiento académico, la meta es 8.6 el promedio
es mensual y cuatrimestral por PE los responsables directos son los Direcciones de PE, se superd la
meta de 8.7, otra accién es compartir experiencias en la implementacién del modelo EBC, la meta es
una reunién institucional anual y otra reunién con otras Universidades los responsables son la
Secretaria Académica, Direccion de Vinculacion y Directores de PE, no hay avance de cumplimiento.
Para el rubro de investigacion, las acciones son las pldticas y/o talleres de difusion y divulgacion de
la ciencia y la tecnologia, la meta es una pldtica anual por Programa Educativo, los responsables:
Departamento de Investigacion y los Programas Educativos, cumplimiento de la accién 100%, los
proyectos de investigacion y/o desarrollo tecnolégico la meta es igual a un proyecto por Programa
Educativo, los responsables son los lideres de los Cuerpos Académicos (CA), tiene un avance del
100%, la participacion en concursos de investigacion y/o desarrollo tecnolégico es un proyecto por
Programa Educativo, los responsables son los Lideres de los CA, cumplimiento del 100%. Las
observaciones son contar con una relacion de los proyectos de investigacion que se estdn realizando
en los Cuerpos Académicos, tener una relacion de los proyectos de investigacién que se estdn
realizando en los Cuerpos Académicos, elaborar un repositorio de articulos, informes técnicos y
documentos derivados de los proyectos de investigacion.

4. Sana Convivencia. - Expone el Técn. José Herndndez Herndndez, presenta los resultados 2018-
2019 de la mesa de trabajo, las principales acciones realizadas en el ciclo escolar 2018-2019 es
elaborar cronograma de Acciones de Sana Convivencia (ASC) / Area propuesta realizar actividades
con impacto en la mejora del clima laboral de acciones para mantener o en su caso, promover la
mejora a desarrollar, actividades: civicas, culturales, deportivas y de esparcimiento, desarrollar
campaias de salud, desarrollar actividades del programa de ASC, las propuestas de acciones es
mantener o en su caso promover mejorarlas. Los indicadores bdsicos que atienden es la satisfaccion
del clima laboral y convivencia laboral, el disefio de instrumentos para medicién del clima laboral, la
propuesta de accion es aplicar, validar e impulsar la mejora, el indicador es la satisfaccion del clima
laboral, clasificacién y reciclado de desechos y el programa equidad de género, el indicador son las -
acciones del programa de sustentabilidad, aplicar programa de racionalizacién de recursos se mide
a través de las acciones del programa de sustentabilidad.

El Dr. Yocundo Mendoza Tolentino presenta la ruta de mejora 2019-2020, los indicadores a
considerar son la satisfaccion de convivencia escolar, valor de inicio para el periodo 2019-2020, el
objetivo es el desarrollar el programa de actividades de sana convivencia, la meta es del 90%, las
acciones programadas son promover viajes de esparcimiento a personal docente y administrativo,

generar: espacios’ deportives para otres disciplinas, lé; evidencias estdn conformadas -por. fotos, .
-videos-y documentos, dos responsables son la Secretaria Académica, los Directores de los Programas ..

Educativos y-Area;,-el clima laboral tiene como objetivo el desar:ollo de actividades con imp‘act'o) en
la mejora del clima laboral, la meta es del 90%, la accién es implementar el programa institucienal

/
/
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de mejora (ergonomia), las evidencias son los documentos que se generen, fotografias y videos, los
responsables son el Representante de Rectoria y el Departamento de Personal, otro indicador a
considerar es el programa de sustentabilidad donde el valor de inicio para el periodo 2019-2020 es
de 5, el objetivo es preservar ambientes y espacios ecoldgicos, la meta es del 80% lo programado es ,
el mantenimiento de dreas verdes (paseo de los olivos) la evidencia documentos, fotos y videos los
responsables son la Secretaria Académica y Responsable del Comité. En sustentabilidad se tiene un
avance en un 50 %, se aplicard el préximo cuatrimestre, hasta el momento sélo dos programas
educativos estdn llevando a cabo el programa que son Administracién y Mecdnica. Se solicitan dos
enlaces para sustentabilidad, para enviarles correo para implementar que todos participemos
involucrdndonos.

5. Emprendimiento. - La Lic. Maricela Herndndez Moreno, refiere el indicador a considerar de los
estudiantes en programa de emprendedores, el valor de inicio 2019-2020 es el 73% la meta es del
75% y las acciones programadas son: pldticas, talleres y conferencias de sensibilizacién (casos de
éxito de emprendimiento), algunas de las evidencias son las listas de asistencia, fotografias,
planeacion de actividades por Programa Educativo (PE), otro de los indicadores a considerar son el
personal en programas de emprendedores algunas de las acciones que se pretende realizar es enviar
convocatorias de cursos y/o talleres y la evidencia seria las convocatorias y/o correo electrénicos, se
encuentra pendiente nombrar el enlace por Programa Educativo, la Mtra. Yolanda Marysol Escorza
Sdnchez, explica sobre los proyectos de estudiantes en la incubadora la meta propuesta son 2, con
la finalidad de participar en la presentacion de proyectos y/o dar seguimiento a estudiantes
identificados en el proceso de sensibilizacion, la evidencia es el plan de negocios, en relacién a los
proyectos financiados de los estudiantes la meta es de 1 y las acciones programadas es integrar los
expedientes para financiamiento, obteniendo como evidencia el acuse de registro.

6. Lenguas e Internacionalizacion. - La Mtra. Ana Rosa Cruz Gonzdlez, el nimero de estudiantes en
movilidad nacional e internacional son 50 estudiantes con convenio de movilidad, apoyo a personal
docente para intercambio nacional e internacional, primero se pretenden 5 alumnos inicialmente.

Los indicadores a considerar es el numero de acciones de promocion de la interculturalidad, el valor
de inicio 2019-2020 es de 2, el objetivo es contribuir a la preservacion de los usos y costumbres
regionales, la meta es 3, las acciones programadas es implementar talleres de conversacion, PN
escritura y lectura en inglés, francés y de lengua- Hfiahfiu, la evidencia son las constancias de
- .. participacidn, los responsables son 's.Secretaria Académica y la Direccién de Vinculacién, se
- . pretende implementar sefialaraicnios en Inglés y-Francés, otro de los:indicadores a considerar es el : B
s poreentaje de egresados con nivel B1 MICE o equivalente, valor de inicio 20%, el objetivo principal es - . '

“Incrementar el nimero de estudiantes y peisonal de la comunidad universitaria con dominig de

/ \Zf

algun idioma, la meta es que el 100% de los estudiantes de ingenieria y licenciatura obtienen
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constancia que avala el nivel de idioma de acuerdo a los requerido en el plan de estudios, las acciones
contempladas son: incluir en las clases inglés por objetivos especificos (Inglés técnico) para los
diferentes P.E. para que incluyan vocabulario técnico, los responsables: Hipdlito Bartolo Marcos, Sra.
Alicia Cataldn y David Herndndez, cursos de nivelacion en el idioma inglés y francés, sefializacion en
inglés y francés, conseguir conferencias en inglés por parte de las editoriales, continuar con el
programa de capacitacion de inglés para los Profesores de Tiempo Completo ( PTC), las evidencias
serian las calificaciones, certificados y cursos de preparacion para examen de certificacion, los
responsables es el Departamento de idiomas, la Direccion de Vinculacidn, los Directores de los
Programas Educativos, Docentes y Estudiantes, el porcentaje de personal académico y directivo con
nivel B1 MCE o equivalente, el valor de inicio es del 8% y las acciones, es motivar y asignar a los
estudiantes con mayor nivel en el idioma inglés o francés como tutores de otros con menor nivel, el
numero de estudiantes en movilidad internacional, el valor de inicio para el periodo 2019-2020 es de
8, la meta son 5 estudiantes en movilidad internacional, las acciones programas son establecer
convenio con organismos certificadores, habilitar los espacios y gestionar los requerimientos para
establecer la universidad como centro certificador de inglés, certificar a los docentes de idiomas en
nivel C1y C2, habilitar examinadores correctores con el centro certificador, fortalecer los programas
de movilidad con pldticas y talleres de difusion sobre el impacto y motivacion a estudiantes,
incrementar el establecimiento de convenios de cooperacion interinstitucional, continuar con el
programa de capacitacion de inglés para PTC, asignaturas y administrativos, implementar cursos en
linea, de igual forma para los docentes de asignaturas y administrativos, el indicador es el nimero
de estudiantes en movilidad nacional, valor de inicio 30, el objetivo es incrementar la participacion
de los estudiantes y docentes en programas de internacionalizacion, la meta es 50 estudiantes en
movilidad nacional, las acciones es gestionar convenios o becas de movilidad para que se apoye al
personal, establecer vinculos con instituciones en el extranjero que permitan generar movilidad,
crear una mediateca y auto acceso, donacién continta de acervo bibliogrdfico y peliculas, por la
comunidad universitaria, gestionar la contratacion de una persona que cubra el drea de
internacionalizacion, establecer vinculos con instituciones en el extranjero, que permitan generar
movilidad, otra de los indicadores es el nimero de docentes en intercambio académico nacional e
internacional, valor de inicio 1, la meta son 5 profesores en movilidad, la accién es difundir y
promover los programas de movilidad, los responsables son el Rector, la Secretaria Académica,
Directores de Programas Educativos, Departamento de idiomas, Direccion de Vinculacion y el
Departamento de personal.

Por dltimo, le-izedimos a nuestro Rector el Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz, nos omparta su
menzajc de cierre-de-esta:sesion de Diagnéstico-y Planeacion de CTEES cgosto 2019;:se-permite .
presenitar af Qrganismo acreditador con reconocimiento del COPAES, el Comité del Consejo Nacional
de Acreditacic en inforrdtica y Computacion, A.C. (CONAIC) quien realizé una visita :écnica los dias
14,15y 16 de agosto del presente para evaluar con fines de acreditacion el Frograma Educativ, 'de




ZII'W 5
Universidad Tecnologlca
del Valle del Mezquital

Arendien B sotin, TEansforeiar

Técnico Superior Universitario (TSU.) en Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software
Multiplataforma que se imparte en esta Casa de Estudios por el Mtro. José Francisco Pérez Reyes, de
la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, Mtra. Maricela Gress Rolddn, de la Universidad Tecnoldgica
de Tlaxcala y la Mtra. Erika del Rio Magafia de la Universidad Auténoma de Querétaro. Agradece su
valiosa presencia, contribucion de mejora y utilidad que beneficia la calidad del programa académico
de informdtica.

Por otra parte, menciona las diversas actividades de transformacién del comité de vinculacion., las
actividades de Tecnologia, la distribucion de textos la proxima semana.

La contratacion de personal, habrd algunos ajustes con la finalidad de mantener a todo el personal
en la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, el lineamiento de puntualidad debe ejecutarse
ya que en la institucion el personal es puntual. Se pretende que todos los que nos encontremos
estemos equitativamente en las dreas, solicita el apoyo en CTEES, graduaciones, el aniversario de la
Institucion. Se solicita el apoyo de todos los docentes para que se encuentren en CTEES, es entendible
que el dia de hoy el Programa Educativo de Tl algunas personas no pudieron asistir debido a que se
encuentran en el proceso de CONAIC.

Expresa que las metas y objetivos deberdn cumplirse por lo que exhorta al foro a que se empefien en
realizar las acciones y/o actividades para dar un cabal cumplimiento a los ejes.

Se da por concluida la reunion siendo las 12:41 Hrs. del dia 16 de agosto de 2019, firmando al pie y
al calce los que en ella intervinieron.

CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE EDUCACION SUPERIOR (CTEES) DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL .

Nombre Cargo Firmas ! ,

Mtro. Marco Antonio

Ocadiz Cruz Rector de la UTVM

Mtra. Yashared

. - . Secretaria Académica
! Saldafia Tapia
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Mtra. Gloria Martinez
Martin

Directora  de los Programas
Educativos
TSU. en Tecnologias de Ia

Informacién (Area Desarrollo de
Software Multiplataforma)

TSU. en Tecnologias de Ia
Informacién y Comunicacién (Area
Sistemas Informdticos)

Ing. en Tecnologias de la Informacidn
y Comunicacion

Mtra. Esther Botho
Clemente

Directora de los  Programas
Educativos

TSU. en Turismo (Area Hoteleria)
TSU. en Turismo (Area Desarrollo de
Productos Alternativos)
TSU. Gastronomia

Lic. en Desarrollo
Sustentable

Lic. Gastronomia

Turistico

Mtro. Oliver Garcia
Ramirez

Director de los Programas Educativos
T.5.U. en Administracién

(Area de Formulacion y Evaluacion
de Proyectos)

Ing. en Desarrollo de Proyectos
Empresariales

Mtro. Aldrin
Montufar

Trejo

Director de los Programas Educativos

TSU. en  Mecatrénica  (Area
Automatizacion)
TSU. en  Mecatrénica  (Area

Instalaciones Eléctricas Eficientes)
TSU. en Energias Renovables (Area
Calidad y Ahorro de Energia)

Ing. en Mecatroénica

Ing. en Energias Renovables

Mtro. Gildardo Garcia
Acosta

Director de los Programas Educativos
TSU. en Mecdnica (Area industrial)
Ing. en Metalmecdnica

M. .

Luis  Salazar
Cervan:. s

Director de los Programas Educativos
TSU. en Procesos Alimentarios '
Ing. en Procesos Bioalimentarios
Ingenieria Técnica en Seguridad e
Inocuidad Alimentaria
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M.D.C. Rubisel Téllez
Reyes

Director de Vinculacién y Extension
Universitaria

Mtro. Daniel Javier
Flores Vergara

Director de Administracion y Finanzas

Mtra. - Gricelda
Espinoza Gonzdlez

Subdirectora de la Unidad Académica
de Tezontepec de Aldama

Lic. Cruz Juan José
Pérez Herndandez

Subdirector de  Planeacién vy

Evaluacion

Mtra. Monica Flores
Lopez

Jefa del Departamento de Idiomas
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