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Ingreso, 
permane

ncia y 
egreso

• Porcentaje de retención de matricula al 
término del  periodo escolar

• Porcentaje de deserción por periodo escolar 

b. Ingreso, permanencia y egreso
Identificar y atender a los estudiantes en riesgo de no alcanzar los
aprendizajes previstos o de no ser acreditados al siguiente
periodo, de tal forma que esto no fuera motivo para la deserción.

Ejes estratégicos en la Ruta de 

Mejora Académica



1. Comportamiento de los indicadores Septiembre –
Diciembre 2020

INGRESO
Indicador Valor de inicio 2019-2020 Acciones programadas

Diciembre

% Cumplimiento

1. Absorción 9%

Aplicar un Test de Orientación 
Educativa (en línea)

30%
(ciclo)

Fortalecer y medir los resultados 
del curso Propedéutico a 
aspirantes

95%
(ciclo)

Reunión con Bachilleratos para 
retroalimentar los resultados de 
EXANII, de sus estudiantes

40%

Fortalecer la promoción de  
proyectos institucionales a IEMS

65%
(ciclo)

Se envió información para compartir con 
alumnos de 5to. Semestre.
CECyTEH Tetepango
CECyTEH Chapulhuacan
CECyTEH Chilcuautla
CECyTEH Fco. I. Madero
CECyTEH Tezontepec
CECyTEH Atitalaquia
CECyTEH Ixmiquilpan
CECyTEH Mirador

Dos ferias virtuales con COBAEH 
Huichapan y CBTIS 83 Actopan 
(zoom)
- 700 alumnos
Desde Facebook
- 1200 a estudiantes de quinto 
semestre 

Total: 1,900 alumnos

Promedio del 
indicador

60%



1. Comportamiento de los indicadores 2020-2021
RETENCIÓN (PRIMER CTM.)

Indicador Valor de inicio 2019-2020 Acciones programadas

Diciembre

% Cumplimiento

2. Retención 89.22%

Atención compensatoria (talleres, 
cursos), pertinentes a las necesidades de 
los estudiantes de los PE, identificando el 
impacto de los mismos.

45%
(ciclo)

Implementar Programa de  
Reforzamiento Académico, considerando 
los resultados de EXANII y curso 
propedéutico

35%
(ciclo)

Promedio del 
indicador

40%

Taller
Servicios estudiantiles: "Viviendo con Autoestima“
Servicios médicos: “Mitos y realidades de la marihuana”
Equidad de género:
- “Impacto del Covid-19 en la Violencia contra las Mujeres y 
Niñas”
- “La Juventud Dice NO a la Violencia de Género”





Principales causas de deserción ctm. Septiembre –
Diciembre 2020

Motivo Frecuencia Porcentaje

Deserción o inasistencia 32 25%

Problemas personales o 
familiares

32 25%

Reprobación (solo definitivas) 19 14.8%

Cambio de escuela 15 11.7%

Problemas económicos 10 7.8%

Incumplimiento de expectativas 6 4.7%

Cambio de Carrera 5 3.9%

Bajo desempeño 3 2.3%

Desinterés académico 3 2.3%

Problemas de salud 2 1.6%

Otros 1 0.8%

Total 128 100%



1. Comportamiento de los indicadores 2018-
2020

E G R E S O

Indicador Valor de inicio 2019-2020 Acciones programadas

Diciembre

% Cumplimiento

3. Eficiencia terminal 52%

Dar seguimiento a las acciones para 

atender los resultados del 

diagnóstico de las principales 

causas de baja eficiencia terminal.

47%

4. Titulación 78%
Fortalecimiento de la bolsa de 

trabajo

- Impacto y seguimiento

En proceso
20%

Promedio del 
indicador

34%



ACCIONES 2020:

• Conferencias virtuales: 

• ¿Qué debe tener tu cv?

• Identificando mis habilidades 

• ¿Qué esperar en una entrevista laboral?

• Taller virtual

• Taller de empleabilidad

• Grupos de whatsApp 

• Mantener comunicación permanente con egresado

Fortalecimiento de la Bolsa de Trabajo de la UTVM

✓ Servicio Nacional de empleo Hidalgo 

✓ OCC Mundial

✓ PROCAHU Consultores en Capital Humano 

SEPTIEMBRE –DICIEMBRE 2020

• Platica informativa 

• Métodos eficaces para la inserción laboral en la nueva normalidad

• Seguimiento de Egresados y bolsa de trabajo de la UTVM

• Registro: 74 alumnos de Lic. En Gestión de Negocios y Proyectos

• Envió de información vía whatsApp: 

• liga encuesta, vacantes  e información para su desarrollo profesional 



¡Gracias por su atención!


