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Ejes estratégicos en la Ruta de
Mejora Académica

b. Ingreso, permanencia y egreso

Identificar y atender a los estudiantes en riesgo de no alcanzar los
aprendizajes previstos o de no ser acreditados al siguiente
periodo, de tal forma que esto no fuera motivo para la desercion.

e | Porcentaje de retencion de matricula al
permane término del periodo escolar

nciay * Porcentaje de desercion por periodo escolar
egreso
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Indicador Valor de inicio 2019-2020 Acciones programadas

1. Absorcion

Aplicar un Test de Orientacion
Educativa (en linea)

Diciembre

% Cumplimiento

30%
(ciclo)

Fortalecer y medir los resultados
del curso Propedéutico a
aspirantes

95%
(ciclo)

Reunidén con Bachilleratos para
retroalimentar los resultados de
EXANII, de sus estudiantes

40%

Fortalecer la promocion de
proyectos institucionales a IEMS

65%
(ciclo)

Se envio informacién para compartir con
alumnos de 5to. Semestre.

CECyTEH Tetepango

CECyTEH Chapulhuacan

CECyYTEH Chilcuautla

CECYTEH Fco. I. Madero

CECyTEH Tezontepec

CECyYTEH Atitalaquia

CECYTEH Ixmiquilpan

CECyYTEH Mirador

Dos ferias virtuales con COBAEH
Huichapan y CBTIS 83 Actopan
(zoom)

- 700 alumnos

Desde Facebook

- 1200 a estudiantes de quinto
semestre

Total: 1,900 alumnos




1. Comportamiento de los indicadores 2020-2021
RETENCION (PRIMER CTM.)

Diciembre

Indicador Valor de inicio 2019-2020 Acciones programadas
0/p Cumplimiento

Atencion compensatoria (talleres,
ursos), pertinentes a las necesidades de
los estudiantes de los PE, identificando el

2. Retencidn 89 220 /0 impacto de los mismos.

Implementar Programa de 0
Reforzamiento Académico, considerando 35 /0
los resultados de EXANII y curso .
propedéutico (CICIO)
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Periodo:

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE-2020

Facilitador:

BASILISACRUZ RUIZ
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Repirtes

FERNANDO
CAMPOS
AGUILAR

Inglés |

ARLET
MICHEL
MATEC
CABANAS

Ingiés |

SERGIO
ROORIGUEZ Inglés VI
SANTIAGO

LIZ YARE!|
GONZALEZ Inglés]
REYES

JUREIDY
BARRIOS
ROJAS

Ingiés |

LETICIADE
LACRUZ
MARTIN

Ingiés 1

Da doble click para visualizar con mas detalle la asesoria.

Comunicar senfimisnics, pensamientos, conoomientos. experiencias, ideas,

refiexiones; opiniones, a traves de-expresiones sencilzs y de use comdn, en forma producing y,
receptiva en & doma :ngle\ de acuerdo 2 nivel A2, usuano basico, dei Maroo de Referencia |
Europeo para contribur en el desempefio de sus funciones en su enfomo lzboral, social y
personal
smunicar sentimianios, pensamientos, conocimentos, expeniencias, eas,

refiexines, opivones, a fraves da expresiones sencilas y de use comin, en forma produciva y,,
receptiva en e idoma inglés de acuerdo & nivel A2, usuano basico, del Marco g2 Referencia
Europeo para contribur en el desempeiio de sus funciones en su ertomo laboral, sacial y
persoral
Caomunicar senfimienics_ pensamientos, conocmientos. expenencias, deas, refiexiones,
cpiniones. en lcs amiitos pablico, personal, educative y ooupacional productiva y N
receptivamente en el iioma mgies de acuerdo al nive! B1. usuano ndependiente. det Marco de OIUE?:]C‘IQ
Referancaa Europee para contribur en 2l desempeiia de sus funciones en su entomo
laboral social y personal
Comunicar senfimiznios. pensamientos, conoomientos. expeniencias, deas
refiexiones, oprcnes, a raves de expresiones sencilzs y G2 uso comin, en forma produciva y,
receptiva en ¢l idioma ingiés de acuerdo 2 nivel A2, usuano basico, def Marco de Referencia
Eurapeo para contnibur en el desempeanio de sus funciones n su entomo faboral, social
personal

Jamunicar senfirnenics. pensamientos, conocimentos. expenencias, ideas, refexiones,
opiniones, a iraves de expresiones sendiizs v de Lsa coman. en forma produciiva y receping 1)
en & ¥liomz nglés de acuerdo al nivel A2, usuano basico, dei Marco de Referencia Eurcpea Presaniacitn

Presanfacién

Preseniaciin

Presenfacitn

para coninburr en el desempefio de sus fncones en su entomo faboral socal y personal
Comunicar sentimiznios pensamientos, conocamientos. expeniencias, ideas, rediexiones,

opiniones, a fraves de expresiones sendlias y de uso coman. en forma produciiva y receping

en & wliomz nglés de acuerdo al nivel A2, usuano basico, def Marco de Referencia Eurcpea . Presenfacién
para contnbuir er: el desempeno de sus fincones en su entomo faboral, sooal y persenal

Comunicar seafimienics_ pensamientos, conocmientos, expeniencias, deas

refiexionas, opiniones, a fraves de expresiones sencias y 02 uso comiln, en forma peodiacing y

receptiva en e ioma inglés de acuerdo al nvel A2, usuano basice, de! Marco ge Referencia

_ de oiras

2} Activicades cronoiogico, sus gustos € indicar la

£l alumno miercambiara informacion de si msmo 'y
de alras personas, pasa establecer contacios
sociales basioos de su entomo mmedalo

£} alumno miercambiara informacion da si msmoy
de giras personas, parz establecer conlacios
socizles basioos da su enfome nmegalo

£l alumne verdicars informacion, parz maniener
U3 conversacin confinga con su inferacuioe

£l alumno mierczmbiard informacion 02 i msmoy
persanas, para establecer contacios
socizles basioos de sy entomo mmedzio

£l estudiania infercambara informacion de s
misma y de olras persoras, para esfabiecer
contzctos sociales basices de suenfoma
inmediato

£l estudianie infercambéara informacian de st
misma y de olras personas, para astablecer
confactos sotiales basices de suenfomo
inmedialc

£l alumno miercambeara informacion verbal y
£5Cria sobre achividades cofidiznas n orden
ubicacién ge
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Principales causas de desercién ctm. Septiembre —

Diciembre 2020

Motivo Frecuencia Porcentaje
Desercion o inasistencia 32 25%
Prol?l-emas personales o - —
familiares

Reprobacion (solo definitivas) 19 14.8%
Cambio de escuela 15 11.7%
Problemas econdmicos 10 7.8%
Incumplimiento de expectativas 6 4.7%
Cambio de Carrera 5 3.9%
Bajo desempefio 3 2.3%
Desinterés académico 3 2.3%
Problemas de salud 2 1.6%
Otros 1 0.8%
Total 128 100%



Diciembre

Indicador Valor de inicio 2019-2020 Acciones programadas s
0/o Cumplimiento

Dar seguimiento a las acciones para
3. Efici . . atender los resultados del

> [EelEnelie) deiulinz diagndstico de las principales
causas de baja eficiencia terminal.

Fortalecimiento de la bolsa de En proceso

4. Titulacion trabajo
- Impacto y seguimiento 20%
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ACCIONES 2020:

° Conferencias virtuales:

° ¢Qué debe tener tu cv?
° Identificando mis habilidades
° ¢Qué esperar en una entrevista laboral? B de ma imparaaca pacs s Lniverniead s spnion Gradas
*  Taller virtual @
“‘ [}
° Taller de empleabilidad
¥
*  Grupos de whatsApp
° Mantener comunicacion permanente con egresado
SEPTIEMBRE -DICIEMBRE 2020
* Platica informativa
°  Meétodos eficaces para la insercion laboral en la nueva normalidad
° Seguimiento de Egresados y bolsa de trabajo de la UTVM
° Registro: 74 alumnos de Lic. En Gestion de Negocios y Proyectos RS O e e AT i Ei
*  Envio6 de informacion via whatsApp:
°  liga encuesta, vacantes e informacion para su desarrollo profesional G T g TR [ W iy
v" Servicio Nacional de empleo Hidalgo 211500

v" OCC Mundial
v" PROCAHU Consultores en Capital Humano

Balsa e Trabaje UTVM informa

LA Cidad de b

carvenrsacianes y el Impacio en los KFT s

L) Mormes GOARIRUGIAINY TR CH
g tuGa ¢

Espers sea de Utitdad la Informasion



iGracias por su atencion!




