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A S C : Avance y Propuestas de Mejora

Ejes Estratégicos

Valor del indicador al 

inicio del ciclo escolar 

2019-2020

Valor del indicador a la 

conclusión del ciclo 

escolar 2019-2020

Objetivos  para 2020-2021 Metas  para 2020-2021 Acciones para 2020-2021

Área (s) responsable (s) 

para el cumplimiento 

2020-2021

Ambientes de sana 

convivencia

1.-Satisfacción de 

Convivencia 

Escolar

20%

(90)

90 %

Desarrollar Programa de A 

S C
90 %

Promover viajes de 

esparcimiento a Personal 

Docente y Administrativo.

Generar espacios 

deportivos para otras 

disciplinas.

Sria. Académica

Directores de Área y

P E’s

Implementar

Programa de Prevención y 

Preservación de la Salud 

(COVID 19, SARS CoV-2; 

Influenza h1n1) 90 %

Cursos-Taller: 

Orientación Vocacional.

Educación con enfoque en 

la Equidad de Género.

Prevención de la salud.

Preservación de la Salud.

Implementar Programa de 

Reforzamiento de 

Prácticas.

Sria. Académica

Servicio Médico

Directores: de Área y 

P E´s

2.- Clima Laboral

0 %

(90)

10 %

Desarrollar actividades 

con impacto en el clima

Laboral

90 %

Implementar Programa 

Institucional de mejora del 

Clima Laboral

Sria. Académica

Depto. Personal

Desarrollar Programa de 

Inclusión laboral

Sria. Académica

Depto. Personal

3.-Programa de 

Sustentabilidad

5%

(80) 

75 %

Preservar ambientes y 

espacios ecológicos
85 %

Desarrollo de Proyectos 

Integradores

Mantenimiento de áreas 

verdes

Sria. Académica

Comité de 

Sustentabilidad

Directores de Área y

P E’s



Ejes Estratégicos

Valor de inicio  

2020-2021

Objetivo a la 

conclusión 

2020-2021

Metas 2020-

2021

Acciones 

programadas

Evidenci

as

Respons

able (s)

Ambientes de sana convivencia

20%

Implementar

Programa de 

Prevención y 

Preservación de la 

Salud (COVID 19, 

SARS CoV-2; Influenza 

h1n1)

90%

Cursos-Taller:

Orientación 

Vocacional.

Educación con 

enfoque en la 

Equidad de Género.

Prevención de la 

salud.

Preservación de la 

Salud.

Implementar 

Programa de 

Reforzamiento de 

Prácticas.

Fotos

Minutas

Bitácoras

Documentos

Videos

Avisos

Intranet

Sria. 

Académica

Servicio 

Médico

Directores: 

de Área y

P E´s

10%
Desarrollar actividades 

con impacto en el clima

Laboral 
90%

Implementar 

Programa Institucional 

de mejora del Clima 

Laboral

Implementar

Programa de Inclusión 

laboral

Fotos

Minutas

Bitácoras

Documentos

Videos

Avisos

Intranet

Sria. 

Académica

Depto. De  

Personal

Directores: 

de Área y

P E´s

Ruta de Mejora 2020-2021



Actividades
Indicador:

1 Satisfacción de 
Convivencia Escolar

2 Prevención y 
Preservación de la Salud



P E Mecánica-Metal-Mecánica 



Recordando convivencia en la UTVM y 
Ceremonia de Honores a la Bandera 

Normalidad y Nueva Normalidad

“MI ESCUELA EN CASA”

Indicador: 1 Satisfacción de Convivencia Escolar

4 Prevención y Preservación de la Salud



MI ESCUELA 
EN CASA



Actividades
Indicador: 

1 Satisfacción de Convivencia 
Escolar

4 Prevención y Preservación
de la Salud 



Actividades
Indicador 3

Programa de 
Sustentabilidad



GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN

Colaboradores
Ambientes de Sana Convivencia.

Diciembre-2020


