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A 'S C: Avance y Propuestas de Mejora

Ejes Estratégicos

Valor del indicador al
inicio del ciclo escolar
2019-2020

Valor del indicador a la
conclusién del ciclo
escolar 2019-2020

Objetivos para 2020-2021

Metas para 2020-2021

Acciones para 2020-2021

Area (s) responsable (s)
para el cumplimiento
2020-2021

Ambientes de sana

convivencia

1.-Satisfaccién de
Convivencia
Escolar
20%

(90)
90 %

Desarrollar Programa de A

Promover viajes de
esparcimiento a Personal
Docente y Administrativo.

Sria. Académica

2.- Clima Laboral
0%

(90)
10%

3.-Programa de
Sustentabilidad
5%

(80)
75%

S 90 % Generar espacios Directores fje Areay
deportivos para otras PES
disciplinas.
Implementar Cursos-Taller:
Programa de Prevencion y Orientacion Vocacional.
Preservacion de la Salud Educacion con enfoque en Sria. Académica
(COVID 19, SARS CoV-2; la Equidad de Género. Serv.icio Médico
Influenza hin1) 90 % Prevencion de la salud. ) P
., Directores: de Area y
Preservacion de la Salud. PE's
Implementar Programa de
Reforzamiento de
Practicas.
Implementar Programa Sria. Académica
Desarrollar actividades Institucional de mejora del Depto. Personal
con impacto en el clima 90 % Clima Laboral
Laboral Desarrollar Programa de Sria. Académica
Inclusion laboral Depto. Personal
Desarrollo de Proyectos Srlac.oé;:;iedn:ca
Preser\{ar amblfen.tes y 85 % Injcegradores , Sustentabilidad
espacios ecoldgicos Mantenimiento de dreas . .
verdes Directores de Area y

PE’s




Ruta de Mejora 2020-2021

Valor de inicio Objetivo a la Metas 2020- Acciones Evidenci Respons
Ejes Estratégicos 2020-2021 conclusion 2021 programadas as able (s)
2020-2021
Cursos-Taller:
Orientacion
Vocacional.
Implementar Educacion con F'otos Sria.
Programa de AT erj . I\./Illnutas Académica
Prevencién y Equidad d.e’ Genero. itacoras Servicio
20% Preservacion de la 90% Prevenc||on dela Do::g;eoztos Médico
Salud (COVID 19, > Ud . Directores:
Preservacion de la Avisos ;
SARS CoV-2; Influenza de Areay
Salud. Intranet )
hinl) PE’s
Implementar
Programa de
Ambientes de sana convivencia Reforzamiento de
Practicas.
Fotos .
Implementar Minutas St
Programa Institucional Bitacoras Académica
Desarrollar actividades de mejora del Clima D Depto. De
10% con impacto en el clima 90% Laboral Videos Personal
Laboral Implementar . Directores:
Programa de Inclusién Avisos de Area y
laboral Intranet PEs




Actividades
Indicador:
1 Satisfaccion de
Convivencia Escolar
2 Prevenciony
Preservacion de la Salud ==
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CHRISTMAS
VIRTUAL
FESTIVAL
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PLAN DE MEXICO PARA
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Universidad Tecnoldgica
del Valle del Mezquital




Secretariade

Educacion Publica

Hidalgo crece contigo

Recordando convivencia en la UTVM
Ceremonia de Honores a la Banderay Indicador: 1 Satisfaccion de Convivencia Escolar

Normalidad y Nueva Normalidad 4 Prevencion y Preservacion de la Salud
“MI ESCUELA EN CASA”




Secretariade
Educacion Publica

Hidalgo crece contigo s
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Secretariade
Educacion Publica

Hidalgo crece contigo

Actividades =, e Tutoria 7mo A
I ndicad°r= : Angedes, Chia, Clisena. Clisasio, 0
1 Satisfaccion de Convivenciags : — i
Escolar
4 Prevencion y Preservacion
de la Salud

ME ACTIVO EN CASA
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PARA M| LA GENEROSIDAD QUIERE T et e et @ e
DECIR QUE ES CUANDO TU AYUDAS A o PROMARAN A LTS 2 OMEES Y 7 MLERTS

UNA PERSONA SEA EN EL ACTO QUE (UF MAS AT RSEIMES S FES) CONAL
SEA O CUANDO TU COMPARTES [

ALGO QUE TIENES Y LA OTRA
PERSONA NO. El Valor de la «Solidaridad»

POR EJEMPLO:
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Atodala Comunidad
Universitaria: Trdmite de
Afiliacidnal IMSS
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. Secretaria de :
. Educacion Publica g

Hidalgo crece contigo [
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Actividades
Indicador 3
Programa de
Sustentabilidad




GRACIAS POR SU
ATENCION

Colaboradores
Ambientes de Sana Convivencia.

Diciembre-2020



