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Consejo Técnico de Educación Superior. 

Febrero del 2021 
 

SESIÓN DE DIAGNÓSTICO Y PLANEACIÓN 
 

Sesión Virtual  
 

 

Mensaje para reflexionar 
 

Presentar al colectivo el video con el mensaje del Subsecretario de Educación Media 

Superior y Superior de la SEPH, Ing. Juan Benito Ramírez Romero. 

 

 

 

Objetivo Específico 
 
Que el colectivo realice la autoevaluación diagnóstica de la Ruta de Mejora Académica 

específicamente los logros del Segundo semestre 2020 y los retos para el primer semestre 

2021 para ponderar, en función de sus logros y retos, las prioridades educativas por redirigir 

mediante el trabajo colegiado con las estrategias implementadas que permitan atender las 

prioridades educativas que coadyuven al logro escolar para el ciclo 2020-2021. 

 

 

 

Consideraciones para la Sesión Virtual  
de Diagnóstico y Planeación  

 
● La Sesión Virtual de Diagnóstico y Planeación es una reunión con el objetivo de dar 

seguimiento colaborativamente a los logros y retos de los ejes estratégicos esenciales 

de la Ruta de Mejora Académica. 
 

● Asignar a una persona responsable de elaborar la bitácora de seguimiento a los trabajos 

y la minuta de acuerdos generados después de la sesión. 
 

● Determinar, de acuerdo a las características de la Institución y de sus plataformas 

virtuales, las personas que participarán en la sesión virtual. 
 

● Determinar, de acuerdo a su plataforma virtual y participantes, si la sesión se realiza en 

plenaria o en equipos de acuerdo a cada eje de la ruta de mejora. 
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● Determinar, de acuerdo a su plataforma virtual y participantes, el tiempo de su sesión. 
 

● Prever lo necesario para que los participantes logren conectarse a la sesión virtual de la 

Institución. 
 

● El secretario (a) técnico (a) del CTES deberá encargarse de reportar el avance en el 

cumplimiento de indicadores de la Ruta de Mejora Académica y de llevar los registros 

de cada sesión. 
 

● Considerar el material digital que se va a distribuir entre los asistentes. 
 

● Realizar la convocatoria de los asistentes, de acuerdo a los lineamientos. 
 

 

 

INICIO. Bienvenida a los participantes 
 

 
Bienvenida a la reunión por parte del Titular de la Institución, destacando la importancia 

de realizar la sesión en forma virtual, en cumplimiento estricto a las recomendaciones 

emitidas por la Secretaría de Salud Federal y al Operativo Escudo del Gobierno del 

Estado de Hidalgo ante la contingencia del COVID-19,  para dar seguimiento a la Ruta 

de Mejora Académica de acuerdo con los ejes estratégicos y agradeciendo la 

participación comprometida y la importancia del cumplimiento de metas.  

 

 
 
DESARROLLO. Autoevaluación diagnóstica. Actividades realizadas 
y evolución de indicadores. 
 
 
En esta sesión se realizará la autoevaluación de las actividades realizadas,  específicamente 

los logros del Segundo semestre 2020 y los retos para el primer semestre 2021 en el marco 

de cada uno de los ejes estratégicos que conformaron la Ruta de Mejora Académica, con 

trabajo colaborativo se identificarán las estrategias y metas como un proceso de planeación 

rumbo a la mejora de la calidad del servicio educativo. 

 

 

Los responsables de cada uno de los ejes deberán preparar la información con anticipación, 

por cada eje mostrar de manera integral el comportamiento de los indicadores de la Ruta de 

Mejora Académica durante el segundo semestre del 2020 y en conjunto determinar los retos, 

metas y estrategias para el primer semestre del 2021. 
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De acuerdo a las características específicas de cada Institución de Educación Superior y con 

apoyo de las áreas correspondientes, analicen el cumplimiento de acciones y los logros en lo 

que va del ciclo escolar 2020-2021, así como los retos y acciones aún por alcanzar hacia el 

final del 2020-2021, de los indicadores de los ejes estratégicos esenciales de la Ruta de 

Mejora Académica: 

 

 

Tabla de logros y retos 2020-2021 

 

 

Ejes Estratégicos Valor del 

indicador al 

inicio del 

ciclo escolar 

2020-2021 

Logros en lo 

que va del 

ciclo 2020 - 

2021 

Retos hacia  

la  conclusión 

del ciclo 

2020 - 2021 

Acciones 

por realizar 

para el logro 

2020-2021 

Área (s) 

responsable (s) 

para el 

cumplimiento 

2020-2021 

Normalidad mínima      

Ingreso, 
permanencia y 
egreso 

     

Mejora de los 
aprendizajes 

     

Ambientes de sana 
convivencia 

     

Emprendimiento      

Internacionalización 
e interculturalidad 

     

 

 

Para ésta sesión se solicita poner especial énfasis en el eje de ingreso, permanencia y egreso 

que deberá ir de la mano con el eje de sana convivencia, en cuanto al cumplimiento del 

programa Mi Escuela en Casa, estrategias para la prevención y cuidados contra el COVID-

19. 

 

Para reforzar los cuidados en torno a la pandemia COVID-19 la Secretaría de Salud del 

Estado de Hidalgo solicita compartir con el colectivo y con la comunidad estudiantil los 

siguientes carteles: 
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Al Secretario Técnico del CTES corresponde integrar el reporte de las actividades realizadas 

en la sesión y la nueva Ruta de Mejora Académica, así como turnar a la Dirección General 

de Educación Superior la tabla de resultados de logros y retos 2020-2021. 
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CIERRE. Conclusiones de la Sesión y cierre. 
 
Conclusiones de la Sesión 

 
 

Para concluir la sesión virtual y una vez concluida la autoevaluación de logros y retos 2020-

2021, con el análisis de avances y retos en el cumplimiento de los seis ejes estratégicos, 

presenten al colectivo los compromisos en la Ruta de Mejora Académica hacia la conclusión 

del ciclo 2020-2021. 

 
 

 
Ejes Estratégicos 

Valor al  
inicio  del 

2020-2021 
 

Metas       
2020-
2021 

Accion
es 

pendie
ntes 
por 

realiza
r 

Respon
sable 

(s) 

Normalidad mínima     

Ingreso, permanencia y egreso     

Mejora de los aprendizajes     

Ambientes de sana convivencia     

Emprendimiento     

Internacionalización e 
interculturalidad 

    

 
 
Cierre y agradecimiento por parte del Titular. 

 

● Agradecimiento por parte del Titular de la Institución, con énfasis en la participación 

colaborativa, la disposición mostrada en la sesión e invitando a cumplir con las 

actividades acordadas. 
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DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN 
HIDALGO 
 
Universidades Tecnológicas 

Universidad Tecnológica Tula-Tepeji 

Universidad Tecnológica  de Tulancingo 

Universidad Tecnológica de la Sierra Hidalguense 

Universidad Tecnológica de la Huasteca  Hidalguense 

Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital 

Universidad Tecnológica de la Zona Metropolitana del Valle de México  

Universidad Tecnológica Minera de Zimapán 

Universidad Tecnológica de Mineral de la Reforma 

 

Universidades Politécnicas 

Universidad Politécnica de Pachuca 

Universidad Politécnica de Tulancingo 

Universidad Politécnica de Francisco I. Madero 

Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo 

Universidad Politécnica de Huejutla 

Universidad Politécnica de Energía  

 

Institutos Tecnológicos Descentralizados 

Instituto Tecnológico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo   

Instituto Tecnológico Superior de Huichapan  

Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo 

Titular institución 

Instituciones de Educación Superior Formadoras de Docentes 

Centro Regional de Educación Normal 

Escuela Normal de las Huastecas 

Escuela Normal Valle del Mezquital 

Escuela Normal Sierra Hidalguense 

Escuela Normal Superior Miguel Hidalgo 

Escuela Normal Superior Luis Donaldo Colosio Murrieta 

Universidad Pedagógica Nacional Unidad 131 y sus sedes regionales 

 

Otras Instituciones de Educación Superior en Hidalgo 

Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo 

Colegio del Estado Hidalgo 

Universidad Digital del Estado de Hidalgo 

 
 
 
 


