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MINUTA DE TRABAJO

SESION PLENARIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE
EDUCACION SUPERIOR (CTEES) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL
MEZQUITAL (UTVM).
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En las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, Edificio “c
Auditorio Centenario, sita en carretera Ixmiquilpan-Capula Km. 4, Col. El Nith, Ixmiquilpan,
Hgo., se lleva a cabo la Sesion Plenaria de Seguimiento y Evaluacion del Consejo Técnico
Escolar de Educacion Superior (CTEES) de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital
(UTVM), el dia 13 de marzo de 2020.

1 Bienvenida y reflexion acerca del impacto de CTEES a cargo del Mtro. Marco
Antonio Ocadiz Cruz, Rector y Coordinador General del CTEES- UTVM.

2. | Introduccion a cargo de la Mtra. Maria de Lourdes Pérez, docente del Programa

Educativo de Tecnologias de la Informacion.

3. | El Mtro. Felipe Gomez Mancera, presenta la dindmica titulada: “el fin del mundo”.

4. La Mtra. Mdnica Alvarez Borja, presenta el tema: estrategias de aprendizaje en la

Educacion Superior

5. | Presentacion del seguimiento y evaluacion de la ruta de mejora académica.

Eje Estratégico Presentan

Normalidad Minima | L.C. Juan Manuel Martin Macario

| Ingreso, Permanencia | Mtra. Laura Rivera Torres b

| y Egreso \
o Mejora de los | Lic. Rafael Dario Chaparro Rangel L

| Ambientes de Sana | P. Lic. Francisco Bravo Reyes
| Convivencia

Emprendimiento Mtra. Yesenia Mendoza Cruz

| Lenguas e | Mtra. Ana Silvia Lopez Partida

" | Internacionalizacion

7. | La Lic. Diana Arteaga Avencias expone el tema de habilidades blandas. i\

8. Cierre a cargo del Mtro. Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector y Coordinador
General del CTEES- UTVM. ]
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Desarrollo de la Sesion:

La Mtra. Maria de Lourdes Pérez, docente del Programa Educativo de Tecnologias de la
Informacidn, agradece el apoyo y la puntual asistencia de todos los Consejeros.

Se cede la palabra al Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector y Coordinador General del
CTEES-UTVM., quien procede a la bienvenida y agradece la presencia y participacion
comprometida de los Consejeros del Consejo Técnico Escolar de Educacion Superior (CTEES
— UTVM), comenta la importancia de los CTEES y menciona los ejes estratégicos, asi mismo
sensibiliza a los Consejeros en realizar el seguimiento oportuno y evaluacion de la ruta de
mejora mediante la identificacion de los logros alcanzados y los retos por cumplir
establecidos en cada uno de los ejes estratégicos.

Agradece la presencia al Lic. Josué Daniel Ruano, que funge como Coordinador de los CTEES,
agradece el apoyo que ha proporcionado a la Universidad Tecnoldgica del Valle del
Mezquital.

Comparte la frase del Ing. Juan Benito Ramirez Romero, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior de Hidalgo: “La permanencia escolar es el principal reto que debemos
asumir, pues los riesgos que llevan a vulnerarla son multifactoriales, por ello la importancia
de involucrar a todos los actores relacionados directamente e indirectamente con el acto
educativo. El seguimiento que se le dé a la trayectoria de todas y de todos los estudiantes,
es fundamental en la formulacion, implementacion y evolucion de las estrategias que
abonan al éxito escolar”.

Referente a la agenda 2030 sobre la Reforma a la Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo
y Becas Miguel Hidalgo 2020

El Gobierno de Hidalgo entrega uniformes y utiles escolares gratuitos a estudiantes de nivel
bdsico y medio superiory superior en apoyo a la economia de las familias Hidalguenses, serd
parte del Presupuesto de Gobierno del Estado.

Otro de los temas es la consolidacion de estas iniciativas, les corresponde a los legisladores,
el programa de becas Miguel Hidalgo atiende a 28 instituciones de educacion superior con
17,920 atendidos en 2019 y en 2020 se ampliard a 32,000, con este programa de becas los
estudiantes reciben 1,000 pesos mensuales y 2,500 para las becas de excelencia. Este tema
ya se ha visto con los Programas Educativos con la finalidad de que todos los alumnos
tengan una beca y estudien. El Gobierno del Estado ha disefiado una estrategia con la
finalidad de que se cierre una convocatoria a la vez, con la finalidad de que los estudiantes
tengan una beca como apoyo a la familia, sobre todo a las familias que tienen varios hijos,
la idea principal es que nuestros estudiantes tengan acceso a los apoyos econdmicos
informando a las familias sobre ese apoyo, con la finalidad de que ellos sepas de cuanto

apoyo econémico estdn disponiendo y los puedan orientar, solicita el apoyo de los B'rectores
de los Program \)Educativos con la finalidad de que no hagan mal uso del dinero.
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El siguiente tema es el coronavirus, sensibiliza a los Consejeros con la finalidad de que
utilicen el gel, asi mismo, se ha solicitado a los Directores el apoyo para usar el gel con el
alumnado, asi mismo, si hay personas que no utilizan el gel y aun mds son groseros, es un
tema de seguridad publica, también es una estrategia de guerra, es decir, como logramos
contener el coronavirus, utilizar el gel, usar el cubre boca, lavarse las manos continuamente,
menciona que fueron a Tezontepec de Aldama por material con la finalidad de seguir
tomando las previsiones, esta pandemia estd avanzando y las camas de hospital se estdn
saturando. El coronovarus es menos fuerte que la influenza. Tomemos en serio el tema del
coronavirus ya que hay un contagio explosivo, las muertes que se estdn presentando es por
la falta de atencion.

Cabe sefialar que ahorita es estacional no atipico, las muertes que realmente se estan dando
principalmente son por influenza. Les pido por favor hagan lo conducente por el bien de
ustedes y por su familia. Las estrategias son también no salir a vacacionar y romper la ola
de contagio, debemos también prever el impacto econdmico que es la escasez, la falta de
circulacion de productos perecederos y no perecederos, por favor usen el gel, fomenten no
ser groseros con los jovenes a cargo de administrar el gel, es su funcion, evitemos el saludo,
el abrazo, tener cuidado con el estornudo o la salivacién al hablar, la glicerina compuesta
llegard hoy, también se contard con pastillas de cloro para el agua, conservemos el buen
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humor, la crema serd para uso personal dentro de las instalaciones
La bomba del pozo no estd funcionando desde el 28 de febrero del presente, para poder
solventar el problema estamos gastando en 6 pipas de agua diariamente, también es
importante mencionar que, el fin de semana se estrenard bomba, para eso existe el ahorro,

claro que posteriormente serd solicitado el recurso para pagar la bomba, se estd previniendo
el suministro para 6 meses de gel.

Asisten 181 Consejeros de los 294 de la plantilla universitaria. La diferencia del personal se
encuentra comisionado.

Comparte el objetivo especifico de esta sesion, que es realizar el seguimiento y evaluacion
de la Ruta de Mejora Académica, mediante el cumplimiento de acciones, logros alcanzados
y retos por cumplir en las metas de cada uno de los ejes estratégicos.

Se inicia la sesidn, recordando evitar el uso de distractores como celulares, tabletas, libros,
lap top y salidas frecuentes de la sesion de CTEES.

A continuacion, el Mtro. Felipe Gémez Mancera, presenta la dindmica titulada:” el fin del
mundo “. Se nos ha informado que la vida en el mundo se acabard dentro de 24 horas, es
totalmente seguro, no hay vuelta atrds por la accién de varios fendmenos a la vez

Yellowstone, la eaida de un meteorito y el deshielo de los polos, no puedes salir de la
3 q\
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Institucion, ni para ir a despedirte de nadie. Se les invita a reflexionar en equipos de 12
personas, y se les pide contestar las preguntas que se les dard:

¢De qué actitudes te arrepientes aqui en tu trabajo en la Universidad?

¢Qué ha sido lo mejor de tu trabajo en la Universidad?

¢Qué harias en estas 24 horas?

¢Si pudieras corregir algo en estos momentos de tu trabajo en la Universidad que seria?

Se eligen 3 preguntas y se contestan, se les dard 15 minutos para compartir sus puntos de
vista, contestar el cuestionamiento, posteriormente se nombrard un representante que hard
un pequefio resumen y pasard al frente para compartir sus puntos de vista en plenaria.

El objetivo de la dindmica es reflexionar sobre nuestro actuar diario y nuestra
responsabilidad en nuestros pensamientos y actos, como parte de una institucion educativa,
asi mismo, permitio compartir un espacio de convivencia, reflexionar sobre nuestro actuar
diario, disfrutar cada momento y de lo que se tiene, se analizé la constante que se repite
como es el caso de la importancia de la familia, que la actitud se puede mejorar y que en
muchas de las ocasiones, pedir disculpas y perdonar. Se anexa evidencia de material de
trabajo.

La Mtra. Mdnica Alvarez Borja, presenta el tema: estrategias de aprendizaje en la Educacion
Superior dentro de la contextualizacion, que se encuentra excelente el hecho de que en este
foro se encuentren diversos profesionales de diversos campos disciplinarios, incursionan en
la ensefianza por inclinaciéon o por la opcién laboral, no tienen formacion diddctica y
pedagdgica

El gran reto es transformar el paradigma centrado en la adquisicion de la informacion inerte
al paradigma de la construccion colaborativa o de conocimiento significativo, programas de
capacitacion o actualizacion, el dilema es la articulacion de esos saberes con los problemas
y dilemas reales que cotidianamente se encuentran en el aula. Es necesaria la reflexion a
profundidad del docente que genere nuevas propuestas de cambio.

Muestra el constructor de personalidad: lider pedagdgico, tutor, roles del docente,
empresario, promotor de aprendizajes, innovador, guia.

Caracteristicas del docente, ético, creativo, competente, audaz, participativo, emprendedor,
tolerante.

Las funciones centrales del docente es orientar y guiar la actividad mental constructiva de
sus alumnos, a quienes proporcionard ayuda pedagdgica acorde con la competencia

(sentirse comodo, experimentar, creer y entender), el propdsito de la intervencioneducativa,
que los estudiantes se conviertan en aprendices exitosos, creativos, pensadores, criticos y

planificadores activos de su propio aprendizaje.
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En el rubro de gestion del conocimiento, muestra a través de una tabla de datos el
porcentaje de estudiantes de la Institucidn identificados en riesgos de vulnerabilidad para el
periodo septiembre-diciembre 2019.

Comparte la frase: “La tarea de mafiana va a ser que se traigan esa parte de su cerebro que
siempre dejan en su casa”.

Muestra mapa conceptual de las estrategias de aprendizaje.

En el eje nocional la argumentacion es un procedimiento, al mismo tiempo un instrumento
psicolégico que un alumno adquiere y emplea intencionalmente como recurso flexible, para
aprender significativamente y para solucionar problemas (Diaz Barriga, Castafieda y Lule,
1986; Herndndez, 2006). Su empleo implica una continua actividad de toma de decisiones,
un control meta cognitivo y estd sujeto a la influencia de factores motivacionales.

En el eje de categorizacion son los procedimientos flexibles (pueden incluir técnicas u
operaciones especificas), su uso implica la toma de decisiones y la seleccion inteligente, su
empleo debe ser flexible y adaptativo, la aplicacion es intencionada, consciente y controlada
(requieren de conocimientos meta cognitivos), su uso estd influido por factores
motivacionales-afectivos.

En el eje de caracterizacion la argumentacion es procedimientos flexibles (pueden incluir
técnicas u operaciones especificas), su uso implica la toma de decisiones y la seleccion
inteligente, su empleo debe ser flexible y adaptativa, su aplicacion es intencionada,
consciente y controlada (requieren de conocimientos meta - cognitivos) y su uso estd influido
por factores motivacionales-afectivos.

Para el eje de diferenciacion su argumentacion es que son enfoques asociacionistas y de los
conductistas- aprendizaje repetitivo -aprendizaje acumulativo - Habitos de estudio (Ensefiar
a los estudiantes para mejorar sus conductas o capacidad para estudiar). Ejemplo la técnica
SQ3R propuesta por Robinson en 1979, que consiste en: Explorar, Preguntar, Leer, Recitar y
Repasar). Psicologia cognitiva se maneja el término de estrategia destacando dos
caracteristicas: Flexibilidad y el uso heuristico. Enfoque estructuralista de la memoria (MLP).

Programas de ensefiar a pensar como el Método CoRT de E. de Bono. Asi como otros cuya
tesis propugnaba por el aprendizaje de habilidades de destrezas de pensamiento o
razonamiento general. Aprendizaje estratégico. -Las estrategias estdn vinculadas con
determinados dominios de conocimiento. - las estrategias son utilizadas como instrumentos
ya que utilizan la metacognicién y la autorregulacion en su aplicacion., por lo que siguen
una intencion y denotan la toma de decisiones de manera constante. El aprendizaje

autogestivo, estratégico, critico y reflexivo. - En la aplicacion de estrategias \{nfluyen
aspectos motivacignales y contextuales.
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El eje de subdivision clasificacion de acuerdo a pozo y postigo 1994, argumentacion de
adquisicion (observacion, busqueda de informacion (manejo de fuentes documentales y
bases de datos, seleccion de informacion (Tomar notas, apuntes, subrayar, etc, repaso y
retencion (recirculacién, mnemotecnias, etc.).

De interpretacion (decodificacion o traduccion de informacion, aplicacion de modelos para
interpretar situaciones, uso de analogias y metdforas).

De andlisis y razonamiento (andlisis de comparacién de modelos, razonamiento y realizacion
de inferencias, investigacion y solucion de problemas).

De comprension y organizacion (comprension del discurso oral y escrito, establecimiento de
relaciones conceptuales, organizacion conceptual (mapas conceptuales).

De comunicacion (expresion oral, expresion escrita y expresion a través de informacion
grdfica, numérica).

Para el eje de vinculacion la argumentacion es la ejecucion de estrategias de aprendizaje
ocurre asociada con otro tipo de recursos y procesos cognitivos:

1. Procesos psicoldgicos (Atencion, percepcion, memoria, razonamiento etc.), que van
cambiando conforme se desarrolla la persona. También por la influencia social.

2. Base de conocimientos. Los conocimientos declarativos (Hechos, conceptos y principios).

3. Conocimiento meta cognitivo y autorregulado. Conocimiento sobre el conocimiento
(Brown, 1987)

4. Procesos afectivo-motivacionales (Enfoque sociocultural).
Metodologia la argumentacion consta de 3 rubros: Presentacion de la estrategia:
(Exposicion, modelamiento y ejecucion del procedimiento por parte del docente), prdctica

guiada. Ejecucion de la estrategia por parte del alumno o aprendiz y guiada por el docente,
y practica independiente. Realizacién independiente y autorregulada del procedimiento por
parte del alumno sin el apoyo del docente.

Finaliza su participacion con la frase “las estrategias de aprendizaje deben pasar del control
del docente al alumno, que logra apropidrselas y las internaliza (transferencia de
responsabilidad) y muestra mapa conceptual de las dimensiones del aprendizaje.

A continuacion, se solicita al personal nos compartan la informacion correspondiente al
seguimiento y evaluacion de la ruta de mejora académica en el siguiente orden:

1. Normalidad Minima. — Presenta el L.C. Juan Manuel Martin Macario, menciona que este ;
eje constituye las condiciones indispensables que deben cumplirse en cada IES para el buen

desempeiio del servitio educativo y el logro de los aprendizajes de sus estudiantes, refiére el
Q}b < : } \.



SLBe

74/8)

Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital

P
Aprender, Emprender, Transformar

porcentaje de cumplimiento de programas de estudio y el porcentaje de puntualidad del
personal.

El objetivo es permanecer en el 100% de cumplimiento de avances programadticos de las
asignaturas, la meta es del 100%, las acciones programadas es el sequimiento cuatrimestral,
mediante el reporte general de revision por la direccion, los responsables es la Alta Direccion
y el Coordinador del SGC, la evidencia es hasta febrero de 2019.

Otro de los objetivos es mejorar la puntualidad del personal en este ciclo escolar mediante
un programa de sensibilizacion para el personal, la meta es del 95%, las acciones
programadas es la sensibilizacion de los Directores, el responsable es el Departamento de
Personal, el porcentaje de cumplimiento es del 90%, la evidencia son los correos con el
andlisis por Area a los Directores, otra de las acciones es hacer un diagndstico situacional,
el responsable es el Departamento de Personal, el porcentaje de cumplimiento es del 100%,
la evidencia es el andlisis de tendencias, no aplica el avance de la meta por indicador, la
siguiente accion es evaluar los resultados, el responsable es el eje estratégico, el porcentaje
de cumplimiento es para el mes de mayo 2020, la evidencia son los indicadores, otra accién
es realizar las acciones genéricas y particulares, los responsables son las Areas
Administrativas y los Programas Educativos, el porcentaje de cumplimiento es del 100%, la
evidencia son los oficios, el reporte mensual de asistencia por colaboradores, el taller de
administracion del tiempo y la tltima accion programada es involucrar al Sistema de Gestion
de Calidad (SGC), el responsable es el Coordinador del SGC, el porcentaje de cumplimiento
es del 100% y la evidencia es la minuta de la reunion, no aplica el avance de la meta por
indicador.

Se realizard un andlisis del personal que acudié al curso-taller de administracion del tiempo.

2. Ingreso, Permanencia y Egreso. — Presenta la Mtra. Laura Rivera Torres. El objetivo es
identificar y atender a los estudiantes en riesgo de no alcanzar los aprendizajes previstos o
de no ser acreditados al siguiente periodo, de tal forma que esto no fuera motivo para la
desercion, se tiene el porcentaje de retencion de matricula al término del periodo escolar y
el porcentaje de desercion por periodo escolar, se muestra diapositiva con fotografia de la
Universidad con la leyenda “#SoyUTVM, Aprender, Emprender, Transformar”, muestra
diagrama del modelo educativo de las Universidades Tecnoldgicas (UT’s), los modelos
centrados en el aprendizaje (certificacion del 1ro. Al 6to. Cuatrimestre) nivel TSU. Del 7mo.
Al 11vo. Cuatrimestre nivel licenciatura, posteriormente se realiza la estadia profesional, y
el posgrado.

cQué te ofrece la Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital (UTVM)?, dos titulos
Universitarios en 3 afios 8 meses (6 cuatrimestres TSU y 5 cuatrimestres de ING./LIC.),
modelo basado en la prdctica 70% y teoria 30%, equipamiento, visitas industriales, |
movilidad académica internacional, becas, certificaciones, formd on dual, vinculacion y‘

afiliacion al IMSS. (Se muestra Collage fotogrdfico.

Estado Libre y Soberano
Higalg:
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Para el rubro de oferta educativa sensibiliza a conocer el nombre de los Programas
Educativos para el nivel TSU. Para Mecatrdnica (Area Instalaciones Eléctricas Eficientes,
Area Automatizacion), Energias Renovables (Area Calidad y Ahorro de Energia), Turismo
(Area Hoteleria, Area Desarrollo de Productos Alternativos), Mecdnica (Area Industrial),
Tecnologias de la Informaciéon (Area Desarrollo de Software Multiplataforma),
Administracién (Area Formulacién y Evaluacién de Proyectos), Gastronomia y Procesos
Alimentarios. Se muestran fotografias.

Como parte de ofertar la UTVM, se muestra link obtén tu ficha en: www.utvm.edu.myx, inicio
de entrega de fichas el 10 de marzo, examen de admision 23 de mayo, nota: todos los
aspirantes deberdn presentar el examen de ingreso y realizar el curso propedéutico del 27
de julio al 14 de agosto., aspirante con 1,100 puntos no realiza curso propedéutico, \

requisitos: copia de la CURP y pago electrénico por concepto de ficha, examen y
propedéutico (5421.37). Costos: inscripcion/mensualidad $246.74 (51,236.70). %
?

N

Contacto UTVM, Facebook, twitter UTVM oficial, www.utvm.edu.mx, Teléfono: (759)72
32789 ext.9108, Carr. Ixmiquilpan-Capula km.4, Col. El Nith, Ixmiquilpan Hidalgo, C.P.
42300, se muestran fotografia, la Mtra. Laura Rivera Torres menciona que es importante

difundir la oferta educativa y les invita a dar un like en facebook o twitter de la pdgina de la
institucion, pregunta al foro quien tiene twitter y Facebook.
Las acciones que se muestran para fortalecer la promocion de proyectos institucionales a

las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), 3 visitas guiadas en la UTVM para el
periodo septiembre-diciembre 2019 y 1 de enero a la fecha, los mddulos de informacion

(IEMS) son 15 de septiembre-diciembre 2019 y 20 de enero a la fecha, la participacion en
ferias y exposiciones es de 7 para el ultimo cuatrimestre septiembre-diciembre 2019 y 2 de
enero a la fecha. Se muestra evidencia fotogrdfica. Menciona la Mtra. Laura Rivera Torres v
que es importante que los docentes cuando acuden a visitas industriales tomen una

fotografia en la empresa y estudiantes para poder subir la informacioén al facebook es una
forma de compartir el trabajo que todos realizamos.

Se cede la palabra a la Ing. Alejandra Sanchez Salazar, Jefa del Departamento de Servicios
Escolares, quien explica la forma de realizar los pasos para obtener la ficha de ingreso a la
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital (UTVM), los pasos son 1. ingresa a
www.utvm.edu.mx elige el menu aspirante da clic en la opcion. Solicita tu ficha, 2.
Registrate: ingresa tu CURP, ingresa tu contrasefia (minimo 8 caracteres), 3. Selecciona el
nivel deseado de estudios, responde el cuestionario, imprime tu ficha de depdsito, 4. Acude
a cualquier sucursal de BBVA y efectua tu pago, 5. Un dia habil después ingresa nuevamente
con tu usuario y contraseia, da click en la liga CENEVAL y contesta la encuesta, imprime tu
pase de ingreso al examen. El dia del examen preséntate una hora antes de lo que se U

v

R\

menciona en tu pase de ingreso, deberds portar una identificagion oficial (credencial de
estudiante o INE)\y el pase de ingreso impreso.
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Las recomendaciones son: Si no imprimiste tu ficha de pago o esta se vencio. Ingresa tu
usuario y contrasefia e imprimelo nuevamente. Si no imprimiste tu pase de ingreso, obtenlo
ingresando tu usuario y contrasefia e imprimelo nuevamente. Descarga la guia de estudios
desde la opcion disponible en el sistema o ingresa a nuestra pdgina en el ment admisiones.

La Lic. Esbeidy Pérez Aguilar, del Programa de Educacion Superior Incluyente, sugiere se )
contemple a los alumnos del programa de inclusion con la finalidad de hayar una estrategia
para la ficha de ingreso.

El Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector de la Institucion menciona que hay actualizacion
de datos, que aguantemos la ola para tratar de contener el coronavirus, menciona que la
ola se espera en la segunda semana del mes de abril. Solicita a los Directores de los
Programas Educativos crear estrategias que permitan resguardar la salud ya sea
adelantando actividades o si es el caso se suspendan actividades, en el apartado de intranet
se estardn subiendo las estrategias e indicaciones pertinentes.

3. Mejora de los Aprendizajes. — Expone el Lic. Rafael Dario Chaparro explica el indicador
de reprobacién el valor de inicio es del 21% el objetivo es disminuir la reprobacion, la meta
es del 20% las acciones programadas son los talleres de técnicas de estudio, la evidencia son
el programa y listas de asistencia, el responsable es la Direccion del Programa Educativo, el
porcentaje de cumplimiento de la accion es del 50% (Se impartieron en S-D 2019 y se
impartirdn en el propedéutico y S-D 2020), la evidencia son las listas de asistencia, para la
accion de asesorias, se muestran evidencias del formato de registro de asesorias, los
responsables son los docentes, con un porcentaje de cumplimiento del 33%, la evidencia son
las listas de asistencia de asesorias, para la actividad de apoyo al estudiante la evidencia es
el reporte de canalizacion y bitdcora de atencion a los estudiantes, los responsables son el
tutor y los servicios estudiantiles, el porcentaje es del 33%, la evidencia son las bitdcoras de
atencion a estudiantes, el avance de la meta del indicador es del 20% para el cuatrimestre
septiembre-diciembre 2019).

Para el indicador de aprovechamiento académico el valor de inicio 2019-2020, es de 8.7 el
objetivo es incrementar el aprovechamiento académico de los estudiantes, la meta es de
8.75, las acciones programadas son capacitacion, las evidencias son el programa y listas de
asistencia, el responsable es el Departamento de Personal, otra de las acciones es la tutoria
la evidencia son los informes el responsable es la Secretaria Académica, las actividades del

Modelo EBC, tiene como evidencia los proyectos integradores y los responsables son los
lideres de los cuerpos académicos, el valor actual del indicador es de 8.7 el porcentaje de
avance de la meta es de 9.0. De enero a marzo se tiene un porcentaje del 25% se han /

realizado 2 cursos para administrativos y 1 curso para docentes, el avance de enero a marzO

para tutoria es.del 40% la evidencia son los informes de tutoria y por ultimo el avance de la
w% %Fg‘

actividades dgl|modelo EBC es del 40% y se tiene como evidencia I6s proyectos integradore
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4. Ambientes de Sana Convivencia. - Presenta el P. Lic. Francisco Bravo Reyes, indicador
satisfaccion de convivencia escolar, el valor actual a enero 2020 es del 80%, el objetivo es
desarrollar programas de ambientes de sana convivencia, la meta es del 90%, las acciones
programadas es promover viajes de esparcimiento a personal docente y administrativo y
generar espacios deportivos para otras disciplinas, las evidencias son los correos, fotos, W
videos, programas, bitdcoras, minutas, avisos e intranet, los responsables son los Directores
de los Programas Educativos y de Area, Servicio Médico, Vinculacién, Comunidad \
Universitaria. Para el clima laboral, el valor actual a enero 2020 es del 10% el objetivo es ‘
principalmente desarrollar actividades con impacto en la mejora del ambiente laboral, la L

meta es del 90%, las acciones programadas es implementar el programa institucional de

mejora, clima laboral, la evidencia es el plan y programa, correos, videos y cronograma, los
responsables son la Secretaria Académica y el Departamento de Personal. Para el Programa
de Sustentabilidad el porcentaje actual es de 45, la meta es del 80%, el objetivo es preservar %

los ambientes y espacios ecoldgicos, las acciones programadas es el acopio y reciclado de
materiales, mantenimiento de dreas verdes (paseo de los olivos), las evidencias son el Plan
y Programa, cronograma, correos, minutas, bitdcoras los responsables son la Secretaria
Académica, el Coordinador del Programa de Sustentabilidad el Dr. Yucundo Mendoza
Tolentino, Proteccion Civil; Directores de los Programas Educativos, Directores de Area y

aprendizaje, dia de san Valentin, etc.

Con relacion al indicador de clima laboral se muestra cronograma en donde incluye la
elaboracion del plan, las acciones programadas, andlisis de resultados, elaboracion del plan
de mejora.

Para el indicador del programa de sustentabilidad se muestra evidencia fotogrdfica de las
acciones realizadas se muestran dreas verdes y fotos del simulacro nacional,
reacondicionado de aulas, paseo de los olivos, viernes verde, desarrollo de proyectos

Comunidad Universitaria.

Se muestra collage fotogrdfico de las acciones realizadas en el Programaq de Mecdnica entre
ellas: partida de rosca, ejerci-baile, campafas de salud, prevencion COVID 19, 2 de la
candelaria, entrega de carpeta estudiantil, visitas industriales, aplicacion de estrategias de

técnicos sustentables.

5. Emprendimiento. — Expone la Mtra. Yesenia Mendoza Cruz, menciona la pldtica referente
a los elementos de un plan de negocios del presente cuatrimestre enero-abril del presente
afio, y los asistentes por Programa Educativo, Administracion 84, Energias Renovables 30, /

Mecatronica 21, Mecdnica 13, Procesos Alimentarios 25, Tecnologias de la Informacion 18,
Gastronomia 76, Turismo 54, con un total de 321 partigipantes, la meta es del 75% de U

IS TN
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atencion, el avance es del 54%. Se muestra evidencia fotogrdfica de los alumnos de segundo
cuatrimestre.

Para personal en programas de emprendedores del curso: Plan de negocios (1 participante)
IHCE/SABKUH Entrepreneur Mentoring, para el taller: método de evaluacién del nivel de
madurez de la tecnologia de proyectos de innovacion (1 participante). CITNOVA., y para el
taller: entorno tecnoldgico y uso de la tecnologia en la industria (1 participante de
INCUBATEC + 3 Profesores de Tiempo Completo). CITNOVA. La meta es de 5 capacitaciones,
el avance es del 120%, la evidencia son las constancias de participacion.

Con relacion a los cursos, eventos y/o concursos externos de fomento a la cultura
emprendedora/empresarial para alumnos, las actividades son la difusion de convocatoria
“Tus ideas te pueden llevar muy lejos” premio Santander a la innovacion empresarial,
“IDEAS, impulso al desarrollo empresarial, artistico y social” Instituto Hidalguense de la
Juventud. La meta: 6 participaciones, avance: 67%, evidencia: Sept-dic 2019.

6. Lenguas e Internacionalizacion. - Explica la Mtra. Ana Silvia Lépez Partida, el indicador
es el nimero de acciones de promocion de la interculturalidad, la accion es implementar
talleres de conversacion, escritura y lectura en inglés, francés y de lengua Hriahfiu, el pasado
4 de febrero iniciaron las clases para la preparacion de francés de la nueva generacién de
movilidad MEXPROTEC, 2021-2022, en la Unidad Académica de Tezontepec y aqui en
Ixmiquilpan, se muestra evidencia fotogrdfica.

El seguimiento indicador se refiere al numero de acciones de promocion de la
interculturalidad, la accion es implementar talleres de conversacion, escritura y lectura en
inglés, francés y de lengua Hiahfu.

Se continua con el taller de lectura y Conversacion, por el asistente Dr. Kenneth Peck, el libro
con el que se trabaja es: Foundation by Isaac Asimov, novela de ciencia ficcion, participan
estudiantes de diferentes Programas Educativos de octavo cuatrimestre, se muestra
evidencia fotogrdfica.

Elindicador es el porcentaje de egresados con nivel B1 MCE o equivalente, la accion es incluir
en las clases inglés por objetivos especificos (inglés técnico) para los diferentes P.E. para que
incluyan vocabulario técnico, en el Programa Educativo de Administracion en los grupos de
octavo cuatrimestre, imparte la Mtra. Ana Silvia Lopez Partida y el Lic. Israel Pérez Sierra la
materia de Planeacion y Organizacion para el Trabajo en inglés, los estudiantes desarrollan
habilidades en el idioma al incluir vocabulario técnico.

Para el porcentaje de egresados con nivel B1 MCE o equiyalente, la accién es incluir en las

clases inglés por opbjetivos especificos (inglés técnico) st diferentes P.E. para que,

}
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incluyan vocabulario técnico, se muestra evidencia fotogrdfica sobre el tema: filosofia
organizacional.

Con respecto al indicador en relacion al porcentaje de egresados con nivel B1 MCE o
equivalente, la accion es habilitar examinadores correctores con el centro certificador, del
13 al 15 de abril 2 docentes de francés, tomaran taller en el IFAL (Instituto Francés de
América Latina) para recibir capacitacion sobre procedimientos, herramientas, actividades
y técnicas de evaluacion que certifiquen y aseguren la correcta ejecucion de la aplicacién de
las pruebas, se muestra tabla de lista de habilidades.

C—\\‘lr—“’

Para el indicador con relacion al numero de docentes en intercambio académico nacional e
internacional se continua con el programa de capacitacion de inglés para Profesores de
Tiempo Completo, curso bdsico: Mtra. Ana Silvia Ldpez Partida, curso intermedio: Lic.

Basilisa Cruz Ruiz y curso avanzado: Lic. Reyna Alavez Pérez.

El indicador con relacion al numero de estudiantes en movilidad internacional, la accion es
fortalecer los programas de movilidad con pldticas y talleres de difusion sobre el impacto y
motivacion a estudiantes, el pasado 14 de enero se lleve a cabo la pldtica con los estudiantes
de 2do. cuatrimestre de todos los Programas Educativos, para darles a conocer los
programas de movilidad, en especifico MEXPROTEC

——— .
—A

Inicia receso de las 11:15 a.m. a 11:30 a.m.

La Lic. Diana Arteaga Avencias presenta la dindmica de habilidades blandas sobre ldpiz
virtual, haciendo equipos de trabajo de 5 personas, la instruccion es que, en un papel bond,
con un marcador que se les entregard, escribirdn dos palabras, el marcador tiene atados 4
hilos y 4 de los integrantes sostendrdn un extremo de hilo, y sin tomar el marcador anotardn
sobre el papel bond las dos palabras que les fueron asignadas por el equipo.

La dindmica trata de incluir diversos perfiles, para que en la planeacion de la actividad se
identificard el liderazgo, la actitud activa y proactiva, quien motivé al equipo, para algunos
equipos la finalidad fue ganar y para otros fue divertirse y conocerse.

El Mtro. Rubisel Téllez Reyes, Director de Vinculacion y Extension Universitaria sensibiliza la ¥
participacion de la campaia de recoleccion de tapas con la finalidad de apoyar a los nifios

de cdncer, el proximo martes se entregard la recoleccion de tapas con la finalidad de

solidarizarse con esta hermosa causa. Los Rectores se reunirdn el proximo martes para :

entregar las tapas roscas y se les entregard un reconocimiento, esta actividad tuvo el apoyo
del Dr. Yucundo Mendoza Tolentino, asi como, la Subdireccion de Planeacion.

Toma la palabra el Mtro. Cruz Juan José Pérez Herndndez, sensibiliza al foro para sumarse
a esta noble causa [én el proyecto del Secretario, al principio no lograban llenar una cajita/
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pero solicitaron el apoyo solidario de todas las dreas con la finalidad de sumarse a esta
hermosa causa. EI Mtro. Rubisel Téllez Reyes, Director de Vinculacion y Extension
Universitaria, invita al acopio de tapitas y apoyemos al Programa de sustentabilidad con la
finalidad de tener una cultura de sustentabilidad, expone de forma breve las diversas
actividades encaminadas a la sustentabilidad no con la finalidad de cumplir un objetivo sino
con la finalidad de sensibilizarnos en el rubro de sustentabilidad y a través de la donacion
de esta noble causa ayudar a diversos proyectos.

Por ultimo, le pedimos al Mtro Marco Antonio Ocadiz, nos comparta su mensaje de cierre,
no hay nada mds que agregar se concluyeron todos los trabajos, agradece al Mtro. Lic. Josué
Daniel Ruano, envia saludos al Secretario y subsecretario, sensibiliza al foro con el tema del
coronavirus, donde la idea es salir todos bien de esta situacion, reitera que es trabajo
colaborativo de todos y de todos los Directores, apliqguémonos ya que no queremos que
nadie esté enfermo en nuestra casa, no nos molestemos porque nos pidan “ey ey regrese
por gel”. En otros temas que no compete a todos, para el caso que los compafieros que
tienen préstamo con FOVISSSTE, un dia se acercé una persona y me comento que tenia un
adeudo de casi 200,000.00 y llevamos todos los casos al FOVISSSTE, este caso es muy
recurrente, me dijo un agente, que decia esta casa vale por ejemplo un 51,000,000 de pesos,
el crédito era de $600,000.00 pero el detalle es que solo le podian descontar un 30%, pero
no cubrian el costo total, en ese sentido llevamos el paquetito, y ya le van a mandar llamar
para que te reconozcan ese descuento que le estaban realizando. Hay unos que estdn bien,
y otros que ya se estdn arreglando. Exhorta al foro a ser muy puntuales en el tema del
coronavirus, se trata de cuidarnos entre nosotros y a nuestras familias. un abrazo para
todos ustedes y salgamos delante de este tema.

Expresa que las metas y objetivos deberdn cumplirse por lo que exhorta al foro a que se
empefien en realizar las acciones y/o actividades para dar un cabal cumplimiento a los ejes.
Agradece al observador y enlace de CTEES al Lic. Josué Daniel Ruano por acudir a esta Casa
de Estudios y la presencia de los Consejeros, asi como, sus aportaciones al respecto.

Agradece la presencia, aportaciones, participacion colaborativa y disposicion mostrada de
los Consejeros.

Se da por concluida la reunion siendo las 12:53Hrs. del dia 13 de marzo de 2020, firmando

al pie y al calce los que en ella intervinieron. \
i % W 13 | ﬁ 5
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE EDUCACION SUPERIOR (CTEES) DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

Nombre

Cargo

Mtro. Marco Antonio
Ocadiz Cruz

Rector de la UTVM

Mtra. Yashared
Saldana Tapia

Secretaria Académica

Mtra. Gloria Martinez
Martin

Directora de los  Progra
Educativos
TSU. en Tecnologias la

Informacién (Area Desarrollo de
Software Multiplataforma)

Ing. en Tecnologias de la Informacié
y Comunicacién ‘/

Mtra. Esther Botho
Clemente

Directora  de los
Educativos

TSU. en Turismo (Area Hoteleria)
TSU. en Turismo (Area Desarrollo de
Productos Alternativos)
TSU. en Gastronomia
Lic. en Desarrollo
Sustentable

Lic. Gastronomia

Lic. en Gestion y Desarrollo Turistico

Programas

Turistico

Mtro. Oliver Garcia
Ramirez

Director de los Programas Educativos
T.5.U. en Administracién

(Area de Formulacidn y Evaluacion
de Proyectos)

Lic. en Gestion de Negocios y
Proyectos

Ing. en Desarrollo Empresarial de
Proyectos Sustentables

Mtro. Aldrin
Montufar

Trejo

Director de los Programas Educativos

TSU. en  Mecatronica  (Area
Automatizacion)
TSU. en Mecatrénica (Area

Instalaciones Eléctricas Eficientes)
TSU. en Energias Renovables (Area

Calidad y Ahorro de Energia)
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Ing. en Mecatrdnica
Ing. en Energias Renovables

/)
£
Director de los Programas Educativos
Mtro. Gildardo Garcia | TSU. en Mecdnica (Area Industrial) o
Acosta Ing. en Metalmecanica q
Director de los Programas Educativos / /
M € lule Saluzer TSU. en Procesos ,f\//rr?entar/o_s /
Ing. en Procesos Bioalimentarios
Cervantes
IYAN
M.D.C. Rubisel Téllez | Director de Vinculacién y Extension
Reyes Universitaria ¢
\ /]
\J 7

Mtro. Daniel Flores
Vergara

Director de Administracion y Finanzas

Mtro. Romadn Bravo
Cadena

Subdirector de la Unidad Académica
de Tezontepec de Aldama

Lic. Cruz Juan José
Pérez Herndndez

Subdirector de
Evaluacion

Planeacion 'y

Mtra. Monica Flores
Lépez

Jefa del Departamento de Idiomas
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