ersidad Tecnoldégica
del Valle del Mezquital

SESION PLENARIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONSEJO TECNICO DE
EDUCACION SUPERIOR (CTES) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE
DEL MEZQUITAL (UTVM).

Se lleva a cabo la Sesién Virtual Plenaria de Seguimiento y Evaluacién del Consejo Técnico
de Educacion Superior (CTES) de la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital
(UTVM), el dia 29 de octubre de 2021 a través de la plataforma Zoom:
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https://zoom.us/j/93921514057 ?pwd=Z1dESTBqY3JPc1RpdnFBZnBQQIR1UT09 ZOOM

Maestro de ceremonias: Ing. Emiliano Bomaye Roque.
La sesion se lleva a cabo de acuerdo al siguiente orden del dia:

1.

Registro a cargo de la Mtra. Martha Gpe. Amador Lara.

Bienvenida y reflexién acerca del impacto de CTES a cargo del Dr. Marco Antonio
Ocadiz Cruz, Rector y Coordinador General del CTES - UTVM.

Actividad integradora denominada: puntos de vista a cargo de la
Dra. Yolanda Marysol Escorza Sanchez

Presentacién de los siguientes Programas:

Numero |Programa Responsable
1 Programa de fortalecimiento

académico

2 Programa de acciones ante laMtro. Aldrin Trejo Montufar

contingencia sanitaria COVID

Programa de Proteccién Civil. Mtro. Daniel Javier Flores Vergara

4  |Programa de Sustentabilidad. [Dr. Yucundo Mendoza Tolentino

Dra. Yashared Saldafna Tapia

w

=

Presentacion del tema transversal: Mes de sensibilizacion para la prevencion del

cancer de mama a cargo de la Ing. Lucila Ocampo Valle
Presentacion de seguimiento y evaluacion de-a ruta de mejora académica a cargo -, _
de los responsables de eje estratég'ccjéjeros />

o
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Eje Estratégico Presentan
Normalidad Minima | Ing. Dhulia Jimena Hernandez Tierrafria

Ingreso, 1. Mtro. Rufino Demillén Pascual

Permanencia y | 2. Mtro. Cuitlahuac Alamilla Cintora
Egreso
Mejora de los | Mtro. Oliver Garcia Ramirez
Aprendizajes
Ambientes de Sana | Ing. Jonathan Esau Téllez Ramos
Convivencia
Emprendimiento Lic. ltzmenen Portillo Monroy

Internacionalizacién | Ing. Daniela Fernanda Rojo Garcia
e interculturalidad

7. Presentacion de la Certificacion en la Norma NMXO025 Igualdad Laboral y no
Discriminacion a cargo del Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez, Ing. Mauro &

Vazquez Jahuey e Ing. Lucila Ocampo Valle.

8. Cierre y agradecimiento a cargo del Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector y
Coordinador General del CTES- UTVM

Desarrollo de la Sesion:

micréfonos apagados cuando no se encuentren haciendo uso de la palabra y si se cuenta

El Ing. Emiliano Bomaye Roque, solicita el valioso apoyo a efecto de mantener sus \
con camara se encuentre activada, da la bienvenida al foro, buenos dias, agradece la ‘
puntual asistencia de todos los consejeros durante toda la sesion, para el registro de \
asistencia deben anotar su nombre y area adscripcién en el chat. Cede la palabra al Dr.  ~ 1
Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector y Coordinador General del CTES, quien nos dara un

mensaje de bienvenida.

Buenos dias a todos, como estan, hoy los he ido saludando a todos, algunos nos faltan, lo
hago con mucho gusto, como siempre nos encontramos en esta sesion de CTES del 29 de
octubre del presente, agradece nuevamente la puntual asistencia, solicitando que los
consejeros registren su nombre y area al que estan adscritos en el chat.

Estamos en un proceso donde el personal se ha ido integrando en las instalaciones de la
UTVM, en ese sentido sensibiliza al foro para seguirse cuidando por esta pandemia de
COVID-19, es necesario no andar en parejita, comer en solitario, es necesario responder

en el filtro que se encuentra al ingreso de la Universidad si tenemos algun sintoma y permitir >
que le tomen la temperatura

s
Reconoce el trabajo de los Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento que se han &

dado a la tarea de estar en el filtro para prevenir y mantener la salud de todas y-todos, Ros
hemos ido turnando, algunos jefes de Departamentg/ya se van a estar en el acceso a\a
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universidad, su servidor ha estado en el acceso a
salud para preservar la vida, no cuentan los rangos, no cuenta absolutamente nada.

Reitero mi agradecimiento y reconoce a toda la Universidad, alumnos y profesores de
tiempo completo, ya estan comenzando a venir los alumnos, ya estan acudiendo los
maestros de tiempo completo, poco a poco iremos retomando la marcha y la actividad plena
de esta nuestra universidad.

El Rector emite el mensaje para esta sesion:

El control de las emociones en el acontecer cotidiano es importante y sobre todo,
fundamental en tiempos de crisis, ya que se constituyen en pilar para garantizar la paz,
armonia y cohesion social. Por ello, el personal que labora en las instituciones educativas
debe desarrollar las habilidades socioemocionales, pues el ejemplo es la mejor manera de
fomentarlas en la comunidad educativa; en el entendido de que nadie puede dar, lo que no
posee.

Demos lo mejor de nosotros, eso lo podemos dar, esta es una comunidad maravillosa, llena
de valores, llena de buenos sentimientos y eso nos va a fortalecer.

Comenta que en estas fechas en que se reciben a nuestros difuntos hay que honrarlos,
pero es importante que se sigan cuidando, que eviten reuniones multitudinarias para evitar
los rebrotes del COVID-19. Ya quedé comprobado en estos puentes, en estas actividades,
en el verano, en la semana santa es cuando se han comprobado los rebrotes, enero y
febrero estuvieron muy fuertes. Concluye sensibilizacion. ‘\

Destaca la importancia de realizar la sesién en forma virtual, en cumplimiento estricto a las
recomendaciones emitidas por la Secretaria de Salud y al Operativo Escudo ante la
contingencia del COVID-19, sensibiliza al foro a seguirse cuidando para prevenir los
contagios en la familia.

Les deseo mucho éxito en esta sesién de CTES, estamos trabajando aqui en la universidad,

les mando un abrazo, y como siempre las puertas de la Rectoria estan abiertas. \
Agradece la presencia de la observadora de CTES, Lic. Rocio Nufez Hernandez, por su ‘ :
valiosa presencia.

Dando continuidad a la sesion de seguimiento y evaluacion con los ejes estratégicos,
agradece la participaciéon comprometida y la importancia del cumplimiento de metas a los
ejes estratégicos, asi mismo, sensibiliza a los consejeros en realizar el seguimiento
oportuno y evaluacion de la ruta de mejora, mediante la identificacion de los logros
alcanzados y los retos por cumplir establecidos en cada uno de los ejes estratégicos.
Abrazo y saludo para todos y cada uno de los consejeros

Se inicia la sesion, recordando nuevamente prender sus camaras si se cuenta con ellas y 5 '
apagar los micros de sonido para no originar interferencia durante la sesion.
Asisten 209 consejeros de los 288 de la plantilla universitaria. .

Dando seguimiento al orden del dia el Ing. Emiliano Bomaye Roque menciona el objetivo
de esta-sesion de seguimiento y evaluacion tiene gomo objetivo realizar un analisis y
reflexion participativa de cada uno de los logros y féfos para implementar, replantear\p
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consolidar las estrategias y acciones que contr

r

establecidas en el Plan Institucional de Mejora Continua en sus cinco lineas de accion,
siendo una de ellas la Ruta de Mejora Académica con sus seis ejes estratégicos.

A continuacién, tendremos la actividad de integracion denominada: puntos de vista por
parte de la Dra. Yolanda Marisol Escorza Sanchez, que consiste en poner una frase en el
chat referente a que entendemos por una educacién hibrida o que consideran que fortalece
en esta modalidad hibrida (tiempo de actividad 3 minutos), da lectura, Ing. Daniela
Fernanda Rojo Garcia, es la capacitacién en habilidades digitales, la Dra. Yashared
Saldana es armonizar los conocimientos, Mtra. Marisol Maldonado Sanchez motivacion, Dr.
Yucundo Mendoza Tolentino, todos los dias se aprende algo nuevo, Mtro. Felipe Gomez
mancera cooperacion mutua y Mtro. Luis Lépez empatia grupal, interactia con el foro sobre
el entendimiento de esta muestra de frases, participa el Mtro. Oliver Garcia y la Psic. Gpe.

Lizette Ortega.

Siguiendo con el orden del dia, tenemos la presentacion del Plan Institucional de Mejora
Continua a cargo de los(as) responsables de programas, en el siguiente orden:

contingencia sanitaria COVID

Numero Programa Responsable
1 Programa de fortalecimiento académico |Dra. Yashared Saldana Tapia
2 Programa de acciones ante la Mtro. Aldrin Trejo Montufar

3 Programa de Proteccion Civil. Mtro. Daniel Javier Flores
Vergara
4 Programa de Sustentabilidad. Dr. Yucundo Mendoza Tolentino

1. Programa de Fortalecimiento Académico y Administrativo de cada IES.- La Dra.
Yashared Saldana Tapia, expone el programa de reforzamiento académico, “bueno aqui
comentar a todas y todos ustedes, lo hemos comentado en CTES anteriores lo hemos
estado trabajando, que en este programa participamos todas las areas, los Directores,
Servicios Escolares, todos los departamentos han aportado en virtud de lo que hemos vivido
a partir de esta pandemia, en ese sentido tenemos acciones que debemos seguir
cabalmente, considerando que somos un organismo descentralizado. Atendiendo las
indicaciones de la Secretaria de Salud nos vimos en la necesidad de integrarnos a
modalidad virtual desde 2020.

En la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital estamos comprometidos y
conscientes con el bienestar y la salud de todos los integrantes de la Comunidad

Universitaria.

Saluda a todos los consejeros menciona que se han realizado diversas actividades se h

ido incorporando la Universidad, en ese sentido tenemos acciones que debemos cumplir,
esencialmente son protocolos de reincorporacién a actividades presenciales académicas y
administrativas educativa que incluyan las siguientes acciones es promover la vacunacion

del personal docente. y administrativo de la Universi
personal docente y administrativo estemos vacunado

il G

d nuestra meta es del 100% del

meta es que el 100% del persgnal
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esté vacunado, los responsables son los Directores Académicos y de Area, la evidencia es
el registro de control interno a través de una plataforma estatal y una plataforma federal que
ha permitido tener un control interno de los vacunados, exclusivamente del personal
docente administrativo, otra de las actividades es promover la vacunacién en la comunidad
estudiantil de la Institucién esté vacunada, sin embargo nos hemos encontrado con una
situacion, tenemos alumnos que aun no han cumplido los 18 o estan por cumplirlos, se
cuenta con el 95% y los responsables son los Directores de los Programas Educativos, dia
con dia tenemos un control interno, que es el registro de control interno, otra linea de accién
es difundir la guia técnica de regreso seguro — UTVM a toda la Comunidad Universitaria, es
un documento que fue generado por personal que fue capacitado y que tiene todo el
protocolo para nuestro regreso a las actividades presenciales, desde el ingreso hasta el
egreso, la meta es del 100% que conoce la guia técnica de regreso seguro y los diferentes
responsables a cargo son el Comité institucional de regreso seguro, Directores
Académicos, Directores Administrativos, las evidencias son las diversas fotografias de
reuniones y difusién, otra accién es registrar el nimero de casos de contagios por COVID-
19 presentes en la comunidad estudiantil y el personal, informando a las autoridades
correspondientes, la meta son dos informes diarios, y los responsables de esta actividad es

la Subdirecciéon de Planeacion, Directores de Area, Directores Académicos y la evidencia
son los registros de los reportes.

También comentarles que a partir de la semana pasada empezamos a recibir a nuestros
estudiantes de primer cuatrimestre, con un objetivo primordial e importantes, que conozcan

la universidad, son jévenes que solamente nos conocen por una pantalla o que no conocen
nuestra institucion, entonces los directores hicieron recorridos para que conocieran la
universidad y se enamoraran mas de ella.

También comentarles que a partir de la siguiente semana se van a empezar a hacer algunas
practicas, también con todo el protocolo y rigor que debemos de tener, la meta es que
tengamos estudiantes cabe mencionarles que seran grupos muy pequefos con el objetivo
de cuidar la sana distancia. , \

Se muestran evidencias fotograficas de los estudiantes en diversas areas de la Comunidad
Universitaria, ya que al promover la vacuna en la comunidad estudiantil de la Universidad
nuestros estudiantes regresaran a clases de manera presencial, se muestran los filtros de
seguridad de la Institucional al ingresar a la UTVM, se proyectan también evidencias
fotograficas de los salones de clases con estudiantes de 100 cuatrimestre de la Lic. en
Gestion de Negocios y Proyectos, asistieron a la UTVM para revisar los avances de los
Proyectos Integradores, asi como, estudiante de la licenciatura en Gestién y Desarrollo
Turistico del Programa de Educacion Incluyente de la UTVM acude al centro certificador
DELF para realizar el proceso de certificacion en el idioma Francés.

Se muestran evidencias de la Comunidad Universitaria participa en el curso
Salud Mental, los cuales se encuentran disponibles en la plataforma educativa CLIMSS del
Instituto Mexicano del Seguro Social, es importante realizarlo todos, para saber\que >

debemos hacer y que no hacer. A
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También se comparten actividades realizadas y ¢
municipios con puntos de vacunacion, regreso seguro a las escuelas, uso adecuado de la
mascarilla con la finalidad de promover el regreso seguro a las escuelas. jProtégete, Salva
tu vida! )

Se cede la palabra al Mtro. Aldrin Trejo Montufar que presenta:

2. Plan de Accidn ante la Contingencia Sanitaria COVID.- Muy buenos dias apreciables
companieros con el gusto de saludarles a todos a través de esta reunion que tenemos del
consejo Técnico Escolar, ante la pandemia la UTVM a través de la Rectoria, ha
implementado un plan de accién ante la contingencia COVID de la UTVM.

A través de los CTES se ha ido mencionando en las sesiones, comparto las acciones
implementadas por la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital.

Seguimiento diario del estado de salud de los estudiantes, asi como del personal docente
y administrativo. Difusion de informacién relacionada a protocolos de salud a estudiantes a
través de los tutores. Uso de las redes sociales para dar a conocer notas relacionadas al
cuidado personal contra el COVID-19. Promocién de las campafias de vacunacion entre el
personal y con los estudiantes. Preparacion de la guia técnica para el retorno seguro.

A continuacién, daré paso al retorno seguro a través de la guia técnica para un regreso
seguro en la Universidad, para poder fortalecer el conocimiento del mismo, sensibiliza al
foro comentando que es muy importante que tengamos el conocimiento de la guia, la
pongamos en practica, la arropemos, la vivamos y observemos dentro de nuestra
institucion, para que se ejecute de forma correcta acercandote de forma respetuosa con la
persona que la esta incumpliendo e invitarle a dar cabal cumplimiento.

Reitera que una vez al ingreso a la Universidad se deben realizar, el filtro de ingreso a las
instalaciones con el personal del area médica de la Universidad, verificar que cada alumno

cuente y porte correctamente el equipo de proteccién personal necesario y en caso de no
contar con este equipo, seguir el protocolo establecido por el CIRS de la Universidad y por
supuesto verificar las condiciones de salud.

El personal o estudiante que sea detectado con signos de enfermedad respiratoria o
temperatura corporal mayor de 37.5 °C debe ser remitido de manera inmediata a su
domicilio y/o servicio médico.

Con respecto a la permanencia se han implementado programas de limpieza, desinfeccion
y sanitizacion de las distintas areas, implementar y evaluar filtros en los edificios, evitar
programar actividades no esenciales, difundir ampliamente las medidas sanitarias y sus
beneficios, considerar colocar posters con técnica correcta de lavado de manos en
sanitarios y en edificios (en este sitio con alcohol en gel), comunicar claramente la finalidad
de usar cubrebocas, doénde, cuando, como y qué tipo debe utilizarse, incluir
especificaciones acerca del método, tamafio y materiales de los cuales se pueden fabricar
cubrebocas, explicar claramente que usar cubrebocas es parte de una serie de medidas
junto con la higiene de las manos, el distanciamiento fi§ico que se/ refuerzan mutuamentg y
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que la totalidad de las acciones es indispensable para lograr los mejores resultados en la
prevencion.

Observaciones generales: es importante seguir los diferentes protocolos que se integren
para el regreso seguro, ya que tendran la finalidad de minimizar el riesgo de infeccién por
COVID-19, tener la seguridad sanitaria, por lo que es necesario considerar los siguientes
puntos: uso correcto y continuo de equipo de proteccion personal (cubre bocas, proteccién
facial, alcohol gel, en su caso guantes), participar en capacitaciones y en la planificacién de
protocolos, estrategias y acciones para disminuir el riesgo de infeccion y medidas para
asegurar y mantener la seguridad sanitaria. Hay que verificar la situacion de salud de cada
persona que ingrese a la institucién. Aqui hago un paréntesis, sobre todo para solicitar a
todos la cooperacién para que permitamos que nos tomen la temperatura, que nos coloquen
o rocien liquido sanitizante, el ponernos gel. El personal o estudiante que sea detectado
con signos de enfermedad respiratoria debe ser remitido a su servicio médico.

Como ultimo punto es importante recomendar que todos nosotros, asi como a nuestros
alumnos, es bien importante llevar a cabo el primer filtro, que es el filtro familiar y que desde
nuestra casa saber si tenemos las condiciones para presentarnos a laborar o en el caso de
nuestros estudiantes acudir a clases.

3. Programa de Proteccion Civil.- Participa el Mtro. Daniel Javier Flores Vergara, presenta
el Plan de Proteccion Civil, buenos dias a todas y todos ustedes, comparte pantalla del
segundo simulacro nacional 2021 de fecha 19 de septiembre de 2021 a las 11:30 Hrs.

donde el proposito es fortalecer la cultura de la proteccién civil en la poblacion y contribuir
con el fortalecimiento de las capacidades de reaccioén de las instituciones de emergencia o
desastre. Los simulacros son ejercicios que nos permiten identificar los riesgos que nos
rodean y prepararnos para enfrentarlos.

Es muy importante que la ciudadania este consciente que se va a llevar este simulacro
hipotético de magnitud 7.2 por lo que en su momento estar atentos a las indicaciones de
las autoridades correspondientes y realizar el simulacro en tiempo y forma. Se muestran
diversas evidencias del simulacro realizado en familia.

Precisa, con respecto al simulacro es una representacion de acciones de proteccion Civil y
respuesta, previamente planeadas y montadas en un escenario especifico, disefiado a
partir de la identificacion y analisis de riesgos.

Los objetivos son: informar a la poblacion universitaria y la ciudadania, difundir la cultura de
Protecciéon Civil, mejorar la capacidad de respuesta a la emergencia y desastres de los
integrantes que conforman el equipo de Proteccion Civil, evaluar y corregir una respuesta
eficaz ante posibles situaciones reales de emergencia o desastre, examinar que tan/ seguro
es el inmueble y sus alrededores, preparar las acciones que se deben llevar a cabo para

mejorar las condiciones de seguridad, disefiar rutas de evacuacion, asi como elegir el lugar
donde se concentraran las personas en caso de desastre. .

Se muestra evidencia del segundo simulacro nacional de fecha 18 de septiembre de 2021,
el nimero de registro del inmueble es 206553, dentrg,de las evidencias se muestra minyta

\
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de la formacién del Comité Interno de Proteccion Civil. La minuta esta conformada por el
orden del dia, lista de asistencia, declaracion del Quorum Legal, formacién del Comité
interno de Proteccion Civil y sus funciones.

Los integrantes del Comité interno de proteccién civil de la Universidad Tecnolégica del
Valle del Mezquital son Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Mtro. Daniel Javier Flores Vergara,
Suplente del Coordinador del Comité Interno de Proteccion Civil, Mtro. Rubisel Téllez
Reyes, Jefe de Brigada de Comunicacién, Mtro. Aldrin Trejo Montufar, Jefe de Brigada de
Evacuaciones (Busqueda y rescate), Mtro. Oliver Garcia Ramirez, Jefe de Brigada de
Prevencion y Combate de Incendios, Mtro. Gildardo Garcia Acosta, Jefe de Brigada de
Prevencion y Combate de Incendios, Mtro. Luis Salazar Cervantes, Jefe de Brigada de
Primeros Auxilios, Dra. Gloria Martinez Martin, Jefa de Brigada de Primeros Auxilios, Dra.
Esther Botho Clemente, Jefa de Brigada de Primeros Auxilios.

Se muestra evidencia de fecha 23 de agosto de 2021, Oficio No. UTVM/369/2021, dirigido
al Lic. Marcelino Capula Martinez, donde solicita acudir a las instalaciones de la UTVM,
para verificar que las tuberias de gas se encuentren en 6ptimas condiciones para poder
operar.

Se comparte evidencia del Oficio No. UTVM/DAF/029/2021 donde también se solicita la
revisién de instalaciones en la Unidad Académica de Tezontepec de Aldama dirigido a
Santiago Hernandez Ceron, Presidente Constitucional de Tezontepec de Aldama, Hgo.

Se muestra Oficio No. UTVM/DAF/029/2021, con respecto a la solicitud de revisién de
instalaciones, derivado del sismo del dia 07 de septiembre con la intencién de verificar que
no existen afectaciones estructurales en la Unidad Académica de Tezontepec.

Ing. Emiliano Bomaye Roque.- Agradecemos la participacion del Mtro. Daniel Javier Flores
Vergara, y continuacion con el Programa de sustentabilidad, a cargo del Dr. Yucundo
Mendoza Tolentino.

4.- Programa de Sustentabilidad.- Me permito presentar el Plan de Desarrollo Sustentable
Institucional — UTVM, Como parte del Plan de desarrollo de Mejora continua me permito
presentar algunos avances que se han tenido en estos meses, remarcando que el comité
somos todos en la Comunidad Universitaria.

Dentro del plan se tienen cuatro ejes de accién, en el sentido positivo en la pandemia obligd
a todos a crear plataformas, que sin duda nos ayudd a optimizar recursos, nos obligoé s
utilizar otras plataformas y conoces otras plataformas a través de la digitalizacion de
trabajos, proyectos, tareas, dentro de la parte de gestion eficiente de recursos, me permito
decir que indirectamente tuvimos el ahorro de agua, luz, pues no estuvimos en la institucio

y hace la presentacion de un video, donde un alumno puede hacer demostracion de algunos
trabajos, ya que se puede realizar con su creatividad estando al exterior de la institucion.

En el Eje de Formacion y Desarrollo Humano de Calidad, en este caso en particular la Dra.
Daniela Ortega Meza ha estado en contacto con la organizacién de CECADESU,xpara o
constante capacitacion y tener contactos, vinculos, y poder gestionar algun tipo de pldtica

para nuestra universidad y aportar una formacion intggyal para nugstros alumnos.

¥




Universidad Tecnoicgica
del Valle deil Mezquital

Apecnder. Emprendern, Tramformar

El otro eje de accién Relacion con organizaciones Estatales, Nacionales e Internacionales,
lo que hemos logrado hasta ahora con ayuda de la Direccion de Vinculacion, pues
precisamente la vinculacién con la Universidad del Medio ambiente, nos traera bastantes
beneficios, nos podra permitir a contar con ponentes especializados en el medio ambiente
y seguramente nuestros alumnos podran aprender mucho de ellos.

En el eje de ultimo eje de accién que se tiene en el plan de Desarrollo Sustentable
Institucional que tenemos que es Investigacion, Generacion y Aplicacién Innovadora del
Conocimientos, en ese sentido tenemos como resultado que se va a publicar un capitulo
del Libro de una ponencia que se presenté en el foro de desarrollo Sur-Sureste, dentro del
Proyecto de Dos Bocas, en el que se presenté Desarrollo Sustentable en Instituciones de
Educacién Superior, también se comenta que la Dra. Daniela Ortega Meza y el Dr. Yucundo
Mendoza Tolentino, participan en el proceso de especialidad de Procesos Ambientales, lo
que les ha dado muchas ideas para realizarlas con la comunidad universitaria, una vez que
estemos presentes todos en la Universidad, siendo todo por el momento.

A continuacién, tenemos la presentacion del tema transversal, mes de la sensibilidad para
la prevencion del Cancer de Mama, con la participacion de la Ing. Lucila Ocampo Valle.

Tema transversal Lucha contra el Cancer de Mama.- La Ing. Lucila Ocampo Valle. Como
ya es de todos ya el conocimiento, el mes de octubre es el mes de la sensibilizaciéon del
Cancer de Mama, y la UTVM no se quedd atras, también se visti6 de Rosa, no se trata
solamente de vestirse de rosa, se realizaron varios videos con chicas que hacian
concientizacion del cancer de mama, el 19 de octubre es la fecha que propone la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como el dia Mundial de la lucha contra el Cancer
de Mama. El Cancer de mama, que nos dicen las estadisticas, que en 2020 murieron 7,821
mujeres y 58 hombre de cancer de mama, esto quiere decir que no solo a las mujeres les
da cancer de mama, no tiene una causa Unica, puede ser la edad, a mayor edad mayor
riesgo, la obesidad, el tabaquismo, la ingesta de alcohol, jtambién las mutaciones
genéticas, el tabaquismo, la ingesta de alcohol, Que podemos hacer? Sensibilizar a toda la
poblacién que es importante el detectarlo a tiempo, para poder combatirlo, la
autoexploraciéon es muy importante, entre los 20 y 40 afos, y entre las edades entre los 40
y 60 afios es importante solicitar un estudio en nuestra unidad de salud.

Lo que les decia es muy importante sobre todo las personas que no han tenido hijos, y lo
qgue les comentaba, la carga genética es muy importante, estar bien alerta, nuestra salud
es nuestra responsabilidad. Decia un doctor que realizar algunas actividades no es muy
seguro para prevenirlo, pero puede ayudar, han detectado que la lactancia puede contribuir
a evitarlo, comentaba un doctor oncologo, se llama Dr. Juan Carlos Salinas en un
conferencia, se ha detectado como un factor protector, que puede ser el mas fitnes, pue
ser el que come mejor, el maestro de yoga y no te garantiza que no vaya a aparecer.
Presenta diapositiva con los sintomas de alerta, pero es importante hacer caso de algunas
casos, observarnos todos los dias no sélo en el mes de octubre, sintomas como
protuberancias, venas crecientes, entre otras, nosotros como derecho-habientes del
ISSSTE, podemos acudir a la clinica del ISSSTE qué se llama Dr. Luque Pérez,en #
ocasiones por pena, no acudimos, pero podemos pasay.a medicing preventiva, hay persoil

.
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que nos puede estar orientando, para saber como realizar la autoexploracién, tamblen
puedes hacerte una mastografia en la clinica o en el Hospital General, de igual manera
presenta un video de como detectar el cancer de mama, que nos dice “El Cancer de mama
no discrimina, no clase social, cuidate” finalmente el Dr. Juan Carlos Salinas, Oncélogo dice

“el cancer de mama no es para luchar, se detecta a tiempo”.

A continuacién, tenemos la presentacion de avances del cumplimiento de acciones en
cuanto a los indicadores de los ejes estratégicos de la Ruta de Mejora Académica, a cargo

de los representantes de ejes estratégicos, en el siguiente orden:

Eje

Responsable

1. Normalidad Minima

Ing. Dhulia Jimena Hernandez Tierrafria

2. Ingreso- Permanencia- Egreso

Mtro. Rufino Demillén Pascual
Mtro. Cuitlahuac Alamilla Cintora

3. Mejora de los aprendizajes

L.C. Laura Martinez Martin

4. Ambientes de Sana Convivencia

Ing. Jonathan Esau Téllez Ramos

5. Emprendimiento

Lic. ltzmenen Portillo Monroy

6. Internacionalizacion e interculturalidad

Ing. Daniela Fernanda Rojo Garcia

A continuacion, el Ing. Emiliano Bomaye Roque, lee el objetivo especifico de esta sesion
es, que el colectivo analice mediante una autoevaluacion participativa, los logros actuales

alcanzados en cada uno de los ejes estratégicos. Que permitan identificar las acciones y

retos aln pendientes por realizar, para lograr los objetivos y metas planteadas en la ruta de
mejora académica al inicio del ciclo escolar 2020-2021, a cargo de los representantes de

ejes estratégicos, en el siguiente orden:

1. Normalidad Minima. — Hace uso de la palabra Ing. Dhulia Jimena Hernandez Tierrafria,
buenos dias, me permito exponer el eje de Normalidad Minima, Porcentaje de cumplimiento

del plan de trabajo semanal.

resultados. Los avances de la ruta de mejora 2020-2021.

Los objetivos, Mantener la tendencia de crecimiento de los

El indicador: Porcentaje de

cumplimiento de plan de trabajo semanal, el Valor Inicial 2021-2022: es de 96%, la Meta es
de 97%. El Valor porcentual del indicador al inicio del ciclo escolar 2021-2022 es de 96%,
Meta al cierre del ciclo 2021-2022, Avance de la meta al cierre al mes de octubre 2021 es
de 93%, Areas responsables para el cumplimiento 2021-2022, Todas las areas y Programas
Educativos. A continuacion, se presenta evidencia de las actividades realizadas, a través

de un breve colash.

Ing. Emiliano Bomaye Roque.- Agradecemos la participacién de la Ing. Dhulia Jiména
Hernandez Tierrafria y continuamos con la presentacion del eje Ingreso, Permanencia
Egreso, a cargo de Mtro. Rufino Demillén Pascual y Mtro. Cuitlahuac Alamilla Cinto

adelante por favor.

2. Ingreso, Permanencia y Egreso. — Presentan el Mtro. Rufino Demillén Pascual y Mtro.
Cuitlahuac Alamilla Cintora, da inicio el Mtro. Rufino Demillon Pascual, informa que el
objetivo general es identificar y atender todas las neceS|dades de los estudiantes en riesgo

de no alcanzar las metas de los aprendlzajes previstos

&R
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dos indicadores, el porcentaje de retencién en los primeros 3 cuatrimestres de matricula al
término del periodo escolar y porcentaje de desercién por periodo escolar.

Los objetivos especificos de este eje son el ingreso, que es brindar al aspirante las
condiciones pertinentes de ingreso y para el rubro de permanencia es mantener el
porcentaje de retencion de estudiantes en los primeros tres cuatrimestres, y para egreso es ]
incrementar la eficiencia terminal en los Programas Educativos.

Ve

Las acciones que se han trabajado en este eje, para el indicador de absorcién (valor inicial
2020-2021 10%, meta 9%), Las Acciones son: Fortalecer y medir los resultados del Curso
Propedéutico a aspirantes a través del conocimiento del modelo educativo y del quehacer
profesional de los PPEE, el Avance de la Meta al mes de octubre 2021, es de 99% de los
programados para el curso, Area (s) responsable (s) para el cumplimiento 2021-2022,
Secretaria Académica y Directores de PPEE.

Otra de las acciones es Retroalimentar a las IEMS sobre los resultados de sus estudiantes
en la evaluacion de ingreso, Avance de la meta al mes de octubre 2021, adn no se tiene
resultado debido a que se estan programando reuniones con las IEMS. Las areas
Responsables para el cumplimiento 2021-2022 son Vinculacién, Sistemas, Direcciones de

PPEE; otra de las acciones es Fortalecer la promocién de proyectos institucionales a las

IEMS, Avance de la meta al mes de octubre es de 33.3%, Las areas responsables son

Directores de PPEE Vinculacion (Prensa y Dif).

En cuanto al analisis de Logros 2021-2022, Indicador: es la Retencién, su Valor inicial en :
2020-2021: 100%, Meta: 75%. El avance de las metas, el Valor del indicador al inicio del
ciclo escolar 2021-2022, en Atencién compensatoria (talleres, cursos), pertinentes a las

necesidades de los estudiantes de los PE, identificando el impacto de los mismos. El
Avance de la meta al mes de octubre 2021, esta en proceso, (por al area de servicios
estudiantiles), las Area (s) responsable (s) para su cumplimiento 2021-2022, son Secretaria
Académica, Servicios estudiantiles y Direcciones de PPEE.

El segundo Valor es Implementar Programa de Reforzamiento Académico, considerando
los resultados de diagnéstico de ingreso y curso propedéutico, con un Avance de la meta
al mes de octubre 2021, aun no se cuenta con este, ya que se encuentra en proceso (por
al area de servicios estudiantiles), Secretaria Académica Servicios estudiantiles
Direcciones de PPEE, otro de los valores es Implementar Programa de Reforzamiento
Académico, considerando los resultados de diagnéstico de ingreso y curso propedéutico.
(Se han llevado a cabo de forma virtual) con un Avance de la meta al mes de octubre 2021
solamente, Unicamente se han llevado a cabo de forma virtual, areas responsables son
Secretaria Académica y Direcciones de PPEE.

El analisis de logros 2020-2021, Indicador: Egreso (eficiencia terminal) el Valor inicial 2020-
2021: 100%, Meta es: 48%. El Valor del indicador al inicio del ciclo escolar 2020-2021 es
Seguimiento a las acciones para atender los resultados del diagnéstico de las principales
causas de baja eficiencia terminal (SIIN), tenemos el Avance de la meta al mes de octubre
2021, Se estan analizando las causas de baja eficiencia terminal y de las acciones para
atenderlas, Curso para el Desarrollo de Memoria de estadia, Empatia docentes con %

ara el cumplimiento 2021-2022 -

alumnos durante el cuatrimestre, Area (s) responsable/(s) p
son Secretaria Académica y Direcciones de PPEE. b
/)
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Para el Analisis de logros 2020-2021, el Indicador: Egreso (Titulacion), Valor inicial 202
2022 es de 100%, la meta es de 95%. Para el Valor del indicador al inicio del ciclo escolar
2020-2021 tenemos Fortalecimiento de la bolsa de trabajo. Impacto y seguimiento, el
Avance de la meta al mes de octubre 2021, es de 33.3%, las areas responsables son
Vinculacion (Seguimiento de egresados). Como evidencia del ingreso se muestra un colash
con fotos de los alumnos de nuevo ingreso, durante su recorrido por las instalaciones, asi
como participacion en sus clases en linea. Asimismo, se muestra otro colash, como
evidencia de Permanencia, de alumnos de ingenierias como participes de sus clases y
practicas en talleres y las clases virtuales. Para Egreso, También se muestra como se
apoya a los alumnos egresados a través de Bolsa de trabajo, promoviendo las diferentes
vacantes que se abren en diversas empresas.

Ing. Emiliano Roque Bomaye, agradece la participacion de este eje, dando seguimiento
continuamos con el eje de Mejora de los Aprendizajes, a cargo del Mtro. Oliver Garcia
Ramirez.

3. Mejora de los Aprendizajes. — Expone el Mtro. Oliver Garcia Ramirez, menciona que
en el eje de Mejora de los aprendizajes tiene como Indicadores, el promedio de
aprovechamiento académico por periodo escolar y porcentaje de reprobacién por periodo
escolar.

Los objetivos son: en el Indicador de Reprobacién, disminuir la reprobacion, la meta es de

3%, para el aprovechamiento Académico incrementar el aprovechamiento académico en
un 8.75%.

En cuanto al Analisis de logros 2020-2021. El indicador de Reprobacién, su Valor inicial
para 2020-2021 es de 6.7%, la Meta en 2021-2022 es de 3%, El valor del indicador al inicio

del ciclo escolar 2020-2021 es de 6.7%, Logros en lo que va del ciclo 2020-2021 no aplica,
los Retos hacia el ciclo 2021-2022 es alcanzar el 3%, para el Indicador de Aprovechamiento
Académico, con un Valor Inicial del periodo 2020-2021 de 8.7, la Meta 8.75. Valor del
Indicador inicial al ciclo Escolar 2020-2021 es de 8.7, los logros en lo que va del ciclo 2020-
2021 es de 8.72, los retos hacia el ciclo 2021-2022 es lograr el 8.75%, las Areas
responsables son el Departamento de Personal, el Departamento de Evaluacién y Tutoria
asi como las Direcciones de los Programas Educativos.

Los compromisos de la Ruta de Mejora para el periodo 2021-2022. Ejes estratégicos,
Mejora de los aprendizajes, Valor del indicador al inicio del ciclo 2021-2022 6.7% Metas
2021-2022 3%, Las Acciones a realizar son Talleres de técnicas de estudio, Asesorias,
Apoyo al estudiante y Regularizacion, las areas responsables son Direcciones de los
Programas Educativos, los Docentes, Tutores y Servicios Estudiantiles. Mejoras de lo
Aprendizajes Valor del indicador al inicio del ciclo 2021-2022 8.7%, Metas 2021-202
8.75%, otra de las Acciones a realizar es Capacitacion Docente, Tutoria y Asesorias, las
areas responsables son Departamento de Personal, Departamento de Evaluacion y
Tutorias, y los Docentes. Asimismo, me permito compartir que en Apoyo Psicopedagdgico
los estudiantes que han sido atendidos hasta este momento en el periodo Septiembre -
Diciembre 2021, son 27. De igual manera me permito hacer mencién de que para la .

canalizacion de los alumnos, las Estrategias de atencign'son: 1., Canalizacion que realigan
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los tutores a través del SIIN, (se muestra imagen en pantalla). 2.- Se tiene contacto con los
tutores mediante el correo electrénico para dar seguimiento a los alumnos canalizados, (se
muestra pantalla de correos como evidencia). 3.- Se atiende a los estudiantes que por
interés personal solicitan el servicio, realizan la solicitud a través del correo electrénico, (se
presenta imagen del correo). 4.- Las sesiones se realizan a través de llamadas normales,
llamadas via Wattsap o por medio de mensajes de texto para el caso de los estudiantes
sordos (muestra imagen). 5.- A través del SIIN, se integra todo lo trabajado con los
estudiantes (se muestra imagen como evidencia).

Para el Programa de Tutorias, para el periodo Septiembre-Diciembre 2021, se cuenta con

un total 97 grupos, todos con tutor asignados, en total se cuenta con 36 tutores y 49 tutoras
(algunos/as tienen asignado doble grupo) al inicio del cuatrimestre los tutores y tutoras que

tienen grupos de 1er cuatrimestre, realizaron sesiones de induccion a los estudiantes. Para

el programa institucional de tutorias, Los tutores con sus actividades programadas y no
programadas buscan contribuir a la formacién integral de los estudiantes, al momento
algunas tematicas abordadas son valores universales, autoconocimiento, autoestima, entre

otras. Actualmente brindan apoyo en las visitas programadas para los alumnos que desean
conocer las instalaciones de esta casa de estudios y por la pandemia no han tenido la
oportunidad de asistir regularmente, (se muestran imagenes). Un punto mas del programa

de tutorias es que recientemente se asisti6 de manera virtual a la ceremonia de
presentacion para la aplicacién del segundo diagnéstico de implementacion del Programa
Institucional de Tutorias (PIT), de las universidades Tecnolégicas. También se particip6 en \
la encuesta del 2do. Diagnéstico de implementacion del programa Institucional de Tutorias .
(PIT) de las Universidades Tecnolégicas (UUTT) 2021, cuyo objetivo es hacer las q
adecuaciones necesarias al modelo actual para su implementacién en lo inmediato.
Asimismo, tenemos el Seguimiento mensual de calificaciones. En donde los Tutores y
tutoras de manera peridédica dan seguimiento a sus tutorados y tutoradas, tema que es
abordado en las reuniones académicas de los Programas Educativos, tomando las
acciones correspondientes de acuerdo a cada caso (se muestran imagenes), con ello se ‘
concluye el eje de Mejora de los aprendizajes.

Se agradece la participacion del Mtro. Oliver Garcia Ramirez, a continuacion, tenemos el
eje de Ambientes de Sana Convivencia, con la participacion del Ing. Jonathan Esau Téllez
Ramos.

4. Ambientes de Sana Convivencia. — Hace uso de la palabra el Ing. Jonathan Esau Téllez
Ramos, para presentar este Eje, el compromiso para el eje de Ambientes de sana
convivencia, los indicadores son: Satisfaccion de convivencia escolar, Clima laboral,
Programa de sustentabilidad, programa de Prevencién y preservacion de la salud. Los
objetivos para este eje son 4, 1.- Satisfaccion de Convivencia Escolar, Influenza h1n1). 2.-,
Desarrollo de actividades con impacto en la mejora del Clima laboral. 3.- Preservar
ambientes y espacios ecoldgicos. 4.- Implementar programas de prevencion y preservacion
de la salud. En cuanto al Andlisis 2021-2022, los indicadores son cuatro: 1.- Satisfaccion
de convivencia escolar, la Meta es del 90%, 2.- Clima laboral, la Meta es de 80%, El

Programa de Sustentabilidad la Meta es de 85%, y por ultimo tenemos el Programa de C] _
Prevencion y Preservacion de Ia salud con una7 b i
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En relacion al indicador 1, el Valor al inicio del ciclo escolar 2020-2021 es de 0%, los logros
en lo que va del ciclo 2021-2022 son 20, los retos hacia el ciclo 2021-2022 Desarrollar
actividades de Satisfaccion y Convivencia Escolar, las areas responsables son Secretaria
Académica, Servicios Médicos, Directores de area y de Programas Educativos. Del
indicador 2, Valor del indicador al inicio del ciclo escolar 2020-2021 es de 10, logros en lo

que va del ciclo 2021-2022, 10, los retos hacia el ciclo 2021-2022 desarrollar actividades

del Programa de Inclusién laboral, Areas responsables Comité se sustentabilidad,
Directores de area, PE’S. 3. el Valor al inicio del ciclo escolar 2020-2021 es de 15, los
logros en lo que va del ciclo 2021-2022 son 25, los retos hacia el ciclo 2021-2022 desarrollar 1
actividades del Programa de Sustentabilidad, Areas responsables Comité se )
sustentabilidad, Directores de area, PE’S, Departamento de Mantenimiento e Instalaciones.

4.- el Valor al inicio del ciclo escolar 2020-2021 es de 15, los logros en lo que va del ciclo
2021-2022 son 25, los retos hacia el ciclo 2021-2022 Desarrollar actividades del Programa

de Prevencion y Preservacion de la Salud, Servicios Médicos, Secretaria Académica.

Compromisos de la Ruta de Mejora 2021-2022, del Eje estratégico de Ambientes de Sana
Convivencia, 1, el Valor del indicador al inicio 2021-2022 es de 0, Metas 2021-2022 es de
90, Acciones a realizar o realizadas Curso-Taller, Desarrollar actividades de satisfaccion y
convivencia escolar, Alumnos de nuevo ingreso recorrido por las instalaciones de la UTVM,
responsables Secretaria Académica, Servicio Médico, Directores de Area y de Programas
Educativos 2.- el Valor del indicador al inicio 2021-2022 es de 10, Metas 2021-2022 es de
80, Acciones a realizar o realizadas Desarrollar programa de Inclusion laboral, Desarrollar

Actividades del programa de Inclusion laboral, Responsables Departamento de Recursos W
Humanos, Comité Igualdad Laboral y No Discriminacion 3.- El Valor del indicador al inicio

2021-2022 es de 10, Metas 2021-2022 es de 85, Acciones a realizar o realizadas desarrollar

actividades del Programa de Sustentabilidad, Desarrollo de Proyectos Integradores

Sustentables (Prototipos), Responsables Comité de Sustentabilidad, Directores de Area y

de Programas Educativos, Departamento de Mantenimiento, Se presentan colash de las

actividades llevadas a cabo como Aplicacion de Estrategias de aprendizaje del P.E. de

Mecanica, Ceremonia Civica, Mi Escuela en Casa. Entre otras.

A continuacion, tenemos el Eje de Emprendimiento a cargo de la Lic. ltzmenen Portillo
Monroy.

b
N

5. Emprendimiento. — Expone la Lic. ltzmenen Portillo Monroy, menciona los siguientes
indicadores: estudiantes en programas de emprendedores, Proyectos de estudiantes en
Incubadora, Proyectos de Emprendimiento Social Vinculados, Proyectos en operacion a
partir del Proceso de Incubacién. Los Objetivos 1.- Fortalecer el programa de

emprendedores Universitarios mediante diversas actividades en las modalidades
presencias y/o virtual. 2.- Impulsar los emprendimientos de la comunidad universitaria.
Andlisis de logros 2020-2021 del Eje de emprendimiento. Estudiantes en programa de

Emprendedores, Valor del indicador al inicio del ciclo escolar 2020-2021 es de 78%, Logros
en lo que va del ciclo 2020-2021 nada, Retos hacia el ciclo 2021-2022 Contar con diversos

materiales para la atencion de estudiantes a través de platicas cuatrimestrales, Areas
Responsables para el cumplimiento 2021-2022 Programa de. Emprendedores %

Universitarios. Proyectos de Estudiantes en Incubador@/24, Logros en lo que va dekciclo
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escolar 2020-2021 es 0, Retos hacia el ciclo 202
el Desarrollo de Planes de negocios, acordes al Nivel TSU, Ingenieria o Licenciatura, Areas
responsables Programa de Emprendedores Universitarios. Proyectos de Emprendimiento
Social vinculados, Valor del indicador al inicio del ciclo escolar 2020-2021 es de 0, %,
Logros en lo que va del ciclo escolar 2020-2021 es de 0, Retos hacia el ciclo 2021-2022,
Identificar convocatorias publicas para la vinculacion de Proyectos de Estudiantes, Area
Responsable Incubadora de Empresas. Proyectos en Operacion a partir del proceso de
incubacién.-Valor del indicador al inicio del ciclo escolar 2020-2021 es de 2, %, Logros en
lo que va del ciclo escolar 2020-2021 es de 0, Retos hacia el ciclo 2021-2022 A partir del
desarrollo del Plan de negocios, identificar aquellos proyectos con potencial para su puesta
en marcha y coadyuvar para que esto se logre en el periodo de la Estadia, Area responsable
Incubadora de Empresas.

Compromisos de la Ruta de mejora 2021-2022, Emprendimiento, Valor de indicador al inicio
2021-2022 es de 78%, Las Metas 2021-2022 es de 80%, Las acciones a realizar son
Programar las actividades de acuerdo con el Programa de Emprendedores Universitarios y

/o Eventos recurrentes, considerando al 100% de la matricula, Responsables Programa de
Emprendedores Universitarios. Valor de indicador al inicio 2021-2022 es de 24, La Meta
2021-2022 es de 24, Las acciones a realizar son Fortalecer el proceso de asesorias
mediante actividades alineadas al contenido del plan de negocios, Area Responsable
Programa de Emprendedores Universitarios. Valor de indicador al inicio 2021-2022 es de

0, La Meta 2021-2022 son 2, Las acciones a realizar son Identificar proyectos con enfoque »
social y vincularlo con programas federales, Area Responsable Incubadora de Empresas.

Valor de indicador al inicio 2021-2022 es de 2, Las Metas al periodo 2021-2022 son 3, Las

acciones a realizar son Disefar el proceso de acompafiamiento acorde a las necesidades

de cada idea de negocio, Area Responsable Incubadora de Empresas.

\

Para finalizar se presenta un collage de actividades realizadas como la Semana Nacional
de Educacién Financiera, entre otras.

Se agradece la participacion de la Lic. ltzmenen Portillo Monroy, continuamos con la Ing.
Daniela Fernanda Rojo Garcia.

6. Internacionalizacion e Interculturalidad.- La Ing. Daniela Fernanda Rojo Garcia,
expone los diversos indicadores de este eje, porcentaje de personal académico y directivo
con nivel B2 MCE o equivalente, porcentaje de estudiantes en movilidad internacional,
nimero de acciones de promocion de la interculturalidad.

Los objetivos principales son: fortalecer el dominio del idioma inglés, promover el
aprendizaje y conservacion de lenguas indigenas, favorecer en los estudiantes
experiencia internacional e intercultural. ,

Con respecto al indicador: nimero de acciones de promocion de la interculturalidad, el valor
inicial 2020-2021 son 2, la meta es de 3 (talleres al afio). Valor del indicador al inicio del

ciclo Escolar 2020-2021 es de 1 taller, La Meta al cierre del ciclo 2021-2022 es de 3 talleres,
el avance la meta al mes de octubre 2021 es de 5 tal res, las areas responsables para el ..
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cumplimiento 2021-2022 son el Jefe del Centro DELF, Jefa del Departamento de Idiomas y

Secretaria Académica.

La semana pasada dieron inicio los talleres de preparacion DELF A1 y A2, de manera
presencial y virtual, impartidos por el Profr. Amilcar Resendiz Bolafios y la Ing. Daniela Rojo
Garcia, muestra evidencia fotografica.

Los avances de la Ruta de Mejora 2021-2022, el Indicador Numero de estudiantes y
docentes en Intercambio Nacional e Internacional, el Valor inicial 2020-2021 3, la Meta es
de 3. Valor del indicador al inicio del ciclo escolar 2020-2021 es de 3, la Meta al cierre del
ciclo 2021-2022 son 3, avance de la meta al mes de octubre 2021 fue de 3, areas
Responsables Rectoria, Secretaria Académica, Directores de Programas Educativos,
Departamento de Idiomas, Direccion de Vinculaciéon y Departamento de Personal.

Avances de la Ruta de Mejora, Movilidad Docente y Estudiantil, Nombre del participante
Paulin Olguin Yuridia, Programa Educativo Técnico Superior Universitario en Mecatronica,
Periodo Agosto 2021-Julio 2022, Lugar IUT de Nancy-Brabois, Pais Francia, Beca
MEXPROTEC.

También presenta una App, como una medida para fortalecer los idiomas, para aprender
Francés, esta APP se llama TV5 monde, es una aplicacion gratuita, que podemos encontrar
en la Play Store, contiene mas de 3000 ejercicios, que cuenta con 4 niveles de dificultad,
30 temas, como cultura, politica, cocina, entre otros. Se cre6 para el aprendizaje a partir de
videos, que tienen como obijetivo la comprensién oral, vocabulario, cultura. En 2019, esta
aplicacién sobrepasé las consultas, por lo que desarrollan una APP méas amigable, donde
se puede escoger el idioma, elegir un tema entre los 30 disponibles, realizar una evaluacion
del nivel que tenemos, también se trabaja con videos para realizar ejercicios. En resumen
permite el acceso para cualquier persona que desee aprender francés, permite desde
cualquier dispositivo tener acceso, permite mejorar la comprensién oral a partir de videos.

A continuacién, tenemos la presentacion del tema: Certificacion en la Norma NMX025
Igualdad Laboral y no Discriminacién, a cargo del Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez,
Ing. Mauro Vazquez Jahuey y la Ing. Lucila Ocampo Valle.

La Certificacion en Igualdad Laboral y no Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

El Ing. Mauro Vazquez Jahuey, El motivo de esta participacién es para comentarles que la
Universidad ha iniciado un proceso en la Certificacion en Igualdad Laboral y no
Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015: en que consiste esta norma, Establece los
requisitos para que los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier
actividad y tamafio, integren, implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion'y
de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan
el desarrollo integral de las y los trabajadores

Entendemos por certificado que es el documento que hace constar que el centro de trabajo
acredité el proceso de evaluacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI en Yjad

laboral y no discriminacion. % 5’{)
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El organismo de certificacion es una persona moral, organizacion o institucion publicé
privada, acreditada por la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA).

Mencionarles también que la universidad ha adquirido en el contrato con el organismo
certificador con razén social basico, para el proceso de Certificacion, organismo que estara
llevando a cabo la auditoria de tercera parte,

Mencionarles también que esta valoraciéon en esta norma consta de una ponderacion de
100 puntos, dividido en 14 puntos, por cuestién de tiempo no voy a detallar cada uno de
ellos, sin embargo voy a mencionar los titulos de los requisitos, son 5 requisitos criticos y 9
no criticos, los criticos son obligatorios de cumplir, en el caso de los 9 restantes, nos ayudan
a ponderar la valoracién para lograr la obtencién del certificado, entre los criticos y no
criticos, nos piden un minimo de 70 puntos para logar la primera fase de la valoracion.

Criticos:

Politica de igualdad
Comité o comision

. Reclutamiento y seleccion
. Auditoria Interna
. Clima laboral
No Criticos
6. Cddigo de ética /conducta

aRWN

7. Politica salarial

8. Movilidad

9. Capacitacion

10. Capacitacion DH/PEG/IL/ND

11. Uso de lenguaje I/A/NS

12. Corresponsabilidad

13. Accesibilidad

14. Mecanismos y regulaciones, discriminacion y violencia laboral.

Se explica el proceso de certificacion.

Paso 1: Registro.
Realizar el llenado de la cédula de registro (Apéndice normativo B), elaborar la carta
compromiso (apéndice normativo D, enviar la cédula y la carta al consejo interinstitucional,

obtener No. de folio (Cl), elaborar el diagnéstico de autoevaluacion.

Paso 2: Cumplimiento de requisitos I
Opiniéon favorable PROFEDET, CONAPRED, cumplimiento de los requisitos criticos y no

criticos, contactar al Organismo Certificador (es decir para certificacion Basica), cQntratar
el servicio de auditoria con el Organismo Certificador.
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Proceso de certificacion
Paso 3. Auditoria

Auditoria en el centro de trabajo, informe de auditoria, observaciones de auditoria.

Paso 4: Certificacion

Dictamen, cumple con puntos criticos, mas puntuacién minima de 70 puntos, obtiene
certificado bronce, plata, oro, uso de marca.

Paso 5: Mejora Continua

Implementar acciones para garantizar la mejora continua, realizar la auditoria de vigilancia
(2 anos), recertificacion (4 anos).

En que paso va la universidad de este diagrama de pasos, vamos en el paso nimero 2, en
donde hemos ya llevado la auditoria interna de autodiagnéstico y se ha contratado el
organismo certificador que llevara la auditoria de la tercera parte en el mes de diciembre,
una vez que la tengamos, llegaremos al proceso de certificacion en caso de cumplir con los
requisitos.

Se muestra la pantalla de la intranet institucional 10.100.96.5 en la pagina principal donde
se encuentra alojado el nombramiento del responsable de la Politica de Igualdad Laboral y
no discriminacién, Carta compromiso que establece la maxima autoridad ante el Comité
Interinstitucional, el apartado de igualdad laboral y no discriminacién, una constancia de la
CONAPRED, también estaran aqui alojados los resultados de las auditorias internas como
externas, esta la Norma Mexicana NMX-R-25-SCFI-2015 que mencionaba hace unos
momentos, también tenemos la constancia d la PROFEDET, Los Lineamientos de Igualdad
Laboral y no discriminacion, la Politica de igualdad Laboral y no discriminacion, de la que
pueden disponer en cualquier momento.

-/

Se muestra evidencia documental nombramiento, carta compromiso UTVM, circular
lenguaje incluyente y no sexista, lineamiento, entre otros.

Se visualiza en pantalla documento escaneado de la politica de igualdad laboral y el acta

de instalacién del Comité para la igualdad y no discriminacion, integracion del Comité, :
circular del uso de lenguaje incluyente. Género, asi mismo comparten la Norma Mexican
NMX-R-25-SCFI-2015, manual para el uso no sexista del lenguaje, manual de conocimiento

no sexista, volante hablado, actia ya, 10 recomendaciones para el uso no sexista del
lenguaje, etc.

Se da lectura a la Politica de Igualdad laboral y no discriminacion, Hace uso de la palabra
la Ing. Lucila Ocampo Valle, quien da seguimiento a lectura del documento. Como

contribuyen las y los colaboradores de la UTVM en la lg,ugldad laboral y No discriminacion:

generando un ambiente de respeto e igualdad labpral, implementando los princlpios
NS
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establecidos en nuestras politica institucional, en el cdédigo de ética y de conducta, haciendo

uso correcto del lenguaje incluyente no sexista y accesible en la documentacion interna y
externa y en sus actividades cotidianas, evitando el maltrato, la violencia y la segregacion,
evaluando el clima laboral, generando un ambiente sano y armonioso.

Presenta en la diapositiva la circular donde se visualiza quienes son los integrantes del
comité, teniendo como Presidente a nuestro Rector El Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz,
Secretaria la Dra. Yashared Saldafia Tapia, también se cuenta con 7 vocales, Comenta que
en la Intranet en el apartado de Equidad de Género, se encuentra el programa de Equidad
de Género, para conocerlo, ahi estan las herramientas para cumplir con esta parte del
requisito.

Expresa es muy importante hacer un ambiente de respeto e igualdad laboral.

El Ing. Emiliano Bomaye Roque cede la palabra a nuestro Rector el Dr. Marco Antonio
Ocadiz Cruz, quien nos comparte su mensaje de cierre de esta Sesion Virtual Plenaria de
Seguimiento y Evaluacién del Consejo Técnico Escolar de Educacién Superior (CTES) de
la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital (UTVM).

El Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector, hace uso de la palabra, menciona que puso
atencion en toda la sesién, quiere destacar dos temas:

1. Tiene que ver con la vida, sensibiliza al foro a seguirse cuidando, respetar la sana
distancia, seguir los protocolos de seguridad, es muy importante dar seguimiento,
no odiemos las medidas biosanitarias. Comenta que terminando la sesiéon de CTES
se tendra una reunién con los Directores, es importante seguir los protocolos, es
necesario que contemplemos que es necesario hacer las cosas personales de forma
individualizada, no nos vayamos sin tomarnos la temperatura, pregunta al Mtro.
Daniel Javier Flores Vergara, Director de Administracion y Finanzas si ya llegaron
los termémetros, para que estén en cada Direccidén, menciona que si, no tiene que
ser un requisito tiene que ser una cultura del cuidado, debemos de seguir los
protocolos de seguridad para que mas adelante nos podamos reunir, es importante
seguir las medidas, seamos particularmente responsables con nosotros mismos, sé
que lo vamos a lograr.

2. Hagamos las cosas con conviccién, igual con los temas de igualdad de respeto,
equidad de género, respeto, respetémonos, respetemos la igualdad entre mujeres

y es respetemos, respetémonos todos. Los felicita a todos

f
>
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y hombres, tengamonos respeto todos, lo hago con profunda conviccion de toda la
valia de todos, las mujeres y hombres. Hay una palabra que esta permeando todo

Se agradece la presencia de todas y todos los consejeros, con ello concluimos la
sesién de CTES.

Agradece a la observadora y enlace de CTES, Lic. Rocio NUfiez Hernandez, a quien solicita
hacerle llegar un cordial saludo al Secretario y Subsecretario de Educacion.

Se da por concluida la reunion siendo las 11:36 Hrs. deJWdia viernes 29 de octubre de 021,
- firmando al pie y al calce los que en ella intervinieron
\ \ i\ |
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE EDUCACION SUPERIOR (CTES) DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

Nombre

Cargo

m) Firmas

Dr. Marco Antonio
Ocadiz Cruz

Rector de la UTVM

Dra. Yashared
Saldana Tapia

Secretaria Académica

Dra. Gloria
Martinez Martin

Directora de los Programas
Educativos
TSU. en Tecnologias de la

Informacién (Area Desarrollo de
Software Multiplataforma)

Mtra. Esther Botho
Clemente

Ing. en Tecnologias de Ia /
Informacién y Comunicacion

Directora de los Programas '
Educativos

TSU. en Turismo (Area Hoteleria)
TSU. en Turismo (Area Desarrollo
de Productos Alternativos)

TSU. en Gastronomia
Lic. en Desarrollo
Sustentable

Lic. Gastronomia

Turistico

Mtro. Oliver Garcia
Ramirez

Lic. en Gestiéon y Desarrollo
Turistico
Director de los Programas
Educativos

T.S.U. en Administracion
(Area de  Formulacion vy
Evaluacién

de Proyectos)

Lic. en Gestion de Negocios
Proyectos

Ing. en Desarrollo Empresarial de
Proyectos Sustentables

Director de los Programas
; . | Educativos
Miro, Aldrim Treio |ty ™ o Mecatrénica (Area
Montufar o
Automatizacion)
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TSU. en Mecatrénica (Area
Instalaciones Eléctricas
Eficientes)

TSU. en Energias Renovables
(Area Calidad y Ahorro de
Energia)

Ing. en Mecatrénica

Ing. en Energias Renovables

Mtro. Gildardo
Garcia Acosta

Director de los Programas
Educativos

TSU. en Mecanica (Area
Industrial)

Ing. en Metalmecanica

M. C. Luis Salazar
Cervantes

Director de los Programas
Educativos

TSU. en Procesos Alimentarios
Ing. en Procesos Bioalimentarios
Especialidad en Ingenieria
Técnica en Seguridad e Inocuidad
Alimentaria

M.D.C. Rubisel
Téllez Reyes

Director de Vinculacion vy
Extension Universitaria

Mtro. Javier Daniel
Flores Vergara

Director de Administracion vy
Finanzas

/P

Mtro. Roman Bravo
Cadena

Subdirector de la Unidad
Académica de Tezontepec de
Aldama

Mtro. Cruz Juan
José Pérez
Hernandez

Subdirector de Planeacién vy
Evaluacion

Mtra. Monica Flores
Lopez

Jefa del Departamento de Idiomas
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