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MINUTA DE TRABAJO

SESION PLENARIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONSEJO TECNICO DE /
EDUCACION SUPERIOR (CTES) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE
DEL MEZQUITAL (UTVM).

En las instalaciones de la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, Edificio “c”
Auditorio Centenario, sita en carretera Ixmiquilpan-Capula Km. 4, Col. El Nith, Ixmiquilpan,
Hgo., se lleva a cabo la Sesién Plenaria de Seguimiento y Evaluacion del Consejo Técnico .
de Educacion Superior (CTES) de la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital
(UTVM), el dia 27 de mayo de 2022, y a través de la plataforma Zoom:

Maestro de ceremonias: Lic. Flor Itzel Escamilla Hernandez.

La sesion se lleva a cabo de acuerdo al siguiente orden del dia: ,
1 Registro de asistencia a cargo de la Mtra. Martha Guadalupe Amador Lara. /\L]

2 | Bienvenida y reflexion acerca del impacto de CTES a cargo del Mtro. Salvador Franco
Cravioto, Rector y Coordinador General del CTES — UTVM

Actividad integradora denominada “Dejando Huella” a cargo del Mtro. Arturo Tadeo Calderén /
Salazar

4 | Presentacion de los avances del Plan Institucional de Mejora Continua a cargo del Profr.
Jorge Aldana Camargo, José Luis Muthé Jiménez, Comandante de proteccién civil del
Municipio de Cardonal

5 | Presentaciéon de seguimiento y evaluacion de la ruta de mejora académica a cargo de los
responsables de eje estratégico / Consejeros

] Eje Estratégico Presentan
- | Normalidad Minima | Mtro. Cruz Juan José Pérez Hdez.

S Ingreso, Dra. Ana Rosa Cruz Gonzalez y Mtro. Rubisel
~ | Permanencia y | Téllez Reyes

de los | Srita. Alejandra Zamudio Arroyo %

Aprendizajes
Ambientes de Sana | P. de Lic. Francisco Bravo Reyes
Convivencia

| Emprendimiento Mtra. Yesenia Mendoza Cruz

Internacionalizacién | Ing. Ruth Pérez Ortiz ;
e Interculturalidad : '
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6 | Presentacion del tema transversal: “Revnsta Digital CONTIGO” a cargo de la Ing Claudla
Vidal Reyes.

Cierre y agradecimiento a cargo del Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector y Coordinador
General del CTES — UTVM.

La Lic. Flor ltzel Escamilla Hernandez, buenos dias, agradecemos su puntual asistencia,
en esta sesiéon de CTES, se solicita que sus celulares se encuentren en vibrador o
apagados, se solicita de su invaluable apoyo a efecto de quienes no se hayan registrado,
favor de realizar su registro de asistencia con la Mtra. Martha Guadalupe Amador Lara. i

A continuacién, cedemos la palabra al Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector y '
Coordinador General del CTES, quien nos dard un mensaje de bienvenida, buen dia,

agradece y da la bienvenida a todas y todos los Consejeros de esta Comunidad

Universitaria e invita a que se vayan incorporando. Agradece la participacion cooperativa
de todo el personal que se suman para para que se lleve a cabo esta sesién de CTES,
personal Administrativo, personal de Mantenimiento, personal de Sistemas y todo el

personal que colabora para la realizaciéon del Consejo Técnico de Educacion Superior y
(CTES). Agradece la valiosa presencia de los Consejeros. \

“Los seres humanos a lo largo de la vida nos enfrentamos a innumerables y diversos retos,
que llegan a generar crisis en nuestro dia a dia. Por ello, la importancia de saber escuchar
a las personas, sobre todo, cuando estdn pasando momentos dificiles, jpara lograr
comprender su problema, hacer lo propio y contribuir en la solucién asumiendo en todo
momento una actitud honesta, pues debemos visualizar alcances y medios, con el fin de
evitar generar falsas expectativas, sin perder de vista que lo posible... lo posible todos lo
pueden, las y los que marcan la diferencia son quienes con valor, talento, ingenio,
disposicion y decisién, llegan a trascender en la historia por emprender actos si
precedentes”. Lic. Juan Benito Ramirez Romero, Subsecretario de Educacion Medi
Superior y Superior (SEPH).

Agradece el enlace del observador de CTES, Lic. Francisco Mufioz Fernandez, por su
presencia de forma hibrida.

El objetivo general es medir el avance de las metas propuestas, con el fin de orientar la
toma y ejecucion de decisiones que contribuyan a la mejora académica y permitan la
rendicién de cuentas al concluir el ciclo escolar.

El objetivo especifico es autoevaluar el cumplimiento de metas en el eje estratégico de
normalidad minima en los ocho rasgos que comprende, que permita reforzar las estrategias
planteadas en la ruta de mejora académica. g}

La Lic. Flor Itzel Escamilla Hernandez, agradece al Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector

de la Institucién, por su mensaje. //
: ‘jy/ .
Asisten 175 Consejeros de los 261 de la plantllla umversrtarla Yy 5 \f
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Se precisa que la Sesion de Seguimiento y Evaluacion se realiza de forma hibrida, para la
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital es presencial y para la Unidad Académica
de Tezontepec (UAT) es virtual, a través de ZOOM, es conveniente reconocer que todos
los esfuerzos parten de condiciones basicas de operatividad, después de dos afios de
pandemia con actividades virtuales o hibridas, en las Instituciones de Educacion Superior
la vida escolar ha modificado acciones para cumplir el objetivo, intensificando la atencién a ¢

la normalidad minima escolar.

La premisa fundamental para una educacién de calidad se debe de mantener, las
condiciones basicas para que el proceso de ensefianza deba permitir construir ambientes
idéneos para el aprendizaje y entornos favorables para el desarrollo integral de los jévenes.

A continuacién, se presenta la dinamica integradora denominada: “dejando huella” a cargo
del Mtro. Arturo Tadeo Calderén Salazar. Sensibiliza al foro con la finalidad de conocer
cuéles son nuestros aportes a la UTVM como personas y profesionales.

A\

/'V
Inicia comentando que considera que seria bueno que se reconozca lo que hacemos, los \! )
trabajos realizados, pero de manera individual. Reflexionando, si pensamos en las personas
PNy

que vivieron antes de nosotros, que no contaban con todo lo que hoy se cuenta, con
equipos, television, las redes, la tecnologia, fuera del internet, no hay forma de que se sepa
todo lo que vivieron antes de nosotros, como esta actividad que esta siendo monitoreada 7 .

para dejarla grabada para la posteridad. Lo que hemos vivido durante la pandemia, ahora
ya hay formas de que los alumnos nos evallien los alumnos, como somos como maestros,
ya hay una pagina en internet, donde los alumnos pueden dejar grabado un mensaje a las
futuras generaciones.

Explica que el tema es: “Dejando Huella” y el objetivo es fortalecer el trabajo en equipo,
reconociendo el valor de las actividades que cada area dentro de la Institucion desarrolla
para el logro de los objetivos Institucionales.

Desarrollo: Los participantes deberan de dibujar su mano en algtin papel del que dispongan,
sobre la palma de esta plasmar que huella (entiéndase huella como el legado) les gustaria
dejar dentro de la Institucién y compartir con los integrantes de la sesion, ejemplo:
solidaridad con los comparieros

La reflexion: De acuerdo con lo estipulado en la palma de tu mano, contesta las siguientes
preguntas (se proyecta presentacion digital) \

Dibuja el contorno de tu mano y en la palma contesta, ; Qué te motiva a seguir adelante?,
¢sabes si estas dejando huella en los demas? sy como?, ;como combinas la huella

" profesional con la familiar?, ¢vives o sobrevives?, ¢si pudieras volver atras en el tiempo, §‘>
cambiarias algo o lo dejarias todo cémo esta?

Para llevar a cabo la dinamica se realiza la eleccién de los participantes.

Recordemos, en las hojas blancas que les proporcionamos, dibuja el contorno de tu mano ”
y en la palma contesta, ;Qué te motiva a seguir adelante?, ;sabes si estas dejando huella '
en los demas y como?, ;como combinas la huella profesional con la familiar?, si
volver a atras en el tiempo, ¢ cambiarias algo o lo dejarias todo como esta? Se da':
para esta actividad.

w
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Participa el Mtro. Rubisel Téllez Reyes, mi legado seria el trabajo en equipo, 1, el servicio
en la Universidad, como combinar la familia y la institucién, que si pudiera cambiar algo, no
cambiaria nada, lo dejaria como esta.

Comparte la Mtra. Ménica Alvarez Borja.- Yo me motivo, creo que dejo huella en los 4
alumnos, en los demas, trato de dar a los demas lo que corresponde, yo vivo, dejaria tal
como esta, me gusta lo que vivido, estoy a gusto.

P. de Lic. Francisco Bravo Reyes.- yo viviria como estoy viviendo, me gusta lo que hago.

Ing. Marlem Montoya Ramirez.- Me gusta lo que vivo, comenta que sus legados son los *
sistemas cuando se vaya, dejando huella, no cambiaria su vida, su motivante es su familia.

Combinar, las palabras se olvidan pero los hechos no, no cambiaria nada, lo bueno y lo

malo dejan experiencias.

Dra. Yolanda Marysol Escorza Sanchez.- Quiza de nuestros alumnos, sus papas son
jornaleros, obreros, pero a los alumnos que vienen a la Universidad, se les ha dejado
conocimiento, concluye su participacién diciendo la competencia a la movilidad ascendent
de los alumnos, es el conocimiento y las experiencias, es la principal huella que dejamos
a los estudiantes.

\

Mtro. Cuitlahuac Alamilla Cintora.- Dejar huella, cémo? Hemos vivido etapas dificiles, las
ensefianzas y aprendizajes al verse reflejados en su experiencia que van dejando en cada
uno de los estudiantes, vivimos y sobrevivimos en las etapas de la vida, estoy modificando
lo vivido.

Mtro. Fabian Géalvez Gonzalez,- Yo dejo huella cuando, yo lo puedo expresar cuando les
gusta la clase, y expresan los estudiantes que les gusto y les ayudaron las clases, porque
muchas veces, mas adelante, cuando se encuentra a los alumnos en las calles, te saludan
con gusto. Como combinar, se complementan lo profesional y familiar, lo vivo todos los dias,
hemos vivido varias circunstancias, hemos vivido experiencias malas, yo vivo, lo que hemos
vivido no lo volveremos a vivir.

La conclusion del Mtro. Arturo Tadeo Calderon Salazar, sensibiliza al foro, dejemos un
legado, siendo agentes de cambio para los estudiantes, competencia a la movilidad
ascendente de los alumnos, conocimiento y experiencias, es la principal huella que dejamos
a los estudiantes. Muchas gracias por su valiosa participacién en la dinamica.

Siguiendo el orden del dia de la sesion de Seguimiento y Evaluacién, en el tema que
corresponde al Plan Institucional de Mejora Continua abordaremos el Programa de !
Proteccién Civil, y dado que nos encontramos en una época del afio que es susceptible a \
los incendios forestales, trabajaremos en la proteccion de riesgo contra incendios. \)))
Recordemos los aspectos basicos que cada Institucion de Educacion Superior debe

conocer al interior de su Programa de Proteccién Civil

En ese sentido a continuacién, se agradece la valiosa participacion, del Profesor Jorge
Aldana Camargo, responsable del Programa de Protecciéon Civil de la UTVM, quien
presenta a personal de la Direcciéon Municipal de Proteccion Civil del Municipio de Cardonal,
Hidalgo, los integrantes estan conformados por el Comandante de Proteccion Cj }'I de
Cardonal, José Luis Muthé Jiménez y su cuerpo de bomberos del Municipio de Carggnal.

" ny JP
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La Srita. Araceli Trejo Gonzalez es un gusto poderles compartir nuestro conocimiento,
Sergio Simén Pérez, Operador de Emergencias, agradece la invitacion, Luis Gémez
conforma la brigada de Proteccion Civil, Luis Jiménez, agrace la participaciéon que realiza
la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital.

Se muestra video de proteccioén civil con la recopilacion de diversas capsulas consistentes
en el apagado de incendios a casa habitacién, parque vehicular, areas verdes forestales,
pastizales, bosques, incendios masivos, derrumbes e inundaciones, accidentes
automovilisticos, accidentes generales, emergencias, traslado a hospitales por condiciones
de accidentes automovilisticos, traslados también de respuesta inmediata por Covid -19,
emergencias, sanitizaciones de ambulancias y generales, resguardo de eventos, traslados
generales entre ellos (hospital del nifio DIF, Instituto Mexicano de oftalmologia, IAP,
ISSSTE area por Covid-19, hospital shriners para nifios), capacitaciones en el C5,
capacitaciones en los siguientes rubros: materiales peligrosos, explosivos, gases, liquidos
inflamables, soélidos inflamables, oxidantes y peroxidos, sustancias venenosa
radioactivos, corrosivos, miscelaneos, entre otros, resucitacion, sanitizacion de casa
habitacion y locales comerciales, apoyo en la vacunacién de la poblacién en general

(Direccién Municipal de Proteccion Civil). Njﬁ/

A continuacién, se proyecta presentacion con rubros importantes y conceptos basicos que
N

debemos conocer:

Queé es un incendio? es un tipo de siniestro ocasionado por fuego controlado y que puede
generar dafios estructurales y fisicos.

Los tipos de incendios segun el material combustible

Incendio clase A: son los ocasionados por la combustion de papel, algunos tipos de plastico
goma, materiales sintéticos, papel y madera.

Incendio clase B: son siniestros que implican el uso de materiales inflamables, pinturas,
gases, aceites o gasolina.

Incendio clase C: se generan por la combustiéon de materiales, equipos o instalaciones
eléctricas.

Incendio clase D: son siniestros en los que se utilizaron metales combustibles o limaduras
de metales, como el sodio o el potasio.

Incendio clase K: se refiere a los incendios que se generan en la cocina (kitchen, en inglés).

falta de mantenimiento en instalaciones eléctricas o de gas, colillas de cigarrillos apagados

Entre las causas de un incendio, es el uso inadecuado de estufas o aparatos eléctricos, \;
mal, entre otras. .

Las medidas de seguridad en caso de incendio, identificar las rutas de evacuacion, evitar
almacenar productos inflamables, verificar constantemente las instalaciones eléctricas y de

gas, identificar la ubicacién de extintores, verificar el funcionamiento de detectores de humo /
o alarma de emergencia, contar con botiquin de primeros auxilios, hidrantes o tom 1S de

aguas visibles, directorio de servicios de emergencias, brigadas contra incendios.
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Hace la observacion que los extintores deben de estar ubicados al ingresar a los edificios
en las puertas principales, que se pudo percatar que las bancas son muy flamables, estan
conformadas de plastico, evitar los productos flamables, el area de mantenimiento o las
brigadas instaladas por la Universidad deben de recibir capacitaciones para que hacer en
caso de incendio, en caso de siniestro, conocer los tipos de fuego, observa que en las
Instalaciones de la Universidad son muy flamables también porque no contamos con loza, '
hay que tener conocimiento de cémo sofocar el fuego ya que con agua se expandira mas, /
saber que quimicos tenemos y conocer para qué sirven, es importante que sepamos la

utilizacién de un extintor.

Que hacer en caso de un incendio, identificar la fuente de incendio y retirarse de la zona de ///
riesgo, conserva la calma y emite la alarma en caso necesario, si es posible usa algin \\" _/
extintor, si hay humo tapa nariz y boca y sal agachado, dirigirse al exterior o zona segura, /

tener a la mano el nimero de emergencia en caso de llegar los servicios de emergencia ny
intervenir, si llegara a incendiarse la ropa, rodar sobre el suelo.

La brigada de proteccion civil sensibiliza al foro que primero es la vida y después es lo A
material, que es importante saber qué hacer en caso de incendio, identificar las fuentes de
incendio y retirarse la zona de riesgo, conservar la calma y emite la alarma en caso
necesario, es muy importante tener una alarma universitaria y capacitar a nuestros
estudiantes, para apoyarnos, cuidarnos y hacer que el incendio no sea mayor, si es posible
usar un extintor, si hay humo recordemos tapar nariz y boca y salir agachados, en caso de
quedarse encerrado en un espacio ya con el incendio es importante que por las orillas
vayamos tocando la pared hasta salir a la puerta, es necesario dirigirse al exterior a una
zona segura, tener a la mano el nimero de emergencia, en caso de llegar los servicios de
emergencia no intervenir, si llegara incendiarse la ropa, hay que rodar para producir que se
apague, por ningin motivo quedarse parado en las puertas de acceso obstruyéndolas.

Agradezco la invitacion a nombre de mis compairieros, es un gusto estar aqui.

Para finalizar se muestra video animado, ¢sabrias como actuar si se produce un incendio
en tu colegio?, es muy importante que sigas una serie de pasos ordenados para poder
evacuar de forma segura a todas las personas en el menor tiempo posible, si vez o hueles
a humo avisa répidamente a un profesor, cuando oigas la alarma sigue las instrucciones de
los profesores y si estas en el patio no vuelvas a clase, sal del aula sin llevarte nada que
pueda estorbarte a ti o a los demas, si notas que falta atin compariero avisa a un profesor,
el responsable de la evacuacién dejara una papelera de frente del salon, para avisar que
ya esta vacio, cuando hayas salido de clase no vuelvas a tras a recoger nada ni a avisar a
nadie camina en fila pegado a la pared sin correr, gritar o dar empujones, durante la
evaluacion no te separes de tu grupo, ni tampoco cuando hayas salido al patio o la calle, QQ
cuando salgas del Colegio no te quedes junto a la puerta y mucho menos delante de ella
entorpeciendo la salida ante los demas, ante cualquier emergencia o situacion de riesgo
llama al 112, recuerda tienes que ser rapido y ordenado a la vez de esta forma la
emergencia se resolvera de la manera mas sencilla para todos, (Fundacion MAPFRE),
Asociacion Profesional de Técnicos de Bomberos (APTB).

Muchas gracias nuevamente por su atencién e invitarnos a su Universidad. Z :
),

7
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Siguiendo con el orden del dia, se presentan los avances del cumplimiento de acciones en
cuanto a los indicadores de los ejes estratégicos de la Ruta de Mejora Académica, a cargo /
4

de los representantes de ejes estratégicos, en el siguiente orden:

Eje Responsable
1. Normalidad Minima Mtro. Cruz Juan José Pérez Hdez.
2. Ingreso- Permanencia- Egreso Dra. Ana Rosa Cruz Gonzalez y

Mtro. Rubisel Téllez Reyes

3. Mejora de los Aprendizajes Srita. Alejandra Zamudio Arroyo
4. Ambientes de Sana Convivencia P. de Lic. Francisco Bravo Reyes
5. Emprendimiento Mtra. Yesenia Mendoza Cruz
6. Internacionalizacién e Interculturalidad Ing. Ruth Pérez Ortiz

I

A continuacioén, la Lic. Flor Itzel Escamilla Hernandez, cede la palabra al Mtro. Cruz Juan 4

José Pérez Hdez. /’\7
\/

1. Normalidad Minima. — Hace uso de la palabra el Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez,

en esta ocasion me toca participar con el eje de normalidad minima, el cual tiene como
indicador el porcentaje de cumplimiento del plan de estudio y el porcentaje de puntualidad

—

del personal. (\
Los objetivos es mantener el porcentaje de cumplimiento de programas de estudio e "
incrementar el porcentaje de puntualidad del personal.

Para el porcentaje de cumplimiento de los programas de estudio, el valor inicial 2021-2022

es del 100%, la meta es del 100%, el valor del indicador al inicio de 2021-2022 fue de 100%,

asi como la meta 2021-2022 fue de un 100%, el porcentaje del avance de la meta al mes

de abril es del 100%, como responsables son los Directores de Programas Educativos.

Dentro del indicador del porcentaje de puntualidad del personal esta este comparativo de
administrativos y docentes y se considera un porcentaje general. Dentro del periodo enero
— abril, 91.5%, la meta es del 95%. Para el personal administrativo se tiene un porcentaje
de 89.50% y en enero — abril 2020 un porcentaje del 89%, los docentes en septiembre-
diciembre un porcentaje de 93% y en el periodo enero-abril 2020 se tuvo un porcentaje de
94%, en general se tuvo un porcentaje de 91.25% y enero-abril un porcentaje de 91.50%.

Con la pandemia no ha habido registro, como podemos ver en las gréaficas las columnas ‘
verdes son del registro, también contamos con las graficas que arroja el SGC.
Aqui se presentan graficas con el collage de las actividades realizadas. Para verificar el Q

cumplimiento de estrategias, en cuanto al seguimiento y cumplimiento del eje. Derivado de
la nueva normalidad a la que nos enfrentamos, se consideran recomendaciones, una de
ellas es el registro diario, el que cada quien debe llevar su boligrafo.

En esta imagen tenemos el comportamiento que ha tenido nuestro indicador, por medio de
la grafica que estamos presentando. Como podemos ver aqui tenemos unas imagenes que

e J X
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son resultado como evidencias, referente a las actividades que se han realizado, de lo que
hemos reportado.

Como nuevo concepto, ahora contamos con los 8 rasgos de la Normalidad Minima, es decir
8 condiciones para poder identificar la Normalidad Minima.

Los 8 rasgos de la normalidad minima son: : r

Primer rasgo; Todas las escuelas brindan el servicio educativo todos los dias establecidos
en el calendario escolar.

Segundo rango: Todos los grupos disponen de personal docente la totalidad de los dias del

ciclo escolar. N
Tercer rasgo: Todo el personal docente inicia puntualmente sus actividades.

Cuarto rasgo: Todo el alumnado asiste puntualmente a todas las clases. . y

Quinto rasgo: Todos los materiales para el estudio estan a disposicién de cada uno de los
alumnos/as y se usan sistematicamente.

Sexto rasgo: Todo el tiempo escolar se ocupa fundamentalmente en actividades que sean
para un mejor aprendizaje e interaccion de los futuros profesionistas

Séptimo rasgo: Las actividades que propone el personal docente logran que todo el g/
alumnado participe en el trabajo de clase.

Octavo rasgo: Todo el alumnado consolida, conforme a su ritmo de aprendizaje, su dominio

de la lectura, la escritura y el razonamiento légico matematico, de acuerdo con su grado j

educativo.

Después de cumplir con el objetivo académico durante dos afios de pandemia y respecto a
los 8 rasgos de normalidad minima ¢ se deben modificar o agregar aspectos minimos.

Seria todo referente a este eje. Muchas gracias por su atencion.

SE APERTURAN LOS SIGUIENTES COMENTARIOS:

Nos dice el Téc. Gustavo Alonso Garcia Villagémez.- el 1er. Rasgo, Si se cumplen
El 2do. Rasgo, La Lic. Yazmin Rivera Estrada, Si se cumple ese rasgo.

3er. Rasgo La L.C. ltzmenen Portillo Monroy.- No se cumple, si tratamos de que se cumpla,
la vida nos pone muchos retos, yo los invitaria a que en el siguiente reporte llegue al 100%.

El 4° Rasgo.- La Dra. Carmen Medina Mendoza.- no todos los alumnos llegan puntuales,
esto se deriva a que algunos maestros, directores o subdirectores llegan tarde, sugiero que
lleguemos puntuales.

Quinto rasgo.- Pregunta a directores, ;todos los materiales estan disponibles? /Sin
embargo, con todo lo que sabemos, todo lo ponemos a disposicién.

8 Y //
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Srita. Teresa Herrera Romero, el 6° Rasgo.- Todo el tiempo, tiempo de calidad en las clases,
en nuestro trabajo. ; Damos realmente tiempo de calidad en nuestro trabajo? Yo no, porque
necesito distraerme, pero cada uno sabe si estamos dando tiempo de calidad.

Ing. Francisco Catalan Gerardo.- 7° Rasgo.- No todos los dias se logra que los alumnos
trabajen.

Mtra. Leticia Trejo Leal, 8° Rasgo.- No, parecido al punto 7, siempre hay una oveja negra,
no todos logran el razonamiento l6gico-matematico.

C.P. Juan Elba Rodriguez Pérez comenta, s de acuerdo al Programa Educativo.

Al Mtro. Aldrin Trejo Montufar, pregunta, todos tus colabores logran sus objetivos? Si estan
logrando los objetivos.

El Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez, comenta, considero que esto es individualidad
y debemos reconocer nuestras habilidades. Estos son los 8 rasgos de la normalidad.

Mtra. Ménica Alvarez Borja, creo que las personas a cargo de la normalidad deben decir
que todo debe de ser de acuerdo al nivel educativo que estamos teniendo. Yo comenté en
alguna ocasiéon mi experiencia, debemos comprender que no podemos tener encerrados
en un aula a los estudiantes.

Lic. Ismael Martinez Camargo, Vi que estos rasgos estan enfocados Ginicamente a las areas
de los programas educativos, como dicen en rasgos minimos.

Dra. Esther Botho Clemente.- Debemos reconocer el trabajo de todos mis comparieros,
comprender mas a los docentes, en cuanto a llegar a tiempo, este sistema de trabajo es
por competencias.

Mtro. Jonathan Zufiga Morales.- Esto es de nivel primaria, pero nuestros estudiantes son
universitarios.

Mtra. Laura Martinez Martin, nos damos cuenta que nuestros estudiantes, no saben
escribir, tienen muchas faltas de ortografia, con esta pandemia hay un gran hueco, nos
enfrentamos a un gran reto, para entregar a la sociedad unos buenos estudiantes.

TSU. Hipdlito Bartolo Marcos.- Considero que deberia de haber un comparativo de
puntualidad, estos mismos 8 puntos, también deberia haber un antes y un después.
Siempre he dicho que se debe hacer un equipo, maestros, padres de familia y alumnos.
Tenemos 3 tipos de poblacién. En muchas ocasiones los padres mandan a sus hijos a tomar
un curso, unos vienen a tomar el curso para pasar una materia, otros solo a pasar el tiempo,
porque los padres no los quieren en su casa perdiendo el tiempo, porque nos los pueden
atender, y los que saben a qué vienen. Considero que se debe replantear este rezago, yo
trato de realizar lo que me corresponde, procuro hacer lo mejor posible.

Comenta que existe en los diversos rubros un rezago, es importante dar cumplimiento a las

metas programadas y procurar no bajar la calidad del servicio que se ofrece, independiente’
de las diversas condiciones.
9 \)y ‘
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La Lic. Flor Itzel Escamilla Hernandez, agradece la participacién del Mtro. Cruz Juan Jose
Pérez Hernadndez y continuamos con la presentacion del eje Ingreso, Permanencia, Egreso,
a cargo de la Dra. Ana Rosa Cruz Gonzalez y el Mtro. Rubisel Téllez Reyes, adelante por
favor.

2. Ingreso, Permanencia y Egreso. — Presenta la Dra. Ana Rosa Cruz Gonzélez y el Mtro.
Rubisel Téllez Reyes, buenos dias a todas y todos, da inicio la Dra. Ana Rosa Cruz
Gonzalez, nos toca exponer el eje de Ingreso, Permanencia y Egreso, los indicadores que
estamos manejando son el porcentaje de absorciéon de la matricula de las Instituciones de
Educacién Media Superior (IEMS), el porcentaje de retencién de matricula al término del
periodo escolar, el porcentaje de eficiencia terminal y el porcentaje de titulaciéon. Aqui
tenemos los objetivos de ingreso, permanencia y egreso. En ingreso, es brindar al aspirante
las condiciones pertinentes de ingreso, permanencia es mantener el porcentaje de
retencién de estudiantes en los primeros tres cuatrimestres, y el objetivo de egreso es
incrementar la eficiencia terminal y titulacion en los Programas Educativos.

Se comparte matriz de datos del reporte de captacién de la Universidad Tecnolégica del Q

‘3?7—

Valle del Mezquital.

septiembre - diciembre 2020, 60, para TSU. en Gastronomia, septiembre — diciembre 2022,
97, septiembre - diciembre 2021, 79, septiembre —diciembre 2020, 58, con respecto a TSU.
en Energias Renovables septiembre — diciembre 2022, 23, septiembre-diciembre 2021, 15,

septiembre — diciembre 2020, 27, en relacién a TSU. en Turismo, septiembre — diciembre
2022, 44, septiembre-diciembre 2021, 37, septiembre — diciembre 2020, 32, para e\\

Para el rubro de TSU. en Tecnologias de Informacién, septiembre — diciembre 2022, 56
septiembre-diciembre 2021, 56, septiembre — diciembre 2020, 52, para el TSU. e
Administracién, septiembre — diciembre 2022, 77, septiembre-diciembre 2021, 88, &/

Programa Educativo en el nivel TSU. en Mecatrénica en el periodo septiembre — diciembre
2022, 50, septiembre-diciembre 2021, 61, septiembre — diciembre 2020, 73, para el nivel
TSU. en Mecanica septiembre — diciembre 2022, 40, septiembre-diciembre 2021, 30,
septiembre — diciembre 2020, 45 y por ultimo en el nivel TSU. en Procesos Alimentarios
septiembre — diciembre 2022, 29, septiembre-diciembre 2021, 21, septiembre — diciembre
2020, 27.

El total de fichas otorgadas para el periodo septiembre — diciembre 2022, 416, en el periodo
septiembre-diciembre 2021, 387, y en el periodo septiembre —diciembre 2020, fue de 374.

Con respecto al indicador de permanencia, para el Programa Educativo de Técnico Superior Q\P\
Universitario TSU. en Gastronomia, el porcentaje de retencién para el periodo septiembre
2020 - mayo 2021, 61.90%, el porcentaje de retencién septiembre 2021 - mayo 2022,
74.52%, para el Programa Educativo de Técnico Superior Universitario (P.E.) (TSU). en
Administracion, el porcentaje de retencién septiembre 2020 - mayo 2021, es de 63.97%,
ahora bien, el porcentaje de retencién septiembre de 2021 - mayo 2022 es del 63.35%, para
el Programa Educativo de Técnico Superior Universitario (TSU). en Tecnologias de la
Informacion, 82.80%, la retencion septiembre 2020 - mayo 2021, es del 61.90%, el
porcentaje de retencion para el periode septiembre 2021 - mayo 2022, 69.39%, para el
Programa Educativo de Técnico Superior Universitario TSU. en Mecatrénica, 70,63 el
porcentaje de retencién septiembre 2020 - mayo 2021,77.78% retencién septlembr 021
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- mayo 2022, para el Programa Educativo de Técnico Superior Universitario (TSU). en
Energias Renovables, ahora bien, el porcentaje de retencion septiembre 2020 - mayo 2021,
73.58, el porcentaje de retencion septiembre 2021 - mayo 2022, 58.82%, para el Programa
Educativo de Técnico Superior Universitario TSU. en Mecanica, el porcentaje de retencion
septiembre 2020 - mayo 2021, 67.11%, con respecto a la retencién septiembre 2021 - mayo
2022, 66.07%, para el Programa Educativo de Técnico Superior Universitario (TSU). en
Turismo, el porcentaje de retenciéon septiembre 2020 - mayo 2021, 67.11%, el porcentaje
de retencion, septiembre 021 - mayo 2022, 69.61, y para el Programa Educativo de Técnico
Superior Universitario TSU. en Procesos alimentarios, la retencion para el periodo
septiembre 2020 - mayo 2021, 48.89%, la retencién septiembre 2021 - mayo 2022, 56.14%,
finalmente el promedio de retencién para el periodo septiembre 2020 — mayo 2021 es de
67.58%, y el porcentaje de retencién para el periodo septiembre 2021 — mayo 2022,
68.40%.

El Mtro. Rubisel Téllez Reyes.- En el marco de la politica educativa y articulando la
normativa realizamos la siguiente reunién de las Instituciones de Educacion Superior
(IEMS), es una evaluacién diagnéstica y de forma general, tenemos 33 orientadores y
vinculadores como enlaces de sus diversas Instituciones, se tiene un porcentaje de
absorcién pero no hay que confiarse, es importante saber con qué nivel vienen, seguir
fortaleciendo las diversas areas, por ejemplo la contadora Daniela estd dando una
conferencia en el COBAEH de Orizabita, hay que seguir articulandose y que nuestros
clientes vayan llegando con mejores competencias.

Se muestra en pantalla el analisis de logros 2021-2022, donde el indicador de ingreso
(absorcién), la meta es del 9%, las acciones son fortalecer y medir los resultados del curso
propedéutico a aspirantes, el porcentaje de cumplimiento de las acciones es del 99%,
fortalecer la promocién de proyectos institucionales a las IEMS, se tiene un cumplimiento
del 75% y respecto a la retroalimentar a las IEMS sobre los resultados de sus estudiantes
en la evaluacién de ingreso es del 95%, el valor del indicador al inicio del ciclo escolar 2021-
2022 es del 9.06%, el avance de la meta del indicador es del 90%, los responsables para
las primeras actividades es la Secretaria Académica y las Direcciones de los Programas
Educativos, para la retroalimentacion de las IEMS esta a cargo de Vinculacion, Sistemas 'y
las Direcciones de los Programas Educativos.

Se muestra en pantalla evidencias de las diversas actividades entre ellas, retroalimentar a
las IEMS sobre los resultados de sus estudiantes en la evaluacién de ingreso, evidencias
de diversas reuniones agendas de trabajo, reunién de orientadores vocacionales, reuniones
donde se fomenta instruir a los alumnos sobre las fortalezas de todos los Programas
Educativos, temas del sector industrial y comercial, las diversas academias, pasos para
obtener la ficha de ingreso a UTVM.

Para el indicador de retencién la meta es del 70% las acciones son atencién compensatoria
(talleres, cursos), pertinentes a las necesidades de los estudiantes de los PE, identificando
el impacto de los mismos, el porcentaje de cumplimiento es del 90.71%el avance de la meta
por indicador es del 75.31% los responsables son la Secretaria Académica, Servicios
Estudiantiles y las Direcciones de los Programas Educativos, con relacién a la actividad
implementar Programa de Reforzamiento Académico, considerando los resultados,-de
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de la meta por indicador es 75.31% los responsables son la Secretaria Académlc*::,
Servicios Estudiantiles y las Direcciones de los Programas Educativos.

eficiencia terminal (meta 50%), las acciones son el seguimiento a las acciones para atender
los resultados del diagnéstico de las principales causas de baja eficiencia terminal, Sistema
Integral de Informacioén (SIIN), el valor del indicador al inicio es del 72%, en el porcentaje
del cumplimiento de las acciones es de un 56.81%, los responsables son la Secretaria
Académica y las Direcciones de los Programas Educativos, con respecto al sub indicador
de titulacion la meta es del 80%, las acciones son el fortalecimiento de la bolsa de trabajo -
impacto y seguimiento, el indicador al inicio es del 80.5%, el porcentaje de cumplimiento de
las acciones es del 67.00%, los responsables son Vinculaciéon (Seguimiento de egresados). l/ Y

En relacién al indicador de egreso periodo 2021-2022, tenemos como sub indicadores la /

Se muestra en pantalla collage de diversas evidencias de publicaciones entre ellas:
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital (UTVM), Unidad Académica de Tezontepec
de Aldama (UAT) promocién entrega de fichas, eventos (plantel CECYTEH, Tezontepec de
Aldama), por la invitacién para participar en su jornada vocacional y dar a conocer el modelo
educativo de las Universidades Tecnolégicas y el proceso de ingreso para cursar una
carrera profesional en la UTVM y en la UAT, se invita a conocer los talleres y laboratorios
de nuestra Universidad, solicitar ficha y formar parte de la Comunidad Universitaria,
invitacion para conocer nuestra pagina web y conocer el plan de estudios de los Programas
Educativos.

También se muestra evidencia para el indicador de permanencia, donde se muestran
pantallas de las actividades integrales que realizan las y los alumnos de los diferentes
Programas Educativos, presentaciones de proyectos, turismo social, como parte de las
actividades de tutoria, alumnas y alumnos participan en el taller de dibujo y pintura como
parte de su formacion integral del estudiante, exposiciones, webinar Emprendimiento en el
comercio digital, eleva la capacidad y competitividad en el emprendimiento, asi como
diversas capacitaciones entre ellas: la inteligencia de negocios, ¢ cémo generar valor para
mi cliente? del Programa Educativo de Administracion.

Para el rubro de egreso, se muestra evidencia de la bolsa de trabajo referente a las
publicaciones para cubrir vacantes y las razones por las que no te han contratado.

Por ultimo, comenta que para todos los que estamos en el sector educativo, es importante
agradecer a las diversas areas que nos apoyan Prensa y Difusion, Servicios Estudiantiles,
Servicios Escolares.

Es importante que todos nos unamos para liberar la desercion.

A continuamos se presenta el Eje Mejora de los Aprendizajes, a cargo de la Srita. Alejandra
Zamudio Arroyo.

3. Mejora de los Aprendizajes. — Expone la Srita. Alejandra Zamudio Arroyo, buenos dias,
me corresponde hablar del eje Mejora de los Aprendizajes, este tiene dos objetivos
importantes en el eje de mejora de los aprendizajes, hay dos indicadores que sustentan a
este eje, que es el promedio de aprovechamiento académico por periodo escolar y el
porcentaje de reprobacion por periodo escolar, en las actividades relevantes les comparto
que en apoyo psicopedagogico fueron 36 estudiantes atendidos durante el periodo Enero-
Abril 2022, |as estrategias de atencion son a través de los tutores, es decir, son canalizadgs
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por tutorias, solicitan el apoyo a través de correo electrénico, también se atienden a los
estudiantes que solicitan el servicio realizan la solicitud mediante correo electrénico,

whatsApp o de manera personal y el enlace se lleva a cabo mediante chat con los
estudiantes. También son atendidos los estudiantes que solicitan el servicio, se muestra

evidencia de pantalla, las sesiones son por medio de llamadas, llamadas por whatsApp o C
de manera presencial, se integra en el SIIN lo trabajado en cada sesion

Con relacion al programa institucional de tutorias para el periodo enero — abril 2022, se
realizaron reuniones de analisis de los informes de tutorias (septiembre - diciembre 2021y
un avance del enero - abril 2022) con los tutores de los P.E. de Energias Renovables,
Mecatrénica, Gastronomia, Tecnologias de la Informacion, Turismo, Procesos Alimentarios i
y Administracién, en todos se cont6 con la presencia de tutores de TSU. e Ingenieria.
(Particip6 el 58% de tutores asignados en el cuatrimestre).

La Mtra. Ménica Alvarez Borja, comenta en relacion al programa institucional de tutorias,
se hace un estudio a finales de septiembre, que es preciso identificar los problemas de cada
alumno. !

comentaba ayer, viendo una evaluacién, no realizarla de manera grupal, también la
comunicacion con los padres, porque los alumnos abandonan las clases, y un afio después
vienen los padres a preguntar por sus hijos.

Que se deben identificar las estrategias que han funcionado, una recomendacién como - &

También los tutores hicieron mencién que requieren tiempo para trabajar con sus tutorados.

En dichas reuniones se pudo constatar el nivel de compromiso de los tutores para trabajar
con sus tutorados, se muestran evidencias fotograficas.

Los objetivos de las reuniones de Tutores(as):

Es identificar las principales causas de desercion en la comunidad estudiantil del PE y
determinar aquellas en las que el tutor o tutora en conjunto con la direccién pueda incidir
para evitar la desercién e identificar las estrategias de seguimiento tutorial que permitan
evitar la desercién escolar. Se muestra como evidencia, matrices de datos de los alumnos
identificados en riesgo de vulnerabilidad y sus matrices de seguimiento.

Las causas principales causas de desercién identificadas por los tutores es la falta de
conectividad, incorporarse a la modalidad presencial, asignaturas del area de ciencias
exactas, nivel con el que ingresan a la Universidad, el desinterés/no ser su primera opcion.
Se muestra evidencia de listas de calificaciones. \f)

Ahora bien, las estrategias que los tutores y tutoras consideran les han funcionado con sus
tutorados/as: Seguimiento puntual de calificaciones de alumnos (identificando a los
reprobados en 1 y comunicandose con ellos para tratar de evitar las 2das oportunidades),
abordar los casos en colegiado, comunicacién con los padres/madres de familia, apoyo
entre pares (Identificacion de liderazgos) y potenciar habilidades o talentos.

Con relacion a las necesidades y /o sugerencias de los tutores y tutoras: Es la orientacion
para trabajar con alumnos con conductas violentas, homogenizar instrumento U

diagnostico, contar con instrumentos que permitan identificar estilos de aprendizaj
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habilidades, no saturar con actividades burocraticas y permitir realizar la tutoria er;, su
esencia, un directorio de grupos de apoyo al estudiante, fortalecer el papel del tutor.

Vamos a hablar ahora de las estrategias de atencién: dentro de capacitacién, tenemos el
curso de inglés basico, intermedio y el avanzado para PTC’s, donde para el curso de inglés
basico el personal adscrito son Docentes y Administrativos (todos los Programas
Educativos) hay 23 participantes, en el curso de inglés intermedio, esta dirigido para
Docentes y Administrativos que son de los Programas Educativos Mecatrénica, Procesos
Alimentarios, Tecnologias de la Informacién, Gastronomia, con 14 participantes y por Ultimo
para el curso de inglés avanzado, el personal inscrito son Docente y Administrativos de
Mecatronica, Turismo, Administracién, Procesos Alimentarios y Gastronomia también con
14 participantes.

La capacitacion comenzé a inicio del cuatrimestre, el segundo curso que estamos
manejando, inicié a finales del mes de marzo, por medio de correo electrénico es el curso
“uso seguro de medios informaticos” y esta dirigido para docentes y administrativos, es lo
que tenemos en cuanto al avance de los indicadores.

En cuanto al andlisis de logros, para el indicador de reprobacion el valor al inicio 2021-2022
es de 3%, la meta 2021-2022 es de 3%, en tanto el porcentaje del avance de la meta al
mes de mayo 2022, es de 75%, los responsables son las Direcciones de los Programas
Educativos, Tutores(as), Docentes, Servicios Estudiantiles. Para el indicador de
aprovechamiento académico el valor al inicio 2021-2022 es de 8.7%, la meta 2021-2022 es
de 8.75%, en tanto el porcentaje del avance de la meta al mes de marzo 2022, es de 78%,
los responsables son Secretaria Académica, Direcciones de los Programas Educativos,
Tutores(as) y Departamento de Personal.

Eso es todo, comparfieras y companeros, gracias.

Se agradece la participacion de la Srita. Alejandra Zamudio Arroyo, a continuacién, tenemos
el eje de Ambientes de Sana Convivencia, con la participaciéon del Mtro. Jaime Beristain
Ramos.

4. Ambientes de Sana Convivencia. — Hace uso de la palabra el P. de Lic. Francisco
Bravo Reyes, buenos dias, a continuacion, les voy a compartir el eje de Ambientes de Sana
Convivencia, los indicadores son la satisfaccion de la convivencia escolar, clima laboral,
programa de sustentabilidad, programa de prevencion y preservacion de la salud. Vamos a
ver todas las actividades que se han realizado y los objetivos que a continuacién presento:
implementar programa de prevencion y preservacion de la salud (COVID 19, SARS CoV-2;
influenza h1n1), desarrollo e actividades con impacto en la mejora del clima laboral,
preservar ambientes y espacios ecoldgicos, implementar programas de prevencion y
preservacién de la salud.

Dentro de los compromisos de ruta de mejora, que tenemos para el afio 2021-2022,
tenemos actividades o acciones que se han realizado o se estan realizando, donde tenemos
los valores de los indicadores de inicio 2021-2022, para nuestro primer indicador, que es el
indicador de convivencia escolar tenemos una meta del 90%, las acciones que se han
estado realizando, son los cursos taller como es la orientacién vocacional, educacion con
enfoque en la Equidad de Género, desarrollar actividades de satisfaccion y convivericia

\
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escolar, implementar programa de reforzamiento de practicas, los responsables son la
Secretaria Académica, Servicio Médico, Directores de Programas Educativos y de Area.

Para nuestro segundo rubro el clima laborar, tenemos un valor de inicio de 10% y una meta

del 80'%, donde las acciones a realizar esta desarrollar el programa de inclusién laboral,
desarrollar actividades del programa de inclusion laboral, tenemos como responsables al c
Departamento de Personal, Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion

del programa de indicador tenemos un valor de inicio de 15% y una meta de 85% donde se

Para el tercero, que es el programa de sustentabilidad, donde se han realizado acciones \
realizan acciones de desarrollo de actividades del programa de sustentabilidad, donde . >
tenemos como responsables el Comité Sustentabilidad, Directores de Area y Programas W

/

Educativos y el Departamento de Mantenimiento e Instalaciones.

Para el cuarto indicador que es el desarrollar actividades del Programa de Prevencion y

Preservacion de la Salud, con un valor de inicio del 15% y una meta de 90%, es desarrollar

y realizar las actividades del Programa de Prevencién y Preservaciéon de la Salud, los /]/

responsables son Secretaria Académica, Servicio Médico, Directores: de Areay Programas ~ *

Educativos. :
V4

Dentro de las acciones que tenemos para este mes que ha pasado, dentro del periodo
2021-2022, recordando nuestros indicadores de satisfaccion de convivencia escolar, clima
laboral, Programa de Sustentabilidad, Programa de Prevencion y Preservacién de la Salud,
sus metas es de 90%, 80%, 85% y 90% cada uno de ellos, tenemos un indicador de
cumplimiento de cada uno de ellos, para el primer indicador tenemos un porcentaje de 20%,
con un avance de la meta de 90%, para nuestro segundo indicador tenemos cumplimiento
de acciones de 10% y un avance de la meta de 50%, para el tercer indicador tenemos un

cumplimiento de avance de 15%, con un avance de la meta de 75%, para el cuarto indicador
tenemos un cumplimiento de las acciones de 15% con un avance de la meta del 85%.
Se presenta Collage, de las actividades mas relevantes.

Se muestra un collage de las actividades realizadas, como el filtro sanitario, para las
medidas de prevencion y preservacion de la salud, el lavado de manos, la colocacion de
gel, ceremonias civicas, presentacion de proyectos integradores y prototipos de los
alumnos de 5to. Cuatrimestre y 8vos. de Ingenieria del Programa Educativo de Metal —
Mecanica para el periodo enero — abril 2022

En la siguiente diapositiva tenemos el cambio de Rector, bienvenido Mtro. Salvador Franco %\e

Cravioto, realizado el pasado mes de abril del presente afio, festejo del dia de las madres
y dia del maestro.

conscientizacién para la prevencion y preservaciéon de la salud, campafia de vacunacion
para la prevencion y preservacion de la salud.

Se visualizan también las siguientes evidencias del eje, el regreso seguro a clases
presenciales, la participacion de los alumnos de Mecénica y Metalmecanica, con la

Finalmente, en el siguiente collage, tenemos evidencias de actividades en donde se
realizan reuniones académicas ordinarias, extraordinarias y virtuales, reunion de
solventacion para este eje CTES. Entre otras actividades se han reactivado las practica
en talleres y laboratorios de metrologia, dentro del Programa Educativo de Mecanica, a

s >Q
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como todos los diferentes laboratorios que existen, programa de sustentabilidad y programa
de valores, con estas evidencias podemos ver que se ha dado seguimiento a todos los

indicadores, por mi parte es todo, gracias. //

Se agradece la participacion del P en Lic. Francisco Bravo Reyes, a continuacion, tenemos
el eje de Emprendimiento, con la participacion de la Mtra. Yesenia Mendoza Cruz

5. Emprendimiento. — Expone la Mtra. Yesenia Mendoza Cruz, buenos dias a todos, a
continuacion, les voy a presentar el eje de emprendimiento, menciona los objetivos que son

fortalecer el Programa de Emprendedores Universitarios, mediante diversas actividades en ]
las modalidades presencial y/o virtual e impulsar los emprendimientos de la Comunidad
Universitaria.

Expresa los siguientes indicadores: 1. Estudiantes en programas de emprendedores, 2.
Proyectos de estudiantes en incubadora, 3. Proyectos de emprendimiento social
vinculados, 4. Proyectos en operacion a partir del proceso de incubacion.

Les voy a comentar analisis de logros con corte al 2021-2022, para el primer indicador,
estudiantes en el programa de emprendedores, tenemos un 78% de atencién en el ciclo
2020-2021, a la fecha se tiene un avance del 19.48%, este avance es con estudiantes de
3° cuatrimestre de Mecatrénica y 10° cuatrimestre de la licenciatura de Desarrollo Turistico
(LDT), UTVM y UAT.

En el indicador proyectos de estudiantes en incubadora tenemos 24 proyectos en el ciclo
escolar anterior, a la fecha se tiene un avance de 7 proyectos de estudiantes en la
incubadora, estos proyectos fueron 1 Estadia Tecnologias de la Informaciéon, Unidad
Académica de Tezontepec + 2 Egresados (Mecatrénica y PROCAL), el indicador proyectos

de emprendimiento social vinculados, inicio con un valor de cero, debido a que se incorpord &/
como parte de una mejora continua hasta este ciclo escolar, a la fecha se tiene un avance
de 2 vinculaciones, para el indicador de proyectos en operacién, a partir del proceso d
incubacion, en el ciclo escolar 2020-2021 se concluyé con 2 proyectos en operacion,
actualmente este indicador permanece en cero.

Se presentan un collage de las diferentes actividades que se han realizado, como
Emprendimiento Juvenil con identidad cultural, la participacién en Evaluacién de proyectos \\
integradores del PE de Tecnologias de la Informacion, la SEDECO y Corporativo JUBAI,

S.A. de C.V,, y la invitacién que se realiz6 para la capacitacion: “Emprendimiento en el
Comercio Digital”. Mayo 13, 2022.

Asi mismo, se mencionan los proyectos actuales: Sistema de administracion (ERP), {
botanas de maiz, formulacién y produccién de solventes.

También FRUGURT, Comercializadora de Yogurt concentrado/liquido para beber de alto
valor biolégico, enriquecido con vitaminas del complejo B, CoviEscudo, al cuidado de los /

pequefios, estuche de bolsillo con: gel desinfectante, toallitas desinfectantes, pariuelos,
careta, cubrebocas y jabon liquido, Salchilocas, comida rapida a base de salchichas:
salchitacos, salchipulpos, salchirehiletes. Implementando acciones de responsabilidad
social, DORCRE, agencia de branding y publicidad: Naming, construccién de logo,

packaging, imagen corporativa, impulso de ventas, disefio de la experiencia del cliente,
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promocion ATL y BTL, marketing y publicidad impresa y online. Disefio de imagen en redes
sociales, manejo de redes y creacién de contenido, personalizado para MiPyMES.

~

Se muestran carteles de cursos entre ellos: Lo que el marketing puede hacer por su negocio
emprendedor creativo, registro de marca.

Reflexion para cumplimiento de objetivos
¢ Se deben modificar o agregar aspectos minimos?

Modificar la meta en virtud de que las condiciones de atencion se han modificado a modo }\
presencial, asi como evaluar el alcance de las actividades propuestas para el logro de los /(/.\/

objetivos.
Acciones para mejorar la trayectoria escolar.

Ofrecer pléticas, talleres y conferencias actualizadas, acorde a las acciones y programas
del ecosistema emprendedor, brindar seguimiento.

Se agradece la participacion de la Mtra. Yesenia Mendoza Cruz, continuamos con la Ing.
Ruth Pérez Ortiz, quien nos expondra el siguiente eje.

6. Internacionalizacién e Interculturalidad. - Expone la Ing. Ruth Pérez Ortiz, hace uso
de la palabra, buenos dias compafieros, me toca presentar el eje de Internacionalizacion
e Interculturalidad, expone los diversos indicadores de este eje, porcentaje de personal
academico y directivo con nivel B2 del marco comun europeo (MCE) o equivalente, el
porcentaje también de egresados con nivel B1 MCE o equivalente y el porcentaje de
estudiantes en movilidad internacionalidad, nimero de acciones de promocion de la
interculturalidad, son parte de este eje.

Los objetivos, es fortalecer el dominio del idioma inglés, promover el aprendizaje vy,
conservacion de las lenguas indigenas y favorecer en los estudiantes su experiencia
internacional e intercultural.

En este momento se tiene algunas actividades, el estudiante Mendoza Callejas Carlos del
PE de TSU en Administracién y Garcia Lugo Araceli, TSU en Mecatrénica, participan en la
etapa final para obtener beca MEXPROTEC, asistieron el pasado 10 de mayo a la Ciudad
de Querétaro a entrevista, se esperan resultados. Desde la primera generacion 2007-2008
a la fecha han obtenido la beca MEXPROTEC 54 estudiantes de los diferentes Programas
Educativos, quienes han tenido la oportunidad de viajar a Francia

italiano en linea, pueden participar estudiantes, personal docente y administrativo, se les

Se han promovido becas ofertadas por Santander, para aprender inglés, francés, aleman e <
hace la invitacion para aprovechar esta gran oportunidad

Contintian los cursos de inglés para los Docentes de Tiempo Completo, se les invita a
participar de manera activa, Nivel Basico, Mtro. Miguel Angel Aguayo Hernandez, nivel
intermedio, Lic. Reyna Alavez Pérez, nivel avanzado, Lic. Basilisa Cruz Ruiz.

Actualmente se encuentra disponible la beca de movilidad estudiantil y académica di
Alianza del Pacifico, pueden consultarla en la intranet ingtitucional.
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Con respecto al Departamento de Servicios Bibliotecarios, el porcentaje actualizado de
acervo bibliografico de la coleccion de inglés y préstamos en la Biblioteca Universitaria
(fecha corte: 16 de mayo de 2022), con relacién a la existencia de los libros en inglés son
2,117 y 107 libros en préstamo y devolucién, lo que da un porcentaje del 5% del total del
acervo bibliografico que hay en biblioteca.

Se hace extensivo a todo el personal a seguir enriqueciendo el acervo bibliografico de la
Biblioteca a través de donaciones y se les invita a seguir consultando los libros de inglés,
los cuales se encuentran en estanteria abierta a su disposicion.

Por mi parte es todo, muchas gracias.

La Lic. Flor ltzel Escamilla Hernandez, agradece la participacion de la Ing. Ruth Pérez Ortiz,
dando continuidad al orden del dia, la Ing. Claudia Vidal Reyes, expone el tema transversal {
denominado: “Revista Digital CONTIGO”.

Con la finalidad de contribuir a la educacién en Hidalgo un referente a nivel nacional, se
desarroll6 la estrategia digital de divulgacién de trabajos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovaciéon: CONTIGO, revista de divulgacién cientifica del Espacio Comun
de la Educacién Media Superior y Superior.

Su objetivo es incrementar la productividad y reconocimiento de los docentes y cuerpos
académicos de las instituciones pertenecientes al Espacio Comun de la Educacion
Superior, a través de la difusién de sus logros cientificos y tecnoldgicos, en un espacio
formal, digital e innovador. Esta revista digital tiene una periodicidad mensual y puede ser
consultada desde cualquier dispositivo con internet. (fy

Hasta la fecha se han publicado 3 nimeros de la Revista Digital CONTIGO con un total de
20 articulos: 3 de Instituciones de Educacion Media Superior y 17 de Instituciones d
Educacién Superior.

Las areas del conocimiento que considera la revista y que estén determinadas con base en
el Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), son:

1. Fisico-matematicas y Ciencias de la Tierra 2. Biologia y Quimica 3. Medicina y Ciencias
de la Salud 4. Humanidades y Ciencias de la Conducta 5. Ciencias Sociales y Economia 6.
Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias 7. Ciencias de la Ingenieria 8. Investigacion
Multidisciplinaria.

Los invitamos a participar en esta iniciativa académica, generando y enviando
colaboraciones que busquen transmitir conocimientos sobre algun tema de divulgacion
cientifica.

Dentro de las generalidades, el contenido de los articulos es el resultado de alguna iniciativa
de interés académico o tecnologico, experimentacién, innovaciéon, caso de estudio,
prototipo o proyecto de investigacion de cualquier tipo y posee las caracteristicas de-un
ensayo.




2 :}".“,:; %o

7477830

Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital

Apremder, Emprender, Transformar

La extension de los trabajos es de maximo 5 cuartillas con una estructura conformada por:
Introduccién, desarrollo, conclusiones y referencias.

Los trabajos enviados y publicados son:

¢ Conoces las propiedades nutracéuticas del Maguey Pulquero? No. 1, Dra. Carmen Medina
Mendoza, Mtra. Elia Trejo Trejo, Mtra. Lizbeth Monter Trejo.

CLUSTER QUESERO, una agroindustria de gran potencial. No. 2, Mtra. Elia Trejo Trejo, )
Mtra. Natalia Trejo Trejo y Dra. Carmen Medina Mendoza.

E-COMMERCE; Artesanias Hidalguenses en la red. No. 4, Mtra. Gisela Yazmin Gémez
Mohedano, Mtro. Héctor Eduardo Mendoza Espinoza, Dra. Yolanda Marysol Escorza
Sanchez.

El envio de trabajos deberd realizarlo a la Direccién General de Vinculacién y /\
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior )
dgvinculacion.ssemsys@seph.gob.mx

Para conocer la convocatoria completa, las normas y el contenido de los numeros
publicados de la Revista Digital CONTIGO, les compartimos el cédigo QR.

Por su atencién, muchas gracias.

Se agradece la participacién de la Ing. Claudia Vidal Reyes, quien expuso el tema
transversal denominado: “Revista Digital CONTIGO”.

Dando continuidad a nuestro orden del dia, se cede la palabra a nuestro Rector el Mtro.
Salvador Franco Cravioto, quien nos comparte su mensaje de cierre de esta Sesion Virtual
Plenaria de Seguimiento y Evaluacién del Consejo Técnico Escolar de Educacion Superior
(CTES) de la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital (UTVM).

El Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector, hace uso de la palabra, menciona que puso
atencion en todas las intervenciones de la sesion, quiere destacar los siguientes temas:

Esta Universidad como cualquier institucion publica, no nos podemos permitir ciertas
conductas, ya no digamos como personas publicas, para apegarnos a ciertas pautas, esta
Universidad no va a permitir faltas de respeto, malas conductas, contamos con el cédigo de
ética y de conducta, de como nos expresamos, como nos tratamos, con respecto entre
seres humanos, no vamos a tolerar formas y tipo de conductas, tampoco se trata de una
inquisicién, por simples formas de respeto, de cémo nos tratamos, de cémo nos
comportamos, que estamos entre personas, que somos el sector educativo.

En segundo lugar, tenemos un diagnéstico de proyecto de salud social para aplicar el

instrumento en base a los resultados que nos permite comprenderlo, en un mundo del /
respeto, nos permite tomar las mejores acciones, tenemos muchas aristas, se les pide de

favor que el dia de hoy realicen las encuestas, es una aplicacién a toda la comunidad
universitaria que nos ayuden a la aplicacién de un diagnéstico de relacion social. Leg'deseo

un excelente dia y fin de semana.
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Se agradece la presencia de todas y todos los Consejeros, con ello concluimos la sesion

de CTES.

Muchas gracias.

Excelente tarde.

Se agradece la participacion del Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector de la UTVM.
Agradece al observador y enlace de CTES, Lic. Francisco Mufioz Fernandez.

Se da por concluida la reunién siendo las 11:36 Hrs. del dia viernes 27 de mayo de 2022,
firmando al pie y al calce los que en ella intervinieron.

CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE EDUCACION SUPERIOR (CTES) DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

Nombre Cargo Firmas

Mtro. Salvador Franco

Cravioto Rector de la UTVM

Dra. Yashared

Saldafia Tapia Secretaria Académica

Directora de los Programas

Educativos.

TSU. en Tecnologias de la
Dra. Gloria Martinez Informacién (Area Desarrollo de
Martin Software Multiplataforma)

Ing. en Desarrollo y Gestién de

Software -

Directora de los Programas

Educativos

TSU. en Turismo (Area Hoteleria)
Dra. Esther Botho | TSU. en Turismo (Area Desarrollo
Clemente de Productos Alternativos)

TSU. en Gastronomia

Lic. Gastronomia

Lic. en Gestion y Desarrollo

Turistico | | /
- Y / el <
a
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Director de los
Educativos

T.S.U. en Administracion

Programas

Mtro. Oliver Garcia | (Area de Formulacibn y
Ramirez Evaluacién de Proyectos)

Lic. en Gestion de Negocios y

Proyectos

Director de los Programas

Educativos

TSU. en Mecatrénica (Area

Automatizacion)

TSU. en Mecatronica (Area
Mtro. Aldrin  Trejo In§tglaciones Eléctricas
Montufar Eficientes)

TSU. en Energias Renovables

(Area Calidad y Ahorro de
Energia)

Ing. en Mecatrénica

Ing. en Energias Renovables

M. C. Luis Salazar
Cervantes

Director de los Programas
Educativos
Mtro. Gildardo Garcia | TSU. en Mecanica (Area
Acosta Industrial)
Ing. en Metalmecanica
Director de los Programas
Educativos

TSU. en Procesos Alimentarios
Ing. en Procesos Bioalimentarios

M.D.C. Rubisel Téllez
Reyes

Director de Vinculacién vy
Extensién Universitaria

Profr. Jorge Aldana | Director de Administracién vy
Camargo Finanzas
z Subdirector de la  Unidad
Mtro. Roman Bravo .
Académica de Tezontepec de
Cadena

Aldama
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Mtro. Cruz Juan José | Subdirector de Planeacion vy
Pérez Hernandez Evaluacion

/

Mtra. Monica Flores

Lépez Jefa del Departamento de Idiomas W\
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