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MINUTA DE TRABAJO

SESION PLENARIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONSEJO TECNICO DE
EDUCACION SUPERIOR (CTES) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE
DEL MEZQUITAL (UTVM).

Se lleva a cabo la Sesion Virtual Plenaria de Seguimiento y Evaluacion del Consejo Técnico
de Educacion Superior (CTES) de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital
(UTVM), el dia 26 de noviembre de 2021 a través de la plataforma Zoom:

https://zoom.us/|/95035038275?pwd=dldMaEdpdEZFbjdrb25UNII2QVdmdz09

Maestra de ceremonias: Ing. Dulhia Jimena Hernandez Tierrafria
La sesion se lleva a cabo de acuerdo al siguiente orden del dia:

1. Registro a cargo de la Mtra. Martha Gpe. Amador Lara.

o Bienvenida y reflexion acerca del impacto de CTES a cargo del Dr. Marco Antonio
Ocadiz Cruz, Rector y Coordinador General del CTES - UTVM.

3. Actividad integradora denominada: puntos de vista, a cargo de la
Dra. Yolanda Marysol Escorza Sanchez

4. Presentacion de los siguientes Programas:

Numero |Programa Responsable
1 Programa de Fortalecimiento

Académico

2 Programa de Acciones ante laMtro. Aldrin Trejo Montufar

Contingencia Sanitaria

COVID

Programa de Proteccion Civil. Mtro. Daniel Javier Flores Vergara

4  |Programa de Sustentabilidad. Dr. Yucundp Mendoza Tolentino

Dra. Yashared Saldafia Tapia
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6. Presentacion de seguimiento y evaluacion de la ruta de mejora académica a cargo
de los responsables de eje estratégico/ Consejeros

Eje Estratégico Presentan
Normalidad Minima | Lic. lvan Bladimir Garcia Gémez

Ingreso, M.C. Luis Salazar Cervantes
Permanencia y
Egreso

Mejora de los | L.C. Laura Martinez Martin
Aprendizajes
Ambientes de Sana | Lic. Flor Gisel Rivera Fernandez
Convivencia '
Emprendimiento Lic. Marili Olguin Cuevas

Internacionalizaciéon | Mtro. Eloir Francisco Lopez Nube
e interculturalidad

7. Cierre y agradecimiento a cargo del Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector y
Coordinador General del CTES - UTVM

Desarrollo de la Sesion:

La Ing. Dulhia Jimena Hernandez Tierrafria, buenos dias solicita el valioso apoyo de los
Consejeros a efecto de mantener sus micréfonos apagados cuando no se encuentren
haciendo uso de la palabra y si se cuenta con camara, se encuentre activada, la Ing. Dulhia
Jimena Hernandez Tierrafria, da la bienvenida al foro, buenos dias, agradece la puntual
asistencia de todos los Consejeros durante toda la sesién, para el registro de asistencia
deben anotar su nombre y area de adscripcion en el chat. Cedemos la palabra al Dr. Marco
Antonio Ocadiz Cruz, Rector y Coordinador General del CTES, quien nos dard un mensaje
de bienvenida.

Buenos dias, este es el CTES dltimo de este ano, seguramente nos vamos a reunir antes
de que concluya el afio, entonces hoy abordaré lo que corresponde a esta sesion, y si, les
quiero comentar lo siguiente, nos mandaron un mensaje para esta sesion, que dice: “El
control de las emociones en el acontecer cotidiano, es importante y sobre todo, fundamental
en tiempos de crisis, ya que se constituye un pilar para garantizar la paz, armonia y
cohesion social, por ello el personal que labora en las Instituciones Educativas debe
desarrollar las habilidades socioemocionales, pues el ejemplo es la mayor manera de
fomentarlas en la Comunidad Educativa, en el entendido de que nadie puede dar lo que no
posee”, bien este es el mensaje que nos envian de la Subsecretaria, y también una vez que
lo he concluido, quiero saludar a la Lic. Rocio Nufiez Hernandez, no la veo, seguramente
se incorpora en cualquier momento anticipo la bienvenida.

Agradece la presencia de la observadora de CTES, Lic. Rocio Nufiez Hernandez, pomsu

valiosa presencia, quien estuvo con nosotros en el CTES de la sesign pasada.

\




BT

L7V i

Universidad Tecnoidégica
del Valle del Mezguital
= o i

Apecuder. Emprenden Transformur

fundamentalmente lo asociado al retorno que estamos teniendo ya, hubo en el transcurso
algunas incidencias, no incidentes por fortuna, y el tema tiene que ver otra vez con el
COVID, yo hoy quiero centrar mi mensaje en este tema, otra vez porque en los dias por
venir, estaré pasando a las areas, reuniéndome con todos ustedes, en pequefios grupos,
utilizando el auditorio para tal efecto, porque quiero dejar patente en todos ustedes, primero
el reconocimiento a su cooperacion en todas las medidas que hemos implementado para
el retorno, el filtro sanitario, los termémetros, el informar cémo nos sentimos, etc. Una vez
mas les quiero reiterar a ustedes algo, no hay medida que funcione si no estamos todos
nosotros comprometidos en ello, es decir, en que se lleve a cabo, en que las cosas
funcionen, si yo quiero que algo no funcione, seguro que no va a funcionar, si yo quiero que
funcione, va a funcionar, en los préximos dias, vamos a comenzar ya a operar nuevamente
la puerta norte, del acceso norte, porque ahorita, pues si ya ahorita los jévenes, nuestros
apreciables alumnos estan por concluir el cuatrimestre y entonces no haria falta, yo creo
que lo que tenemos que comenzar hacer nuevamente, es pues para ver que incidencias
hay en la operacién del filtro por ese lado, como lo veniamos haciendo antes hace un afio
ocho meses, nueve meses, entonces ese es el tema, el regreso a la normalidad asociada
a una serie de medidas o a una normalidad diferenciada, como lo quieran ustedes llamar,
bueno lo tendremos que hacer, va a haber algin tema con el estacionamiento, entorno a
una administracion, hay medidas tendientes a que favorezcan el orden que tenemos en
nuestra actividad dentro de la Universidad, yo los invito a todos a que cooperemos en este
proceso, estoy cierto que asi, si va a poder funcionar bien esto, hace justo un mes poco
mas, se dio el tema de una comparera nuestra, la Dra. Esther Botho Clemente, yo le
comenté en su momento si podria yo comentarlo, lo he hecho en distintos foros, ella se
contagid, por fortuna ella y su familia sali¢ adelante, el contagio se dio en su casa no se dio
al interior de la institucién, esto confirma las apreciaciones del sector salud en el sentido de
que en efecto, los contagios se dan en casa, porque ahi rompemos los protocolos, bueno
no obstante a lo anterior, ya la Dra. Esther Botho Clemente ya esta por incorporarse, que
es lo relevante de esto, ninguna de las personas en el entorno laboral que estuvieron
cercanas a ella, resultaron contagiadas, los Directores, el viernes ultimo que ella vino,
estuvimos en una reunion con ella aqui en la sala de consejo, pues ninguno de nosotros
resulté contagiado, ¢por qué?, porque estamos observando las medidas biosanitarias que
se han establecido, ese es el tema, no nos acostumbremos en el buen sentido a las medidas
biosanitarias y nos acostumbremos de tal suerte que ya no las veamos o que ya no las
apliquemos, o que no estemos conscientes del ejercicio de esas medidas, y entonces como
que se va diluyendo o como que va bajando la rigurosidad con la que hacemos las cosas,
y eso es lo que realmente nos pone en riesgo, a nosotros y a nuestra familia, hoy, la verdad
es que nos tendriamos que sentir orgullosos de nosotros, de nuestra comunidad, porque el
filtro ha funcionado, ha habido dos o tres incidencias si, quien no respeta el hecho de no
estacionar su carro, son contadisimos los casos, ni valdria la pena mencionarlos, lo hago
porque el 99.9% lo esta haciendo, por que registran su temperatura, porque informa de los
malestares que pueda tener, en fin, eso nos va a ayudar, a tener un retorno seguro. Este
mensaje es para todos, pero en lo particular para el personal académico, con los jévenes
quienes viven una dinamica distinta, con nuestros alumnos, entonces, tenemos que trabaj

reja.hacia dentro, hay que invitarlos a que cuando salgan pues no se retnan afuera, no se .

vayan juntos, a la casa de alguien, porque ahi es donde se rompen las medidas
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biosanitarias, justamente es lo que hay que evitar, hay que invitarlos a que traigan su lunch,

hay que evitar que se retinan en los negocios expendedores de comida, eso es justamente
lo que se necesita corregir, porque ahi se rompe, lo que nos pone en riesgo, ahi es donde
se rompe el control que pudiéramos tener, por ejemplo en el area de idiomas, sabemos
como esta la Lic. Basilisa Cruz Ruiz, como esta la Lic. Reyna Alavez Pérez, y codmo estan
los comparieros, como llegan, llevan su lunch, se preparan, en fin, como estan operando,
que pasa si rompemos esos controles y entonces, se salen a comer o se salen a comprar,
conviven con otras personas, tienen roces fisicos, contactos con otras personas, perdemos
el control de las medidas biosanitarias, ese es el tema, tenemos que ser muy cuidadosos e
invitar a nuestros alumnos a que atiendan todas estas medidas, con ello puede ser un
poquito mas lento el proceso, pero yo estoy cierto, que una vez que lo aterricemos bien con
ellos, en enero no vamos a tener el mayor problema, lo vamos hacer y lo vamos hacer muy
bien, y eso nos va a permitir cuidar de la salud de nosotros y por supuesto de nuestra
familia, ese es el tema, sin mas, les reconozco y les aprecio mucho el cumplimiento que
estan teniendo de todas las indicaciones para este retorno, en algunos casos sé que ha
habido alguna no reticencia, por supuesto que no, estamos atentos siempre para apoyar a
todas y a todos ustedes, les mando un abrazo, que estén bien, cuidense mucho y nos
estamos viendo en el transcurso de la jornada, gracias, buen dia.

Ing. Dulhia Jimena Hernandez Tierrafria, agradece al Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz,
Rector de la Institucion, por su mensaje.

Se inicia la sesion, recordando nuevamente prender sus camaras si se cuenta con ellas y
apagar los micros de sonido para no originar interferencia durante la sesion.

Asisten 193 consejeros de los 288 de la plantilla universitaria.

A continuacién se transmite video de mensaje de apertura del Consejo Técnico Superior
(CTES), a cargo del Ing. Juan Benito Ramirez Romero, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior; les saludo con especial afecto y reconocimiento a su extraordinaria
labor educativa, nuevamente tenemos la oportunidad de reunirnos en este importante
colegiado que es el Consejo Técnico de Educacion Superior (CTES), en el cual tenemos el
espacio para participar activamente en la planeacién, organizacién y definicion de
estrategias, que permiten el correcto direccionamiento de la actividad institucional, el
cumplimiento de metas, objetivos, mejorando constante y permanentemente la calidad de
nuestros servicios, contribuyendo asi, a los preceptos y objetivos estatales y nacionales en
materia educativa, como ustedes saben, para su amigo el Lic. Omar Fayad Meneses,
Gobernador Constitucional, la educacién es un eje estratégico, para impulsar el desarrollo
de nuestro estado, pues no solamente apuntala a la formacion profesional de nuestras y
nuestros jovenes, sino que ademas, consolida la participacion de éstos en el sector
productivo, haciendo crecer la economia y el bienestar de las familias hidalguenses, la
experiencia de los dos Ultimos afos, nos ha ensefiado y demostrado que grandes cosas se
pueden lograr si trabajamos juntos y nos coloca en el reto de continuar de forma mixta
hibrida la actividad educativa en nuestras instituciones, siempre cuidando y aplicando todas
las medidas sanitarias y pensando en el bienestar de los estudiantes, personal académico
y de apoyo y asistencia a la educacién. Es muy importante seguir estrictamente los
protocolos y las condiciones que se han establecido a fin de trabajar y estudiar en las
mejores condiciones, procurando y privilegiando en todo momiento la salud en el desapollo
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grandes retos y obteniendo logros importantes en la entidad y en el panorama educativo
nacional, en esta ardua tarea hemos contado con el acompafiamiento y guia de un servidor
publico que ha dedicado su vida al sector educativo, me refiero al Secretario de Educacion
Publica en Hidalgo, el Lic. Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez, quien con experiencia y
direccion ha materializado con éxito las politicas educativas del estadista Lic. Omar Fayad
Meneses, Gobernador Constitucional, desde aqui le expresamos al Secretario nuestra
felicitacion por sus 33 afios al servicio del sector educativo hidalguense.

Continuar con la celebracién de nuestros consejos técnicos de la educacion superior, ha
sido sin duda, un gran reto que nos ha permitido identificar nuestras fortalezas,
oportunidades, debilidades, mismas que en el andlisis colegial estimula el trabajo en equipo
para disefar las estrategias acordes a la nueva normalidad y plasmarla en el instrumento
rector de este consejo, como lo es la ruta de mejora, la cual de manera conjunta en cada
sesion, permite su seguimiento y su evaluacion, asi como, redireccionar el camino, si es
necesario para cumplir con los objetivos planteados en cada ciclo escolar, trabajo que
satisface y enorgullece con el avance y mejora de cada uno de los indicadores que la
conforman.

La historia nos dice, que los grandes acontecimientos que ocurren en la humanidad, dejan
grandes ensefianzas y permiten su conservacion y avance como especie, hoy como seres
humanos enfrentamos un gran problema que amenaza la vida, la mente, el conocimiento,
el sentimiento, la creatividad, los valores humanos pueden sufrir grandes cambios para bien
o para mal, sin embargo, las condiciones que prevalecen no han sido obstaculo y en
respuesta se han logrado grandes avances en muchos sentidos, la educacién no es la
excepcion, por el contrario, es un tema que ha logrado mucho en poco tiempo, desde luego
esto es producto de conciencia, el esfuerzo, el trabajo y la dedicaciéon entre muchas otras
cualidades que poseen las personas que se dedican a la educacién superior, y que contra
todos los pronésticos han dado muy buenos resultados sin frenar la actividad sustantiva,
que mueve a nuestras instituciones, desaprendiendo y aprendiendo diferentes formas de
ensefar, desarrollando y utilizando nuevas herramientas didacticas digitales, generando
autoconciencia y conciencia en estudiantes y familiares, de la importancia de continuar con
los procesos educativos, ademas de apoyar en todo momento, en la solucién a problemas
de aprendizaje, para continuar no sélo otorgando la educacion superior, mas alla asegurar
la calidad de la misma, lo antes menciona no podria darse de manera individual o parcial,
es el resultado de la unién y colaboracion de la gran familia SEP, reunirse en equipo es el
principio, mantenerse en equipo es progreso, pero trabajar en equipo asegura el éxito, si
bien el maestro es la parte medular en este proceso, también, lo es el apoyo que brinda
todo el personal directivo, de apoyo y asistencia a la educacién, que realiza actividades que
impactan directamente o indirectamente en el servicio educativo y que hacen que este se
fortalezca y de los resultados deseados que benefician e impactan a nuestra sociedad, a
todas esas personas que trabajan para que la tarea educativa en el nivel superior no cese
ante los problemas y dificultades que con gran valor enfrentan, y revierten los dafios que
con dedicacion procuran mantener e implementar el niumero de estudiantes en las 20
Instituciones de Educacién Superior en el estado, que con dedicacion y vocaciéon procuran

su actualizacion en aras de brindar aprendizajes significativos, reciban nuestro mas amplio

reconocimiento, a quien con trabajo constante mantiene la calidad institucional y de 75

programas educativos, a quienes trabajan por crear los vinculo§ necesarios pa
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colocacion y desarrollo de nuestros egresados, a quienes son el enlace para la entrega de

apoyos que nuestro Gobernador, Lic. Omar Fayad Meneses dirige a los estudiantes, como
son: Las becas Miguel Hidalgo, los apoyos didacticos complementarios, que impulsan el
ingreso, la permanencia y el logro escolar, a todas y todos nuestro permanente
agradecimiento, después de una crisis nada es igual, por ello, debemos tener la capacidad
de organizacion para identificar las areas de oportunidad, reconociendo de inicio la
condicion socioemocional, pues la tarea principal es la estabilidad de cada uno de los que
integran la comunidad escolar, para lo cual la intervencion inicial debe ser con el propio
personal, fomentando la solidaridad para apoyarse unos a otros, en el reconocimiento de
que los seres humanos reaccionamos de manera distinta, y de que hay quienes necesitan
mayor acompafiamiento y apoyo, lo anterior, en razén de generar una nueva normalidad
que garantice la seguridad y desarrollo arménico de las y los estudiantes, que significan la
mas alta prioridad del acontecer escolar, sabedor de la ardua labor que desarrollan cada
dia, les deseo el mayor de los éxitos en esta jornada de consejo técnico para que Hidalgo
crezca pero que crezca contigo, muchas gracias. (Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior en Hidalgo).

Dando seguimiento al orden del dia la Ing. Dulhia Jimena Hernandez Tierrafria, menciona
el objetivo general de esta sesién de seguimiento y evaluacién que tiene como proposito
realizar el andlisis y reflexion participativa de cada uno de los logros y retos para
implementar, replantear o consolidar las estrategias y acciones que contribuyan a fortalecer
y alcanzar las metas establecidas en el plan institucional de mejora continua, en sus cinco
lineas de accion, siendo una de ellas la ruta de mejora académica con sus 6 ejes
estratégicos:

Siguiendo con el orden del dia, tenemos la presentacion del Plan Institucional de Mejora
Continua a cargo de los(as) responsables de programas, en el siguiente orden:

Numero Programa Responsable

1 Programa de.FortaIemmlento Académico Dis. Yashared Saldafia Tapia
y Administrativo

2 Programa de Acciones ante la Mtro. Aldrin Trejo Montufar
Contingencia Sanitaria COVID

3 Programa de Proteccién Civil. Mtro. Daniel Javier Flores

Vergara
4 Programa de Sustentabilidad. Dr. Yucundo Mendoza Tolentino

1. Programa de Fortalecimiento Académico y Administrativo de cada IES.- La Dra.
Yashared Saldafa Tapia, expone el programa de reforzamiento académico y administrativo
de cada de las Instituciones de Educacién Superior (IES): Buenos dias, muchisimas
gracias, muy buenos dias tengan todos ustedes, me voy a permitir presentar el programa
de fortalecimiento académico y administrativo de las Instituciones de Educacion Superior
(IES). Como recordaran les comentamos en nuestra sesién pasada de CTES, nuestra
accion es la generacion del protocolo de reincorporacion a actividades presenciales

académicas y administrativas educativas, que incluyan las siguientes acciones, una de /

nuestras primeras acciones es seguir promoviendo la vacunacion de todo nuestro persona
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tanto docente y como administrativo de la Universidad, hoy el 100% del personal docente y

administrativo, cuenta por lo menos con una dosis de la vacuna de CANSINO, también otra
de nuestras acciones, es seguir promoviendo la vacunacion de la comunidad estudiantil de
la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, aqui comparieros es muy importante
comentarles, que debemos de seguir reforzando que nuestros estudiantes se apliquen la
segunda dosis, hemos estado haciendo algunos ejercicios durante esta semana y pues si,
hemos detectado que todavia a algunos de nuestros jévenes les hace falta tener todo su
esquema completo y les pedimos a nuestros tutores que son las personas que estan muy
cercanas de ellos que los inviten a que estén muy al pendiente del momento en que les
toca vacunarse, también algo importante, comentarles que en este mes hace
aproximadamente dos semanas se difundio la guia técnica de regreso seguro UTVM a toda
la Comunidad Universitaria, el propésito es que todos nosotros tengamos un pleno
conocimiento de cudl es ese protocolo para el regreso seguro ya a clases, también
comentarles que seguimos y seguiremos registrando el nimero de casos contagiados por
COVID-19, que se presenten en la comunidad estudiantil y el reporte de salud lo vamos a
seguir enviando, este reporte de salud lo controlan desde los tutores, personal
administrativo, directores de carrera, y lo mandamos al Lic. Cruz Juan José Pérez
Hernandez.

También comentarles que esta semana ya todo el personal docente de tiempo completo ya
esta en la Institucion y la préxima semana también ya todo el personal de asignatura se
estara incorporando a sus actividades aqui en la Universidad de manera presencial, esto
quiere decir que la préxima semana el 100% del personal docente y administrativo ya
estaremos operando aqui en la Institucién, también pedirles en verdad maestros, maestras,
comparieros, personal administrativo, todo el apoyo para el ingreso a este filtro a la
Universidad, porque de repente pues no hemos seguido este protocolo que nos estan
solicitando, uno, los vehiculos es muy importante, que los pongamos en los cajones, por
favor apdyenos, es muy importante ser muy empaticos con los oficiales no es
responsabilidad de los oficiales estarnos tomando la temperatura y estarnos diciendo lo que
debemos de hacer, por favor se los encargo mucho, permitir que los saniticemos, eso
también es muy importante, que se tomen la temperatura y bueno para esto, el Mtro. Aldrin
Trejo Montufar, les dard mas recomendaciones al respecto, que tengan un excelente dia y
muchisimas gracias a todos y a todas. Se agradece la participacion de la Dra. Yashared
Saldafia Tapia.

Continuando se cede la palabra al Mtro. Aldrin Trejo Montufar que presenta el:

2. Plan de Accion ante la Contingencia Sanitaria COVID.- Expone el Mtro. Aldrin Trejo
Montufar, gracias muy buenos dias con el gusto de saludarles dando continuidad a lo que
nos acaba de comentar la Dra. Yashared Saldafia Tapia, me permito presentar mi pantalla,
efectivamente como lo comenté la Dra. Yashared Saldafia Tapia, llevamos algunas
semanas recibiendo estudiantes de algunos cuatrimestres, estas semanas incremento
significativamente el niumero de estudiantes que estamos recibiendo y para la siguiente
semana pues ya todo el personal estaremos laborando de tiempo completo en la
Universidad, entonces es bien importante que sigamos reforzando las medidas en cada uno
de los espacios dentro de la Universidad y retomando la guia técrica de regreso s g/;uro,
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tenemos que tanto en las aulas como en los laboratorios debemos garantizar que todas las

personas, estudiantes, docentes, laboratoristas, pues revisen que todos usemos en todo
momento el cubre bocas de manera correcta, pues yo le solicitaria al docente que esté al
frente del grupo, al laboratorista que nos apoya en el control de acceso a los laboratorios
pues revise que todos usemos correctamente el cubre bocas, cuando digo todos me refiero
a los estudiantes y al personal, se sugiere el uso de careta, ya que hemos visto que
comercialmente pues existen diferentes tipos de caretas algunas econémicas algunas no
tanto, pero queda a modo de sugerencia, es importante también que nosotros como
personal traigamos con nosotros mismos nuestro material de limpieza, nuestra franela y un
compuesto sanitizante, hoy pues me atreveria a decir que hay infinidad de propuestas
comerciales de sanitizantes, el personal de salud que nos visitd en dias pasados nos
recomendaba que lo mas practico es que usemos nuestro alcohol diluido en agua de
acuerdo al porcentaje que nos recomiendan del 70% alcohol, 30% de agua y con eso
podemos sanitizar nuestra area de trabajo, dado que el estudiante y nosotros entraremos
a aulas, laboratorios y por lo tanto tenemos que recomendarle también al estudiante
pedirles lo que solicita los integrantes del Comité de retorno seguro es que les pidamos a
los estudiantes es que ellos traigan su franela y su compuesto sanitizante para que al llegar
al espacio que van a trabajar se tomen unos segundos limpien su mesa, limpien su silla, su
banca lo que corresponda o el espacio del laboratorio seguin corresponda donde van a estar
trabajando es bien importante que hagamos hincapié en ello que es responsabilidad de
cada uno de los estudiantes traer este material, esto nos va a llevar a que limpiemos
frecuentemente nuestras mesas de trabajo, los que estamos en oficina las 8:00 Hrs.,
correspondientes a nuestro horario laboral, pues también la sugerencia es que limpiemos
dos o tres veces a lo largo del dia nuestro espacio de trabajo, para los estudiantes se
sugiere se pide, que a lo largo de la sesion de 60 minutos o de dos horas, pues garantizar
se ocupe el lugar a lo largo de todo el periodo, no permitir o no generar actividades que el
estudiante requiera que cambiar de espacio de mesa o de computadora, o lo que aplique
en el laboratorio, me queda claro o nos queda claro al comité que hay practicas dentro del
laboratorio que requiere que pase el estudiante por diferentes maquinas o diferentes
procesos, es ahi donde tenemos que aplicar mas la limpieza en el espacio de trabajo,
también nos corresponde respetar la sana distancia al menos 1.5 metros en todo momento
o en todo lugar y otro punto bien importante es que tengamos nuestros espacios ventilados,
en aula pues se recomienda abrir las ventanas, abrir las puertas de igual manera en los
laboratorios, esto permite que los espacios se refresquen constantemente a través del aire,
controle la temperatura y la humedad lo que reduce la propagacion del virus SARS-COV?2,
estos son los lineamientos que tenemos en aula, también se implementaron los
lineamientos para pasillos interiores y exteriores, se solicita que todos y cada uno de
nosotros usemos cubrebocas, evitar reuniones grupales es importante cuando yo trabajador
de la Universidad, docente, administrativo, vaya por el pasillo y de repente vea a un grupo
de estudiantes que se qued6 parado, que se agrupo o se quedo platicando, pues pedirles
o sugerirles que ese tipo de reuniones no pueden llevarse a cabo en los pasillos, de igual
manera el Rector nos ha insistido mucho que nosotros también evitemos ese tipo de
reuniones, si es que nos encontramos con algun compariero de trabajo hay que evitarlo,

también es importante que nos desplécemos de acuerdo las rutasg indicadas (siemppé/p
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la derecha), yo les pediria a los tutores, que insistan con los estudiantes, que tenemos rutas
de desplazamiento dentro de los edificios y fuera de los edificios, reitera, siempre hay que
seguir por la derecha, nos ha costado trabajo por supuesto que si, habemos algunos que
por tantos arfios de caminar por la Universidad usamos la ruta de siempre se nos olvida que
debemos seguir por la derecha y es algo que debemos seguir trabajando todos y cada uno
de nosotros y recordarnos que tenemos que caminar por la derecha, si me encuentro con
alguien que no esta siguiente la ruta pues comentarle oye tenemos una ruta por disposicion
para desplazarnos por los pasillos y dentro de los edificios por la derecha, y pues de igual
manera mantener la sana distancia dentro de los desplazamientos interiores y exteriores

de la Universidad, punto importante en el estacionamiento es algo que nos ha costado mas,
un poquito mas de trabajo, al llegar a la Universidad y al irnos de la Universidad pareciera
que ya hicimos un esfuerzo y se estan viendo reflejados los resultados al ingresar a la /
Universidad pero al salir de la Universidad pareciera que nos olvidarnos de ello, entonces

al llegar a la Universidad para pasar por el filtro, les recuerdo que si venimos en carro, les

pedimos que una vez que nos permita el acceso el oficial de vigilancia pasar por la pluma

no nos detengamos, pasemos hasta uno de los cajones mas cercanos, estacionemos

nuestro carro, nos bajamos y regresamos al filtro hay que volver a salir de la Universidad y

volver a entrar caminando, regreso por mi carro y me voy al cajon que he usado siempre, o ;

si es que tengo un cajon asignado pues usar ese, hasta ahi creo que ya lo hemos ido
trabajando y la mayoria, una gran parte de nosotros ya la hacemos de esa manera, hay
algunos que todavia se les olvida, les pedimos por parte del comité que nos ajustemos a
esta disposicion. A la salida seguimos encontrando que se hacen filas en el checador con
los carros sobre la avenida principal de la Universidad, para registrar la hora de salida con
la credencial, la solicitud es que cuando nos retiremos de la Universidad nos desplacemos
caminando hasta el checador y regresemos hasta nuestro carro donde lo dejamos
estacionado y ahora si salir sin hacer filas y sin hacer cuellos de botella en la caseta,
entonces se los pedimos mucho que lo trabajemos creo que es un punto que nos falta
mucho trabajar, la siguiente solicitud es que nos desplacemos por la ruta trazada que
tenemos en los pasillos correspondientes.

Y

En la guia de retorno seguro y en el documento que nos envia la Secretaria de Salud, en
el cual nos orienta también para el regreso de actividades presenciales, se enuncia mucho
el filtro familiar y nos hemos dado cuenta los que hemos tenido la oportunidad de hacer
guardias en el filtro universitario, nos damos cuenta y nos ha quedado claro que el filtro por
condiciones por COVID, el filtro mas importante es el filtro familiar, es decir lo que tenemos
que hacer en casa, entonces nuestros estudiantes que ya empiezan a venir, les tenemos
que solicitar e invitar que dentro de casa deben detectar si alguien presenta fiebre superior
a los 37.5° dolor de cabeza, si tienen tos, si tienen escurrimiento nasal, es ahi en el filtro
familiar donde debe determinar ellos si estan en condiciones de asistir a la Universidad, o
no asistir, en eso radica la importancia del filtro familiar, entonces si un estudiante detecta
que tiene estos sintomas o cualquiera de ellos, pues ni siquiera tendra que desplazarse a
la Universidad, lo importante también es hacerle saber al estudiante que tendra que
presentarse a su servicio médico, recordemos que todos nuestros estudiantes son derecho
habientes del Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS, entonces tendran que presentarse

a su servicio médico para descartar que estos sintomas sean relagjonado por un conta / 3
4

—4—




RSB+

vz i

Universidad Tecnoiégica
del Vaile del Mezquital
Organiymo P! £ Higxg:

tpecsder. Emprender, Transformar

detectamos que estamos presentando cualquiera de los sintomas pues de igual manera no
tendriamos por qué venir a la Universidad, pero punto importante, aclarando no vengo a la
Universidad pero tengo que ir a mi servicio médico, para que me revisen y nos descarten
también que estos sintomas que estamos presentando no son relacionados con COVID o
en su caso, estos sintomas que estamos presentando si estan relacionados con el COVID,
entonces no vengo a la Universidad, aviso a mi jefe inmediato y presento en mi servicio
médico para que me descarten un posible contagio por COVID, entonces vuelvo a repetir
la importancia del filtro familiar, les pido y les pedimos como comité de retorno seguro que
lo trabajemos mucho y seamos incisivos con nuestros alumnos que ya van a estar viniendo
mas y mas frecuentemente, entonces que trabajen esta parte del filtro familiar y por Gltimo
les quiero recordar lo que es nuestro filtro escolar, nuestro filtro universitario, el filtro
sanitario que tenemos instalado en la caseta principal de acceso, con fecha 29 de octubre
se les hizo llegar un circular a todo el personal en el cual se especifican los pasos a seguir
dentro del filtro, es importante que todos estemos conscientes de que requerimos pasar por
el filtro, que requerimos ser totalmente honestos y pasar cada una de las etapas las cuales
se las recuerdo que al llegar al filtro tenemos que sanitizar nuestro calzado, tenemos que
permitir que nos sanitizen con el roseador, tenemos que aplicarnos gel, tenemos que
responder con un si o0 con un no a las preguntas que nos hacen, si hemos presentado
sintomas de tos, escurrimiento nasal, fiebre, dolor de cabeza o diarrea, es muy importante
que pasemos por este filtro y les pido a todos que lo sigamos haciendo de la mejor manera
posible y que permitamos que realicemos todas esas actividades por parte de los
companieros trabajadores que en diferentes horas estamos en los filtros, recordandoles
también la importancia del registro de temperatura al ingreso y a la salida y eso lo llevamos
a cabo en los edificios, en las Direcciones Administrativas, en las Direcciones de los
Programas Académicos, pues este es un trabajo de todos, tenemos que irlo mejorando,
hemos ido haciendo adecuaciones conforme vemos la logistica y los resultados de cada
una de las actividades que realizamos, esto que se ha llevado a cabo encabezado por
nuestro Rector y por el comité de retorno seguro pues tiene el objetivo principal de que
todos y cada uno de nosotros laboremos en las mejores condiciones posibles tratando de
evitar contagios, requiere la participacion de todos, ti que hoy estas en el CPE, eres de
igual de responsable en llevar cada una de las actividades que hoy hemos platicado y que
estan plasmados en los diferentes documentos que se nos hicieron llegar que tiene mas de
dos meses, muchisimas gracias y mi participacién concluye en este momento.

La Mtra. Dhulia Jimena Hernandez Tierrafria agradece la participacion del Mtro. Aldrin Trejo
Montufar, continuando sigue el programa de Proteccion Civil.

3. Programa de Proteccién Civil.- Participa el Mtro. Daniel Javier Flores Vergara, presenta
el Comité Interno de Proteccion Civil, buenos dias a todos y a todas, el dia de hoy quiero
comentarles acerca de las funciones que realiza el comité interno de proteccion civil, la
primera seria asignar a los brigadistas tareas especificas y buscar su capacitacion,
consignar las tareas a observarse, por la comunidad que ocupa el inmueble de la

Universidad antes, durante y después de un siniestro, otra seria que de acuerdo a la
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se desaloje bajo las normas ya establecidas, difundira entre los evacuados las normas de
conducta a observarse durante una emergencia, como podemos mencionan no correr, no
empujar, el tomar esta actividad con caracter serio y responsable, cuando se trate de la
realizacion de un simulacro o desalojo debera convocar a los cuerpos de seguridad y de
vigilancia con el objeto de dar apoyo a la comunidad de la Universidad.

Aqui vamos hablar sobre las responsabilidades del jefe de la comisién interna de proteccion
civil, una de las principales es el de promover la cultura de la proteccion civil y apoyar en
todo aspecto para que las actividades relacionadas a este rubro, para llevar a cabo las
siguientes actividades, 1. Realizar camparias de difusion de las actividades en la institucion,
para concientizar a los integrantes de la comunidad universitaria sobre la importancia de
participar en las acciones de proteccion civil y para que tengan conocimiento de la
existencia de la unidad interna y colaboren con ella en las labores que se realizan, 2.
Contribuir a la elaboracién e implementacién del programa interno de proteccién civil, 3.
Realizar un analisis de riesgos internos y externos, es muy importante el hacer esta
actividad, por que como es de su conocimiento el dia lunes que estuvimos por aqui, tuvimos
un incidente en donde por ciertas condiciones se prendi6 el pastizal de una parte de la
Institucién y causo un incendio, es bien importante identificar los riesgos internos y externos
lo cual seria estar preparados para poderlos combatir, 4. Identificar los recursos humanos,
materiales y financieros, 5. Identificar los recursos disponibles para hacer frente a una
contingencia, 6. Elaborar directorios de personal y mantenerlos actualizados para mantener
un sistema de informacién y comunicacién siempre vigente, 7. Tener como una de las
principales actividades y responsabilidades, la capacitacion de las brigadas y del personal
en general, 8. Realizar constantemente campaiias de difusién y concientizacién a nivel
interno con el fin de coadyuvar a la creacién de la cultura de la proteccion civil en los
servidores publicos y alumnos de la Universidad, 9. Invitar y fomentar la participacion del
personal en general, para la realizacion de ejercicios y simulacros.

Las funciones del responsable del inmueble el nimero 1. Es dictar las acciones preventivas
a seguir, para evitar la ocurrencia de una situacion de alto riesgo, 2. Evaluar la situacion
prevaleciente y saber si es necesario evacuar y/o realizar un repliegue en el edificio o
instalacion de la Universidad, 3. Establecer el puesto de coordinaciéon durante el desarrollo
de los simulacros o de la presencia de un alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre, 4.
Pedir informes a los integrantes de las diferentes brigadas sobre la situacion del edificio o
de las personas en caso de una emergencia, 5. Realizar periédicamente un informe de las
condiciones del inmueble en materia de gestién de riesgos, 6. Pedir al encargado de
mantenimiento los avances del programa de mantenimiento, 7. Solicitar los avances de
capacitacion de las brigadas fomentando programas permanentes de capacitacién en
materia de proteccion civil en coordinacién con el departamento de proteccion civil, 8. Hacer
cumplir el programa de actividades de proteccion civil establecido para la direccion
correspondiente, 9. Estar presente en todos los simulacros a fin de coordinar y evaluar el
desarrollo del mismo, 10. Coordinar el comité interno en su conjunto, en caso de alto riesgo,
emergencia o siniestro bajo la realizacion de ejercicios simulados, 11. Después de una
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decisiones pertinentes para el restablecimiento de
12. Proceder a desalojar totalmente en orden a la comunidad en caso de que el inmueble
este dafiado, dando indicaciones de cédmo podrian estar enlazados para la continuacién de
las actividades.

Funciones de los jefes de brigada, nimero 1. Identificar los riesgos a los que esta expuesto,
notificando al coordinador general del control interno de proteccién civil o al suplente, 2.
Colaborar en la elaboracién de los croquis de las instalaciones necesarios para identificar
la ubicacion y caracteristicas del mismo, y a su vez disefiar las rutas de evacuacion desde
la salida hasta el punto de reunién establecido, 3. Apoyar en el disefio de los escenarios
probables para el caso de alto riesgo, emergencia siniestra o desastre, 4. Apoyar en la
evaluacion de los ejercicios de simulacién, detectando desviaciones con respecto al disefio,
organizativo y operacion del simulacro durante su realizacion, 5. Mantener una
comunicacioén constante con los jefes de brigadas y el coordinador, 6. Realizar la evaluacién
inicial de la situacion antes de la toma de decisiones, 7. Establecer comunicacién con el
responsable del inmueble para acordar las acciones a implementar, 8. Coordinar el desalojo
del inmueble de acuerdo a lo indicado por el jefe de brigada de evacuacion y el coordinador
general, 9. Verificar visualmente la presencia y ubicacion de los brigadistas y de los usuarios
de su area, 10. Asegurar que las rutas de evacuacion estén libres de obstaculos, 11. Indicar
a los brigadistas las rutas de evacuacién para facilitar el trabajo en caso de ser necesaria
una evacuacion, 12. Mantener la calma de los demas brigadistas y la comunidad evacuada
através de senfiales, altavoces, etc. 13. Dar la sefial de desalojo a brigadistas para conducir
a los usuarios por las rutas de evacuacion hasta la zona de menor riesgo ya sea interna o
externa, 14. Verificar el total del desalojo del inmueble, 15. Revisar la lista de presentes
levantada en el area de seguridad, reportando al coordinador general las personas
ausentes y las causas si las conoce, 16. Mantener el orden de los evacuados, en las zonas
de menor riesgo, 17. Informar al coordinador general sobre el desarrollo de las acciones del
simulacro realizadas en el inmueble, en caso de haberse suscitado un ejercicio de este tipo.

Funciones de los brigadistas, nimero 1. Participar activamente en todas las actividades de
proteccion civil en el inmueble, 2. Asistir a las capacitaciones para estar actualizados
constantemente, 3. Informar al jefe de la brigada sobre situacion observada, en el desarrollo
de los diferentes planes, ejercicios y simulacros (aspectos de la infraestructura que generan
riesgos, comportamiento del personal evacuado, incidencias relevantes), 4. Prestar auxilio
en caso de emergencia segun su campo de accién o la brigada a la que pertenezcan, 5.
Brindar seguridad y calma a las personas en general ante una emergencia, 6. Portar el
brazalete o chaleco que lo acredita y distingue como miembro de alguna brigada y hacer
un buen uso de él.

Identificacion de los brigadistas, los brigadistas de la unidad interna de proteccion civil seran
identificados por medio de brazaletes o chaleco, de acuerdo a lo sugerido por el codigo de
colores por la norma de la NOM-026-STPS-2008, por ejemplo se identificara de la siguiente
manera: brigada: (jefe de seguridad-naranja), (jefe de brigada-verde), (brigadista-rojo).

Agradece la atencion prestada por parte de los consejeros.

|
q

N)

I

U

’.
'



b
ok
I
Universidad Tecnoidgica

dei Vaile deil Mezquit._al

tpecuder. Emprenden Teansformar

La Ing. Dulhia Jimena Hernandez Tierrafria, agradece la participacion del Mtro. Danie
Javier Flores Vergara, siguiendo el orden del dia continuamos con el Programa de
sustentabilidad, a cargo del Dr. Yucundo Mendoza Tolentino.

4.- Programa de Sustentabilidad.- Presenta el Dr. Yucundo Mendoza Tolentino, buenos
dias a todos estimados comparieros, presenta el plan de desarrollo sustentable institucional
- UTVM, los integrantes de la comunidad universitaria, Dra. Daniela Ortega Meza, Mtra.
Ménica Alvarez Borja, Mtro. José Aguirre Reyes, Mtro. Rogelio Ferral Moreno, Dr. Yucundo
Mendoza Tolentino.

Como parte del plan de desarrollo de mejora continua me permito presentar algunas
acciones que se han llevado en este mes, muestra en la diapositiva tenemos a los
colaboradores y después nos vamos a los ejes de accion que tenemos dentro del eje de
desarrollo sustentable institucional, y en ese sentido en base al eje de acciones de
desarrollo humano de calidad, en esta semana se esta celebrando el dia nacional de la
conservacion, que tiene como objetivo promover el conocimiento, la reflexién y accion
colectiva en defensa de las areas naturales protegidas de México, asi como el encuentro y
reencuentro de las comunidades educativas, la importancia de estos territorios clave para
la conservacion del patrimonio biocultural de nuestro pais, en didlogo con los saberes de
los pueblos indigenas, afromexicanos y campesinos, hay varias actividades que se estan
llevando a cabo, o ya se llevaron a cabo desde el lunes, las cuales fueron promovidas por
la secretaria de medio ambiente (SEMARNATH), y en este sentido el comité de
sustentabilidad contacto a la Universidad del medio ambiente con la cual tenemos un
convenio colaborativo y nos van hacer el favor de darnos una conferencia ¢turismo que
regenera? impartido por la Mtra. Alexa Pauls que es la Directora del Area Académica de
Turismo Sustentable de la Universidad del medio ambiente (UMA), ella es originaria de
Alemania y tiene bastante experiencia en este sentido, y también invitarlos a ustedes que
nos puedan acompafiar a través de la pagina oficial de la Universidad en facebook ,de
nuestra Institucion, el dia martes 30 de noviembre a las 12:00 p.m. ciudad de México, esta
es una accién que seguramente nos va ayudar a tomar conciencia en este caso de los
recursos naturales pues de su cuidado y de su conservacion, entonces el comité de
sustentabilidad les hace esa amable invitacién, para que todos nos podamos unir a esta
conferencia que nos impartira la Mtra. Alexa Pauls y que tiene bastante experiencia en ello,
el préximo afio al terminar el cuatrimestre vamos a solicitar a través del comité de
sustentabilidad a todos los Programas Educativos, areas administrativas también, pues que
nos apoyen con ciertas evidencias, para que en base al proyecto que vamos a implementar
en esta convocatoria, entonces para informarles que vamos a estar participando en esta
convocatoria y pues que necesitamos de su apoyo, y también de sus acciones para ir
mejorando la parte de concientizacién, en toda la comunidad universitaria.

En el eje de accién investigacion, generacion y aplicacion innovadora del conocimiento,
como la vez pasada también les comentaba, estamos esperando, que ya tenemos aceptado
la publicacién del capitulo del libro (sustentabilidad en instituciones de educacion superior
— foro de desarrollo Sur-Sureste), comentarles que es muy importante que generemos
conciencia a nivel institucional, con nuestros alumnos y con nuestras areas de trabajg; para
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lleven a tener una Universidad sustentable con sus acciones que implican la educacion y
por esta ocasion seria todo.

Agradece la atencion, les desea a los consejeros un buen fin de semana.

Se proyecta cronograma de gestion eficiente de los recursos / acciones para el periodo
2021-2022, que seguramente con la incorporacion de los jévenes se invitara a llevar a cabo.

Se agradece la participacion del Dr. Yucundo Mendoza Tolentino.

A continuacién, tenemos la presentacién de avances del cumplimiento de acciones en
cuanto a los indicadores de los ejes estratégicos de la Ruta de Mejora Académica, a cargo
de los representantes de ejes estratégicos, en el siguiente orden:

Eje Responsable
1. Normalidad Minima Lic. Ivan Bladimir Garcia Gémez
2. Ingreso- Permanencia- Egreso M.C. Luis Salazar Cervantes
3. Mejora de los Aprendizajes L.C. Laura Martinez Martin
4. Ambientes de Sana Convivencia Lic. Flor Gisel Rivera Fernandez
5. Emprendimiento Lic. Marili Olguin Cuevas
6. Internacionalizacion e Interculturalidad Ing. Daniela Fernanda Rojo Garcia

A continuacion, la Ing. Dhulia Jimena Hernandez Tierrafria, sede la palabra al Lic. Ivan
Bladimir Garcia Gémez. '

1. Normalidad Minima. — Hace uso de la palabra el Lic. Ivan Bladimir Garcia Gémez, a mi
me toca dar el informe del eje de la ruta de mejora de normalidad minima, en este eje
tenemos el objetivo planteado que es mantener el crecimiento de los resultados. En un
inicio tenemos el 96%, la meta era obtener el 97%, actualmente contamos Unicamente con
el 93%, esperamos que al cierre de este afio, podamos cumplir la meta.

Aqui podemos ver la grafica como ha estado la evolucién con sus diversas variaciones y
basicamente esto seria todo sobre este eje de la ruta de mejora de normalidad minima,
gracias, buen dia.

Se comparte collage de actividades realizadas entre ellas: reuniones, planeaciones,
circulares.

Ing. Dhulia Jimena Hernandez Tierrafria., agradece la participacion del Lic. Ivan Bladimir
Garcia Gémez, y continuamos con la presentacion del eje Ingreso, Permanencia, Egreso,
a cargo del Mtro. Luis Salazar Cervantes, adelante por favor.

2. Ingreso, Permanencia y Egreso. — Presenta el Mtro. Luis Salazar Cervantes, buenos
dias a todas y todos, se va a exponer el eje de ingreso, permanencia y egreso, informa que

el objetivo general es identificar y atender todas las necesidades de los estudiantes en
riesgo de no alcanzar las metas de los aprendizajes previstos\o de no ser acrgditados al -
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principalmente, los objetivos especificos de este eje son el ingreso, que es brindar al
aspirante las condiciones pertinentes de ingreso y para el rubro de permanencia es
mantener el porcentaje de retenciéon de estudiantes en los primeros tres cuatrimestres, y
egreso que es incrementar la eficiencia terminal en los Programas Educativos

En este eje se involucran los siguientes indicadores, el porcentaje de absorcion de matricula
de las Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS), porcentaje de retencion de
matricula al término del periodo escolar, porcentaje de eficiencia terminal y porcentaje de
titulacion.

Las acciones que se han trabajado en este eje, para el indicador de absorcion (valor inicial
2021-2022 0%, meta 9%), las acciones es fortalecer y medir los resultados del curso
propedéutico a aspirantes a través del conocimiento del modelo educativo y del quehacer
profesional de los Programas Educativos (PE), el cumplimiento de las acciones es del 99%,
de los resultados del curso propedéutico, con respecto a la retroalimentacion de las
Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS) sobre los resultados de sus estudiantes
en la evaluacioén de ingreso cumplimiento el 10% se estan programando reuniones con las
IEMS vy fortalecer la promocién de proyectos institucionales a las IEMS 33 %, el avance de
la meta por indicador es del 30%.

En cuanto al indicador de retencién, su valor inicial a partir de la matricula inicial 100%, la
meta es del 75%, las acciones es la atencion compensatoria (talleres, cursos), pertinentes
a las necesidades de los estudiantes de los PE, identificando el impacto de los mismos, el
valor del indicador es del 100%, otra de las acciones es el programa de reforzamiento
académico, considerando los resultados de diagndstico de ingreso y curso propedéutico, el
valor del indicador al inicio del ciclo es del 100%, el porcentaje de cumplimiento de las
acciones es de un 30%, con un avance de la meta por indicador del 30%.

El analisis de logros 2020-2021, indicador egreso (eficiencia terminal) el valor inicial 2020-
2021: 100%, se espera tener la meta del 50%, dentro de su seguimiento, se encuentran las
acciones para atender los resultados del diagndstico de las principales causas de baja
eficiencia terminal (SIIN), tenemos el avance de cumplimiento del 33% y tenemos el 30%
del avance de la meta (indicador en proceso).

Con respecto al indicador: egreso (titulacién), valor inicial 2020-2021 es de 100%, la meta
es de 95%, las acciones son el fortalecimiento de la bolsa de trabajo (impacto y
seguimiento), el porcentaje de avance es del 33% el cual se encuentra en proceso.

Se proyectan diversas evidencias en imagenes en la parte de ingreso se presentan
reuniones con bachillerato, evidencia de la feria virtual de Universidades y participacion,
agradecimiento a las autoridades del CBTIS 83 de Actopan, oferta educativa de la
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital (UTVM) y perfiles profesionales de los
Programas Educativos.

Asimismo, se muestra otro collage, como evidencia de permanencia, de alumnos apegados
a los protocolos para un regreso seguro y atendiendo las medidas biosanitarias, acuden a
clases y asesorias académicas las y estudiantes de TSU. de Gastronomia y Turismo, asi
como la Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico y Gastronomia de la Unidad

Académica de Tezontepec, se muestra también datos de talferes para los pefiodos de -
/X
15 ( v
A—

f/

f
X
{

,

!
‘




Universidad Tecnologica
del Valle del Mezquital

Aprender. Emprenden Teansformar

septiembre-diciembre 2021, se proyecta evidencia de los protocolos y medidas
biosanitarias para un retorno seguro, estudiantes del décimo cuatrimestre de la Licenciatura
en Gestion y Desarrollo Turistico reciben asesoria académica de la asignatura destinos
turisticos inteligentes publicados en la pagina de la UTVM.

Para egreso, también se muestra como se apoya a los alumnos egresados a través de
bolsa de trabajo de la UTVM, invita a la comunidad estudiantil y a sus egresadas y
egresados al facebook live de “la pieza”, con Ignacia Herrera, content & PR en firstjob, quien
te dara consejos para poder sobresalir al momento de aplicar vacantes con experiencia,
fecha 25 de noviembre hora 6:30 p.m., se muestra webinar “Como hacer un curriculum vitae
de impacto”, se muestra correo electrénico de solicitud de platica informativa de titulacion,
agradece la atencion.

La Ing. Dhulia Jimena Hernandez Tierrafria, agradece la participacién del Mtro. Luis Salazar
Cervantes, quien presenta este eje, dando seguimiento continuamos con el eje de Mejora
de los Aprendizajes, a cargo de la L.C. Laura Martinez Martin.

3. Mejora de los Aprendizajes. — Expone la L.C. Laura Martinez Martin, excelente dia,
muchas gracias, menciona que le corresponde hablar de este eje tan importante que tiene
dos objetivos importantes o medulares, en el eje de mejora de los aprendizajes, hay dos
indicadores que sustentan a este eje, que es el promedio de aprovechamiento académico
por periodo escolar y el porcentaje de reprobaciéon por periodo escolar, vamos a mostrar
cuales son las acciones que se han planteado y los avances que se ha tenido.

Los objetivos son para en el indicador de reprobacion, es disminuir la reprobacién, la meta
es de 3%, para el aprovechamiento académico se pretende incrementar el
aprovechamiento académico en 8.75%.

En cuanto al andlisis de logros 2020-2021, el indicador de reprobacién, inicio con un 6.7%,
la meta que se pretende alcanzar es del 3%, este indicador se esta tomando con base en
el 2020-2021, menciona a los responsables para su cumplimiento de este indicador para el
periodo 2021-2022 que son las Direcciones de los Programas Educativos, Docentes,
Tutores y Servicios Estudiantiles.

Nota: El porcentaje de reprobacion por periodo escolar aplica hasta después de la segunda
oportunidad

El indicador de aprovechamiento académico, su valor inicial del periodo 2020-2021 de 8.7,
la meta es 8.75 los logros que se han tenido en lo que va del ciclo 2020-2021 es de 8.65,
los retos hacia el ciclo 2021-2022 es lograr el 8.75%, las areas responsables son el
Departamento de Personal y Tutoria, asi como las Direcciones de los Programas
Educativos.

Los compromisos que se tienen en la ruta de mejora para el periodo 2021-2022 Es
precisamente como ya se los habia comentado, y las acciones a realizar en el primer
indicador, disminuir la reprobacion, las acciones a realizar son talleres de técnicas de
estudio, asesorias, apoyo al estudiante y la regularizacion, en el indicador de incrementar
el aprovechamiento académico, las acciones a realizar son_la capacitacién docente, el
acompafiamiento de las tutorias y las asesorias.
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Ejes estratégicos, mejora de los aprendizajes, valor del indicador al inicio del ciclo 2021-
2022 6.7%, metas 2021-2022 3%, las acciones para disminuir la reprobacion es realizar
talleres de técnicas de estudio, asesorias, apoyo al estudiante y la regularizacion, las areas
responsables son Direcciones de los Programas Educativos, los Docentes, Tutores y
Servicios Estudiantiles, en el indicador de incrementar el aprovechamiento académico, el
valor del indicador al inicio del ciclo 2021-2022 8.7%, la meta 8.75%, sus acciones en el
indicador de aprovechamiento académico es capacitacion docente, el acompafiamiento de
las tutorias y las asesorias, las areas responsables son el Departamento de Personal y
Tutorias, y Docentes.

El apoyo psicopedagdgico a los estudiantes en el periodo septiembre - diciembre 2021
hasta este momento se han sido atendidos son 42 alumnos en el Departamento de
Psicopedagogia, como todos sabemos tenemos el sistema integral de informacién (SIIN),
pues es un canal de informacién de todos nosotros y ahi en donde se canalizan a los tutores
para poder apoyar a los estudiantes, (se muestra imagen en pantalla), en este caso los "
tutores dan seguimiento a las necesidades de los estudiantes, para que cuenten con
Psicopedagogia, también se tienen contacto con los tutores mediante correo, (se muestra
pantalla de los correos electronicos como evidencia y el seguimiento por parte de

pedagogia a los alumnos), quienes refieren al alumno a Psicopedagogia, se atienden a los
estudiantes que por interés personal solicitan el servicio y lo realizan a través de una
solicitud por correo electrénico, (se presenta imagen del correo), la modalidad que se esta
manejando virtual pues permite que todas las atenciones que se le dan a los estudiantes

sean a través de llamadas telefénicas, llamadas via whatsapp, o por medio de mensajes de

texto para el caso de los estudiantes sordos (muestra imagen), a través del sistema integral

de informacion (SIIN), se va haciendo un repositorio de todo lo que se esta trabajando con 7

cada uno de los alumnos en las sesiones (se muestra imagen como evidencia). &

—
2\

También existe el programa institucional de tutorias, es bien importante el acompafiamiento
que los tutores le dan a todos los estudiantes, actualmente como les comentaba tenemos
97 grupos, todos con tutor asignados, en total se cuenta con 36 tutores y 49 tutoras
(algunos/as tienen asignado doble grupo) al inicio del cuatrimestre los tutores y tutoras que
tienen grupos de 1er cuatrimestre, algunas de las acciones que implementaron los tutores
fue realizar sesiones de induccién a los estudiantes de nuevo ingreso, también se
estuvieron recibiendo a nuestros estudiantes de manera presencial, que nunca habian
conocido la Universidad tuvieron un primer acercamiento con nosotros en estas semanas y
es muy importante el acompafiamiento que le dan nuestros tutores a los estudiantes.

El promedio de aprovechamiento académico por periodo escolar, en este caso las
actividades son un seguimiento mensual de calificaciones de manera mensual, las
direcciones de los diferentes Programas Educativos, en conjunto con tutores y tutoras dan
seguimiento a los promedios que van obteniendo los estudiantes en cada una de sus
materias.

Otro seguimiento, es el porcentaje de reprobacion por periodo escolar, donde se realiza el
seguimiento mensual de calificaciones de manera mensual los tutores y tutoras de los
diferentes Programas Educativos, dan seguimiento a las calificaciones de los alumnos e
implementan algunas estrategias de mejoramiento sobre todo con alumnos que estan
teniendo algunas dificultades académicas. ;
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En septiembre del 06 al 30 de septiembre una de las acciones que se implementaron fljé I;

capacitacion de los tutores, los tutores de idiomas participaron 19, curso methodological
strategies to implement G4U in the english class (estrategias metodoldgicas para
implementar o mejorar en este caso el como desarrollar diferentes técnicas de ensefianza,
centradas en el aprovechamiento académico del estudiantes, aqui les mostramos
constancias de dos de los compafieros docentes que tomaron este curso, la Lic. Basilisa
Cruz Ruiz y el Lic. Israel Pérez Sierra, son constancias de docentes que tomaron esta
capacitacion.

Finalmente agradece a nombre de los responsables de este eje, los coordinadores, el Mtro.
Oliver Garcia Ramirez y la Dra. Gloria Martinez Martin, por su atencién muchas gracias.

Se agradece la participacion del L.C. Laura Martinez Martin, a continuacién, tenemos el eje
de Ambientes de Sana Convivencia, con la participaciéon de la Lic. Flor Gisel Rivera
Fernandez.

4. Ambientes de Sana Convivencia. — Hace uso de la palabra la Lic. Flor Gisel Rivera
Fernandez, les voy hablar de ambientes de sana convivencia, para presentar este eje, los
indicadores son: Satisfaccion de convivencia escolar, clima laboral, programa de
sustentabilidad, programa de prevencion y preservacion de la salud. Los objetivos para este
eje son implementar programas de prevencion y preservacion de la salud (COVID 19, SARS
CoV-2; influenza h1n1), desarrollo de actividades con impacto en la mejora del clima
laboral, preservar ambientes y espacios ecoldgicos, e implementar programas de
prevencion y preservacion de la salud.

Dentro de las acciones a realizar en este eje, los compromisos de la ruta de mejora
desarrollar actividades de satisfaccion y convivencia escolar, que tenian al inicio un valor
del indicador al inicio del ciclo escolar 2020-2021 es de 0, los logros en lo que va del ciclo
2021-2022, 90%, las areas responsables son la Secretaria Académica, Servicios Médicos,
Directores de Area y de Programas Educativos, también tenemos otra de las actividades es
desarrollar actividades del programa de inclusion laboral, con un valor inicial de 10%, la
meta de un 80%, las areas responsables son el Departamento dé Personal, Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién, otra de las actividades es el Programa de
Sustentabilidad con un valor inicial del 15%, una meta del 85%, siendo responsables el
Comité de Sustentabilidad, Directores de Area, Directores de Programas Educativos, asi
como el Departamento de Mantenimiento e Instalaciones, y finalmente la Gltima actividad,
es el programa de prevencion y preservacion de la salud, con un valor inicial del 15%, una
meta del 90%, y los responsables son la Secretaria Académica, Directores de Area,
Directores de Programas Educativos y Servicio Médico.

De acuerdo al anélisis de logros 2020-2021, se ordena por indicadores el primero es
satisfaccion de convivencia escolar, como lo mencioné en la diapositiva anterior, la meta
es un 90%, el valor inicial era de 0%, dentro del cumplimiento de las acciones fue un 15%,
y el avance de la meta por indicador es del 35%, tenemos el siguiente indicador clima
laboral, teniamos una meta del 80%, el valor del indicador es del 10%, la meta es del 80%,
el valor inicial es del 10% y Unicamente se alcanzé un 5% de cumplimiento, llegando de un
15% de avance a la meta, otro de los indicadores es el programa de sustentapilidad, valor
inicial es igual de 15%, porcentaje de cumplimiento 15%, el avance de la met gr indicador
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es del 40%, el programa de prevencion y preservacion de la salud, tenemos una meta del
90%, el indicador al inicio es del 15%, el cumplimiento se logré un 15% y tenemos un
avance de la meta del 40%.

Se presentan collage de las actividades realizadas como la aplicacion de la vacuna contra
influenza h1n1 y hepatitis B, la ceremonia civica, Personal Directivo, Docentes y
Administrativo, el desarrollo del programa de valores, e implementacion de las medidas de
prevencion de la salud, lo que es la sana distancia, lavado de manos, uso de cubre bocas
del programa educativo de Mecanica y Metal — Mecanica.

Se muestra segundo collage donde se puede ver lo que es mi escuela en casa, la aplicacion
de estrategias de apoyo aprendizaje por parte del personal directivo, docente y
administrativo, el seguimiento de los estudiantes para estadia, reunién con padres de
familia del programa de Mecanica y Metal-Mecanica.

Collage donde también se entrega materiales didacticos a estudiantes por parte del
personal directivo y tutores, el material preventivo y limpieza de maquinas y herramientas

académicas en la UTVM, el seguimiento puntual en las medidas de prevencion y
preservacion de la salud, lo que es sana distancia, lavado de manos y uso de cubrebocas,
asi como el mantenimiento de equipo de cémputo por parte del personal de Tecnologias de
la Informacién (TI).

Gracias por su atencién por parte de los consejeros del eje ambientes de sana convivencia.

Se agradece la participacion de la Lic. Flor Gisel Rivera Fernandez, continuando con el
orden del dia a continuacién tenemos el eje de emprendimiento a cargo de la Lic. Marili
Olguin Cuevas.

5. Emprendimiento. — Expone la Lic. Marili Olguin Cuevas, hola buenos dias a todos, me

voy a permitir presentar el eje 5 de emprendimiento, menciona los siguientes indicadores:
1. Estudiantes en programas de emprendedores, 2. Proyectos de estudiantes en
incubadora, 3. Proyectos de emprendimiento social vinculados, 4. Proyectos en operacion
a partir del proceso de incubacion.

Los objetivos fundamentales son: fortalecer el programa de emprendedores universitarios
mediante diversas actividades en las modalidades presencias y/o virtual, e impulsar los
emprendimientos de la comunidad universitaria.

Les voy a comentar andlisis de logros en el periodo 2020-2021 del eje de emprendimiento
de acuerdo a los indicadores estudiantes en el programa de emprendedores, concluido
2020-2021 tenemos un 78%, en el cumplimiento de las acciones es decir avances el 51%,
dandonos esto una atencion de 1343 alumnos de 2291 con corte al 22 de noviembre.

Otro de los indicadores son los proyectos de estudiantes en incubadora tenemos 24
proyectos, logros en lo que va del ciclo escolar 2020-2021 es 0, el avance de la meta por
indicador se ha dado seguimiento a grupos de estadias de periodos pasados,a través de
cursos y convocatorias, en cuanto a los proyectos de emprendimiento soci;

vinculados, 2

de los talleres y laboratorios por parte del personal de apoyo y la clasificacion y reutilizacion

de materiales de reciclaje del programa educativo de Mecéanica y Metal-mecénica.

Tenemos las fotografias lo que es el retorno seguro y escalonado a las actividades ’\_/
\
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PRE-NODESS / INAES, que requiere de tres factores fundamentales que son: La
Comunidad, la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) y la Universidad
Tecnolbgica del Valle del Mezquital (UTVM).

En el indicador de proyectos en operacion a partir del proceso de incubacién tenemos
concluidos 2 en el periodo 2020-2021, el porcentaje de cumplimiento de las acciones es de
0% ya que en este periodo no hay proceso de estadias. Estamos dando seguimiento a 1
proyecto en curso de marketing. P

En la siguiente diapositiva les vamos a presentar un collage de las actividades realizadas

de los Programas Educativos de TSU e Ing., voy a tomar como ejemplo al programa
educativo de Energias Renovables (area de calidad y ahorro de energia), ahi trabajamos

con los cuatrimestres de primero y cuarto cuatrimestre, trabajamos los temas de habilidades

del emprendedor, con un total de 51 participantes, ideas de negocios con un total de 37 v
participantes, y en ingenieria trabajamos con los cuatrimestres de séptimo y décimo los
temas son emprendimiento de alto impacto con un total de 29 participantes y para fuentes

de financiamiento tenemos un total de 57 participantes, ustedes pueden observar en la |
diapositiva que lo hacen de la misma manera para todos los Programas Educativos y
mismos cuatrimestres. Se visualiza en pantalla los programas educativos de
Administracion (Area Formulacion y Evaluacién de Proyectos), Licenciatura en Gestion de
Negocios y Proyectos, Mecanica (Area Industrial), e Ing. en Metal Mecanica, Tecnologias \
de la Informacién (Area Desarrollo de Software Multiplataforma), Ing. Desarrollo y Gestién

de Software.

Mecatrénica y Turismo, por ejemplo a Mecatrénica en el area de automatizacion,
trabajamos con los alumnos de primer cuatrimestre y tenemos el tema habilidades del
emprendedor y tenemos 117 participantes, en Mecatronica en el drea de automatizacion
trabajamos con cuarto cuatrimestre y tenemos el tema de ideas de negocios con un total
de 62 alumnos, de la misma manera, en el area de instalaciones eléctricas eficientes con
el mismo tema, ideas de negocios, tenemos un total de 21 participantes, en ingenieria
trabajamos con séptimo cuatrimestre el tema es, el emprendedor de alto impacto y tenemos
78 participantes, tenemos otro tema que es fuente de financiamientos, entonces tenemos
un total de 82 participantes, de esa misma manera tenemos la informacion para el programa
educativo de Turismo.

En los Unicos programas educativos que se trabajé la informacién por area, fue en x

En la siguiente diapositiva les vamos a comentar sobre el eje uno que es estudiantes en el
eje de emprendimiento, aqui contamos con el emprendimiento juvenil y resiliencia

economica con dos equipos participantes, uno es por la Universidad Tecnolégica del Valle

del Mezquital (UTVM) por los cuatrimestres 10A y 10B, que esta a cargo de la Licenciatura \
en Gestion y Desarrollo Turistico a cargo de la Mtra. Natalia Trejo Trejo (UTVM) y el \ V', o
segundo equipo es de la Unidad Académica de Tezontepec (UAT) de décimo cuatrimestre >{\J)
de la carrera de Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico a cargo de la Mtra. Norma (

Angélica Martin Pefia (UAT). En este concurso estan participando 10 instituciones, el curso

formativo concluye hoy y se continua con la preparacion para la presentacion %
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proyectos, en el concurso final donde el docente ganador puede obtener una tablet el
alumno $3,000, es decir esta cantidad sera repartida de manera equitativa entre los
integrantes del equipo y la institucion puede recibir un premio de $7,500 en especie.

Aqui vemos el collage de actividades realizadas, aqui estamos en la etapa de validacion
del plan de trabajo, estamos directamente ubicado en PRE-NODESS que son alianzas
territoriales conformadas por lo menos un actor de los sectores gubernamentales,
académico y social de la economia (OSSE).

Se cuenta con un programa de capacitaciéon a 12 albaiiiles de la comunidad de Chalmita,
hay acciones por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), con la norma
(Norma 31) trabajo en las alturas (seguridad en la obra), interpretacion de planos,
presupuestos, formalidad en el trabajo.

Y por parte de la UTVM, tiempos y movimientos, estructura de costos, formalidad y
seguridad social, es lo que por nuestra parte presentamos los del eje de emprendimiento,
muchisimas gracias.

Se agradece la participacion de la Lic. Marili Olguin Cuevas, continuamos con el Mtro. Eloir
Francisco Lépez Nube, quien nos expondra el siguiente eje.

6. Internacionalizacion e Interculturalidad.- El Mtro. Eloir Francisco Lépez Nube, buenos
dias, les voy a presentar la presentacion, expone los diversos indicadores de este eje,
porcentaje de personal académico y directivo con nivel B2 del marco comun europeo (MCE)
o equivalente, el porcentaje también de egresados con nivel B1 MCE o equivalente y el
porcentaje de estudiantes en movilidad internacionalidad, numero de acciones de
promocion de la interculturalidad, son parte de este eje.

Los objetivos, es fortalecer el dominio del idioma inglés, promover el aprendizaje y
conservacion de las lenguas indigenas y favorecer en los estudiantes su experiencia
internacional e intercultural.

Aqui en esta otra diapositiva lo que podemos ver, es el andlisis de logros referente al 2020-
2021 el indicador, es el nimero de acciones de promocién de la interculturalidad, el valor
inicial 2020-2021 fue de 2 y la meta son 3 talleres al afio, en este caso el valor del indicador
al inicio del ciclo escolar 2020-2021 era sélo de 1 taller, el porcentaje de cumplimiento de
acciones por indicador es del 100%, la meta al cierre del ciclo 2021-2022 es de 3 talleres,
el avance de la meta al mes de octubre 2021 es de 5 talleres a la fecha.

P AL

En la siguiente diapositiva lo que nos muestra es el analisis de logros 2020-2021, y en este
caso se impartieron talleres de preparacion a estudiantes de los Programas Educativos de 0
Gastronomia y Turismo.

El pasado martes 23, se aplicaron examenes de certificacion DEFL, siguiendo los
protocolos de seguridad (evidencias fotogréficas). Se muestran imagenes donde los
estudiantes estuvieron presentando su evaluacion, el analisis de logros 2020-2021 de igual
forma se puede apreciar, que se aplicaran de manera presencial exdmenes de certificacion
TOEFL a estudlantes Turlsmo Campus IxmquIIpan y la Unidad Académica de Tezontepec
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nombres de los estudiantes tanto de Turismo como de Gastronomia, que estaran
presentando su evaluacion, fecha 26 de noviembre.

En la tabla se muestran los avances de la ruta de mejora 2021-2022, el indicador; nimero
de estudiantes y docentes en intercambio académico nacional e internacional, el valor inicial
2020-2021 fue de 3, al meta sigui6 siendo 3, el porcentaje de cumplimiento que se espera
es del 100%, el avance de la meta por indicador sigue siendo 3. Se promovié en todos los
Programas Educativos la participacion en la movilidad virtual en la Universidad de Argentina
para el semestre de 2022 (marzo - julio), participando dos estudiantes en este caso del
Programa Educativo (PE) de Tecnologias de la Informacién (T1) hasta el momento se estan
esperando los resultados.

Se muestra correo electronico de invitacion: programa de movilidad virtual UPE, Argentina
2022-1 oferta de cursos. Fecha: 3 de noviembre de 2021.

Con respecto a la actividad donacion contintia de acervo bibliografico por la comunidad
universitaria, se tiene la siguiente informacion de Biblioteca, en este caso dice que la
existencia de libros en inglés es de 3.5% de todos los avidos o que hay en biblioteca en
ese acervo, y la movilidad de préstamos y devoluciones de los libros en inglés es del 2.5%,
estos son los resultados de los logros obtenidos de este eje, muchas gracias.

La Ing. Dhulia Jimena Hernandez Tierrafria agradece al Mtro. Eloir Francisco Lépez Nube
y a todos los representantes de los ejes estratégicos de la Ruta de Mejora Académica, y
por ultimo cede la palabra a nuestro Rector el Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, quien nos
comparte su mensaje de cierre de esta Sesion Virtual Plenaria de Seguimiento y Evaluacion
del Consejo Técnico Escolar de Educacién Superior (CTES) de 2021 de la Universidad
Tecnolégica del Valle del Mezquital (UTVM).

El Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector, hace uso de la palabra, menciona que puso
atencion en todas las intervenciones de la sesién, quiere destacar los siguientes temas:

Tiene que ver con reunirnos por area, para ver algunos temas. He estado aqui escuchando
todas las intervenciones por demés interesantes, yo les voy a agradecer mucho que los
proximos dias nos podamos reunir en corto por carrera, por area, para ver algunos asuntos
que son importantes, de verdad una vez mas les reitero el apoyo que se requiere de todos
para todos, para el cumplimiento de las disposiciones del filtro sanitario, entendamoslo, es
en beneficio de todos, me han estado reportando una serie de incidencias y por supuesto
no van a pasar por alto, quienes estamos o hemos estado en el filtro sanitario, no solamente
como una encomienda de trabajo, sino lo hacemos con el mas amplio sentido de
colaboracion, y en el animo de apoyar en la preservacion de la salud de todos , hay quienes
se molestan, y perdén que lo diga, pero ya me conocen, siempre digo las cosas, y hoy no
es la excepcion, se molestan hasta porque les indican el lugar del estacionamiento, no
vamos a poder avanzar como sociedad en general y como comunidad universitaria en lo
particular, sino tenemos la mejor actitud, hoy los compafieros que estan y hemos estado
ahi en la puerta, de verdad lo hacemos con el mayor y mejor de los &nimo, de poder servir
a todos y cada uno de ustedes, yo estaria cerrando mi participacion, reiterando a ustedes
el compromiso que tenemos con nosotros mismos y con nuestra familia, atendamos todas
las indicaciones que se vayan presentando en este retorno, muchisimas gracias, que
tengan un excelente dia. Agradece a la Ing. Dhulia Jimena Hernandez Tierr#fria
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CTES.

Agradece a la observadora y enlace de CTES, Lic. Rocio Nufiez Hernandez, a quien solicita
hacerle llegar un cordial saludo al Secretario y Subsecretario de Educacion.

Se da por concluida la reuniéon siendo las 11:36 Hrs. del dia viernes 26 de noviembre de
2021, firmando al pie y al calce los que en ella intervinieron.

CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE EDUCACION SUPERIOR (CTES) DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

Nombre Cargo

Dr. Marco Antonio

Ocadiz Cruz Rector de la UTVM

Dra. Yashared

Saldafia Tapia Secretaria Académica

Directora de los Programas

Educativos.

TSU. en Tecnologias de Ila
Dra. Gloria Informacién (Area Desarrollo de
Martinez Martin Software Multiplataforma)

Ing. en Desarrollo y Gestion de

Software

Directora de los Programas
Educativos

TSU. en Turismo (Area Hoteleria)
Dra. Esther Botho | TSU. en Turismo (Area Desarrollo
Clemente de Productos Alternativos)

TSU. en Gastronomia

Lic. Gastronomia

Lic. en Gestion y Desarrollo
Turistico

Director de los Programas
Educativos

T.S.U. en Administracion

(Area de  Formulacién vy
Evaluacion de Proyectos)

Lic. en Gestion de Negocios vy
Proyectos

Mtro. Oliver Garcia
Ramirez
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Apecuder. Emprenden; Teansformar

Mtro. Aldrin Trejo
Montufar

Director de los Programas
Educativos )
TSU. en Mecatrénica (Area

Automatizacion) )
TSU. en Mecatrénica (Area
Instalaciones Eléctricas
Eficientes)

TSU. en Energias Renovables
(Area Calidad y Ahorro de
Energia)

Ing. en Mecatrénica

Ing. en Energias Renovables

Mtro. Gildardo
Garcia Acosta

Director de los Programas
Educativos

TSU. en Mecanica (Area
Industrial)

Ing. en Metalmecanica

M. C. Luis Salazar
Cervantes

Director de los Programas
Educativos

TSU. en Procesos Alimentarios
Ing. en Procesos Bioalimentarios

M.D.C. Rubisel
Téllez Reyes

Director de Vinculacibn vy
Extension Universitaria

Mtro. Javier Daniel
Flores Vergara

Director de Administraciéon vy
Finanzas

Mtro. Roman Bravo
Cadena

Subdirector de la Unidad
Académica de Tezontepec de
Aldama

Mtro. Cruz Juan
José Pérez
Hernandez

Subdirector de Planeacion vy
Evaluacién

Mtra. Monica Flores
Lopez

Jefa del Departamento de Idiomas
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