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MINUTA DE TRABAJO

SESION PLENARIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONSEJO TECNICO DE
EDUCACION SUPERIOR (CTES) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE
DEL MEZQUITAL (UTVM).

En las instalaciones de la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, Edificio “c”
Auditorio Centenario, sita en carretera Ixmiquilpan-Capula Km. 4, Col. El Nith, Ixmiquilpan,
Hgo., se lleva a cabo la Sesién Plenaria de Seguimiento y Evaluacion del Consejo Técnico
de Educaciéon Superior (CTES) de la Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital
(UTVM), el dia 27 de enero de 2023, presencial y a través de la plataforma Zoom:

https://us06web.zoom.us/j/89154872507 ?pwd=0EJjQjZhNXBWNDIrMXAyS0xWZzJEZz09

Maestros de ceremonias Ing. Veronica Chavez Guerrero, Ing. J. Esau Téllez Ramos.

Objetivo: Esta sesion de Seguimiento y Evaluaciéon tiene como objetivo dar seguimiento al
desarrollo de la Ruta de Mejora Académica, al Plan Institucional de Mejora Continua y el
Fortalecimiento a la Salud Emocional a partir de la reflexion participativa y el andlisis de los
ejes estratégicos, para alcanzar la Mision, Vision y Objetivos Institucionales y contribuir a la
calidad de los servicios educativos.

La sesidén se lleva a cabo de acuerdo al siguiente orden del dia:

1. Registro de asistencia a cargo de la Mtra. Martha Guadalupe Amador Lara.
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2. | Bienvenida y reflexion acerca del impacto del CTES a cargo del Mtro. Salvador Franco

Cravioto.

3 Presentacion del Programa Transformacion de la Educacion en el Estado de Hidalgo a

cargo del Mtro. Salvador Franco Cravioto.

4. | Presentacion del tema transversal: Programa de Educacion Socioemocional a cargo de la

M.C.F. Maria del Rosario Rodriguez Hernandez

5. | Presentacion de avances del cumplimiento de acciones en cuanto a los indicadores de los

estratégicos, en el siguiente orden / Consejeros.

" Eje Estratégico Presentan

Normalidad Minima Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez

Ingreso, Permanencia y | Mtra. Gabriela Lozano Cano
Egreso

ejes estratégicos de la Ruta de Mejora Académica a cargo de los representantes de ejes
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Mejora de los | Ing. Marlen Montoya Ramirez
Aprendizajes

Ambientes de Sana | Ing. Gerardo Gomez Trejo
Convivencia

Emprendimiento Mtra. Yazmin Ortiz Gomez

Internacionalizacién e | Mtro. Huber Baltazar Trejo Leal
Interculturalidad

6. | Yashared Saldafia Tapia.
Flores Candanedo.

7. General del CTES — UTVM.

La Ing. Verdnica Chavez Guerrero y el Ing. J. Esau Téllez Ramos., inician la Sesion de
CTES, buenos dias, agradecemos su puntual asistencia en esta sesion de CTES, se solicita
que sus celulares se encuentren en vibrador o apagados, se pide de su invaluable apoyo a
efecto que el personal que no se hayan registrado, realicen su registro de asistencia con la
Mtra. Martha Guadalupe Amador Lara.

A continuacién, cedemos la palabra al Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector y
Coordinador General del CTES, quien nos dara su mensaje, buen dia, agradece a todas y
todos los Consejeros de esta Comunidad Universitaria de la UTVM y la Unidad Académica
de Tezontepec (UAT) a esta sesiéon de Consejo Técnico de Educacién Superior.

Muchas gracias, muy buenos dias a todas y todos, otra vez nos encontramos en otra sesion
de CTES

Mas que nada es un mensaje y una bienvenida de mi parte y me gustaria leer
puntualmente porque asi me lo pidi6 el Subsecretario el Dr. Daniel Fragoso Torres, que
leyera un mensaje de bienvenida, que él ha escrito y que quiere que se los lea textual.

Porque ademas es muy puntual y nos marca la pauta de inicio del afio de trabajo y de las
actividades de este y todas las Universidades e Instituciones de Educacién Media Superior
y Superior en el Estado que rige y que coordina la Secretaria de Educacion Publica Estatal.

Ademas, el inicio de la administracién publica estatal que encabeza nuestro Gobernador
Lic. Julio Menchaca Salazar y nuestro Secretario de Educacién, como cabeza de sector el
Dr. Natividad Castrejon Valdez. Me voy a permitir dar lectura al mensaje del Subsecretario.

Continuo con el mensaje del Dr. Daniel Fragoso Torres, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior, “Nos encontramos en un momento de la historia de la civilizacién en
que ha quedado demostrado que el trabajo enaltece al espiritu humano y le da sentido a su
experiencia de vida; con la llegada de la 4ta. Revolucién Industrial, el trabajo ha
transformado su concepto y actualmente aquilata no sélo aquello que se ejecuta a través
de lo fisico sino también a lo que emana de las ideas y del ejercicio de la inteligencia. Para
el gobierno del Lic. Julio Ramoén Menchaca Salazar, existe una premisa fundamental que
se expresa de la siguiente manera: sin educacion no hay transformacion. Y es por ello que
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Presentacién de avances del Plan Institucional de Mejora Continua a cargo de la Dra. /
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A continuacién, tendremos la presentacion del Depto. de personal a cargo del Mtro. Oscar

Cierre y agradecimiento a cargo del Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector y Coordinador
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se han renovado los esfuerzos para fortalecer a nuestras Instituciones con la intencién de
que los nifios y jévenes reciban servicios y procesos educativos de excelencia.

Bajo la instrucciéon de nuestro Gobernador y cumpliendo la hoja de ruta trazada por el
Secretario de Educaciéon Publica, Dr. Natividad Castrejon Valdez, de hacer realidad el
planteamiento de una politica publica educativa que privilegie primero a los hidalguenses,
necesitamos robustecer nuestras Instituciones de Educacion Superior porque ahi estan
nuestros jovenes, ahi esta el presente de nuestra entidad. Tenemos que dejar atras el
sistema vertical, rigido y burocratico que durante afios agobiaba a las Instituciones para
brindarles mas apoyo y mas libertad.

Queremos que cada comunidad escolar se pueda organizar y tomar sus propias decisiones
para encontrar la mejor manera de enfrentar sus retos; por ello, el replanteamiento de las
actividades de los Consejos Técnicos Escolares de Educacion Superior se orienta en la
construccion de una propuesta que desde lo general pueda incidir en las diversas
particularidades de las Instituciones. De igual manera, en este nuevo afio, comenzamos
con un proyecto de fortalecimiento a las acciones que permitiran incrementar el desarrollo
de estrategias de un tema fundamental como lo es la salud emocional.

Con la seguridad de que las y los jévenes seran los beneficiados de las buenas practicas
que nazcan de este colegiado, refrendamos la corresponsabilidad de trabajar desde la
colectividad con todas y todos, y cada uno de los integrantes de las comunidades
universitarias, para lograr el Hidalgo que queremos, el Hidalgo que nos merecemos.

Bajo la instruccion de nuestro Gobernador y cumpliendo la hoja de ruta trazada por nuestro
Secretario de Educacion Publica el Dr. Natividad Castrejon Valdez de hacer realidad el
planteamiento de una politica publica educativa que privilegie primero a los
hidalguenses, necesitamos robustecer nuestras Instituciones de educacién superior,
porque ahi estan nuestros jévenes, ahi esta el presente de nuestra entidad.

Tenemos que dejar atras el sistema vertical, rigido y burocratico que durante afios agobiaba
a las Instituciones para brindarles mas apoyo y mas libertad, queremos que cada
comunidad escolar se pueda organizar y tomar sus propias decisiones para encontrar la
mejor manera de enfrentar sus retos, por ello el replanteamiento de las actividades de los
Consejos Técnicos Escolares de Educaciéon Superior se orienta en la conclusién de una
propuesta que desde lo general pueda incidir en las diversas particularidades de las
Instituciones, de igual manera en este nuevo afio comenzamos con un proyecto de
fortalecimiento a las acciones que permitiran incrementar el desarrollo de estrategia de un
tema fundamental como lo es la salud socioemocional. Con la seguridad de que las y los
jovenes seran los beneficiados de las buenas practicas que nazcan de este
colegiado, refrendamos la corresponsabilidad de trabajar desde la colectividad con todas y
todos, a cada uno de los integrantes de las comunidades universitarias para lograr el
Hidalgo que queremos, el Hidalgo que nos merecemos.

Este es el mensaje de nuestro Subsecretario el Dr. Daniel Fragoso Torres y yo en lo
personal les doy la bienvenida a todas y todos, a cada uno de ustedes. A todos los
miembros, a todos muy importantes en cada una de sus particulares funciones de esta gran
comunidad educativa de nuestra Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital de
Ixmiquilpan, de Tezontepec de Aldama, de sus dos sedes igualmente importantes, que
contribuyen ambas a la formacion integral de nuestros jovenes, en cada una de sus
carreras, en cada uno de los proyectos individuales, que cada uno de ellos abraza y qué
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habran de ser importantes, por qué lo dice el Gobernador Lic. Julio Menchaca Salazar,
primero es el pueblo y nuestro pueblo son nuestros estudiantes y sus familias. También por
su puesto todas las personas que integran esta comunidad, todos los servidores publicos
de esta Universidad. Que todos somos igualmente. Importantes independiente de la funcién
que cada uno realiza.

Todas y todos son importantes, porque forman parte de un sistema qué hacen funcionar
correctamente y que lo ha demostrado ya durante 26 afios esta Universidad. Hay muchos
retos, mas adelante daré una presentacion importante sobre lo que vamos a disefiar y lo
que vamos a implementar para esta administracion, tanto gubernamental para contribuir a /
la educacion superior y media superior como también lo interno de esta Universidad que va
a potencializar su desarrollo y va a permitir, volver a ponerla como una Institucién de primer
nivel, una Institucién de vanguardia de alta calidad en sus servicios educativos y
tecnologicos y que de verdad contribuya al fortalecimiento académico, a la mejora
regulatoria y a la vinculacion con la sociedad, con el pueblo de Hidalgo, con la economia
para bien de cada uno de nuestros estudiantes y de sus familias para nuestros mejores
resultados. Que estamos obligados a dar mejores resultados para nuestra sociedad como
servidores publicos.

Bienvenidos, estoy seguro que va hacer una sesion de CTES muy productiva, este redisefio
de los CTES va a ayudar mucho con la libertad que nos estan dando para que cada
Institucién no esté homogenizado como se venia dando en todas la Universidades en el
estado que dependen de la SEPH estatal, sino que a cada Universidad, nos estan dando la
libertad de que disefiemos nuestras propias sesiones de CTES con las particularidades que
cada una exige, entonces esto es de agradecerse, es de aprovecharse y asi lo vamos estar
haciendo con la participacién y con un espiritu muy participativo que se va a ir alimentando
de todas y todos y de cada uno de ustedes, los miembros de esta gran comunidad
universitaria UTVM, Onzas UTVM, “Aprender, Emprender, Transformar”. Bienvenidos y
muchas gracias.

La Ing. Verdnica Chavez Guerrero y el Ing. J. Esalu Téllez Ramos., agradece al Mtro.
Salvador Franco Cravioto, Rector de la Institucion, por su mensaje.

Se precisa que la Sesion de Seguimiento y Evaluacion se realiza de forma hibrida para la
Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital es presencial y para la Unidad Académic
de Tezontepec (UAT) es virtual, a través de ZOOM, es conveniente reconocer que todos
los esfuerzos parten de condiciones basicas de operatividad.

Se reitera el objetivo de la Seguimiento y Evaluacion dar seguimiento al desarrollo de la
Ruta de Mejora Académica, al Plan Institucional de Mejora Continua y el Fortalecimiento a
la Salud Emocional a partir de la reflexion participativa y el analisis de los ejes estratégicos,

para alcanzar la Misién, Vision y Objetivos Institucionales y contribuir a la calidad de los

servicios educativos.

Muchas gracias Rector, continuamos con la presentaciéon del Programa de la

Transformacion para la Educacién Superior y Media Superior en Hidalgo, nuevamente
contamos con la participacion del Rector, Mtro. Salvador Franco Cravioto. Adelante.

Mtro. Salvador Franco Cravioto.- Qué bueno que acabo de dar el preambulo de este
programa que vamos a presentar, que va a ser el mas importante que va a trazar la ruta de

4




&y s Il

Universidad Tecnologica
del Valle del Mezquital
7 de Godlerna del
Aprender, Emprender, Transformar

lo que vamos a estar haciendo, no puedo garantizar mas, cuando menos el tiempo que a
mi, se me permita dirigir, encabezar, ser Rector, ser titular de este organismo
publico descentralizado de esta Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital.

Creo que les va a gustar mucho, les va a interesar mucho.

La Universidad pues es un todo, Unico e indivisible entonces no podemos separar lo
académico con la parte de la vinculacién, con la sociedad, con la economia, de la mejora
regulatoria, de la adaptacion de las circunstancias tanto internas como externas, a los
avatares y a los cambios vertiginosos de la tecnologia y también a los cambios constantes
y actualizaciones de la normatividad, qué es una normatividad y una sobre regulacion muy
estricta que practicamente nos abruma a todas las Instituciones del servicio publico, pero
que no podemos dejar de cumplir, que nuestra obligacién es estar revisando, es estar
cumpliendo, pero también es estar proponiendo los cambios que se requieren y estar
aprovechando las oportunidades que la propia normatividad nos da, entonces no podemos
alejarnos de la normatividad pero tampoco nos pueden limitar en el sentido de los objetivos
académicos y de los objetivos sociales que pretende y esta obligada a dar la Universidad,
es un reto doble, a veces contradictorio pero creo que podemos hacerlo y con el equipo que
tenemos en la Universidad, creo que lo vamos a lograr.

Hemos denominado al Programa para la Transformacién que va alineado al Plan Estatal de
Desarrollo del Gobernador Lic. Julio Menchaca Salazar, al Programa Sectorial de
Educacién y al Programa Institucional que hacemos aqui en casa, al Programa Institucional
de desarrollo de nuestra Universidad para los préximos cuatro a seis afios, 6 si pensamos
en el sexenio, en el periodo de la Administracion Estatal y 4 si pensamos de los cuales ya
nada mas me quedan 3, en el periodo en el que yo vaya a ser Rector, pero en lo que llega
el titular, el decidira si lo contintia o no.

Por lo tanto, lo hemos denominado en el marco de la nueva administracion que encabeza
el Gobernador Lic. Julio Menchaca Salazar (Programa para la transformacion de la
Educacion Superior y Media Superior en Hidalgo). Ya lo dijo el Dr. Daniel Fragoso Torres,
citando una de las frases mas emblematicas de educacion, para este sexenio que ha dado
el Gobernador: sin educacion no hay transformacién o bien en sentido positivo también lo
ha dicho, con educacién hay transformacién o bien diriamos la educacion es requisito sine
qua non de la transformacion, de cualquier transformacién que como sociedad que
queramos y nos pretendamos plantear.

Y por qué le pusimos Educacion Superior y Media Superior, porque es un programa que si
bien estamos generando nosotros en la Universidad Tecnoldgica del Valle de Mezquital,
con el talento de muchos de ustedes, porque a lo mejor no se han dado cuenta, pero con
las entrevistas que ha tenido el Mtro. Gerardo Alvarado, con las entrevistas que ha tenido
entre ustedes, con este trabajo que ya se inicié para generar este programa, ustedes ya
también han contribuido con todas sus ideas, con todas sus propuestas, con el simple hecho
de exponer que es lo que cada uno de ustedes hacen, ustedes ya han dado las areas de
oportunidad y las claves para realizar este programa. Por lo tanto, este programa se puede
decir que ya esta construido gracias a todos y cada uno de ustedes, todos han sido tomados
en cuanta, de una forma u otra para la construccion de este programa, aprovechando lo
que ya tiene la Universidad y lo que puede llegar hacer, y es un programa que la verdad es
que nos quedo tan bien, es un programa que puede ser ofrecido, puede ser ofertado, ya
platicamos con el Subsecretario, préximamente lo vamos a hacer con el Secretario, al
Subsecretario le gusté mucho, al Secretario y al Gobernador seguramente les va gustar
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cuando lo conozcan, y que se puede exportar y que se puede ofrecer no solamente para
esta Universidad, sino para todas las Universidades, Institutos Tecnolégicos, Universidades
Tecnolbgicas, Politécnicas, Intercultural que forman parte del espacio comuin de la
Educacién Superior en Hidalgo, es decir todas aquellas que dependen de la SEPH estatal,
de nuestra cabeza de sector, de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado
de Hidalgo y Media Superior, porque también puede ser aplicable como traje a la medida,
como lo va a ser en esta Universidad, donde ya se empezo a poner en marcha, ya en enero
empezo este programa, en Instituciones de media superior con las particularidades y
también como un traje de sastre a la medida para cada Institucién.
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Es un programa que puede servir de referente y que puede poner en alto como ya lo han
hecho otras Universidades, como lo han hecho otras Instituciones, por ejemplo, con el
Englihs Learning Systems, que han querido exportar a otras Instituciones. Pues nosotros
también podemos generar algo y ya lo generamos en la UTVM para poder ofertar a todo el
estado, porque esperar a que solamente sea Pachuca, Unicamente sean las Instituciones
de siempre y no es hablar mal de ellas, lo digo con mucho respeto para lo que hacen todas
ellas, la Universidad Politécnica de Pachuca (UPP), la Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo (UPMH) mis respetos para todo lo que hacen, o la Universidad
Tecnolégica de Tulancingo (UTT), la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji (UTTT),
porque siempre estar hablando de las mismas Instituciones que son las que estan
generando programas, cuando aqui también nosotros podemos generar programas que
aporten no solamente a la propia Institucion, a nuestra comunidad universitaria, sino que
también podamos ser ofertados y ofrecidos para todo el estado, porque yo creo que aqui
también hay mucho talento en toda la comunidad, todos los que integran, en el equipo
directivo, el equipo docente, la plantilla docente de los profesores de tiempo completo, los
profesores de asignatura, personal administrativo, todas las personas, servidores publicos
que integran esta Institucion. Desde hace 10 meses llegué a esta Institucion, ya voy a
cumplir un afio en abril, he reconocido como una gran familia a las y los que integran esta
Universidad, son gente muy valiosa. Yo no tengo duda, que este programa va a ser un
éxito.

Antecedentes

Deciamos hace rato que la Revolucién Tecnolégica y la Revolucién Industrial pues cada
vez nos ofrecen un mundo mas acelerado, cada vez las tecnologias estan cambiando y hay
que adaptarnos a esta realidad.

Si no nos adaptamos a las nuevas tecnologias, a las nuevas circunstancias de la vida y del
mundo y de ;jcémo estan funcionando las Instituciones?, las Universidades, las
Instituciones educativas de todo el mundo, nos vamos a quedar rezagados. Y en esta
Universidad, no me gusta ser ave de mal agtero, dicen los que tenemos familia qué
conocen algunas frases o dichos del medio oriente: no hables mal de tu camello porque si
no, no lo vendes, pero desafortunadamente tenemos que reconocer las realidades y en
. muchos aspectos esta Universidad como muchas en Hidalgo y en el pais tienen un retraso
en muchos aspectos, por lo menos de 7 a 10 afios que nos quedamos rezagados y uno de
los principales y creo que es uno que nos duele a todos, es el tema de los recursos, donde
tiene por lo menos 7 afios en que no alcanzamos la meta de ingresos propios que tenemos
que estar recaudando, y por lo tanto no podemos atender las necesidades que requieren
de dinero, que cada uno de ustedes solicita o que también diferentes areas de la
Universidad necesita para poder operar de mejor manera y poder mejorar la calidad de
nuestros servicios educativos y tecnolégicos.
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Y eso es solamente un ejemplo, hablando del tema financiero y presupuestal, que, sin
ingresos propios, asi funcionan las Universidades de todo el mundo, no hay una
Universidad publica en el mundo que funcione exclusivamente con subsidios estatales o
federales o con ingresos publicos.

Todas tienen que generar ingresos propios, porque esa es la manera en que las
Universidades se allegan de los recursos para poder cumplir y cubrir todas sus
necesidades, aqui tenemos un rezago y ese es soélo un ejemplo hablando del tema de las
finanzas, pero hay muchos otros, en los temas académicos, en los temas tecnolégicos que
hemos detectado y que la idea es romper con ese circulo vicioso y poder empezar a
potenciar en esta Universidad lo que ya es potencia, tenemos que potenciar pero queremos
que sea en la realidad.

Tenemos que adaptarnos a las nuevas tecnologias y si logramos que estas nuevas
tecnologias con los recursos que tenemos, usados de manera correcta se adopten las
tecnologias exitosamente; vamos a lograr entonces ahora si un modelo en competencias
que en realidad tampoco llevamos solamente lo tenemos de nombre, pero que estas
competencias se desarrollen intimamente, relacionadas con las caracteristicas propias de
la tecnologia y por lo tanto que puedan ser utilizadas para el fortalecimiento, como lo dice
el discurso, el fortalecimiento real no solamente de dicho o de palabra, de esta Institucion,
sino con resultados muy notorios.

Como les decia, las problematicas no son exclusivamente de esta Universidad, la critica
que se ha hecho durante muchos afios a la educacion, a este pais, data de mucho tiempo
y data practicamente de una problematica grave que ha recibido la educacién tanto publica
como privada, qué muchos criticos han utilizado palabras muy fuertes, como decir la
educacion publica como privada de este pais las dos son igual de malas y son problemas
afiejos que datan de hace muchos afios y lo han dicho los criticos de la educacion tanto
mexicanos como extranjeros, sin embargo, tenemos problematicas distintas en la
educacion publica como en la privada. Y hablando de la Universidad, en la Universidad
publica el problema es que enfatizamos demasiado la sistematizacién de la responsabilidad
y le damos prioridad en lugar de darle prioridad a los aspectos académicos, la calidad de la
catedra, la produccién académica que es muy débil en general de este pais, la colaboracion
y la comunicacion institucional entonces pasan a un segundo plano y privilegian la
tramitologia, la burocracia que permite a los centros educativos acceder a su
financiamiento.

El problema de la sobrerregulacién, ese no lo vamos a poder quitar, la sobrerregulacién no
tiende a decrecer, tiende a crecer y a aumentar, sin embargo, tenemos que lidiar y aprender
a vivir con eso, a veces es lo que nos empantana, que queremos una cosa, que queremos
otra y a veces aun teniendo los recursos, no los podemos utilizar, ¢ por qué?, Por temor a
una observacion, por temor a algin sefialamiento, por temor hacer cosas buenas que
parezcan malas, porqué aunque seamos honestos muchas veces no podemos hacerlo que
queremos o lo que la Universidad necesita, por qué las reglas te atan, la normatividad te
ata de una manera que a veces so6lo los administrativos y el Rector vemos y no sabemos
para donde hacernos, y que representa un verdadero problema y que a veces es dificil
sensibilizar y pedir la compresioén de la comunidad por qué todos queremos hacer lo mejor
que podemos con lo que tenemos, pero a veces hay cuestiones que representan un riesgo
para un servidor publico, por qué tenemos obligaciones que cumplir y la principal es respetar
el estado de derecho y la normativa, decia el Mtro. Gerardo Alvarado que tan solo en la
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SEP Federal practicamente dos terceras partes son administrativos y no académicos, y los
pocos académicos que hay pues la mayoria estan en un esquema de que heredaron las
plazas, que estan en una burocracia muy anquilosada y es una critica constructiva la que
hago y en realidad los que saben de educacién realmente son los menos, realmente son
muy pocos. Por eso el freno de este pais en general es mayusculo, sin embargo, no
podemos quedarnos rezagados, tenemos que ver las maneras en que podemos generar la
transformacion que queremos y que la sociedad y el pueblo requieren. /
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Multiples factores, ahi esta el que les decia, la sobrerregulacion que para mi es de los que
mas impactan, la costumbre, es que siempre lo hemos hecho de esta manera, también la
costumbre de las malas practicas, es que siempre lo hemos hecho asi, es que nunca lo han
observado.

No, hoy en dia tenemos que seguirnos a lo que nos marca la normatividad, realizarla de
manera estricta, no hacer cosas buenas que parezcan malas, operar siempre conforme a
derecho, conforme a lineamientos, conforme a la normalidad aplicable, ser honestos no
solamente de forma, sino de enfoque, no solo de fondo sino de forma. No dejar cabos
sueltos en ningln aspecto, pero también dar resultados porque no podemos solamente,
como lo decia hace muchos afios, me acuerdo de un presidente municipal amigo mio,
decia: no venimos solamente a administrar la pobreza, sino también venimos a mejorar las
condiciones, sino para ofrecer resultados, para que el dia que nos vayamos de esta
Institucién de este municipio lo dejemos cuando menos un poquito mejor de cémo lo
encontramos.

La falta de transferencia tecnoldgica en esta Universidad y no es critica ni sefialamiento a
nadie, pero la verdad es que no vende nada, no genera ingresos propios, no hay venta de

servicios tecnolégicos, no hay ventas suficientes de educacion continua, practicamente los

pocos ingresos que tenemos, que apenas llegan un poquito mas del 50% de la meta del '

100% que tendriamos que recaudar solamente son de la matricula de los estudiantes,

ademas en un periodo en el que estamos obligados a subir la matricula y a combatir la

desercion y otros factores de abandono escolar, tiene que haber un incremento de la

matricula, pero también tiene que haber un incremento de otros servicios que estan

autorizados en cuotas y tarifas, autorizados por el gobierno del estado y que tendrian que

darnos los recursos que esta Institucion demanda, este si no es un problema que tengan

todas las Instituciones, este lo tenemos pocas Instituciones, porque hay otras y perdén qué

haga las comparaciones, que estan peleando que su excedente de ingresos propios no se

lo quite el gobierno, por qué si tu rebasas la meta de ingresos propios el gobierno te quita i

lo que rebasaste, es decir si tu llegaste al 110% o al 120% o al 150% de lo que tenias como

meta de ingresos propios, el gobierno del estado te quita ese dinero y estan viendo como ‘

hacer para que el gobierno se los deje. Nosotros apenas estamos rebasando el 50% no

tenemos ni con que pedir que nos regresen lo que ni siquiera alcanzamos, entonces pues

si es triste la falta de recursos que hay en esta Institucion. Si hay manera de gestionar, si %
)

hay forma de generar mas, pero no es un trabajo que se va dar de la noche a la mafiana,
es algo que va a tardar un poco, como todo lo bueno en esta vida toma y requiere de tiempo.

La falta de transferencia tecnologica, la falta de servicios, la falta de recursos, el rezago que
tienen algunas Instituciones nos genera complacencia y eventualmente estancamiento
institucional. Cdmo ya les decia pues esta Universidad, tiene muchos aspectos buenos, no
en todo, pero sigue siendo una de las Universidades mas reconocidas en todo el estado y
en el pais, pero en muchos aspectos tiene un estancamiento ya detectado, probado por lo
menos de 7 a 10 afos.
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En la figura de la Universidad en América Latina se dibuja una arbitraria linea que divide lo
publico de lo privado, que se traduce en la practica, como estilos muy distintos de llegar al
mismo propdsito, por ejemplo: mientras en el ambito publico la Universidad adolece de
desercion, que ya no es el caso, porque nosotros tenemos desercién que afecta la eficiencia
terminal, en el ambito privado el problema ha estado en el aseguramiento del aprendizaje
significativo, por eso que les decia, la critica de fondo que se ha hecho siempre tanto a lo
publico como a lo privado la educacién en general y no sélo en México, en general en
Latinoamérica. Para que la Universidad funcione como agente transformador de la realidad
y potenciador del desarrollo, los contenidos, los métodos y los sistemas en general deben
adaptarse a la realidad que pretende transformar y evolucionar a la par de los medios de

™

produccion.

Que quiere decir esto, que esta es la clave para que la educacion propicie la transformacion %

y que haya una vinculacién real de la educacion de lo que ofrece y ofertan las Universidades

con la sociedad y con la economia, con los medios de produccién, con lo que llamamos la -
vinculacion con el sector social y productivo, que en general es bueno por qué esta
Universidad genera convenios, genera vinculacion. Hay algo muy bueno que esta .
sucediendo en este afio, que yo lo celebro, que las empresas nuevamente, ya lo decia el -
Mtro. Gildardo Garcia Acosta, estan pidiendo otra vez a nuestros estudiantes, por qué salen

muy bien formados, salen con una calidad educativa que en general es muy buena y las
empresas estan pidiendo a nuestros estudiantes para que nuevamente vayan a hacer sus
practicas, sus estadias y después para que vayan a trabajar con ellos y eso es algo que
tenemos que aprovechar, por qué eso sigue siendo un distintivo que nos hace lucir como
Institucion y sobre todo les genera un beneficio directo a cada uno de ellos, a cada persona,

a cada joven que sale bien formado de esta Universidad y eso se debe al talento de nuestros
directores de carrera y cada uno de los maestros que tienen ese gran compromiso con la '
educacién de nuestros jovenes, que siguen siendo buscados por los empleadores y siguen
también siendo jovenes emprendedores, formandose de manera adecuada en la realidad

alla fuera cuando egresan ya de esta Universidad, y cuando hacen sus practicas todavia

como estudiantes de esta Universidad, tanto en el nivel como técnicos superiores
universitarios, como de licenciados o ingenieros. Ahora si entramos de lleno al proyecto.

Ejes del proyecto:

El proyecto principalmente esta basado en una plataforma educativa. Practicamente la
plataforma educativa lo es todo, se va a estar alimentado y se va a estar renovando, en la A\
plataforma educativa que hay capacidad aqui para ir desarrollando en el programa de
Tecnologias de la Informacién (Tl) y que ya se esta haciendo practicamente, ahi es donde
va a poder entrar y tener cavidad y todo lo que hagamos va poder ser medido, va poder ser
evaluado, por qué lo que no se evalla se devallia y lo que no se mide no existe, entonces
vamos a poder ahi centrar y poder registrar todos nuestros esfuerzos. Y practicamente ya
lo conoceran a detalle, ya el personal técnico les dird como va funcionar y todos van a poder
tener acceso a la plataforma. Ahi es donde se va a ver reflejado y por eso es algo que se

puede exportar también a otras Instituciones.

Vamos ainiciar, no quiere decir que nada mas nos vamos a quedar con la parte de idiomas
y del inglés en particular, también el francés, pero vamos a empezar con la parte de inglés,
va ser como lo platicabamos ayer con el Subsecretario, va a ser el programa piloto, va a
ser la parte de pilotaje, por qué el universo de docentes que tenemos de idiomas, docentes
que tenemos de inglés, porque también le vamos a entrar a otros idiomas como francés,
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multiculturalidad, al trilingismo porque también vamos a involucrar la lengua y la cultura
hihahiiu, pues nos va permitir poder probar que el programa realmente funciona, y realmente
va a funcionar yo estoy seguro que va a funcionar y ustedes se van a ir dando cuenta. Tan
solo en este afio con los cuerpos académicos de inglés se va a ver como esto nos va a
empezar a hacer potencia como Universidad, en el idioma inglés, después en los idiomas
en general, después con la vinculacién que vamos a tener con el Consejo Supremo HfghAu
y con sector social y productivo en general, va a empezar a haber mas resultados, y

después de esos resultados en etapas posteriores, quizas a mas de un afio, a largo y /
mediano plazo van a poder llegar a cada una de las carreras a cada uno de los programas
educativos: Metalmecanica, Procesos Bioalimentarios, Administracién y Gestién de
Proyectos, Turismo y Gastronomia, a todas las carreras, a Tecnologias de la Informacion
(TI), Mecatronica y Energias, van a ir llegando los beneficios de este programa pero vamos
iniciar con los cuerpos académicos de inglés.

Mas adelante va a poder beneficiar y fortalecer de manera tangible los cuerpos académicos
en general de esta Universidad, por qué es algo que esta sefialado en el plan de desarrollo
y en el plan sectorial de educacién y en la politica publica que tiene muy en mente el
Subsecretario, en general para las Universidades que podamos fortalecer los cuerpos
académicos, el sistema nacional de investigacion y poder tener una vinculacién efectiva y
poder hacer produccién académica, produccion cientifica, que es de lo que hemos
adolecido también por mucho tiempo pero que se puede hacer, sin duda se puede hacer.

Como lo vamos a hacer todo, si ustedes se dan cuenta todo va conectado la plataforma
educativa, inglés en contexto por qué vamos a iniciar con inglés y con la parte de idiomas,
los cuerpos académicos de entrada lo vamos a hacer con el inglés y se puedan ir formando
de otras asignaturas, de otras ramas, por ejemplo, de entrada: espero no estar
adelantandome mucho, pero podemos ir con el trabajo que tiene la Ing. Lucila Ocampo
Valle, en el tema de género, de entrada me comentan que ya tienen todos los elementos
para formar ahi un cuerpo académico con los temas de género, por ejemplo, que hay todo
practicamente, te felicito a ti y a varios mas, un reconocimiento total a tu trabajo, también el
programa que presenté el Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez, me han habla
maravillas de muchas de las cuestiones que estan haciendo muchos de ustedes, yo por ell
los felicito, porque quiere decir que hay las herramientas en diferentes areas de esta
Universidad, para conectar todo lo que haga falta, sélo falta la conexion entre las areas, y
lo que hace falta es comunicacion y si esto fluye como un gran sistema pues esto nos va
dar grandes resultados que nos van a cata puntear pues quien sabe hasta donde.

5

Por eso es que esto tiene que ser un referente estatal, que digan la UTVM por primera vez
en mucho tiempo, es referente a nivel estatal y compartié este programa para que pueda
ser implementado en todo el estado con resultados en verdad completos, reales y tangibles.

La produccion académica de la que hablamos que adolece este pais, como la vamos a
potenciar, si a través de los cuerpos académicos, tenemos que involucrar a los estudiantes,
tenemos por primera vez en la historia, tenemos un Consejo Estudiantil, un Consejo
Universitario con jovenes sanos, talentosos, buenos muchachos, increibles, la verdad todos
los jovenes. Estoy sorprendido por todos los jévenes de Ixmiquilpan como de Tezontepec,
de verdad que son jévenes increibles muy talentoso y con ellos vamos a poder darles la
oportunidad de que tengan una gaceta estudiantil, la produccién académica a través de una
gaceta universitaria, la publicacién de al menos un libro que se haya hecho cada afio, que
este afo con todas las ideas que han surgido me han comentado, que hay posibilidad de
que este afio se haga no uno sino hasta tres.

‘A .
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Yo ya tengo uno iniciado sobre derechos humanos, de divulgacion, pero cuando me
nombraron Rector hace ya 10 meses pues ya no me dio tiempo de continuarlo, pero ya lo

van a concluir, ya el afio pasado el comité editorial y de derechos humanos, cultura, deporte,
sustentabilidad, salud social, la editorial ya lo contintio, ya lo tiene practicamente en un 60%

ya lo van a concluir y ese va hacer la primera publicacién posiblemente trilingtie, ya se hablé

con el Mtro. Hipdlito, en inglés y en hidhAl, y posiblemente haya otro de género que ya lo
platicaron, la Ing. Lucila de que se puede en lo inmediato, sacar otro libro con el tema de r
género, posiblemente este afio se puedan sacar hasta 3 libros.

El cédigo de ética, por lo que yo estoy leyendo, a quienes desarrollan el programa, aqui la
idea es que toda la normatividad que esta aislada, que esta por aqui y por alla, en este
proceso transversal que denominamos mejora regulatoria, se vaya integrando en un solo
instrumento normativo en donde podamos encontrar todo y que ademas sirva para fines
practicos muy concretos. Por ejemplo, esto del codigo de ética, donde también vienen otras
ideas como la publicacién de un libro negro lo que pretende es no victimizar, ni culpabilizar
a nadie de nada, en lo particular ser muy respetuosos de los derechos humanos que son
un paradigma sobre el cual tenemos que trabajar y tenemos que adaptarnos en este pais y
en todos los paises democraticos del mundo, pero si poner freno a ciertas situaciones y
actos indebidos, que afortunadamente en esta Universidad y es algo muy bueno que tiene o
esta Universidad, que es muy pacifica en ese sentido, que no tiene problemas graves, ni
de acoso, ni de hostigamiento, ni de violencia, ni sexual, ni laboral, es una Universidad que
en general es de gente buena, que trabajamos todos muy en paz y que es algo que a mi
me llena de orgullo y que siempre presumo a dénde quiera que voy, la calidad de su gente,
la calidad de sus servidores publicos, de los estudiantes que también son maravillosos
como ya lo dije, todas las personas, son buenas y yo me siento muy a gusto trabajando
aqui ya casi un afio, pero no estamos exentos de que puedan suceder casos aislados y hay
otras Universidades, hay otras Instituciones donde estos casos son mas frecuentes.
Entonces es poner freno de manera preventiva y también cuando sea necesario poder
sancionar o tener los mecanismos para poder sancionar cualquier forma de violencia
institucional que se de en contra de cualquier persona, hombre, mujer, nifio, nifia, contra

cualquier persona, que todos podamos estar a salvo de una posible vulneracién de nuestro
derechos humanos, de nuestra integridad, de nuestra dignidad humana, que podamos vivir
en una comunidad universitaria, en una comunidad educativa en paz y donde podamos

todos hacer lo que nos corresponde en libertad, en igualdad y qué podamos tener relaciones
armoniosas y que podamos vivir todos como seres humanos respetuosos de los derechos
y las libertades de todos y de cada uno, entonces esto mas o menos lo comprende, esto
debe ir mas alla de lo que establece el protocolo cero, de los que establecen todos los \
lineamientos que ya son muy buenos y que la Ing. Lucila Ocampo Valle lo trabaja muy bien,
pero que podamos todavia potenciarlo un poco mas y podamos hacerlo un referente a nivel
estatal.

Por otra parte, tenemos la subcomision inter escolar de deporte, esto es una obligacion que
yo tengo en lo particular, porque no sé si lo comenté aqui en CTES o en algun otro espacio,
me delegaron, me encomendaron, fui Director del Deporte en el Estado, en la
administraciéon antepasada, con la experiencia que tenemos en deporte, ademas viendo
todo el trabajo que hace cultura y deporte, en el area de vinculacion, particularmente la L.C.
Laura Martinez Martin, que podamos generar un programa para que yo lo pueda presentar
en la Subcomision de Planeacién, en la Subcomision del Deporte, pertenece a la Comision
de Planeacion perteneciente a la Secretaria de Educacion Publica, donde yo tengo la mision
de hacer un programa inter escolar e inter universitarios de deporte, también presido la

g
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comision de deporte y también estoy como secretario, como segundo a bordo en la comision
de cultura, sera por la experiencia que tengo en el tema cultural, yo ahi me apunté con el
Mtro. Francisco Hernandez Jiménez, que es el Rector de la Universidad Politécnica de la
Energia, quien va a presidir esa comision, pues yo le voy a ayudar, entonces tanto en
deporte como en cultura vamos a estar generando, posiblemente haya la idea, y no me
quiero adelantar, estd la idea hacer un congreso estatal, es una tarea titanica, pero
posiblemente sea algo realizable, sera algo que ya se abundara y se platicara y se
comentara mas adelante, que estoy seguro que les va a emocionar mucho. Asi como,
espero les esté emocionando mucho este programa, como a mi y como a otras personas
con quienes lo hemos compartido en esta Universidad, porque ademas ha sido con la
participacion de cada uno de ustedes. Desde que llegué aqui, se acabo el autoritarismo,
aqui hay un liderazgo participativo, se recoge y se escuchan las opiniones de todos.

que asumir mi papel como Rector, pero se trata de que cada miembro de esta comunidad

Obviamente, se tienen que tomar decisiones a veces, no todas van gustar a todos y tengo 3

universitaria se pueda enterar, se reconozca el valor que tiene, la experiencia que tiene
para poder contribuir para tomar mejores decisiones en esta Institucion y por dltimo y de

que no es otra cosa que estar saneando a la Universidad de todo rezago que tiene y de
estar constantemente revisando y mejorando todo el marco normativo y todos los
procedimientos, los sistemas con los que cuenta estd Universidad y para que todos los

manera transversal ya se hablé mucho durante toda la presentacion de la mejora regulatoria %

objetivos se cumplan, esto permite cerrar la pinza, y que todo vaya conectado y que lo
academico no vaya desvinculado de vinculacion, la vida interna académica y la tecnologia
con la vida externa es la que le va a ofrecer el desarrollo de vida a los estudiantes alla

las reglas y normas aplicables para poder cumplir y acceder a fuentes del financiamiento
estatal y federal al 50% y los ingresos propios que como ya les dije, que practicamente
estamos en crisis por qué estar a un 50% de un 100% que tendriamos que lograr y que no

afuera en la sociedad y con lo que nos exige el organismo publico descentralizado, todas 6 3

se logra, pues me parece que es estar cortos de recursos en este aspecto, pero es algo
que se puede lograr con el esfuerzo de cada uno de ustedes, no es algo que se logra de la
noche a la mafiana, pero para casi todo se necesita dinero, pero el ingenio y la creatividad
a veces suplen esta necesidad de recursos. Dicen que en una sociedad cuando mas se
desarrolla es cuando mas hay escases de recursos. Dicen que por eso los lugares frios por
eso han desarrollado su nivel de primer mundo, es una teoria. En los lugares donde la
abundancia es abrumadora, donde escupes la semilla de la naranja o la mandarina que te
comes, la semilla se desarrolla y crecen mas naranjas. No esperemos un lugar donde crece
la complacencia y un lugar donde no permite un mejor desarrollo, que no permita la
innovacion y una evolucién progresiva.

Tenemos muchos retos, si los hay, no quisiera abundar en cada uno de estos, me gusta ser
ejecutivo, pero esto es de manera general, los puntos, los ejes sobre los que se va trabajar,
es un gran reto si los es, pero hay con que trabajarlos. De lo que no estamos carentes es
de recurso humano.

El capitulo 1000, los recursos personales se llevan casi el 90% del presupuesto, por eso
casi no hay dinero, pero si hay dinero para pagar servicios personales, obviamente
ajustados a un analitico, tan ajustados que no podemos contratar mas personal asi porque
si, casi todos estos recursos son para profesores de asignatura con el perfil, profesores de
tiempo completo con el perfil. ;Quiénes son estas personas?, son nuestros docentes con
el perfil, estas son las reglas, ¢quiénes pueden hacer realidad este programa?, de la mano
con cada una de las areas, de la mano de cada uno de los funcionarios que son los que
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integran esta Universidad, irlos conectando, ir alimentando la plataforma para que ahi se
vayan midiendo los resultados.

Les agradezco mucho su atencién, me pongo a sus érdenes para preguntas, que sin son
de tipo mas técnico, me gustaria que las respondiera la Dra. Yashared Saldana Tapia, o el
Mtro. Gerardo Alvarado, pero si tienen alguna para mi quedo a sus 6rdenes.

Hace uso de la palabra la Dra. Yashared Saldaria Tapia.

Dra. Yashared Saldafia Tapia, buenos dias a todas y todos, con el permiso de nuestro
Rector, me voy a permitir convocar a todos nuestras y nuestros maestras (os) de inglés, a
partir del dia de hoy, vamos a dar inicio a la capacitacién, a la platica que en su momento
les hemos comentado, con el Mtro. Gerardo Alvarado van a estar ubicados en la biblioteca
universitaria y el resto de los compafieros nos quedamos para dar continuidad a nuestros
CTES, muchisimas gracias.

A continuacion, tenemos la presentacion del tema transversal, proyecto socio emocional a
cargo de la C.P. Maria del Rosario Rodriguez Hernandez.

Muestra presentacion.

El objetivo general del Programa de Educacién Socio Emocional, busca potenciar el
desarrollo emocional integral a lo largo de todo el curriculum y proceso educativo.
Generando habilidades que permitan comprender y gestionar de manera adecuada las
emociones ante las necesidades de cada subsistema considerando aspectos
biopsicosociales y regionales propios del estado de Hidalgo. Fortaleciendo al trinomio:
alumnado, actores educativos y familia.

Con relaciéon a nuestro Estado de Hidalgo tenemos necesidades que atender, se busca
generar las habilidades para tener la compresion y gestion de manera adecuada las

riesgos psicosociales identificados en el alumnado y personal docente (violencia
escolar, uso de sustancias, control de impulsos), 3. Se busca promover la salud
emocional escolar a través de campanas interinstitucionales, 4. Establecer los convenios
de trabajo con las unidades externas relacionadas al tema de salud mental y educacion
socioemocional, 5. Disefiar materiales llamese (talleres, conferencias didacticas,
aplicaciones, plataformas en linea) que potencien las habilidades socioemocionales, 6.
Publicar y divulgar materiales en los canales oficiales de la SEPH y medios externos, 7.
Atender las necesidades regionales propias de cada subsistema considerando los usos y
costumbres, 8. Favorecer una actitud responsable de autocuidado y percepcion corporal,
9. Promover la igualdad de derechos contribuyendo a la mejora de la convivencia humana

emociones de esta forma fortalecer el trinomio tan importante que es el alumnado, los
factores educativos y la familia.

Menciona los objetivos especificos, 1. Desarrollar habilidades socioemocionales para la
sana convivencia (empatia, tolerancia, negociacion, solucion de conflictos), 2. Atender los

Se muestran matriz de datos del diagndstico de la salud social.

R

Porcentajes



&y Wiy I

Universidad Tecnologica
del Valle del Mezquital

Aprender, Emprender, Transformar

\PN

~—
Estado Libre y Soberano
 Hidalgo

La UTVM més que preocupada esta tomando accion para el fortalecimiento y logro de
metas propuestas para el ciclo escolar 2023, con esto se busca el reforzar la salud
emocional ya que es de suma importancia como parte del bienestar humano, sabemos que
si somos personas emocionalmente saludables tendremos un mejor control de nuestras
acciones y comportamientos y por lo tanto lograremos la capacidad de afrontar los desafios
del dia a dia, asi también de los contratiempos y por lo tanto mantener relaciones
saludables. /

Se esté trabajando en la imparticién de talleres y atencion psicopedagdgica a estudiantes
de los diferentes programas educativos, conferencias a padres y madres de familia, esto
con el fin de fortalecer el trinomio alumnado, actores educativos y familia; el cuatrimestre
pasado se dio atencion a 124 estudiantes en psicopedagogia lo cual es indicativo de las
afecciones detectadas en el diagnéstico realizado. \%

Se cuenta con antecedentes desde la pandemia por las crecientes conductas de riesgo

entre los jévenes, como son: el consumo del alcohol, relaciones sexuales a temprana edad,

el acoso escolar, el suicidio, el consumo de estupefacientes entre otras. S
Se tienen estadisticas y las conductas de riesgo se pueden consideran altas, adiccion a las
redes sociales en los alumnos, neumonia, ansiedad, conductas antisociales, control de
impulsos, la depresién, la ideacién suicida. Dentro el diagnéstico de la salud social dentro

del alumnado como riesgos altos tenemos: el control de impulsos con estadisticas que nos
arrojan 72.73%, de riesgo medio, adiccién a las redes sociales con 33.79%, también
tenemos un diagnéstico sobre la salud social del personal, cémo riesgo alto se tiene un 32.1

% en el control de impulsos, la Universidad Tecnolégica del Valle de Mezquital mas que
preocupada, estd tomando accién y logros de algunas propuestas para el ciclo escolar

2023, con esto se busca reforzar la salud emocional, ya que es de suma importancia como

parte del bienestar humano, sabemos que, si somos personas emocionalmente saludables,

tendremos control de nuestras acciones dia a dia y de nuestros comportamientos, por lo
tanto, lograremos mantener relaciones saludables dia a dia.

Esto es un ejemplo ayer, de la conferencia que se tuvo con madres y padres de familia,
estamos tratando de darle atencién. Muchas gracias.

Se muestran pantallas y fotografias en el marco del programa de formacion integral que
coordina la Secretaria Académica UTVM se llevé a cabo la conferencia a padres y madres

de familia jEscucha a tu hijo! La prevencion del consumo de sustancias adictivas, un factor
en que impacta en el desempefio académico. Se agradece la participacion de la C.P. Maria
del Rosario Rodriguez Hernandez.

A\
Daremos inicio a las actividades de CTES, Esta sesion tiene como objetivo nuevamente el
seguimiento la mejorar de la ruta de la mejora académica al plan institucional y de la mejora
continua y fortalecimiento de la salud emocional, a partir de retencién participativa y de los
analisis estratégicos para alcanzar la mision, visiéon y objetivos institucionales y contribuir
con la calidad de los servicios educativos.

A continuacioén, tenemos la presentacién de avances del cumplimiento de acciones en
cuanto a los indicadores de los ejes estratégicos de la Ruta de Mejora Académica a cargo
de los representantes de ejes estratégicos, en el siguiente orden:
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Eje Responsable

1. Normalidad Minima Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez

2. Ingreso- Permanencia- Egreso Mtra. Gabriela Lozano Cano

3. Mejora de los aprendizajes Ing. Marlen Montoya Ramirez

4. Ambientes de Sana Convivencia Ing. Gerardo Gémez Trejo

5. Emprendimiento Mtra. Yazmin Lissette Ortiz Gomez /
6. Internacionalizacién e Interculturalidad Mtro. Huber Baltazar Trejo Leal

A continuacion, La Ing. Verénica Chavez Guerrero y el Ing. J. Esal Téllez Ramos., para el
Eje de Normalidad Minima cedemos la palabra al Lic. Jorge Aldana Camargo. %

1. Normalidad Minima. — Hace uso de la palabra Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez,
Buenos dias a todas y a todos comparieros, me da gusto que sea el primero de los ejes
que se dirija a ustedes en este nuevo afo, aprovecho para desearles a todos ustedes que

sea lleno de éxitos, profesional y personal, en todos los sentidos. De manera muy especial

el éxito institucional con estas expectativas que nos acaba de mostrar tanto la C.P. Maria A
del Rosario Rodriguez Hernandez como el Rector Mtro. Salvador Franco Cravioto, creo que -
tenemos por delante un compromiso que tenemos que asumir, como ya decia al Rector

cuando empezamos, me gustan los retos, si me caigo me levanto, y si no me puedo
levantar, habra algun recurso que nos permita levantarlos, me gustaria que se sumaran a
estos esfuerzos institucionales. Ya entrando en materia, respecto al eje de normalidad
minima recordemos que tenemos dos indicadores ya establecidos, uno es el Porcentaje de
cumplimiento de los programas de estudio, en el cual hasta ahorita no hemos obtenido
desviaciones importantes, eventualmente habra alguna circunstancia particular, algin
programa educativo que no alcance al 100% pero normalmente lo alcanza.

Estan en la pantalla los 2 objetivos, sigue este eje, el que sigamos manteniendo ese 100%
de cumplimiento de programas de estudio y el otro, un reto que realmente no hemos podid
vencer, incrementar el porcentaje de puntualidad en el personal. Ese si es un reto que
puede que desafortunadamente las condiciones de pandemia nos hicieron retroceder como
500 pasos, dicen que también hacerse para atras es para tomar vuelo. Pues vamos a tomar
impulso, voy a mostrar resultados poco favorecedores, vamos a comprometernos a
incrementar ese porcentaje al cierre de este cuatrimestre.

Los resultados de los programas de estudio en general son del 100%, pero en las gréficas
de puntualidad en el cuatrimestre septiembre-diciembre es de un 78% las graficas ahi se
ven como llevan una cierta tendencia y se caen. Y no se esta tomando en cuenta la
pandemia, la pandemia vino a revolucionar los programas de estudio, hace tres afios
deciamos que no se podia dar clases en linea y la pandemia vino a mostrar que, si se
puede, tal vez no con la calidad, tal vez no con la pertinencia y efectividad que quisiéramos
y que los alumnos quisieran, pero si se pudo y se va seguir pudiendo, esta pandemia hizo
que nuestras graficas de puntualidad se viniera abajo. Los invitaria a que reflexionaramos
sobre este punto y que en este cuatrimestre podamos revertir esta situacién. Seria cuanto
por mi parte, agradezco la atencion.
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La Ing. Verénica Chavez Guerreroy el Ing. J. Esau Téllez Ramos., agradece la participacién
del Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez y continuamos con la presentacion del eje
Ingreso, Permanencia, Egreso, a cargo de la Mtra. Gabriela Lozano Cano.

2. Ingreso, Permanencia y Egreso. — Es el turno de la Mtra. Gabriela Lozano Cano,
buenos dias compafieras y comparfieros me toca exponer el eje de Ingreso, Permanencia y
Egreso, tenemos cuatro indicadores, son: El porcentaje de absorcién de la matricula de las
Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), el porcentaje de retencion de matricula
al término del periodo escolar, el porcentaje de eficiencia terminal y el porcentaje de
titulacion.

Los objetivos de ingreso son, brindar a los estudiantes las condiciones de pertinente

ingreso, Objetivos de permanencia: mantener el porcentaje de retencién de estudiantes

durante en los primeros 3 cuatrimestre y de egreso es incrementar la eficiencia terminal y
titulacion en los programas educativos. Vemos el indicador de permanencia, estad por
programas educativos TSU. estos incluyen los de la Unidad Académica ingreso septiembre

2021 fueron 899, voy a darles informacion global en activos en el cuatrimestre septiembre

- diciembre 2022 fueron 510, de desercién y porcentaje de retencion esta al 58% de TSU. 7
El analisis de los logros del 2022 - 2023 del indicador ingreso que es absorcion, la meta -
esta en el 9%, las acciones que se llevaron a cabo fueron fortalecer y medir los resultados
de la evaluacion diagnéstica a través del curso propedéutico, fortalecer la promocion de
proyectos institucionales a las IEMS, retroalimentara las IEMS sobre los resultados de sus
estudiantes en la evaluacion de ingreso, estas tres acciones tienen valor del indicador del
ciclo escolar 2022 — 2023 del 11.73%, los porcentajes de avance de cada una es de 95%,
la segunda 50% y la tercera 45% vy las evidencias serian de cada una de ellas es reporte
de docentes de curso propedéuticos, la planeacion, la lista de asistencia y las calificaciones,
y la tercera evidencia es la difusion de los proyectos integradores a través de las redes
sociales, y las terceras evidencia serian mensajes a través de correos electrénicos y
reuniones.

En el analisis de logros 2022 — 2023 de retencion, la meta es de un 70% y estamos diciendo
que las acciones fueron tres acciones y de estas tres acciones fueron el valor del indicador
del inicio del ciclo escolar fue de 58%, estamos hablando de las acciones de atencién
compensatoria que serian talleres, cursos, pertinentes a las necesidades de los programas
educativos, identificados el impacto de los mismo que el porcentaje avance es de 35%.
Estamos hablando de evidencias que son programacion de talleres para el area de
Servicios Estudiantiles y equidad de género. Con las acciones, la segunda accién es
implementar el programa de fortalecimiento académico considerando los resultados del
diagnéstico de ingreso y curso. Estamos viendo su porcentaje de avance es del 35% y se ,
cuanta con las dependencias de programas de reforzamiento. \

El analisis de logros 2022 — 2023 del indicador Egreso, Estamos viendo que son sub
indicadores que estan eficiencia terminal la meta es de 50%, generaciéon TSU. Sep 2020 -
agosto 2022, que fue del 45%. Las acciones: Seguimiento a las acciones para atender los
resultados del diagnéstico de las principales causas de baja de la deficiencia terminal, esto
mediante el SIIN. Valor del indicador del inicio del ciclo es escolar 2022 — 2023 es de 45%,
el porcentaje de avance esta en proceso. Las evidencias son: El analisis de causa de
desercion en reuniones académicas. Para el segundo sub indicador es titulacién la meta es
de 80% y estamos hablando de la generacion de TSU. Sep 2020 — Ago 2022, las acciones
que se tomaron en cuenta, que se ejecutaron fue la difusién de procesos de titulacion a los
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estudiantes, seguimiento al tramite de registro ante direccion general de profesiones, el
valor del indicador es del 70%, porcentaje de avance para cada una 95% y la otra esta en
proceso. Las evidencias son reuniones con alumnos de manera virtual y presencial.
Reuniones para el tramite del SAT. Esta es una grafica de ingreso, estos fueron los
diagnésticos que le hicieron a los chicos, las IEMS que participaron en esta evaluacion.

En esta grafica se muestra como se encuentra cada programa educativo en la oferta
educativa de la UTVM, esta fue la difusién que se dio por radio, folletos y demas actividades,
ahi estan las evidencias (se muestra collage) del lado izquierdo, se muestran fotos de las
ferias universitarias, en cuanto a la retencién estas fueron algunas de las actividades que
se llevaron a cabo, y evidencias que se presentan.

//
Por mi parte seria todo, agradezco mucho su atencién buen dia. x
Ny

Se agradece la participacion de la Mtra. Gabriela Lozano Cano, a continuacion, seguimos
con el tercer eje, Mejora de los aprendizajes a cargo de la Ing. Marlen Montoya Ramirez y
Mtra. Ménica Alvarez Borja.)

3. Mejora de los Aprendizajes. — Ing. Marlen Montoya Ramirez, Buen dia a todos les voy
a presentar evidencia de la mejora de los aprendizajes.- La atencién psicopedagégica en
los estudiantes para mejorar el aprendizaje es muy importante, por eso que lo mencionamos
para el periodo de Sep — Dic 2022. Se atendieron 174 estudiantes, estos fueron canalizados
por la tutoria, a través del Sistema Integral de Informacién, ellos tienen un apartado en
donde los tutores pueden canalizar a los estudiantes a lo que es a servicios estudiantiles,
llega a la parte de servicios estudiantiles, los que son docentes pues ya conocen el proceso, a
en este apartado ellos teclean la matricula del estudiante y pasan o canalizan al estudiante
a la atencién psicopedagogica, obviamente son para aquellos estudiantes que requieren
apoyo adicional, ahi se puede ver un listado de los estudiantes que fueron atendidos en el
periodo Sep — Dic 2022, se muestra este periodo, porque el ciclo de Sep-Dic. es una
evidencia en donde el area de Servicios Estudiantiles tiene constante comunicacién con los

tutores para ver el avance de los estudiantes, para ver como van las sesiones que se les
imparten. Asi como el tutor puede canalizar a los alumnos, hay estudiantes que por interés
personal acuden al area, de igual forma se registra y se registran todas las sesiones y para

evitar confusiones y llevar un seguimiento entre los alumnos canalizados y los que acuden
por su propia cuenta se va registrando lo que se ve en cada sesion.

Hace uso de la palabra la Mtra. Ménica Alvarez Borja: Yo voy hablar un poquito de lo que \\
habla el programa de tutoria y vengo a recordar lo que dijo el Rector, que a partir de ahora \
se nos ha dado un poco de libertad de cdmo vamos a trabajar los CTES y me llama la

atencion el Eje que maneja la Mtra. Gabriela Lozano Cano, que es Ingreso-Permanencia-

Egreso, el programa de tutorias fue precisamente claro para apoyar o tratar de mejorar lo

que es la eficiencia terminal, yo creo que desde ahi tendriamos que replantear como estan
distribuidos los programas, como podriamos analizarlos en esta sesion de CTES, porque

si estamos hablando que el programa fue creado por el eje Ingreso-Permanencia-Egreso

pudiera ser como una oportunidad de mejora que tuviéramos, aunque también a diario esta

el mejoramiento de los aprendizajes, entonces recientemente la Dra. Yashared me dio la
oportunidad de ir a un seminario nacional de tutorias y también nos hablaban de eso, que,
aunqgue nosotros tenemos un programa nacional, en este caso un programa nacional de

tutorias de las tecnoldgicas.
M 17 ?ﬁr— % :
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Teniamos la libertad de implementarlo de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
nuestra Institucion entonces, unas oportunidades de mejora que yo rescate de ahi es: muy
importante dar a conocer no sélo a los tutores sino también a todo el profesorado, porque
ellos son los que dia a dia pueden identificar a aquellas necesidades, a aquellos
acontecimientos vitales estresantes por los que pasa el estudiante y de esta forma
canalizarlos con el tutor. Entonces nosotros mensualmente como tutores tenemos la
actividad de dar el seguimiento de reporte de calificaciones. Nosotros podemos identificar /
a los alumnos se encuentran en primera oportunidad, nosotros tenemos unos formatos que
por lo pronto no se encuentran en el sistema, pero se aplican de manera manual por que al
momento no se ha integrado a un sistema y que con esto pudiera facilitarse el trabajo de
los tutores. El primer momento es el seguimiento académico de los estudiantes.

Con esta revision mensual nosotros ubicamos a los estudiantes en riesgo, pero recordando
el programa de tutoria que nos dice que son tres ambitos a los que debemos de dar
seguimiento, que es: El académico, el personal y el socioeconémico, aqui nosotros tenemos

como los tutores identifican cuantos alumnos tienen en sus grupos y van llenando diferentes
formatos de estas tres areas. Una de las platillas que ellos llenan es esta, donde aqui ya se
ve cuantos alumnos estan en riesgo. En una 5° platilla, se ve cuantas bajas tiene el grupo,
y el tutor ya puede identificar cuantos alumnos se tienen para baja, cual fue la causa, o
debe de informar que alumnos se estan ausentado en cuanto le sea posible, ¢ por qué? por
qué si no lo hace el alumno empieza con los problemas de faltas y se va directo a
reprobacion o sin derecho. A veces resulta que el alumno tiene algin problema familiar y
por eso se ausenta, es importante que los profesores canalicen a los alumnos o mas bien
que primero le comuniquen al tutor y trate de identificar cual es la causa via comunicacion
con el estudiante o familia y el estudiante a ver si se puede ayudar al alumno, siendo un
motivo, si es justificable entonces este es el seguimiento que se hace. Eso es todo ante el
programa de tutoria.

Ing. Marlem Montoya Ramirez, continta:

De igual forma es comentarles que cuando los alumnos vienen muy delicados, este se
puede identificar como un estudiante muy vulnerable es decir que se les da la facilidad que
continie con sus estudios y que mejore su aprovechamiento y se dé un caso especial y le
dé mayor atencién.

El proceso de aprendizaje, existen capacitaciones que se impartieron al personal docente, N,
como administrativo se pueden visualizar cuatro cursos que se impartieron, el primero fue \’)
el derecho a la educacion desde la mirada de los derechos humanos, que se impartio

docentes como administrativos a 119 personas. Este tema sobre la igualdad y equidad de

género ha tomado mucho auge y por eso es que nos capacitan en ese aspecto. Segundo:

igualdad laborar y discriminacién de igual forma fue impartido a docentes y administrativos

este fue para mando medios y superiores por lo tanto fue para 15 personas. Tercero:
formacion de equipo igualdad laboral y no discriminacién impartido para personal docente

y administrativo, fueron 10 personas mas los medios. Cuarto: fue el de 18vo. Congreso de
Administracién de Negocios impartido para personal docente y directivos en el area de
Administracion, TI, Turismo y fueron 15 personas que participaron. Se muestran dos

imagenes como evidencia de las capacitaciones que fueron impartidas.

La ruta de mejora para este eje tenemos dos indicadores, 1. Reprobacién, 2.

Aprovechamiento académico. El valor de inicio con el que empezamos es del 3% para el
caso de reprobacion, el objetivo es disminuir la reprobacion de los estudiantes y para eso
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se programaron 4 acciones: Talleres o técnicas de estudio con el 28%, asesorias con un
33%, apoy6 al estudiante es de un 31% y regularizacion un 33%, para este indicador se
tiene un avance del 31%. Es importante recalcar que nuestro periodo escolar consta de
tres cuatrimestres y apenas vamos pasando el primero que es el Sep - Dic 2022, entonces

es 8.75 y nuestro objetivo es subirlo a 8.8 para este indicador se tiene tres acciones
programadas que son: Capacidad docente, tutoria y asesoria, en la capacitacion ya se ha
estado trabajando como se los mencionamos en la diapositiva anterior que fueron 4 cursos
en este se lleva un 28%, en tutorias 34%, en asesorias un 33% y en general llevamos un
avance de 32%.

vamos muy bien con nuestro avance.
También tenemos nuestro indicador de aprovechamiento académico, nuestro valor de inicio / /

Aqui tenemos el avance de nuestros 2 indicadores, para la cuestion del aprovechamiento
academico se tiene de 9.02% la meta era de 8.8 la rebasamos de manera muy positiva en

nuestro indicador, sin embargo, para el de reprobacion se tiene 5.6 como se mencioné
anteriormente la meta era tener un 3% aun nos queda dos periodos nos podemos recuperar.

Esto seria todo. .
Se agradece la participacion de la Ing. Marlem Montoya Ramirez

A continuacién, vamos con el cuarto eje Ambientes de Sana Convivencia, a cargo del Ing.
Gerardo Gémez Trejo, adelante.

4. Ambientes de Sana Convivencia. — Hace uso de la palabra del Ing. Gerardo Gémez
Trejo, Buenos dias a todos les voy a presentar el eje de Ambientes de Sana Convivencia.
Empezamos con los cuatro indicadores que son: Satisfaccion de convivencia escolar, clima
laboral, programa de sustentabilidad y prevencion presentacion preservacion de la salud.
Los cuatro objetivos de los cuales son: Desarrollar actividades de satisfaccion escolar, y
actividades con impacto en la mejora del clima laboral, Preservar ambiente y espacio
ecoldgicos, Implementar programa de prevencion y preservacion de la salud.

Aqui tenemos lo que son nuestras metas para cada indicador y también para lo que son

avances para el primer indicador, que es de Convivencia con avance de meta de un 30%

dando una satisfaccion total del 40%, para el segundo indicador es de tenemos un total del

10%, para el tercero que es: sustentabilidad institucional tenemos un avance de 15%, \\
dandonos un total del 35% y para el ultimo tenemos un avance del 20% dandonos un total \
del 40%. Y arriba estan nuestras metas que son del 100%, 55% ,90% y 95%.

Aqui tenemos un collage de las actividades que hemos tenido, son actividades civicas, la
jornada académica de mecanica, el concurso de altares de dia de muertos, donde Turismo
obtuvo el primer lugar y Mecanica segundo lugar, una platica motivacional que tuvieron los
alumnos de Mecanica

Como actividades que tuvieron los alumnos en la jornada de Mecanica fueron: las albercas,
gotcha, concurso de botargas, convivios, aqui tenemos las actividades de salud, camparia
de vacunacion, también se acompanaron las actividades del dia verde, se realizaron las
actividades de la limpieza de las areas verdes por parte de los alumnos de los distintos
programas educativos y también lo del valor del mes en este caso fue de la tolerancia. Se
implementé mantenimiento en los talleres y laboratorios, se le apoyé al equipo de
mantenimiento para la realizaciéon de algunas porterias, la asesoria del maestro en las
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practicas, tenemos evidencia del encendido del arbol, la toma de fotografia institucional de
todo el personal y el convivio de fin de afio donde se acudié. Eso seria todo.

Se agradece la participacion del Ing. Gerardo Gémez, a continuacién, tenemos la
presentacion del eje de Emprendimiento a cargo de la Mtra. Yazmin Lissette Ortiz Gémez,
adelante.

5. Emprendimiento. — Mtra. Yazmin Lissette Ortiz Gomez, Hola jcomo estan?, Buenos
dias, les voy a comentar de algunas de las actividades que hemos hecho a través del
programa de emprendedores universitarios, al cual se le da seguimiento a través de cuatro
indicadores los cuales son: Estudiantes que participan en los programas de
emprendedores, que se lleva con Instituciones externas para dar atenciéon al mismo
programa de emprendedores, estudiantes en estadia y vinculacion de proyectos de impacto
social.

Estos son los avances que tenemos, el primer indicador hablando de un 71% de atencion
en los estudiantes a través de las actividades que se llevaron a cabo para la participacion
del programa de emprendedores universitarios este porcentaje del 71% solo es del periodo
Sep — Dic, faltaria la participacion que tengan en los siguientes cuatrimestres para ahora si
compararlo y validarlo con este 70%. En esta ocasion trabajamos con estudiantes de 1°
cuatrimestre y 7°cuatrimestre, dando la atencién a 1039 estudiantes de 1471 y es la forma
en que se hizo el calculo del 71%. Tuvimos una vinculaciéon de actividades a través del
ecosistema del emprendedor que fue a través de la CONDUSEF, una de estas actividades
que fue con estudiantes de 7° cuatrimestre fue participacion en la semana de educacion
financiera. En cuanto a los proyectos en proceso de incubacién tenemos un avance de tres
proyectos, uno que ya traemos de Septiembre — Diciembre que fue de Mecatrénica y dos

mas que se suman del programa educativo de Gestion de Negocios y Proyectos que J
encabeza el Mtro. Oliver Garcia Ramirez, de proyectos de rendimiento social vinculados no
tenemos desgraciadamente no tenemos convocatorias en este momento esperamos que

en este cuatrimestre enero — abril, que es cuando el ecosistema ya es un poquito mas sélid

ya tiene mas actividades, pues podamos hacer lo propio.

Esto es un collage que evidencias de algunas de las actividades que hemos desarrollado
ya en la presentacion anterior o del CTES anterior presentamos cuales son los temas que
se dieron a través de la semana nacional de educacion financiera, aqui pues son alguno
otros datos, aqui lo que quisiera resaltar e invitar también a unos docentes que quisieran \
participar en una estrategia, lo podemos hacer. Desgraciadamente la convocatorio de la
semana de educacion financiera es muy cortita, entonces mas o menos la Ultima semana
de agosto y la primera de septiembre es cuando se abre el registro a través del sistema que
ha determinado la CONDUSEF para realizar este proceso y lo Unico que nos pide pues es
la propuesta de un tema hacer una presentacion mas o menos como la evidencia que
tenemos ahi y posteriormente pues nosotros mismo proponemos el horario y la capacidad
que pudiéramos tener de atencion a través de esta actividad.

Por el otro lado también en la parcelaciéon que tuvimos de manera institucional pues nos
permitiria identificar y también vincularnos con Instituciones de otros lugares, ya que la
mayoria de las platicas que tuvimos de manera hibrida nos permitié compartir materiales
con la Universidad de Aguascalientes, Guanajuato, Chiapas, Estado de México, Puebla y

Ciudad de México.
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Les decia hace un momento que dentro de las actividades que tuvimos con los estudiantes
de 1° cuatrimestre fue sensibilizar sobre los programas de emprendimiento, esto se hizo a
través de los horarios de tutoria grupal y tuvimos una participan de 692 estudiantes UTVM
y 75 estudiantes de la Unidad Académica de Tezontepec, como fueron en los horarios de
tutoria, se dieron en las aulas en algunos horarios que se podian que se cruzaban los
horarios de tutoria eran en un mismo horario, pues nos facilitaron que los diéramos en la
sala de conferencias.

El programa de emprendedores forma parte de los servicios complementarios de la /
Universidad entonces siempre hacemos evaluaciones para conocer cudl es la percepcion
que tiene los estudiantes de las actividades que les ofrecemos, entonces aqui hay algunas
evidencias.

La primera es que trabajamos con todos los programas educativos, la otra es que evallian
los estudiantes en Excelente, bueno y regular, también nos hacen observaciones en cuanto
al tema o lo que les proponemos de estas actividades. Y por el otro lado nos hacen
sugerencias para poder interactuar para poder cumplir con el objetivo de lo que proponemos
a través de las platicas de emprendedores, asi como también dejar sugerencias para tener
algunas dinamicas o algunos otros temas, principalmente me llama la atenciéon que los
estudiantes se involucran un poquito mas y hacen sugerencias un poco mas objetivas,
cuando en otro momento no se recibian.

Y cuanto al registro o al seguimiento que se hace a los proyectos en proceso de incubacion,
es a través de lo que tenemos determinado a través del Sistema de Gestién de Calidad es
la forma en la que se da atencion a los estudiantes registrados en este caso es un
estudiante de Mecatrénica e igual el egresado de Licenciatura en Gestién de Negocios y
Proyectos y en este momento tenemos un estudiante de estadia haciendo lo propio en la
incubadora. Es cuanto, muchas gracias.

Se agradece la participacion de la Mtra. Yazmin Lissette Ortiz Gémez, continuamos con el
Mtro. Huber Trejo Leal, quien nos expondra el siguiente eje.

6. Internacionalizacién e Interculturalidad. - A cargo del Mtro. Huber Trejo Leal, Buenos

dias a todos, voy hablar de la Internacionalizacién e interculturalidad, Porcentaje de
personal académico y directivo con nivel B2 MCE o equivalente, Porcentaje de estudiantes

en movilidad internacional, Niumero de acciones de promociéon de la interculturalidad,
Objetivos: Fortalecer el dominio del idioma inglés, Promover el aprendizaje y conservacion

de lenguas indigenas, Favorecer en los estudiantes su experiencia internacional e ,
intercultural. En cuanto al Indicador: Numero de acciones de promocién de la 5
interculturalidad, tenemos el Valor inicial 2022-2023: 1, la Meta: 3, los Indicadores a
considerar: Numero de acciones de promocién de la interculturalidad, el Valor del Indicador
al Inicio del ciclo escolar 2022-2023: 1, el Valor del Indicador a la conclusion del ciclo escolar
2022-2023: 3, Propuesta de acciones para mejorar el ciclo escolar 2022-2023: Apoyarse de
los asistentes de idiomas para la imparticion de los talleres, en cuanto al Indicador: Personal
académico y directivo con nivel B1 MCE o equivalente, el Valor inicial 2022-2023: 24, la
Meta: 25% del personal académico y directivo con nivel B1 MCE o equivalente, los
Indicadores a considerar: Personal académico y directivo con nivel B1 MCE o equivalente,
el Valor del Indicador al Inicio del ciclo escolar 2022-2023: 24, el Valor del Indicador a la
conclusién del ciclo escolar 2022-2023: 29. La propuesta de acciones para mejorar el ciclo
escolar 2022-2023: Promover las certificaciones en el personal docente. El Indicador:
Numero de estudiantes en movilidad internacional, el Valor inicial 2022-2023: 5, la Meta: 7,
Indicadores a considerar: el Niumero de estudiantes en movilidad internacional, el Valor del
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Indicador al Inicio del ciclo escolar 2022-2023: 5, Propuesta de acciones para mejorar el

ciclo escolar 2022-2023: Promover las convocatorias de movilidad académica, modalidad

virtual y presencial, motivar a los participantes con ayuda de los asistentes de idiomas, el
indicador: Numero de docentes en intercambio académico nacional e internacional, Valor

inicial 2022-2023: 0, la Meta: 2, los Indicadores a considerar: Nimero de docentes en
movilidad internacional, Valor del Indicador al Inicio del ciclo escolar 2022-2023: 0, Valor

del Indicador a la conclusién del ciclo escolar 2022-2023: 0, Propuesta de acciones para
mejorar el ciclo escolar 2022-2023: Promover las convocatorias de movilidad académica en
modalidad virtual y presencial, motivar a los participantes con ayuda de los asistentes de [
idiomas. Se muestra un Collage actividades realizadas. Tenemos a Gustavo Angeles
Jiménez, estudiante de la Ingenieria en Mecatronica, quién actualmente cursa 11vo.
Cuatrimestre, mediante la beca ELAP (Programa de Lideres Emergentes en las Américas),

se encuentra en Canada en el Cégep de Jonquiére, permanecera durante el periodo enero- §

mayo 2023, Se llevé a cabo platica con alumnos(as) de segundo cuatrimestre campus
Ixmiquilpan y UAT, con la finalidad de darles a conocer los programas de movilidad e
invitarlos a inscribirse a los cursos de francés que daran inicio en modalidad sabatina.
Estuvo presente Elizabeth Vargas voluntaria de Peace Corps y Cristian asistente de
idiomas, promoviendo los talleres y asesorias que ofrecen. Elizabeth Vargas voluntaria de
Peace Corps motiva a estudiantes a que tomen los talleres que imparte, mediante
estrategias ludicas que despiertan el interés de los estudiantes. Education First (empresa g
de ensefianza internacional de idiomas en el extranjero), impartié una platica en inglés con -

una hablante nativa, dirigida en resaltar la importancia de adquirir un segundo idioma y
enfocada en como los estudiantes pueden trabajar en un perfil internacional a través de

dominar un segundo idioma, ganar habilidades blandas y construir una red de contactos
internacionales.

La Ing. Verénica Chavez Guerreroy el Ing. J. Esau Téllez Ramos., agradece la participacion
del Mtro. Mtro. Huber Trejo Leal, con esto terminamos la presentacion de los avances de
los 6 ejes estratégicos de la ruta de mejora académica.

A continuacién, tenemos la presentacion de avance institucional de la mejora continua a
cargo de la Dra. Yashared Saldaria Tapia.

Dra. Yashared Saldafia Tapia.- Gracias Vero, voy hacer muy rapida. solamente es un .
seguimiento a actividades que venimos haciendo y bueno comentarles tres puntos: Vamos V
a trabajar un programa de reforzamiento académico para detectar cuales son las
necesidades que traen nuestros estudiantes, sabemos que tenemos una debilidad en las
ciencias basicas como son: matematicas y expresién oral y escrita todo lo referente a la
lectura, entonces vamos hacer un programa para que nuestros estudiantes puedan
alcanzar una mejor competencia en estas dos areas y mas adelante se los vamos a ir
platicando. Tenemos también comparieros, la capacitacion en habilidades digitales, esta
capacitacion se va dar a todas y a todos los comparieros de la Universidad, vamos a iniciar
la siguiente semana iniciando febrero con el personal administrativo de un area y también
con personal docente. Es muy importante que todos tengamos las mismas competencias
en cuanto a herramientas digitales, por lo que les invito a que participen en esta
capacitacion que va hacer hibrida entonces en este sentido nos va a apoyar mucho esta
modalidad. También comentarles que tenemos por aqui el programa de tutorias, el
programa de tutorias es muy importante que si lo llevemos acabo, les encargos mucho a )
tutores a nuestros directores de carrera por favor que pongamos mucho énfasis al
abandono escolar. Platicando con el Mtro. Cruz tenemos que tener un programa para
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retener nuestra matricula, un parteaguas es este programa tutorial que tenemos, entonces
encargarselos mucho. También comentarles que tenemos avances en nuestro programa
de sustentabilidad como parte del plan de mejora continua y también ya existe la base de
la red de sustentabilidad que esta alineado con todos nuestros estudiantes que conforman
esta red. Pues de mi parte seria todo, que tengan una excelente tarde y por supuesto
también excelente fin de semana, cuidense mucho porque los frios estan muy fuertes.

Continuamos con la informacién del Departamento del Personal a cargo del Mtro. Oscar
Flores Candanedo.

Mtro. Oscar Flores Candanedo, Buenos dias, solamente son 45 diapositivas, no es cierto,
solamente es informacién general,

Proyecta diapositiva con los temas de: Sueldos, prestaciones, deducciones, tabulador,
crédito FOVISSSTE, némina, dispersion de la némina, préstamos del ISSSTE, entre otros.

Solicitamos un espacio precisamente para algunas dudas que surgen de manera general,
si les pediria que si es un tema muy personal ya les pedimos que nos visiten ahi en la oficina
para aclaracién. Derivado de este nuevo afio ustedes saben que hubo un incremento que
se depositd en diciembre en los Ultimos dias, derivado de eso lo van a ver reflejado en su
recibo, obviamente al haber mayor percepcion también hay mayores deducciones, cual es
la buena noticia de esto, es que de acuerdo a los nuevos porcentajes hubo una pequefia
reduccion de las deducciones, esa es la buena noticia que quiero compartirselas, algo que
también importante dentro de todo esto y lo comento nuestro Rector es derivado de un
tabulador que nos envian y que es aprobado por la CGUT, que es la Direccién de
Tecnolbgicas en la cual nos tenemos que basar, para ello también hay prestaciones que
este afio hubo un incremento como lo vieron que también fue la despensa, pero no cada
ano hay ese incremento eso es importante porque recuerdo que hace un afio no hubo un
incremento y pues se acercaron y comentaron que por que no se habia hecho, no depende
de la Institucién si no del documento que se emite y en el cual nosotros nos basamos para
hacer ese célculo, es muy importante que ustedes sepan y que este afio si gracias a Dios
tuvimos ese incremento. Hay algo, y es una buena noticia, ¢ no esta aqui Lucila? No le habia
dicho, pero derivado de eso, hay algunos espacios que tenemos ahorita, analizando de
acuerdo al formato de prestaciones no ligadas al salario, en el cual anteriormente solamente
contemplabamos a las madres, vamos tener espacio para también los padres de familia,
puedan participar para guarderia eso es importante. Obviamente vamos a establecer
requisitos, y vamos cumplirlos de acuerdo a la convocatoria, a los espacios. Estén
pendientes a la plataforma de avisos, porque es muy importante que utilicemos nuestra
comunicacion interna y que podamos revisar la convocatoria vale. Les digo son muy buenas
noticias. Algo importante que tal vez no aplique para todos, es hacer conciencia de los que
tengan créditos en FOVISSSTE, que por favor revisen, su historial, cada vez se va
modificando, cada vez se va aplicando de acuerdo a las reglas. A finales de diciembre sali6
una convocatoria para los que no tengan crédito, que quisiesen aplicar para que sea ahora
en pesos, no nos vamos a meter a detalles de UMAS, pesos, pero si revisen,
independientemente de que nosotros como departamento hagamos el calculo adecuado
del 30% de lo que estipula la ley, revisen cual es el estatuto que es lo que se genero, para
que ustedes su deuda cada vez sea menos. Eso es algo personal pero que con mucho
gusto los podemos guiar y que ustedes puedan tener informacién real de lo que paguen en
cada una de las hojas de su perfil, cada uno puede entrar y revisar constantemente cual es
el adeudo que tienen. No aplica para todos, pero hicimos una reunién y no acudieron la
mayoria, entonces es importantisimo que podamos tocar temas que son relevantes y que
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sean de informacion de uso comun. Algo bien importante, la dispersion de la némina,
ustedes se han dado cuenta que puede ser que a lo mejor la quincena cae el domingo 31
o 30 y a veces llega el dia viernes, aqui es por parte del banco no es nada que nosotros
hagamos, les llega la aplicaciéon pero a lo mejor la disposicion la pueden hacer hasta las
12:01 vale, eso muy importante porque ya me llegé y sabemos que tenemos algunos
gastos, compras y si nos hablan: oye no me han depositado, ya esta reflejado, es parte del
sistema, no es parte del Departamento ni de la Institucion, asi que tengan paciencia
después de las 12:01 horas, lo podemos revisar. Algo muy importante, decimos después
de 12:01, los que tengan portabilidad tal vez no en muchos de los casos la dispersion no
se haga al igual que los que la tienen en la nébmina Banorte, eso ya también depende de
las Instituciones, muy importante aclaremos estos temas porque son de informacién general
de dudas que tienen ustedes y este espacio es para ello también. Préstamos ISSSTE.
Derivado de la pandemia, los préstamos de ISSSTE a los que podemos ser acreedores,
que pueden ser el ordinario y extraordinario, se llevan a través de un sorteo, ese sorteo
todavia no tenemos el dia de cuando iniciaria por lo regular inicia a medios de abril en la
primera quincena de abril, lo que si les sugerimos y es muy importante que tomen nota, que
nos apoyen o a lo mejor ustedes lo pueden hacer de igual manera, independiente porque
esta la plataforma, nadie dice que no lo hagan, pero que es lo que nos ha pasado y les digo
porque ya son temas que se pueden hacer con mucha frecuencia, que llegan a solicitar el
préstamo y no nos avisan y no es porque nosotros lo aprobemos, sino porque en realidad
nosotros avalamos también el monto que ustedes perciben y también para los profesores
de asignatura, es muy importante que evallen que a veces hay cargas de trabajo y de -
horarios y que revisen los montos, pero no solamente eso ha pasado que a veces yano lo

quieren y al departamento le llegé la hoja de descuento y pues ya hay una tramite, que a

ustedes ya se les descontd, que tienen que ir a Pachuca hacer la cancelacion o sea que

aqui no es de que nosotros queramos tener el control de toda su informacién, aqui el

objetivo es que nosotros los apoyemos y avisar cuando ya les va llegar su descuento y

nosotros tengamos ese filtro, y a ustedes evitarle que no tengan mayor problema, dudas @

A=

hasta aqui.

Los que tenemos némina en Banorte o que no hicimos la portabilidad tenemos cuatro
ventajas o prestaciones que son independientes de lo que viene en el tabulador, que es lo
que les acabo de comentar pero es importante que las sepan tenemos seguro de vida hasta
por 100 mil pesos, la mayoria de ustedes ya firmo su péliza lo que auln no la han firmado
pasen al departamento para firmar su péliza de vida que tiene cada uno de ustedes por
muerte accidental, hay que cumplir con ciertos requisitos pero si es bien importante que nos
apoyen en ir a firmar al departamento.

El segundo es el servicio de asistencia funeraria, algo bien importante también, ya hubo
una platica pero no estuvo la mayoria, pero si hay que poner atencién en esto, y ojala que
nunca la ocupemos pero que desafortunadamente tuviésemos la pérdida de su conyugue
o de algun hijo, tenemos este seguro, pero que lo importante de aqui, antes de poder
adquirir aqui algun servicio, llamar por teléfono, si lo quieren utilizar o no, porque no hay un
reintegro en este caso, llamar por teléfono y les van a dar la guia total y es si ustedes no lo
requieren no es algo obligatorio, pero si es un derecho que tendrian al tener la némina de
Banorte.

El tercero que es asistencia en servicio dental, ahi son cuatro al afio y se borran cada afio,
no sé si me explico, puedo ocuparlas en este 2023 hay que llamar, les adelanto hay que
utilizar la de limpieza dental o servicios dentales porque al no tener tanta demanda, pues
no hay en Ixmiquilpan quien este registrado como cliente o proveedor, por ejemplo a los de
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Pachuca pues sin problema ya les van a dar algtin consultorio, llaman por teléfono les dan
opciones, lo hice de manera cercana y los hice principalmente para poder explicarles, por
ejemplo les da las opciones de Pachuca o Huichapan, ya lo checan, que les acomoda,
hablan por teléfono, te dan una cita, te dan un horario que mas o menos tienen disponible
y si no tienes un servicio extra, obviamente no hay un costo, no pagas ni un peso. El nimero
telefénico es 555-2414-286 es para todos los servicios y cuando ustedes hablan el
computador les dice para que servicio ocupan.

Justificantes.- Le voy a pedir favor, como saben lo que fue toda la pandemia, el registro fue
a través de una lista, a partir de finales de noviembre, principios de diciembre nuevamente /
llegamos al registro, los justificantes se hacia por correo electrénico, y era descargar, es
importante que por favor nos apoyen con llevar el documento que avale, nosotros no damos
autorizaciones, es muy importante comentarles nosotros avalamos el documento que
ustedes nos emiten para no hacer un descuento, el permiso lo autoriza su jefe directo.
Actualmente estamos trabajando de la mano con el area juridica para que igual podamos
tener un formato general de permisos, eso se les va a comentar ya en avisos, se le va a
descargar, y que podamos homogenizar esta informacion, es bien importante, pero si les
adelanto que ya estamos trabajando en ello. Algunos ya les va a llegar su descuento por
no llevar el documento a tiempo. Es bien importante que lo hagamos en los tiempos
estipulados.

Tenemos pendiente igual, ya se hizo una reunién con Pensionissste, vinieron aqui y
surgieron muchas dudas, si bien no recuerdo, la Mtra. Esther solicité una platica mas
personalizada, ya lo platicamos y va a venir nuevamente para aquellos que tengan duda,
les sugiero que ya es en un afio, que vean en que afore estoy, cuanto ahorré, en que

régimen estoy, no esperemos hasta que yo me quiera pensionar, que ojala asi sea, pero en
verdad ahorita que estamos en una edad activa no dejemos pasar el tiempo, que tengamos /\
\

bien que si hace muchos afios coticé en el IMSS, que tengo que hacer para unificar mis
cuentas, a lo mejor alguna de las ventaja COVID, que no le veo ninguna ventaja, que fue el
uso de herramientas tecnolédgicas, me ayude a revisar el perfil de mi afore, no es tan dificil,
ya todos tenemos un celular, descargamos la aplicacion, nos asesoramos, 0jo aqui nosotros
no tenemos tendencia en que ustedes elijan algun afore, es un derecho, pero también e
una obligacién de ustedes, el de revisar, el de analizar quién me puede otorgar mayores
puntos, es algo que podemos acostumbrarnos a hacerlo y que nos va ayudar a que al final
no tengamos tanta burocracia en el querer hacer este tipo de tramite Por ultimo, hace uso
de la palabra la Ing. Marlem Montoya Ramirez, en cuestion de lo que es el Pensionissste,
la Ley del ISSSTE dice que los trabajadores tienen el derecho de hacer un ahorro voluntario
de hasta el 2% y el gobierno da $ 3.25, por cada peso ahorrado, entonces en afios pasados !
yo solicité mi ahorro, pero sélo me descontaron lo de las 2 quincenas, lo demas me lo
reintegraron, porque dijeron que la Universidad como tal no tiene el recurso para dar, pero
dijeron que lo iban a gestionar, entonces me gustaria saber como va lo de la gestion? Mtro.

Oscar responde: Aqui es bien importante comentarles, hay temas muy particulares, no

significa que debemos ocultarle, para eso es este foro, el Rector hablé al inicio de la sesidn,

sobre un tabular que nos envian, ese monto estipulado, asi se los comento, es solo y
exclusivamente para el pago de la némina, para el pago de los servicios personales y no

hay un apartado al dia de hoy, el cual incluya ese porcentaje que se deba hacer de ahorro

solidario, es por ello que nosotros no tenemos, y lo deciamos, si nosotros lo otorgamos,
independientemente que digamos, tengo ese monto, nos dirian porque lo esta otorgando,

si no esta avalado por el analitico y el tabulador que nos otorgan por Institucion, no es algo S

a los estemos negados o que no queramos dar, pues a todos nos beneficiaria, yo también
lo quisiera, es algo bien importante, no podemos ir fuera de la Norma y de acuerdo a los
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porcentajes que nos envian por parte de la federaciéon, que podemos hacer una gestion,
eso ya esta de nuestro lado, vamos a tocar el tema y saber de qué manera lo podemos
gestionar, estamos en tiempo, lo dijo el Rector, al final nosotros como area, tanto el area
administrativa, la Direccion y Rectoria también, pueden ser gestores de los compromisos
que podamos hacer por ustedes como trabajadores, al dia de hoy no les voy a decir el dia
de mafiana ya tendriamos el monto porque no esta estipulado. No lo tenemos, a lo mejor
nos avalamos con la Ley de ISSSTE, pero recuerden somos una Paraestatal, y es bien
importante decirles, la paraestatal es un descentralizado que nos componemos de 50%
Estado, 50% Federacion, hay leyes que tenemos que abarcar de las 2, tanto de la
Federacion como del Estado. Ing. Marlem Montoya Ramirez pregunta, sobre un proyecto, /2
Respuesta Mtro. Oscar Flores Candanedo, en el POA pero no es que a nosotros como
UTVM, en ese tabular, en ese analitico vienen generadas todas las necesidades, ese tema
lo vamos a platicar ya muy especifico y vemos de qué manera lo podemos resolver.

Hace uso de la palabra el Lic. José Ismael Camargo Martinez, en cuanto a los créditos 3
FOVISSSTE, en este apartado como nos podria apoyar la cotizacién, en saber realmente

que sueldo estan tomando en cuenta, porque en mi estado de cuenta porque ahi realmente

veo que mi 30% es mas de lo que se me descuenta, y mi contrato del FOVISSSTE me dice

que es el 30% de mi salario, y en mis descuentos quincenales todo corresponde, en el portal ’
me dice que debe de ser mas. Respuesta Mtro. Oscar Flores, les decia que algo particular -
lo comentabamos alla, pero esto es para que todos estén enterados, nosotros vamos y
solicitamos un crédito, recuerden que nosotros en ese tiempo y casi estoy seguro, porque

la mayoria es a través de UMAS, cuando nosotros solicitamos ; cuantos UMAS?, cada ario
desgraciadamente el UMA aumenta, aunque nosotros estemos dando el 30% que nos
corresponde y el area lo esté haciendo de manera correcta, lo digo con mucha seguridad,

aqui ya hay un procedimiento que lo que debemos de hacer y eso si, es aportar mas, no

estamos fuera de la Ley, porque tu puedes presentarte y decir bueno este es mi sueldo y

me estan descontando el 30%, porque no baja? Porque no baja mi deuda, hay algin motivo, \

y es un motivo que no es de ésta Universidad, es un motivo nacional, por eso les digo que

a partir de diciembre no lo hacemos a través de UMAS, no quiero ser muy técnico en platicar

esto, pero ahora ya lo vamos a poder hacer en pesos, no importa si la UMA sube el siguiente

ano, ahora los que hicieron este procedimiento de tener un préstamo ISSSTE, en 2007,

pueden hacer ese cambio, ah ok, 2008 hacia abajo, porque fuimos a investigar, el objetiv
bueno esta es un area operativa, sin embargo, dentro de la pregunta, hemos acudido a
tratar de apoyar, pero si es un esquema de 2008 hacia abajo, ellos si podrian modificarla,
ahora los que estén interesados en sacar un crédito FOVISSSTE revisen muy bien las letras
chiquitas, la ventaja que ahorita ya se puede hacer en pesos, no les estoy diciendo que
ahorita vayan y héganlo, de acuerdo a las modificaciones es lo mejor, porque las
actualizaciones es lo que hace que el crédito suba mas, si yo pagué $ 30,000.00 viendo mi /
actualizacion de $ 29,000.00 y es algo que no es del Departamento, no es de la Institucion,
es de tramites que se hacen directamente con el FOVISSSTE, pero que en verdad
nuevamente les digo, revisen su estado de cuenta, que evallen, porque luego ese monto
que no esta complementandose se vuelve en un adeudo vencido, no solamente lo que debo
de la casa, sino que ahora estoy generando un interés, entonces si les pido de favor que
ademas de que es un tramite personal, tengamos esa costumbre de estar revisando su
estado de cuenta, para saber cuanto estoy pagando, tal vez es complicado, pero sé que es
complicado, peso a lo mejor son solamente $ 200.00 mas, que es un pago minimo, que al
final se va a ver reflejado. Lic. José Ismael, pregunta, aqui también no afecta que estamos
trabajando con un salario 2022, porque es de 2013, Respuesta Mtro. Oscar Flores, no
nuevamente les vuelvo a repetir, nosotros independientemente de que subié el salario
minimo, en el tabulador dice, de acuerdo al puesto cuanto debes de ganar, ahi dice cuanto
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se te debe dar de despensa, cuanto se te debe dar de prima vacacional, todas las
prestaciones que tenemos, que beneficios obtienes, nosotros recuerden que aportamos
cuotas, ISSSTE, toda esa parte, ahi si en el calculo debemos de basarnos para el nuevo
salario, que beneficia mas, obviamente profesores de asignatura, que tienen menos horas,
nosotros cumplimentamos esta aportacion, la Universidad ahi si aporta de manera
econoémica, a ellos no, porque tienen menos horas, son casos muy especificos, les comento
en verdad podemos verlos ahi en mi oficina con mucho gusto, pero eso es importante, el /

salario minimo independientemente de que subid, lo vamos a ver reflejado igualmente en /
cuotas, pero nosotros nos debemos de avalar bajo un tabulador y ese tabulador debe ser
citado de acuerdo al puesto.

atentos a los avisos, les adelanto estamos trabajando ya, para el mes de febrero a través
de un Software, va a ser de manera digital, todos los alumnos como saben ya lo tienen de

Por Gltimo, vamos a llevar a cabo la credencializacion de este afio, igual les pido que estén
manera digital y lo vamos a hacer de la misma manera, jk

evaltua el quehacer de los docentes, ahora vamos a evaluar el trabajo de todos nosotros,
vamos a poder evaluar a nuestros jefes directos, nuestros jefes directos nos van a evaluar
a nosotros, a su vez los que tenemos a personal a cargo, los vamos a poder evaluar y ellos
van a poder evaluarnos, es un trabajo que se hizo en conjunto con el area de Sistemas, con
la Coordinacién, igual le agradezco a la Dra. Gloria Martinez Martin, con el apoyo de
Sistemas, de la Coordinacién, de nuestros compaferos, no quiero nombrar uno por uno,
pero siempre tenemos ese apoyo de poder sacar el proyecto en los tiempos. Pregunta LC.
Laura Martinez Martin, para el caso de los profesores de asignatura, en el caso de los
profesores de deportes, ;quién los evaltia? Respuesta Mtro. Oscar Flores Candanedo ellos

Por dltimo, derivado de algunas recomendaciones y que son necesidad también de la
Universidad, a partir de febrero vamos a enviar una prueba piloto, para la evaluacion de
Administrativos, sabemos que se evaltan los servicios complementarios, sabemos que se
Respuesta Mtro. Oscar Flores Candanedo, lo revisamos, creo que seria todo.

son docentes, a ellos los evallian los alumnos, pero lo veriamos, pero en el caso de las
cuestiones académicas, ellos no pueden entrar en ese apartado, quien los evalla,

Ya no llegaste Lucila, pero tenia una noticia que, pregunta la Ing. Lucila Ocampo Valle, que

noticia, dime? Respuesta Mtro. Oscar Flores Candanedo: quiero comentarte aprovechando

que estd aqui nuestro Rector, que derivado de un anélisis de las prestaciones y k
contribuyendo también a tener una mejor evaluacion, pero no solamente eso, sino a mejorar \
las condiciones de cada uno de nosotros, la igualdad laboral, a partir del siguiente mes

vamos a lanzar una convocatoria, hay unos espacios para Guarderia, pero ya no sélo para
madres de familia, sino también van a poder participar padres, hay un monto establecido
obviamente, que igual va a ser para hombre o para mujer, se debe de cumplir con requisitos,

esa convocatoria va a estar en Intranet, estén atentos de mi parte seria todo. Ya temas en
particular, estoy a sus érdenes en mi oficina, con gusto.

N

La Dra. Yolanda Marysol Escorza Sanchez, hacen una pregunta al Mtro. Oscar Flores
Candanedo, tengo mis dudas en cuanto a los vales, porque son gravados en el ISR,
Respuesta Mtro. Oscar Flores Candanedo, le digo temas en particular, le voy a comentar,
solamente no serias gravados si se les diera al 100% del personal, pero nosotros no,
mandos medios y superiores no se otorga, eso esta también estipulado en el analitico, no
podemos ir fuera de la ley, si se hizo una propuesta para que no fuera asi, pero en mandos
medios al Rector no se otorgan, esa es la razén. Dra. Yolanda Marysol Escorza Sanchez,
gracias.
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Pregunta, Debido al aumento que hubo este afio, esto significa que este afio ya no habra
incremento?, No, como saben, todo depende de la dependencia que es la Direccién de
Tecnoldgicas, que afio con afio ha habido un incremento, porque hubo un afio en que no
hubo aumento, pero no tenemos un documento donde diga que habra o no habra aumento,
ahorita en diciembre hubo porque llegé en noviembre el tabulador, el cual especifica el
porcentaje de incremento y poder hacer el célculo para poder entregar ese incremento. Al
momento hoy no puedo decir vamos a trabajar con el tabulador actual; Entonces, les
podremos decir si en diciembre tendriamos ese incremento. /

Se agradece la participacion del Mtro. Oscar Flores Candanedo.

A continuacién, tenemos la presentacion del Comité de Protocolo Cero, para ello cedemos
la palabra a la Lic. Rocio Marili Olguin Cuevas, quien nos dara una breve resefia del
Protocolo Cero.

Protocolo Cero.- Hace uso de la palabra la Lic. Rocio Marili Olguin Cuevas, buenas tardes
comparieras y comparieros, creo que es de verdad de suma importancia, que hoy estén o
compartir con ustedes, que derivadas de las politicas de Instituciones libres de violencia, .
de acoso y hostigamiento, bueno pues la Universidad por instrucciones del Rector,
derivadas de su sensibilidad y la misién que tiene de darnos estabilidad, y tranquilidad en
nuestro espacio laborar, pues ya ha sido designado mediante convocatoria, mediante un
procedimiento muy exhaustivo, los consejeros que habran de atender las situaciones de
acoso y hostigamiento en nuestra Institucion, nos vamos a permitir mencionarlos, algunos
por actividades propias o porque se encuentran comisionados, no estan en este momento,
pero de manos de nuestro Rector hoy van a recibir ese nombramiento honorifico, quiero
decirles que la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital ha conformado a las
personas consejeras institucionales con caracter honorifico que tendran como funcién
orientar y dar acompafiamiento a las victimas de conductas de acoso sexual, hostigamie
y violencia laboral en congruencia con el acuerdo que contiene el protocolo Cero, para |
prevencion, atencion y sancién del acoso sexual y/o laboral, en la Administracién Publica
del Estado de Hidalgo, esto fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el
19 de agosto de 2020, establecido en los Articulos 16, 17 y 18, en apego a la Convocatoria
emitida el 5 de diciembre por estas Instituciones, por lo que a continuacion el Mtro. Salvador
Franco Cravioto, Rector de nuestra Universidad entregara los siguientes nombramientos. K

Son correspondientes al Ing. Pablo Cruz Garcia, la Ing. Lucila Ocampo Valle, también
pedimos la presencia de la Psic. Guadalupe Lizeth Ortega Ortega, ente momento lo voy a
mencionar, no esta en la Universidad por actividades propias, le Mtro. José Aguirre Reyes,
también esta la Lic. Sara Isabel Caballero Olguin de la Unidad Académica de Tezontepec,
quien no se encuentra presente, pero estd integrada a este Comité, agradecemos
muchisimo a todos, sobre todo la disponibilidad que tiene el Rector de que esta Universidad
esté siempre bajo la normativa de la transparencia, de que podamos trabajar en un espacio
en el que nos sintamos seguras y seguros. Muchas gracias a todos y estamos a sus
érdenes en el Area Juridica.

Ya por ultimo le cedemos la palabra al Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector.

Se cede la palabra a nuestro Rector el Mtro. Salvador Franco Cravioto, quien nos comparte
su mensaje de cierre de esta Sesién Presencial y Virtual Plenaria de Seguimiento y

R
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Evaluacion del Consejo Técnico Escolar de Educacion Superior (CTES) de la Universidag
Tecnoldgica del Valle del Mezquital (UTVM).

El Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector, hace uso de la palabra: ha sido una sesién muy
productiva, redisefiada, restructurada, poco a poquito, pero se trata siempre de
restructurarla, de que cada dia sea con mas productividad, que nos genera resultados mas
concretos, nutridos con el acompafiamiento de cada uno de nosotros, los integrantes de
esta gran comunidad educativa, les agradezco mucho su asistencia a nombre de esta
Universidad que somos todos y cada uno de nosotros, su acompafiamiento, su atencion,
sus propuestas, sus comentarios, su trabajo, su tiempo, su dedicacién para quienes fueron
ponentes el dia de hoy, ojaléd que nos llevemos con esto un buen animo para el inicio de
este afio, para mantenerlo a lo largo de todo el afio, hay mucho que hacer hay mucho que
trabajar, el camino es largo, el reto es grande, pero creo que cada uno de nosotros lo
podemos lograr, lo vamos a hacer juntos, con areas mas vinculadas, con areas mas
comunicadas, pero sobre todo con los valores que tiene cada uno de ustedes, con personas
buenas del Valle del Mezquital, académicos, administrativos, docentes, servidores publicos
porque en la medida de lo que nosotros seamos, personas integras, vamos a poder lograr
dar mejores servicios educativos, con los valores que yo sé que tenemos bien puestos en
esta comunidad educativa, y hablo por la gran mayoria, porque he tenido la oportunidad en
ya casi un afio que tengo aqui, de conocerlos de manera personal a cada uno de ustedes,
no los ubico a todos, a la gran mayoria, yo sé que son buenas personas, honestas con
integridad, con honestidad, y sobre todo que contribuyen como buenos servidores publicos,
a erradicar ya las malas practicas, y contribuir en este proceso de mejora regulatoria, para
nuestra Universidad con base a lo que dijo la Lic. Rocio Marili Olguin Cuevas, en la
transparencia, en la rendicién de cuentas, con el respeto al estado de derecho, a la
legalidad, a la normatividad y sobre todo a la buena calidad académica y servicios que le
dan el buen sentido humano y profesional a cada uno de nuestros estudiantes que son
personas maravillosas, muchas gracias a todos por su atencion, que tengan un excelente
fin de semana, excelente fin de mes y que a lo largo de todo este afio sigamos cosechando
muchos éxitos. Muchas gracias, enhorabuena.

Se agradece la presencia de todas y todos los Consejeros, con ello concluimos la sesion
de CTES.

Asisten 207 Consejeros de los 286 de la plantilla universitaria.

“Aprender, Emprender, Transformar”

Muchas gracias. Excelente tarde.

Se agradece la participacion del Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector de la UTVM.
En esta sesion no hubo observador(a) y enlace de CTES.

Se da por concluida la reunién siendo las 12:44 Hrs. del dia viernes 27 de enero de 2023,
firmando al pie y al calce los que en ella intervinieron.

—
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE EDUCACION SUPERIOR (CTES) DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

Nombre

Cargo

Firmas

Mtro. Salvador Franco
Cravioto

Rector de la UTVM

Dra. Yashared
Saldana Tapia

Secretaria Académica

Dra. Gloria Martinez
Martin

Directora de los Programas
Educativos.
TSU. en Tecnologias de la

Informacién (Area Desarrollo de
Software Multiplataforma)

Ing. en Desarrollo y Gestiéon de
Software

Directora de los
Educativos ]
TSU. en Turismo (Area Hoteleria)

Programas

Dra. Esther Botho | TSU. en Turismo (Area Desarrollo
Clemente de Productos Alternativos)
TSU. en Gastronomia
Lic. Gastronomia
Lic. en Gestion y Desarrollo
Turistico
Director de los Programas
Educativos
T.S.U. en Administracion
Mtro. Oliver Garcia|(Area de  Formulacion v
Ramirez Evaluacién de Proyectos)
Lic. en Gestion de Negocios y
Proyectos
Director de los Programas
Educativos i
TSU. en Mecatrénica (Area
Automatizacién)
Mtro. Aldrin Trejo | [SU- ©n Mecatronica (Area !
Montufar In§t?IaC|ones Eléctricas
Eficientes) %
TSU. en Energias Renovables

(Area Calidad y Ahorro de

Energia)
30 @ﬁ
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Ing. en Mecatroénica
Ing. en Energias Renovables

Mtro. Gildardo Garcia
Acosta

Director de los Programas
Educativos
TSU. en Mecanica (Area
Industrial)

Ing. en Metalmecanica

M. C. Luis Salazar
Cervantes

Director de los
Educativos

TSU. en Procesos Alimentarios
Ing. en Procesos Bioalimentarios

Programas

M.D.C. Rubisel Téllez
Reyes

Director de  Vinculacién vy
Extensién Universitaria

Cadena

Lic. Jorge Aldana | Director de Administraciéon vy
Camargo Finanzas
Mtro. Roman Bravo Subdirector de la  Unidad

Académica de Tezontepec de
Aldama

Mtro. Cruz Juan José
Pérez Hernandez

Subdirector de Planeacion vy

Evaluacién

Mtra.
Lopez

Monica Flores

Jefa del Departamento de Idiomas




