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MINUTA DE TRABAJO

SESION PLENARIA DE CIERRE Y PLANEACION DEL CONSEJO TECNICO DE
EDUCACION SUPERIOR (CTES) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE
DEL MEZQUITAL (UTVM).

En las instalaciones de la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, Edificio “c”
Auditorio Centenario sita en carretera Ixmiquilpan - Capula Km. 4, Col. EI Nith, Ixmiquilpan,
Hgo., se lleva a cabo la Sesién Plenaria de Cierre y Planeacion del Consejo Técnico de
Educacion Superior (CTES) de la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital (UTVM),
el dia 29 de septiembre de 2023, de forma presencial.

Maestros de ceremonias: Mtro. Miguel Angel Vazquez Rangel, Mtro. Eloir Lopez Nube.

Esta sesion de Seguimiento y Evaluacion tiene como objetivo revisar los logros de los
indicadores de la Ruta de Mejora Académica del ciclo académico que concluyé y con base
en ello, construir la nueva Ruta de Mejora Académica para el ciclo escolar 2023-2024, asi
como realizar un analisis y reflexién de la nueva Ley de Educacién Superior del Estado de
Hidalgo.

La sesidn se lleva a cabo de acuerdo al siguiente orden del dia:

1. Registro de asistencia a cargo de la Mtra. Martha Guadalupe Amador Lara.

Tapia en representacion del Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector.

3 Presentacion del tema transversal: “Ley de Educacion Superior del Estado de Hidalgo” a
cargo del Dra. Daniela Ortega Meza.

Presentacion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) a cargo
de la LD. Rocio Marili Olguin Cuevas y del Mtro. Aldrin Trejo Montufar.

5 Presentacion de resultados alcanzados en la ruta de mejora 2022-2023 en el siguiente
orden/ Consejeros.

Presentan
Mtro. Cruz Juan J. Pérez Hernandez \

Eje Estratégico
Normalidad Minima

Ingreso, Permanencia y

2. | Bienvenida y reflexién acerca del impacto del CTES a cargo de la Dra. Yashared Saldafia Z

Dra. Carmen Medina Mendoza \\%
i

Egreso

Mejora de los | Mtra. Karina Garcia Sanchez

Aprendizajes ‘
Ambientes de Sana | Mtro. Fidel Alejandro Mariscal Navarro /
Convivencia [
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el

Lic. Cindy Lucia Acosta Escamilla

| Interculturalidad

ASeE|

Lic. Verdénica Vanesa Pavon Echartea

mejora continua para el ciclo escolar 2023-2024.

Mesas de trabajo para el disefio de la Ruta de Mejora Académica y plan institucional de

Ejes Estratégicos

Responsable

Mejora de los Aprendizajes

Dra. Esther Botho Clemente
Mtro. Luis Salazar Cervantes
Dra. Gloria Martinez Martin

Emprendimiento

Dra. Anamely Garcia Castro
Lic. Cindy Lucia Acosta Escamilla

Internacionalizacién e Interculturalidad

Mtro. Oliver Garcia Ramirez
Mtra. Yazmin Ortiz Goémez

Programa Institucional de Mejora Continua con
las siguientes adecuaciones

Programa de salud y convivencia

Mtro. Gildardo Garcia Acosta
Méd. Raquel Sinco Quintero

Programa institucional de investigacion

Dra. Yashared Saldafia Tapia
Ing. Claudia Vidal Reyes

Programa de calidad institucional

Dra. Daniela Ortega Meza
Mtro. Cruz Juan José Pérez Hdez.

Programa de proteccion civil

Lic. Ma. Estela Rubio Martinez '
Mtro. Rubisel Téllez Reyes
Lic. Luis Fernando Vaquero Benitez

Programa de sustentabilidad

Mtro. Aldrin Trejo Montufar
Dr. Yucundo Mendoza Tolentino //

Presentacion de la Ruta de Mejora Académica y plan institucional de mejora continua para

el ciclo escolar 2023-2024.

Ejes Estratégicos

Presentador

Mejora de los Aprendizajes

Ing. Alejandra Sanchez Salazar
Mtra. Gabriela Lozano Cano

Emprendimiento

Ing. Lucila Ocampo Valle

Internacionalizacién e Interculturalidad

Ing. Emiliano Bomaye Roque

Programa Institucional de Mejora Continua con
las siguientes adecuaciones

Programa de salud y convivencia

Mtro. Roman Bravo Cadena

Programa institucional de investigacién

Mtra. Ana Rosa Cruz Gonzalez

Programa de calidad institucional

Dra. Daniela Ortega Meza

Programa de proteccion civil

Mtro. Rubisel Téllez Reyes
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| Programa de sustentabilidad | Mtro. Israel Lépez Mendoz;

8. | Cierre y agradecimiento a cargo del Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector y Coordinador
General del CTES — UTVM.

buenos dias, agradecemos su puntual asistencia en esta sesiéon de CTES, se solicita que
sus celulares se encuentren en vibrador o apagados, se pide de su invaluable apoyo a
efecto que el personal que no se hayan registrado, realicen su registro de asistencia con la f

Mtro. Miguel Angel Vazquez Rangel, Mtro. Eloir Lopez Nube. - Inician la Sesién de CTES, /

Mtra. Martha Guadalupe Amador Lara.

A continuacién, cedemos la palabra a la Dra. Yashared Saldafia Tapia, Secretaria
Académica en representacion del Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector y Coordinador
General del CTES, quien nos dara su mensaje, buen dia, agradece la presencia a todas y
A
/v'

todos los Consejeros de esta Comunidad Universitaria de la UTVM y la Unidad Académica /
de Tezontepec (UAT) a esta sesion de Consejo Técnico de Educacién Superior. J/

A continuacion, se cede la palabra a la Dra. Yashared Saldafa Tapia, en representacion

del Mtro. Salvador Franco Caravioto, Rector de la UTVM. /V/\
Buenos dias con el gusto de saludarles a continuacién, me permito compartir el siguiente

mensaje: “Quien no conoce su historia esta condenado a repetirla” afirma una frase que se

le atribuye al poeta Jorge Agustin Nicolas Ruiz de Santayana y Borras y es pues esta misma ‘
premisa la que nos invita a escudrifiar en el pasado inmediato anterior, para poder

determinar el impacto de las estrategias establecidas en la Ruta de Mejora Académica del

ciclo escolar 2022-2023. Saber, si el logro de las metas de los indicadores basicos de dicha

herramienta fueron eficientes, y a partir de un analisis cuantitativo y cualitativo de los

resultados alcanzados e identificadas las fortalezas y debilidades mediante el diagnéstico /
realizado en trabajo colegiado, poder hacer valer la voz de nuestras comunidades

educativas para disefiar la Ruta de Mejora Académica para el ciclo escolar 2023-2024, en

el cual, con corresponsabilidad y compromiso institucional, estableceremos las areas de
oportunidad, estrategias y metas para la mejora de la calidad del servicio educativo.

Al trazar el Plan Institucional de Mejora Continua para el ciclo escolar 2023-2024, nos
preparamos para una mejora interna, encaminada al seguimiento y cumplimiento puntual
de las acciones emprendidas para el logro de objetivos planteados, estableciendo de esta
manera, programas de fortalecimiento y acciones encaminadas a otorgar un proceso
ensefianza-aprendizaje de excelencia.

A un afio de la administracion gubernamental que encabeza el Lic. Julio Menchaca Salazar

y en cumplimiento a la instruccion del Secretario de Educacion Publica de Hidalgo, Dr.

Natividad Castrejon Valdez, refrendamos nuestro compromiso de seguir trabajando con

impetu y entrega cotidiana, para que en el fortalecimiento de nuestras posibilidades, unidos

en la responsabilidad compartida de que cada persona concreta de las comunidades O}/}7
-

U
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educativas, alcance su maximo potencial como seres humanos, aportemos a la
transformacion, el desarrollo social, cultural, cientifico, tecnolégico, humanistico, productivo
y econémico del pais, haciendo desde la mejora de la individualidad y la construccion de la
colectividad, que Hidalgo sea potencia. Dr. Daniel Fragoso Torres, Subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior de la SEPH.

El Mtro. Eloir L6pez Nube.- Agradece a la Dra. Yashared Saldaria Tapia, en representacion
del Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector de la Institucion, por su mensaje.

Se precisa que la Sesion de Cierre y Planeacion se realiza de forma presencial para la
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital y la Unidad Académica de Tezontepec
(UAT), es conveniente reconocer que todos los esfuerzos parten de condiciones basicas de
operatividad.

En seguimiento al orden del dia tendremos el tema transversal denominado: “Ley de @

Educacion Superior del Estado de Hidalgo”, a cargo de la Dra. Daniela Ortega Meza.

Tema Transversal: “Ley de Educacion Superior del Estado de Hidalgo”, Dra. Daniela Ortega
Meza: buenas tardes comparieros, les comparto que se encuentra en el periddico oficial de
fecha 3 de agosto de 2023 y su estructura esta conformada por 3 secciones, 83 articulos y
15 transitorios.

Dentro de los espectores relevantes se crea el Sistema Estatal de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (SEEAES), que tendra por objeto disefiar, proponer y articular,
estrategias y acciones en materia de evaluacién y acreditacion del Sistema Estatal de
Educacién Superior para contribuir a su mejora continua.

Se crea el Instituto Coordinador de Escuelas Normales, como organismo descentralizado
de la administracion publica estatal, con el objeto de prestar, desarrollar, coordinar y
administrar las escuelas normales que no cuentan con personalidad juridica y son
administradas hasta la fecha por un organismo encargado de regular todo lo
correspondiente a educacion basica.

Creacion del registro estatal de opciones para educacion superior, el cual tendra por objeto
dar a conocer a la poblacién los espacios disponibles en las instituciones de educacion
superior, asi como los requisitos para su ingreso. /

Se establece un fondo estatal especial destinado a asegurar a largo plazo la obligatoriedad
de los servicios de educacion superior, con recursos econémicos suficientes y graduales,
asi como la plurianualidad de su infraestructura, en cumplimiento al mandato de
obligatoriedad dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

También se establece la atraccién de la inversion de recursos financieros provenientes del
sector privado en proyectos publicos estratégicos, con la participacion de las instituciones
de educacion superior, generando herramientas técnicas acordes al desarrollo cientifico y
tecnolégico, se maximicen los beneficios colectivos y garantice su éxito, a fin de potenciar
el desarrollo del Estado, se establece que los ingresos propios de las Instituciones de
Educacion Superior (IES), son complementarios a los que en su caso, les asigne la
federacion y la entidad. Estos formaran parte de su patrimonio y seran admistrados por las
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propias instituciones destinadas al cumplimiento de sus objetivos y programas de desarrollo
institucional.

Se establece una estrategia de apoyo a la demanda educativa para garantizar el ingreso y
la permanencia de los estudiantes en educaciéon superior a través de financiamiento
educativo, ofrecido por instituciones publicas creadas para tal fin en diferentes modalildades
de otorgamiento.

Se reconoce la concurrencia e integracion de la Comision Estatal para la planeacion y
evaluacion de la Educacion Superior; espacio comun y los consejos técnicos de educacion
superior, como oOrganos colegiados para fortalecer el Sistema Estatal de Educacion
Superior.

El Mtro. Eloir Lépez Nube agradece la participacién de la Dra. Daniela Ortega Meza por su
participacion.

A continuacién, tendremos la Presentacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI) a cargo de la LD. Rocio Marili Olguin Cuevas y del Mtro. Aldrin Trejo
Montufar.

El Mtro. Aldrin Trejo Montufar hace uso de la voz:

A continuacién, toma la palabra el Mtro. Aldrin Trejo Montufar, del comité de ética, buenas
tardes comparieros, les voy a exponer, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI), explica el sustento normativo menciona que, a partir del 20 de noviembre

El 23 de noviembre de 2017 se publica en el Periédico Oficial en el Estado de Hidalgo
(POEH) los lineamientos generales que establecen las bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

El 13 de mayo de 2019, se publica en el Periédico Oficial en el Estado de Hidalgo (POEH) (\X

1)

(
de 2017, Se integra el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la 5
Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital. / %:

el decreto el Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de,HidaIgo, el 30 de
diciembre de 2019 se publica en el POEH Acuerdo que crea el Comité de Etica y Prevencié
de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital.

Con base al acuerdo que crea el CEPCI de la UTVM, en el punto 2, el comité se integra de
la siguiente forma:

Este comité esta integrado por diferentes areas de la Universidad, para el caso del
presidente el titular es la Lic. Maria Estela Rubio Martinez, Titular de la Direccion de
Administracion y Finanzas, el Secretario Ejecutivo es el Mtro. Rubisel Tellez Reyes, quien
cede la estafera a la Dra. Anamely Garcia Castro, Titular de la Direccién de Vinculacién y
Extensién Universitaria; quien funge como Secretaria Ejecutiva, existen 7 areas que fungen
como vocales, el primer vocal es el Titular de la Direccion del Programa Educativo de .
Energias Renovables y Mecatrénica, Mtro. Aldrin Trejo Montufar, el segundo vocal es Titular
de la Direccion del Programa Educativo de Procesos Bioalimentarios, Mtro. Luis Salazar

5
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de Planeacion y Evaluacion, Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez, el quinto vocal es el
Titular del Departamento de Servicios Estudiantiles, Dra. Gloria Martinez Martin, el sexto
vocal esta a cargo del Titular del Departamento de Recursos Materiales la L.C. Lidia Ortiz
Simon, el séptimo vocal esta cargo de la persona que ocupe el puesto de Secretaria (0) de
la Direccién de Administracién y Finanzas.

A continuacién toma la palabra la L.D. Rocio Marili Olguin Cuevas, quien explica las
funciones principales del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI),
es elaborary aprobar durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo;
vigilar la aplicacién y cumplimiento del cédigo de ética; fungir como érgano de consulta y
asesoria especializada en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés
en el desempefio del servicio publico, establecer y difundir el procedimiento de recepciony
atencién de los incumplimientos al cédigo de conducta; formular observaciones y
recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al codigo de ética
o al cédigo de conducta; difundir y promover los contenidos del cédigo de ética y del cédigo
de conducta, fomentar la implementacién de politicas, lineamientos, estrategias y demas
acciones permanentes respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacion e
igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el cédigo de ética y en
el codigo de conducta; promover en coordinacion con la unidad, programas de capacitacion
y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés;
establecer las comisiones que estime necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

El objetivo es normar la conducta de los empleados con medidas y dar el acompafiamiento
hasta que se dictamine. ‘

Muchas gracias Mtro. Aldrin Trejo Montufar, buenos dias a todas y todos. Coincido con el
Mtro. Aldrin Trejo Montufar, pues la importancia y la transversalidad de las funciones del
Comité de Etica y Prevencién del conflicto de interés, bueno creo que como empleados, ¢

como trabajadores de una Institucién pues es fundamental y nuestra responsabilidad es

conocer los derechos y las instancias correspondientes dentro de la Institucién para que

puedan ser escuchados en los términos estrictos establecidos en este cédigo, en este caso

en el de ética y en el de conducta, hoy hemos como juridico facilitado esta informacion, con

la publicacién en intranet, ahi esta en normatividad institucional y esta practicamente para

que todos ustedes puedan acceder a ella, es importante que sepan que las funciones

principales de este comité es elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio un

programa anual de trabajo y de las funciones principals, es vigilar la aplicacion y el ‘
cumplimiento del cédigo de ética, este lo encuentran en intranet como les comentaba,

también tienen la facultad de fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en

el comité de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés en el desempefio del

servicio publico, que es un conflicto de interés, esta parte yo creo que la tenemos que tener

presente todos los dias y es la posible afectacion del desempefio parcial y objetivo de las
funciones de los funcionarios publicos, en este caso nosotros, en razon de intereses
personales, familiares o de negocios, y eso lo podemos ubicar en el articulo tercero, fraccid
sexta de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, todo eso tiene conectivida
con lo que a nosotros que como funcionarios publicos nos rige, pero también nos ensefia
derechos y sobre todo obligaciones, tiene también como punto fundamental establecer y
difundir el procedimiento de recepcion al incumplimiento de este tipo de conductas, esto lo
podemos ubicar nuevamente en el cédigo de conducta y formular también observaciones y
recomendaciones en el caso de las denuncias, es importante que ustedes ubiquen a los
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integrantes del Comité para que de esa manera y a través de los mecanismos establecidos
puedan hacer las denuncias correspondientes y tengan la certeza de que los comparieros

integrantes pues habran de hacer las recomendaciones necesarias al incumplimiento del

codigo de ética o de conducta. El cédigo de conducta que objetivo tiene, pues tiene el

objetivo de normar la conducta de los empleados a través de los principios éticos que

regulan su desempefio, esos principios estan basicamente o los pueden visualizar en las

fracciones 1ra, 2da y 3ra del cédigo de conducta, que es en el articulo tercero, todo esto va

de la mano con que todo empleado que conozca de un hecho contrario a la normativa

dispuesta en el presente codigo tiene el deber inmediato de avisar a sus superiores, todos

tenemos derecho de denunciar lo que en nuestro propio derecho nos afecte, pero también

lo que esté afectando el desempefio o la operatividad del centro de trabajo, de la misma

manera, pues lo decia el Mtro. Aldrin, tenemos la funcién de difundir, promover los

contenidos de nuestros cddigos, yo los invito de verdad a que lo hagamos como una tarea

cotidiana, ¢por qué? porque ahi visualizamos un panorama de oportunidad como
funcionarios publicos, como servidores publicos, ahi podemos visualizar que
responsabilidades y obligaciones tenemos pero también que derechos tenemos, porque
van bien encaminados y enfocados, precisamente a los derechos humanos, a la prevencién
de la discriminacién, igualdad de género, por eso les digo que es transversal, porque
también trabajamos de la mano con equidad y género y los demas principios y valores
contenidos en este codigo, uno de los valores que yo les podria compartir, que no podemos
perder de vista como funcionarios y servidores es la honestidad, legalidad, la honradez,
lealtad, imparcialidad y objetividad en el desempefio de nuestras funciones, la eficiencia y
la prudencia, yo creo que estos valores no solamente nos definen como trabajadores,
también nos definen principalmente como personas, y finalmente tenemos como otra de
nuestras funciones, promover en coordinacién con la unidad de programas de capacitacion
y sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencién de los conflictos de interés,
establecer las comisiones que estime necesarias para el desempefio de sus funciones, el
comité no nada mas sesiona para revisar o evaluar sus planes de trabajo anuales, también
dependiendo de los que nuestros compafieros requieran en el momento de denunciar,
estan facultados para realizar reuniones extraordinarias y de caracter urgente, entonces los
invitamos a que se acerquen a los comparieros que lo conformamos que lo integramos para
cualquier duda, el area juridica también esta a sus enteras 6rdenes, y me voy a permitir
compartir algo que va de la mano con lo que les hemos platicado es el protocolo cero
tolerancia, hoy también si ingresan en la intranet estd el pronunciamiento, esta el
nombramiento de sus seis consejeros, pero también queremos decirles que a partir de la
proxima semana en todos los edificios de la Universidad va a estar un cartel que tiene un
codigo QR con el que ustedes van s poder acceder al protocolo cero tolerancia y no solo
eso, a la forma de hacer sus denuncias de manera anénima y con la confidencialidad que
se merece el asunto que ustedes tratan, y no solo eso estamos obligados por el hecho de
tener un cédigo cero, no solamente a orientar sus denuncias, tenemos la responsabilidad
como juridico, con el érgano de control interno de dar desahogo a sus denuncias, de darle
las instancias correspondientes y tener un dictamen de aquello que ustedes hayan
denunciado. Para que hoy sepan que la atencion es integral, no solamente es denuncio,
tomo algunas medidas preventivas para poner una solucién tal vez parcial o temporal, sino
que hoy tenemos la obligacion de direccionar sus denuncias a los 6rganos
correspondientes, no solo eso darles el acompafiamiento absoluto hasta que se dictamine
su situacion como persona dentro de su Institucion, bueno pues agradezco la atencion que
nos prestan, estamos a sus o6rdenes y somos aliados en el hecho de atender a las
instrucciones y las politicas publicas del gobierno pero también del sefior Rector que nos
ha encargado que todo lo que en la Universidad hagamos sea con transparencia, con ~
honestidad y sobre todo con lealtad. Muchisimas gracias a todos. Y
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El Mtro. Miguel Angel Vazquez Rangel, agradece la participaciéon del Mtro. Aldrin Trejo
Montufar y la LD. Rocio Marili Olguin Cuevas.

A continuacién, tenemos la presentacién de resultados alcanzados en cuanto a los
indicadores de los ejes estratégicos de la Ruta de Mejora Académica 2022-2023, a cargo
de los representantes de los ejes estratégicos en el siguiente orden:

i 7‘-?] Eje Estratégico Presentan
Normalidad Minima Mtro. Cruz Juan J. Pérez Hernandez /

| Ingreso, Permanencia y | Dra. Carmen Medina Mendoza
Egreso
| Mejora de los | Mtra. Karina Garcia Sanchez

| Aprendizajes
| Ambientes de Sana | Mtro. Fidel Alejandro Mariscal Navarro @

| Convivencia

Emprendimiento Lic. Cindy Lucia Acosta Escamilla

Internacionalizacion e | Lic. Verdénica Vanesa Pavéon Echartea
Interculturalidad

1. Normalidad Minima. — Hace uso de |a palabra el Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez, }
buenos dias a todas y a todos comparieros, respecto al eje de normalidad minima
recordemos que tenemos dos indicadores ya establecidos, uno es el porcentaje de -
cumplimiento de los programas de estudio e incrementar el porcentaje de puntualidad en el
personal.

Los objetivos son, mantener el porcentaje de cumplimiento de programas de estudio e
incrementar el porcentaje de puntualidad del personal.

Sensibiliza a los consejeros sobre el indicador de puntualidad, el cual es un rasgo que nos
caracteriza y para que estes puntual en tu espacio de trabajo.

Para el indicador porcentaje de cumplimiento de los programas de estudios, el valor inicial
2022-2023 es del 100%, el valor final 100%, las acciones del ciclo escolar 2022-2023 son
las graficas en el SGC, las areas responsables son los Programas Educativos, entran con
su usuario y contrasefia, son los indicadores de puntualidad pueden ver los resultados en
el transcurso del tiempo y éste separado por el personal docente y administrativo.

Para el indicador del porcentaje de puntualidad del personal, el valor inicial 2022-2023 es
del 78%, dentro de los retos y desafios esta tener mayor consistencia de los registros;
incrementar la puntualidad (compromiso personal).

Se muestra tabla de datos del disefio de la Ruta de Mejora para el ciclo escolar, como se
menciono con antelacion el porcentaje de cumplimiento de los programas de estudio es del
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100% vy el objetivo principal es mantener el porc
las encontramos en los indicadores del SGC, la responsable es la Secretaria Académica.

Para el indicador del porcentaje de puntualidad del personal, el objetivo es incrementar el
porcentaje, la meta es el 95%, las evidencias también las encontramos en los indicadores
del SGC, los cuales se encuentran publicados, el responsable es el Departamento de
Personal.

Se muestra collage de evidencias de los indicadores institucioinales para los periodos de
enero — abril 2023, porcentaje de puntualidad del personal Docente, Procesos Alimentarios
99%, Mecatronica 95%, Turismo y Gastronomia 92%, Tecnologias de la Informacién 90%,
Idiomas 89%, Energias Renovables 89%, Mecanica 88%, Administracion 86%, para el
personal administrativo esta de la siguiente manera, en el Programa Educativo de Procesos
Alimentarios 91%, Mecatronica y Energias Renovables 92%, Turismo y Gastronomia 97%,
Tecnologias de la Informacién 95%, Idiomas 74%, Mecanica 85%, Administracion 96%,
Rectoria 100%, Planeacion y Evaluacion 89%, Administracion y Finanzas 90%, Secretaria
Académica 89%, Juridico 78%, Vinculacién y Extension 74%.

Hasta el dia de hoy concluye este eje, recomendandoles fortalcer la puntualidad la cual es
un indicador del SGC, por su atencion muchas gracias. X\ 5

El Mtro. Miguel Angel Vazquez Rangel, agradece la participacion del Mtro. Cruz Juan José
Pérez Hernandez. Continuamos con la presentacion del eje Ingreso, Permanencia, Egreso,
a cargo de la Dra. Carmen Medina Mendoza.

2. Ingreso, Permanencia y Egreso. — Es el turno de la Dra. Carmen Medina Mendoza,
buenos dias comparieras y compafieros, me toca exponer el eje de Ingreso, Permanencia
y Egreso, tenemos cuatro indicadores, son: el porcentaje de absorcion de la matricula de
las Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS), el porcentaje de retencién de
matricula al término del periodo escolar, el porcentaje de eficiencia terminal y el porcentaje ‘E

de titulacion.

Los objetivos de ingreso son, brindar a los estudiantes las condiciones pertinentes de
ingreso, el objetivo de permanencia es mantener el porcentaje de retencion de estudiantes
durante los primeros 3 cuatrimestres y de egreso es incrementar la eficiencia terminal y la
titulacion en los programas educativos.

Se muestra matriz de datos donde vemos el indicador de permanencia, esta por programas /
educativos nivel TSU., estos incluyen los de la Unidad Académica de Tezontepec, refiere

el ingreso de septiembre 2021 de todos los Programas Educativos 899, el porcentaje de

retencion agosto 2022, (primero, segundo y tercer cuatrimestre) 573 con un 60%.

Respecto al ingreso en septiembre de 2022, en Mecanica fueron 76, activos al 25 de junio
de 2023 tenemos 42, un porcentaje de 55%, en Administracion el ingreso fue de 150, activos
104, con un porcentaje de 69%, en Turismo el ingreso fue de 98, activos tenemos 65, un
porcentaje de 66%, en Energias Renovables de ingreso fueron 50, activos tenemos 35, un
porcentaje de 70%, para Mecatrénica de ingreso son 107, activos 83, su porcentaje es de

" 78%, en Procesos Alimentarios de ingreso se recibieron 57, activos tenemos 32, el
porcentaje es de 56%, para Tecnologias de la Informacion de ingreso fueron 126, activo
estan 82, con un porcentaje de 65%, en Gastronomia en ingreso tenemos 266, activos 0
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estan 185, con un porcentaje de 70%, los resutados de forma general en la matriz fueron

de ingreso 930, voy a darles informacién global en activos al 25 de junio de 2023, fueron

628, de desercion y el porcentaje de retencion es del 66% de TSU. En cuanto al analisis

de logros del 2022 - 2023 del indicador ingreso, que es absorcién, la meta es de 9%, las

acciones que se llevaron a cabo fueron: fortalecer la promocioén de proyectos institucionales

a las Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS), retroalimentar a las IEMS sobre

los resultados de sus estudiantes en la evaluacion de ingreso, el valor del indicador del ciclo

escolar 2022 — 2023 es de 11.73%, el porcentaje de avance en el primero que es fortalecer

la promocién de proyectos institucionales a las IEMS es de 95% vy las evidencias son la

difusion de los proyectos integradores a través de redes sociales, el porcentaje de avance

de la accion retroalimentar a las Instituciones de Educacion Media Superior sobre los
resultados de sus estudiantes en la evaluacién de ingreso es del 95%, las evidencias son
mensajes a través de correo electrénico, reuniones con orientadores vocacionales, en

atencion compensatoria (talleres, cursos), pertinentes a las necesidades de los estudiantes

de los programas educativos, identificando el impacto de los mismos, el valor del indicador

es de 58%, el porcentaje de avance es de 100%, las evidencias son: programacion de

talleres por el area de Servicios Estudiantiles, cursos extracurriculares que fortalecen las
competencias y la tutoria académica. Recordemos que para el indicador de retencion la

meta es del 70%.

Siguiendo con el analisis de logros 2022 — 2023 para el indicador de egreso, el indicador / ]
eficiencia terminal es del 50% para la generacién TSU., periodo septiembre 2020 —agosto }/
2022, 45%, las acciones es el seguimiento a las acciones para atender los resultados del g
diagnostico de las principales causas de baja eficiencia terminal (SIIN), el valor del Indicador

al inicio del ciclo escolar 2022-2023 es del 48%, el porcentaje de avance esta en proceso y

dentro de sus evidencias estan el reporte de principales causas de baja (SIIM), andlisis de -
causas de desercién en reuniones académicas. KN
Otro sub indicador es la titulacion, la meta es de 80% para la generacion del nivel de TSU.
septiembre 2020 - agosto 2022 es de 76%, las acciones es la difusién del proceso de
titulacién a los estudiantes, el valor del indicador al inicio del ciclo escolar 2022 — 2023 es ‘

del 80%, el porcentaje de avance es del 95%, las evidencias son las reuniones con
alumnado de TSU (12 y 13 de abril), publicacién en intranet y la difusién a través de tutores

y tutoras, otra de las acciones es el seguimiento en tramites de registro ante la Direccion

General de Profesiones, el valor del indicador es del 80%, el porcentaje de avance es d

100%, y las evidencias que muestran el porcentaje, es la reunion para el tramite de la firm

electrénica avanzada (FEA) ante el SAT y el oficio de solicitud de actualizacién de formatos

oficiales UTVM/R/158/2023.

Para el rubro de ingreso, se muestra un collage de actividades realizadas entre ellas: g & [

impresiones de pantallas de las diversas actividades de la oferta educativa, programa de
educacién incluyente, evidencia fotografica de las y los estudiantes en la evaluacién
diagnostica en las instalaciones de la UTVM,

En relacion a las actividades de retencion se muestra evidencia fotografica en relacion a la
presentacién de proyectos desarrollados durante el periodo mayo — agosto de los
Programas Educatlvos

Para el indicador de egreso se muestran las siguientes ev1den0|as en un collage de la
diversas actividades realizadas, entre ellas la publicacién de bolsa de trabajo para Ia
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vacante de técnico para la instalacién y reparacion de sistemas para la empresa puertas
automaticas de Hidalgo, grupo Spazl, asi como, para operador CNC de la empresa
soldadura, mantenimiento y maquinados Reyes, también se muestar impresion de pantalla
de platica informativa de estadia, titulacion y seguimiento de egresados

Por mi parte seria todo, agradezco mucho su atencién buen dia.

Se agradece la participacion de la Dra. Carmen Medina Mendoza, a continuacion, seguimos
con el tercer eje, Mejora de los Aprendizajes a cargo de la Mtra. Karina Garcia Sanchez.

3. Mejora de los Aprendizajes. — La Mtra. Karina Garcia Sanchez, buen dia a todos, les
voy a presentar el avance del eje mejora de los aprendizajes, los indicadores son el
promedio de aprovechamiento académico por periodo escolar y el porcentaje de
reprobacion por periodo escolar, dentro de las acciones programadas es disminuir la
reprobacion a través de: talleres de técnicas de estudio, asesorias, apoyo al estudiante,
regularizacion, otra de las acciones es incrementar el aprovechamiento académico a través
de capacitacion docente, tutoria y asesoria.

La atencién psicopedagogica en los estudiantes para mejorar el aprendizaje es muy
importante, por eso me permito mencionarles que para el periodo de mayo — agosto 2023
se atendieron 81 estudiantes, estos fueron canalizados a través de la tutoria, es decir los
tutores a traves del Sistema Integral de Informacion (SIIN), ellos tienen un apartado en
donde los tutores pueden canalizar a los estudiantes, a lo que son los servicios
estudiantiles, los que son docentes pues ya conocen el proceso, en este apartado ellos
teclean la matricula del estudiante y pasan o canalizan al estudiante a la atencién -
psicopedagogica, obviamente son para aquellos estudiantes que requieren apoyo adicional,

ahi se puede ver un listado de los estudiantes que fueron atendidos en el periodo, se

muestra evidencia de las estrategias de atencion, las cuales son de forma personal y

através de whatsapp o llamada telefénica al estudiante, en algunos casos se manda correo
electroénico.

Se tiene constante comunicacion con los tutores para ver el avance de los estudiantes /
canalizados, para ver cdémo van las sesiones que se les imparten. Asi como, el tutor puede

canalizar a los alumnos, hay estudiantes que por interés personal acuden al area para

solicitar el servicio, realiza la solicitud mediante correo electrénico, whatsapp o se present

de manera personal en el departamento de servicios estudiantiles, de igual forma s

registran todas las sesiones y para evitar confusiones y llevar un seguimiento entre los

alumnos canalizados y los que acuden por su propia cuenta se va registrando lo que se ve

en cada sesion. Se muestra pantalla de whatsapp, se integra en el SIIN lo trabajado en

cada sesion.

Para el caso de tutorias en el seguimiento cuatrimestral al desempefio académico del
estudiantado, durante el cuatrimestre los 21 tutores y 29 tutoras, brindaron
acompafamiento a la comunidad estudiantil de la universidad, ya sea a través de tutorias
grupales o individuales.

En la tutoria grupal se abordaron diversas tematicas como lo sugiere el programa
institucional de tutorias.
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Paralas y los estudiantes de tercer cuatrimestre, son actividades orientadas principalmente
al fortalecimiento de sus habitos de estudio, con la intencién de mejorar su rendimiento
académico.

En el periodo mayo — agosto del presente afio, para el alumnado de noveno cuatrimestre.
Las actividades se orientaron a fortalecer la manera de mejorar las relaciones humanas y
su calidad de vida por medio de la administracion efectiva del tiempo y del manejo del estrés

En tutoria individual se dio seguimiento a los alumnos que por alguna dificultad ya sea
académica, personal o socioecondémica pudieran estar en riesgo de abandono escolar,
tratando de esta forma de evitar la desercién o abandono escolar. Se muestra evidencia
fotogréfica.

Con la intencion de fortalecer el trabajo tutorial, actualmente esta en proceso la certificacion
de la primera triada en el estandar de competencia del conocer (EC1165), gestion de la
tutoria grupal e individual en grupos académicos de educacién superior. Participan: Dra. ;
Martha Becerril Falcon, Mtra. Elia Trejo Trejo y Mtra. Ménica Alvarez Borja, un elemento \\
importante a considerar es la identificacion de los estilos de aprendizaje de los tutorados, i
con la intencién de retroalimentar al profesorado y que puedan implementar estrategias de
enseflanza acordes a las caracteristicas del grupo. Se muestra evidencia fotografica de
reunion en la sala de multimedios del edificio “a” de la biblioteca universitaria.

En el curso de preparacion intermedio participaron 10, con el objetivo de que los docentes
y administrativos adquieran conocimientos basicos, intermedios y avanzados en el idioma
inglés. Y a su vez sirva de actualizacion académica de nuestra institucion.

Con relacién a la induccién para trabajar con las y los alumnos sordos, los participantes son
6, y el objetivo es implementar estrategias que permitan a las y los docentes mejorar su
gjercicio de ensefianza aprendizaje, obtenidos por estudiantes sordos durante el
cuatrimestre.

Con respecto a las bases tedricas y metodolégicas del enfoque EBC y del modelo de
tecnologias participaron 29, su objetivo es conocer e implementar Bases Teodricas y
Metodolégicas del Enfoque EBC y del Modelo de Tecnologias

En las herramientas tecnologicas para la practica docente, participaron 29 y el objetivo es
conocer e implementar herramientas tecnologicas para la practica docente.

En el curso lenguaje de sefias mexicana nivel basico participaron 15, y el objetivo es
implementar estrategias que permitan a las y los docentes mejorar su ejercicio de
ensefianza aprendizaje obtenidos por estudiantes sordos durante el cuatrimestre, los
cursos se llevaron a cabo en la sala de multimedios, salon 1y 2 de la biblioteca universitaria.
Se muestra evidencia fotografica.

Se muestra ruta de mejora del eje estratégico de mejora de los aprendizajes, el indicador
de reprobacion es el valor de inicio 2021-2022 es del 3%, el objetivo principal es disminuir
la reprobacion, la meta es menor al 3% las acciones programadas son los talleres de ¢
técnicas de estudio, las evidencias son el programa y listas de asistencia, los responsables
son los Directores de los Programas Educativos, el porcentaje de cumplimiento es el 100%,
el avance de la meta por indicador es el 100%, otra de las acciones es la asesoria, su
evidencia es el registro de asesorias, los responsables son los docentes, el porcentaje de
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cumplimiento es del 100%, otra accién es el ap s
reporte de canalizacién y bitacora de atencién a los estudiantes y el responsable es el tutor
y el Departamento de Servicios Estudiantiles, el porcentaje del cumplimiento es del 100%.

Dentro del eje de mejora de los aprendizajes también encontramos el aprovechamiento
académico donde el valor de inicio 2021 — 2022 es de 8.75 el objetivo es incrementar el
aprovechamiento académico de los estudiantes, la meta es de 8.80, las acciones
programadas es el programa y listas de asistencia, informes de tutoria, formato de registro
de asesorias, los responsables son las Direcciones de los Programas Educativos con un
procentaje de cumplimiento del 100%.

Los resultados septiembre 2022- agosto 2023, los indicadores son el promedio de
aprovechamiento académico por periodo escolar, el valor de inicio 2021-2022 es de 8.7%,
la meta es de 8.80, para el periodo septiembre 2022 — agosto 2023 es de 8.91, con relacién
al porcentaje de reprobacion por periodo escolar, el valor de inicio 2021-2022 son 3, la meta
es mejor al 3% y para el periodo septiembre 2022 — agosto 2023 2.46%. 't

!
Se agradece la participacion de la Mtra. Karina Garcia Sanchez. %\
A continuacion, vamos con el cuarto eje, Ambientes de Sana Convivencia, a cargo del Mtro. /
Fidel Alejandro Mariscal Ramos, adelante. //

4. Ambientes de Sana Convivencia. — Hace uso de la palabra Mtro. Fidel Alejandro
Mariscal Navarro, buenos dias a todos les voy a presentar el eje de Ambientes de Sana
Convivencia. Me permito presentar este eje y dar el cierre.

Empezamos con los cuatro indicadores que son: satisfacciéon de convivencia escolar, clima
laboral, programa de sustentabilidad y el programa de prevencion y preservacién de la
salud. Los cuatro objetivos son desarrollar actividades de satisfaccion escolar, desarrollar

actividades con impacto en la mejora del clima laboral, preservar ambiente y espacios
ecolégicos, implementar programa de prevencién y preservacion de la salud. ﬁ

Se proyecta lo que son nuestras metas para cada indicador y también para lo que son
avances, para el primer indicador que es satisfaccién de convivencia escolar con una meta
del 100%, los retos es impulsar actividades del Programa de Satisfaccién Escolar.

Para el segundo indicador, clima laboral el porcentaje de la meta para el ciclo 2022 — 2023
es de 35%, y las acciones propuestas a realizar son desarrollar un programa de actividades
con impacto en un mejor clima laboral.

El tercer indicador, es la sustentabilidad institucional, el valor actual de los indicadores es
del 90% vy las acciones a considerar son implementar el Programa Institucional de
Sustentabilidad.

El cuarto indicador, es la prevencioén y preservacién de la salud donde el valor actual de los
indicadores es de 100% vy la propuesta de acciones para mejorar el ciclo escolar 2022 —
2023 es fortalecer actividades del programa de prevencion y preservacion de la salud.

Se muestra collage de diversas actividades entre las que destacan: ceremonias civi€as]
reuniones académicas, practicas en talleres, classroom en el Departamento de Servicios
Bibliotecarios, sesién de CTES, sesiones de induccion de los servicios bibliotecarios a las
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y los alumnos de nuevo ingreso de los Programas Educativos, sana convivencia de
personal Directivo, Docente y Administrativo, dia verde en la UTVM, reuniones académicas
que se da en cada programa educativo, foros regionales de ciencia, tecnologia e
innovacion, prevencion de la salud a través de la campafia de vacunacién, mantenimiento
preventivo CNC, proyectos integradores de los Programas Educativos, programa de
valores. “La unica forma de hacer un gran trabajo es amar lo que haces”.

Se agradece la participacion del Mtro. Fidel Alejandro Mariscal Navarro, a continuacion,
tenemos la presentacion del eje de Emprendimiento a cargo de la Lic. Cindy Lucia Acosta
Escamilla.

5. Emprendimiento. — La Lic. Cindy Lucia Acosta Escamilla, buenos dias les voy a
comentar algunas de las actividades que hemos hecho a través del programa de
emprendedores universitarios, al cual se le da seguimiento a través de cuatro indicadores /
los cuales son estudiantes en el programa de emprendedores, vinculacion con actividades
del ecosistema emprendedor, proyectos de estudiantes en proceso de incubacion,
proyectos de emprendimiento social vinculados.

Se tiene como objetivo, fortalecer el programa de emprendimiento mediante talleres o
conferencias en modalidad presencial y/o virtual, fortalecer el proceso de asesorias
mediante actividades alineadas al contenido del plan de negocios y fortalecer proyectos de
emprendimiento social vinculados.

En el andlisis de logros 2022-2023 con los que contamos son cuatro indicadores

1. Estudiantes en el programa de emprendedores: el valor incial para el ciclo escolar 2022
- 2023 tenemos un porcentaje del 70%, los logros de lo que va del ciclo 2022-2023 es del
98%, dentro de los retos se cumplieron con los objetivos ya que se realizaron platicas y
conferencias de emprendimiento.

2. El segundo indicador es la vinculacién con actividades del ecosistema emprendedor,
tenemos como meta para el periodo 2022 -2023, valor inicial del ciclo escolar 3, valor final ;
% en lo que va del ciclo 2022-2023 son 4, las observaciones, se realizo la vinculacién con
la Academia Nacional de Emprendedores, y participacion en evento “Presidente por un

en asamblea del Consejo Coordinador Empresarial”:

3. Para el indicador de proyectos de estudiantes en proceso de incubacion, el valor inicial
del ciclo escolar 2022-2023, es 5, el valor final para el ciclo escolar 2022-2023 es de 2,
dentro de los retos se atendieron 2 proyectos con alumnos de estadia, (proyecto de ropa
freya y hamburguesas).

4. Para el cuarto indicador proyectos de emprendimiento social vinculados, el valor inicial
del ciclo escolar 2022-2023 es 2, el valor final para el ciclo escolar 2022-2023 es de 0,
dentro de los desafios se comenzara a trabajar con Economia Social Solidaria.

Como se mencioné dentro del indicador el porcentaje de estudiantes en programa A
emprendedores, el valor del periodo anterior es de 70%, el objetivo es fortalecer—el
programa de Emprendimiento mediante las modalidades presencial y/o virtual, la meta es
del 75%, las acciones programadas son Programar las actividades del PEU en donde se
considere el 100% de la matricula (platicas, talleres y conferencias de sensibilizacion), las /7;

Ve,
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evidencias son las listas de asistencia, fotografias, planeacion de actividades por Programa
Educativo, el responsable es el programa de emprendedores universitarios, otra de las
actividades programadas es vincular y programar actividades del ecosistema emprendedor
que brinden materiales y contenidos actualizados, las evidencias son convocatoria y
correos electrénicos.

Para el indicador nimero de proyectos derivados de la formaciéon de emprendimiento que
estan en operacion, el valor anterior fué de 5, una de los objetivos es fortalecer el proceso
de asesorias mediante actividades alineadas al contenido del plan de negocios, la meta es
5, las acciones programadas es fortalecer el proceso de asesorias mediante actividades
alineadas al contenido del plan de negocios, la evidencia es el plan de negocios, otro de
sus obejtivos es fortalecer los proyectos de emprendimiento social vinculados, la acciones
programadas son programadas actividades y capacitaciones de emprendimiento social, en
todas las actividades el responsable es la Incubadora de Empresas.

Se muestran evidencias fotograficas de los diversos eventos, entre ellos las y los alumnos |
participaron en las conferencias y talleres, con el objetivo de fortalecer su espiritu ,/&%’
emprendedor y adquirir nuevas herramientas para desarrollar y presentar proyectos de
inversion, también se acudié a la platica de nodos de impulso a la economia social y
solidaria (NODESS), se muestran fotografias de diversos proyectos, también la Universidad
Tecnolodgica del Valle del Mezquital estuvo presente en el 28 aniversario del Consejo
Coordinador empresarial (CCEH).

Se agradece la participacion de la Lic. Cindy Lucia Acosta Escamilla, continuamos con la
Lic. Veronica Vanessa Pavon Echartea quien nos expondra el siguiente eje.

6. Internacionalizacién e Interculturalidad. - A cargo de la Lic. Verénica Vanessa Pavon
Echartea, buenos dias a todos, voy a hablar de la internacionalizacion e interculturalidad,
dentro de los indicadores de este eje son el nimero de acciones de promocion de la
interculturalidad, porcentaje de estudiantes de 10mo. cuatrimestre con nivel B1 MCE o
equivalente, porcentaje de personal académico y/o directivo con nivel B2 MCE o
equivalente, numero de estudiantes en movilidad nacional e internacional, nimero de
docentes en movilidad nacional e internacional.

El objetivo principal de este eje es contribuir a la preservacion de los usos y costumbres
locales, regionales e internacionales, incrementar el nimero de estudiantes y personal
docente y administrativo con dominio de algin idioma, asi como, incrementar

participacion de los estudiantes y docentes en programas de internacionalizacion. ;E

Se muestra el andlisis de logros 2022 — 2023, en cuanto al indicador: nimero de acciones |\
de promocion de la interculturalidad, tenemos el valor inicial 2022-2023: es 2, el valor final
al ciclo escolar es el 100%, los desafios es realizar actividades que integren promocion
intercultural, local, regional e internacional, en cuanto al porcentaje de egresados con nivel
B1 MCE o equivalente, el valor inicial es del 100% de los estudiantes de ingenieria y

licenciatura, obtienen constancia que avala el nivel del idioma obtenido, el valor final 2022-
2023 es del 50%, los retos alumnos que cuenten con una constancia de nivel cuando logran
el nivel por arriba del A2 del MCE, fortalecer que mas alumnos alcancen el nivel.

El porcentaje de personal académico y directivo con nivel B1 MCE o equivalente, el valor

inicial 2022-2023: es de 3, el valor final es del 100%, las observaciones es proyectary ¢
fortalecer la certificacion del personal docente de idiomas (inglés y frances), respecto al L7
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indicador: numero de estudiantes en movilidad nacional e internacional, el valor inicial 2022-
2023 es 50%, el valor final es de 40%, dentro de las observaciones esta fortalecer los
procesos de movilidad.
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Para el indicador respecto al nUmero de docentes en movilidad nacional e internacional el
valor inicial del ciclo escolar 2022-2023 es de 2, y el valor final del ciclo es de 0%, el deafio
es fortalecer los procesos de movilidad.

Con respecto al disefio de la ruta de mejora para el ciclo escolar 2023 — 2024, se presenta
tabla de datos.

Para el indicador de acciones de promocién de la interculturalidad, el valor es del 100%, el
objetivo es contribuir a la preservacion de los usos y costumbres, la meta es de 3, y las
acciones programadas es implementar talleres de conversacién, escritura y lectura en
inglés, franceés, las evidencias son los programas de difusion y constancias de participacion,
los responsables son el Jefe del centro DELF, la Jefa del Departamento de Idiomas y la
Secretaria Académica. ,(\K‘

Para el indicador del porcentaje de egresos con el nivel B1 MCE o equivalente, el valor es
del 50%, el objetivo es incrementar el niumero de estudiantes y personal docente y
administrativo con dominio de algun idioma, dentro de las acciones programadas es contar
con un placement test acorde al plan de estudios y recursos vigente, tener dos cursos de //
nivelacion en el idioma inglés y francés y tener la sefalizacion en el inglés y francés, las
evidencias serian calificaciones, certificados, cursos de preparacion para examen de
certificacion, los responsables son los Directores de los Programas Educativos, Docentes
de Idiomas, Estudiantes, Jefe del Centro Delf y Departamento de Idiomas.

El indicador referente al porcentaje de personal académico y directivo con nivel B1 MCE o
equivalente, el valor es del 100% y la meta del 80%, de igual forma el objetivo es
incrementar el nimero de estudiantes y personal docente y administrativo con dominio de
algun idioma, dentro de las acciones programadas es continuar con el programa de
capacitaciéon de inglés para profesores de tiempo completo (PTC), las evidencias son
calificaciones, certificados, cursos de preparacion para examen de certificacion, los
responsables son los Directores de los Programas Educativos, Docentes de Idiomas,
Estudiantes, Jefe del Centro Delf y Departamento de Idiomas.

Con respecto al niumero de estudiantes en movilidad nacional e internacional el valor es d

40%, el objetivo es incrementar la participacion de los estudiantes y docentes en programa

de internacionalizacion, la meta es de 5 y la accion es certificar a los docentes de idiomas
en el nivel C1y C2, la meta es de 3 y la accién es habilitar examinadores correctores con
el centro centificador, dentro del nimero o meta es 2 para difundir y fortalecer los programas
de movilidad con platicas y talleres de difusién sobre el impacto y motivacién a estudiantes,
también la meta es de 2 para incrementar el establecimiento de convenios de cooperacién
interinstitucional nacional e internacional, la meta es de 1 para gestionar convenios para
becas de movilidad, la meta es de 5, para crear una mediateca, 15 donacién contintia de
acervo bibliografico y peliculas, por la comunidad universitaria, 1 gestionar la contratacion
de una persona que cubra el area de movilidad, 2, difundir y promover los programas de
“movilidad, las evidencias seran los convenios, constancias, convocatorias, certificados,
estadisticas referentes a movilidad, becas obtenidas. Los responsables son el Rector,
Secretaria Académica, Directores de Programas Educativos, Departamento de Idiomas;
Centro DELF, Vinculacién, Departamento de Personal.
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Se visualiza fotografias de Alexis Scarlette Trejo Tepetate y Omar Dominguez Casasola de
la Licenciatura en Gastronomia, realizaron Practicas Profesionales en el Restaurante
Bonamb del 6/04/2023-29/06/2023 en Javea Espafia.

Se llevaron talleres de “Cémo redactar un Astract” a estudiantes de quinto cuatrimestre
(enero-abril) campus Ixmiquilpan y UAT, asi también se imparti6 el taller “Composting as
English Acquisition Practice” a estudiantes de tercero y noveno cuatrimestre de los
programas Educativos de Turismo, Gastronomia y Procesos Alimentarios. Las platicas
estuvieron a cargo de la Dra. Elizabeth Vargas voluntaria de Peace Corps. Las actividades
tienen la finalidad de fomentar buenas practicas educativas reforzando su aprendizaje del
idioma inglés.

En la modalidad de curso sabatino se imparte el curso de francés para movilidad a /
estudiantes de todos los Programas Educativos, incluidos los de la UAT como una
oportunidad de aprender una tercera lengua extranjera.

Se continua con el curso de inglés para PTC'’s, en el que asisten 8 docentes en nivel

Intermedio | y 6 en nivel intermedio Il. Ademas del grupo avanzado en el que asisten 4

docentes al taller de Speaking and Production. \\ﬁ
N\

Las actividades tienen la finalidad de fomentar buenas practicas educativas reforzando su
aprendizaje del idioma inglés.

Se agradece la participacion de la Lic. Verdnica Vanessa Pavéon Echartea.

Mejora Continua, para el ciclo escolar 2023-2024 a cargo de Responsables y Consejeros
de ejes estratégicos y programas de mejora institucional, solicitamos la participacién de la
Dra. Yashared Saldafia Tapia, Secretaria Académica quien dara las instrucciones para esta

7
A continuacion, tenemos el disefio de la Ruta de Mejora Académica y Plan Institucional de J’/r
actividad.

Instrucciones:
a).- Derivado de las actualizaciones en ejes estratégicos y programas de mejora N
institucional para CTES, se implementara una actualizacion de consejeros participantes en
cada rubro por lo que a partir de esta sesién las designaciones seran de la siguiente
manera: (
Area Ejes Estratégicos
Personal PE AyEP y PROCAL Mejora de los Aprendizajes
Personal Dir. Vinculacién Emprendimiento

Personal Coordinacion de Idiomas y

Personal de PE de Tl Internacionalizacion e Interculturalidad

Programa Institucional de Mejora Continua /
con las siguientes adecuaciones { 7
A\
v
7,
\

NN

Personal PE Mecanica A Programa de Salud y Convivencia . (/
Personal Secretaria Académica Programa Institucional de Investigacion
y/
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Personal Planeacion, personal PE Turismo
y Gastronomia o
Integrantes del comité de Proteccion Civil, | Programa de Proteccién Civil
Personal de Direccién de Finanzas y
Personal UAT

Integrantes del comité de sustentabilidad y | Programa de Sustentabilidad
Personal PE Energias Renovables y
Mecatronica

Programa de Calidad Institucional

b).- Corresponde a las y los Consejeros del Consejo Técnico Escolar de la Educaciéon
Superior (CTES):

e Participar en las sesiones.

o Formar parte de los equipos de trabajo. \K\ ;

e Proponer actividades o programas para la mejora de los aprendizajes. ’

e Asistir puntualmente al desarrollo de las sesiones.

e Registrar su asistencia en la sesion.

e Permanecer en el desarrollo y cierre de la sesion.

e Participar y entregar en tiempo y forma el trabajo previo y producto solicitado
por la o el Titular.

e Desarrollar y concluir los productos solicitados en la guia dentro del horario
de la sesion.

e Conocer los lineamientos y la normatividad aplicable.

e Colaborar activamente con el Secretario Técnico en el seguimiento de
acuerdos.

e Aportar la informacion relativa a su actividad para el correcto funcionamiento
del Consejo Técnico de la Educacién Superior (CTES).

e Ser corresponsable del correcto funcionamiento del Consejo Técnico de la
Educacion Superior (CTES).

~

Las demas actividades que le designe la o el Titular

c).- En esta sesion se realiza el disefio y validacion de acciones, Metas, Valor de inicio
2022-2023, los responsables de ejes estratégicos y programas de mejora institucional,
compartiran una propuesta, la cual tendra que ser analizada y sometida a validacion de los
consejeros y consejeras de cada mesa de trabajo.

d).- Cada mesa de trabajo debera nombrar un secretario/a de acuerdos, que se hara cargo
de la minuta de acuerdos y al responsable de la presentacion del disefio en plenaria.

Solicitamos a los responsables y consejeros de ejes estratégicos y programas de mejora
institucional trasladarse a los espamos designados para trabajar en las mesas de trabajo,
con el siguiente orden:
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Ejes Estratégicos Espacios
Mejora de los Aprendizajes Sala de Multimedios edificio "a"
Biblioteca
Emprendimiento Auditorio Centenario edificio "c"
Internacionalizacion e Interculturalidad Sala de Conferencias edificio "d"

Programa Institucional de Mejora Continua con
las siguientes adecuaciones

Programa de Salud y Convivencia Sala 2 edificio "a" Biblioteca
Programa Institucional de Investigacion Sala 1 edificio "a" Biblioteca
. S Laboratorio de cémputo edificio
Programa de Calidad Institucional "2 Biblioteca
Programa de Proteccion Civil Sala INEGI edificio "a" Biblioteca
Programa de Sustentabilidad Sala de Lectura edificio "a” Biblioteca
Se cede la palabra al Mtro. Mauro Vazquez Jahuey, buenas tardes consejeros y consejeras &\ﬁ

se les agradece su valiosa participacion en las mesas de trabajo, es importante que
contemplen que el tiempo maximo para esta actividad sera de 60 min. Por lo que una vez
concluida la actividad, regresaremos a este auditorio.

Continuamos con la presentacion de propuestas de acciones, metas, valor de inicio 2022-
2023, objetivo y responsables de seguimiento para rutas de mejora y plan institucional de
mejora por mesas de trabajo en el siguiente orden:

Ejes Estratégicos Presentador
Mejora de los Aprendizajes Ing. Alejandra Sanchez Salazar
Mtra. Gabriela Lozano Cano
Emprendimiento Ing. Lucila Ocampo Valle
Internacionalizacién e Interculturalidad Lic. Emiliano Bomaye Roque
Programa Institucional de Mejora Continua con .
las siguientes adecuaciones
Programa de Salud y Convivencia Mtro. Roman Bravo Cadena
Programa Institucional de Investigacion Mtra. Ana Rosa Cruz Gonzalez /’
Programa de Calidad Institucional Dra. Daniela Ortega Meza
Programa de Protecciéon Civil Mtro. Rubisel Téllez Reyes A
Programa de Sustentabilidad Mtro. Israel Lépez Mendoza \\
A continuacion, se presentan los ejes estratégicos establecidos en el siguiente orden: \

1. Mejora de los Aprendizajes. - Expone Ing. Alejandra Sanchez Salazar y Mtra. Gabriela
Lozano Cano.

La Ing. Alejandra Sanchez Salazar menciona para el indicador de porcentaje absorcion el
valor del periodo anterior es del 12.59%, su objetivo es Determinar el porcentaje de
absorcion, para plantear estrategias que permitan su incremento, la meta es del 9%;-a§

acciones programadas son: Difundir las actividades mas relevantes y de interés para la
poblacion, a traves de los medios oficiales, reforzar la presencia fisica y promocion de los  “/_
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Programas Educativos (PE) en las Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS),
fortalecer la difusion del programa de inclusién en las IEMS, las evidencias son las
publicaciones en los medios oficiales y el reporte de actividades, los responsables son la
Direccion de Imagen y el Departamento de Prensa y Difusién.

Otro de los indicadores es el porcentaje de desercion (por cuatrimestre) donde el periodo
anterior es el 8%, el objetivo es determinar el porcentaje de desercién, para plantear
estrategias que permitan su reduccion, la meta es del 10% y las acciones programadas son
reforzar la practica docente con los recursos didacticos disponibles, fortalecer la asesoria
al alumnado del programa de inclusion e impulsar el conocimiento y la practica del Lenguaje
de Sefas (LSM) para personal docente y administrativo que atiende alumnos sordos, las
evidencias es la capacitacion y/o actualizacién desarrollada, y los responsables de este
indicador es el Departamento de Servicios Escolares y los Directores de Programas
Educativos (PE).

Para el indicador de porcentaje de eficiencia terminal, el valor anterior para la Licenciatura (\

y para el nivel de Técnico Superior Universitariio (TSU), es del 50% las acciones
programadas son reforzar el programa de asesoria académica, fortalecer el programa de
induccion a los programas educativos, proporcionar atencién compensatoria pertinente a

cada programa educativo y fortalecer la vinculacion con el sector productivo, las evidencias

que se consideraron es el registro de estudiantes en asesoria académica, la planeacion y
reporte del curso de induccion al programa educativo, reporte de talleres proporcionados
por el departamento de servicios estudiantiles y el reporte de vinculaciéon con el sector
productivo, los responsables es el Departamento de Servicios Escolares y los Directores de
los programas educativos.

Otro de los indicadores es el porcentaje de titulacién, el valor anterior para la Licenciatura
es de 67% y para el nivel de Técnico Superior Universitario (TSU), es del 77%, el objetivo
es determinar la proporcion de estudiantes que al finalizar el nivel de estudios y cumplir con
los requisitos obtiene el titulo que le permita evidenciar su profesién, la meta es del 60%,
las acciones programadas es realizar platicas informativas y de sensibilizacion a
estudiantes proximos a realizar la estadia, sobre el tiempo oportuno de los tramites de
titulacion, gestionar cuando aplique los tramites administrativos de registro de autoridades,
formatos y planes de estudio, ante las instancias correspondientes, las evidencias son las
listas de asistencia a platica informativa, oficios y dictamen, los responsables son el
Departamento de Servicios Escolares y los Directores de los programas educativos.

Para el caso de aprovechamiento académico el valor base para TSU. es de 8.89% y para
licenciatura 9.05%, para TSU. Unidad Académica de Tezontepec (UAT), 9.07%, y para la
licenciatura de la UAT 9.39%, el obejtivo es determinar el porcentaje de aprovechamiento
académico, para plantear estrategias pedagogicas, que motiven su incremento, la meta
para TSU. 8.0 y para licenciatura es de 8.0, las acciones programadas es adaptar las
técnicas docentes al tipo de asignatura y caracteristicas de los estudiantes, capacitacién
pedagodgica y técnica de manera frecuente, mejorar las condiciones de aulas, ventilacion,
sillas y mesas, las evidencias son la sesion de clases, capacitacion y/o actualizacion,
y solicitudes de gestion de mejoramiento de infraestructura y equipamiento, los

responsables es el Departamento de Servicios Escolares y los Directores de los programas
educativos.
7\
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Con respecto al indicador porcentaje de reprobacién (en segunda oportunidad), la linea
base es TSU. — UTVM 1.22%, licenciatura (LIC) - UTVM: 1.9%, TSU-UAT: 3.6%, LIC-UAT:
0%, el objetivo es determinar el porcentaje de reprobacion, para plantear estrategias que
permitan su reduccién, la meta para los niveles de TSU 30% y para la licenciatura es de
30%, las acciones programadas es desarrollar programas de regularizaciéon Inter
cuatrimestrales y las evidencias es el documento de gestion de cursos de regularizacién,
los responsables es el Departamento de Servicios Escolares y los Directores de los
programas educativos.

Para el porcentaje de estudiantes becados, el valor para el periodo anterior es de 96% v el
objetivo es efectuar el seguimiento al proceso de becas internas y externas para coadyuvar
en la reduccién de la desercion escolar, la meta es del 96% y las acciones programadas es
la atencion al alumnado en el proceso de becas internas, conforme a las reglas de operacion
de la institucién, difundir y orientar a la comunidad estudiantil en el proceso de becas
externas, las evidencias son el reporte de beneficiarios, los responsables es el
Departamento de Servicios Estudiantiles.

En el caso del porcentaje de empleabilidad el valor anterior es del 25% y el objetivo es &\'
desarrollar estrategias que propicien la incorporacién al mercado laboral, la meta es del *
26%, las acciones programadas es identificacién de opciones laborales para los perfiles de
la UTVM vy difusion en los medios oficiales, gestién de participaciéon en reclutamientos
laboral, a través de la participacion en ferias de empleo, grupos de intercambio, plataformas
de busqueda de empleo, entre otros, las evidencias es la publicaciones de vacantes en
medios oficiales y la participacion en ferias de empleo presenciales o virtuales, el
responsable es la Coordinacion de Seguimiento de Egresados.

Para el indicador, porcentaje de estudiantes en actividades culturales el valor base es del
23%, sus objetivos es coadyuvar en complementar la formacion integral de las y los
estudiantes, respaldando el fomento de la cultura civica, el impulso de habilidades artistico
culturales, Coadyuvar en la formacion integral de la comunidad estudiantil, impulsando el
entrenamiento incluyente, fortalecer la cultura deportiva, el desarrollo de habilidades y
destrezas fisicas encaminadas a implementar estilos de vida saludables, como una
estrategia para combatir la obesidad, el estrés y disminuir enfermedades, para la UTVM
central es de un 25%, y para la UAT esta en proceso, las acciones programadas es la
participacion obligatoria en actividades culturales, en los tres primeros cuatrimestres de
TSU, incremento de talleres culturales, difusion de los talleres culturales, las evidencias so

las listas de asistencia a las actividades y los reportes de actividades, el responsable es e
Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

El indicador de porcentaje de cumplimiento de avances programaticos de las asignaturas,
el valor anterior es del 100%, el objetivo es asegurar el cumplimiento de los planes vy
programas de estudio de los programas educativos, para el logro de las competencias
profesionales, la meta es del 95%, las acciones programadas es la imparticion de cursos
de induccidn y actualizacion al modelo educativo, la verificacién del cumplimiento de planes
y programas de estudio, las evidencias son las lista de asistencia a las inducciones y
actualizaciones al modelo educativo, reportes de avances programaticos del Sistema
Integral de Informacion (SIIN), los responsables son los Direcciones de los Programas
Educativos.
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Otro indicador es el porcentaje de puntualidad del personal docente y de apoyo a la
docencia, el valor del periodo anterior es del 90%, el objetivo es contribuir a la puntual
asistencia del personal docente y de apoyo a la docencia, para el desarrollo oportuno de
las actividades laborales, la meta es del 90% y las acciones programadas son elaborar
analisis de asistencia por area, incluido en el reporte, entrega de reportes de asistencia a
los jefes inmediatos, las evidencias son los reporte de asistencia con observaciones vy el
reporte de asistencia firmado, el responsable es el Departamento de Personal.

Se muestra evidencia fotografica de los consejeros que conforman el eje de mejora de los
aprendizajes en mesa de trabajo en la sala de multimedios del edificio “a” biblioteca.

Se agradece la participacion de la Ing. Alejandra Sanchez Salazar y la Mtra. Gabriela
Lozano Cano.

Dando continuidad con el orden del dia, a continuacién, se presenta el siguiente gje.

2. Emprendimiento. — A cargo de la Ing. Lucila Ocampo Valle, presenta el disefio del plan
institucional de mejora continua para el ciclo escolar 2023 — 2024, el indicador a considerar
es el porcentaje de estudiantes en el programa de emprendedores, la base es del 70%, el |
objetivo, es el fortalecer el programa de emprendimiento mediante las modalidades \
presencial y/o virtual, la meta es del 75%, las acciones son realizar las actividades del
programa emprendimiento universitario, en donde se considere el 100% de la matricula
(platicas, talleres y conferencias de sensibilizacion), las evidencias son las listas de
asistencia, fotografias, planeacién de actividades por Programa Educativo, el responsable
es el Programa de Emprendedores, otra accidén es vincular y programar actividades del
ecosistema emprendedor que brinden materiales y contenidos actualizados, las evidencias
son la convocatoria y/o correo elecrénico, y también el responsable es el Programa de
Emprendedores Universitarios.

Respecto al indicador numero de proyectos derivados de la formacion de emprendimiento
que estan en operacién, el valor base son 5, el objetivo es fortalecer los procesos de
asesorias mediante actividades alineadas al contenido del plan de negocios, la meta es de
5 y la accién programada es brindar asesorias de médulos del plan de negocios, para la
comunidad universitaria y la sociedad interesada, la evidencia son las bitacoras, listas de
asistencia, fotografias, el responsable es la incubadora de empresas, la segunda accioén es
fortalecer los proyectos de emprendimiento social vinculados y las acciones es programar
actividades, capacitaciones y acompafamiento para proyectos de emprendimiento socia
las evidencias son las listas de asistencia, bitacoras de asesorias brindadas, fotografias,
plan de actividades, proyectos de emprendimiento social generados y la responsable es la
incubadora de empresas.

Se muestra collage del trabajo en equipo del eje estratégico en el auditorio.
A continuacion, se agradece la participacion de la Ing. Lucila Ocampo Valle.
Siguiendo con el orden del dia, a continuaciéon, se presenta el siguiente eje.

3. Internacionalizacién e Interculturalidad.- Presenta el Lic. Emiliano Bomaye Roqu
buenas tardes los indicadores de este eje son el nimero de docentes extranjeros qie”
imparten cursos o talleres, la linea base son 2, el objetivo es promover la movilidad de
docentes extranjeros en la Universidad que fortalezcan la ensefianza de idiomas, la meta




2L B

7747/

Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital

8 g ~
Aprender, Evprender, Transformar

es de 3, las acciones programadas es participar en convocatorias para asistentes de
idiomas, firma de convenios con instituciones internacionales, las evidencias son las
convocatorias, los convenios, los responsables son la Secretaria Académica, el
Departamento de Idiomas y la Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria.

Otro indicador es el niumero de docentes que imparten cursos o talleres en instituciones
extranjeras, el objetivo es fortalecer la participacion de docentes de la Universidad que
participen en programas de movilidad para dar clases en Universidades del extranjero, la
meta es 1, las acciones programadas son los convenios con instituciones extranjeras, la
evidencia son convenios y el responsable es Vinculaciéon y Extension Universitaria.

Para el indicador denominado nimero de estudiantes en movilidad nacional e internacional
la base es de 3, y el objetivo es fomentar la participacion de estudiantes de la Universidad
en programas de movilidad a otras Universidades nacionales y extranjeras, la meta es de
10, las acciones programadas es identificar las convocatorias y convenios con instituciones
extranjeras, la meta es de 10, la evidencia son las convocatorias y convenios, los
responsables son la Secretaria Académica, la Direccion de Vinculacion y Extencién
Universitaria y el Departamento de Idiomas.

Otro de los indicadores es el porcentaje de egresados con nivel B1, con una base del 14%
el objetivo es fortalecer la ensefianza de idiomas en la Universidad y evaluar su desempefio
al ingresar y al egresar de la Institucion, la meta es del 15%, las acciones programadas son
las asesorias y los cursos remediales, las evidencias son las listas de asistencia, los
responsables son el Departamento de Idiomas y el Departamento de Educacién Continua.

Para el porcentaje de personal académico y mando medios y superiores con nivel B1 MCE
o equivalente, valor sin datos, el objetivo es promover la formaciéon en idiomas en el
personal académico y administrativo de la Institucién, la meta es del 1% las acciones
programadas es evaluar el nivel de inglés de todo el personal académico y administrativo,
promover la capacitacién y certificacion, las evidencias son los resultados de las
evaluaciones, listas de aistencia y certificaciones, los responsables son el Departamento
de Idiomas y el Departamento de Personal. )

Con respecto al indicador de personal docente del idioma inglés con nivel C1 MCE o

equivalente, la base es del 13% el objetivo es fomentar la actualizaciéon y certificacion | /
constante del personal docente de idiomas de la institucion, la meta es del 14%, la accién
es promover la capacitacién y certificaciéon, las evidencias son las constancias y
certificaciones, los responsables son el Departamento de Idiomas y el Departamento de
Personal, otro de los indicadores a considerar es el porcentaje de egresados con nivel B1,
el valor del periodo anterior es del 14%, el objetivo es fortalecer la ensefianza de idiomas
en la Universidad y evaluar su desempefio al ingresar a la Institucion, la meta es del 15%,
las acciones programadas son las asesorias y cursos remediales, las listas de asistencia
son las evidencias y los responsables son el Departamento de Idiomas, el Departamento
de Educacion Continua.

\

Se muestra collage de fotos de los consejeros del eje ubicadas en la sala de conferencia
del edificio “d”

Se agradece la participacion del Lic. Emiliano Bomaye Roque a continuacion, se presenta
el programa de salud y convivencia.
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4. Programa de Salud y Convivencia.- Explica el Mtro. Roman Bravo Cadena, buenas
tardes comparieros, les comparto lo siguiente, las lineas de accién son la preservacion de
la salud, las acciones programadas son las camparfas de medicina preventiva (vacunacion,
toma de papanicolaos, prueba para la deteccién VIH, sifilis, exploracién de mama, meta
50%, otra accién son los servicios de atencién y orientacion medica de primer nivel, la meta
es del 100%, otra accioén es la asesoria sobre el seguro facultativo, tramite de afiliacion y
vigencia IMSS, la meta es del 100%, otra de las acciones programadas son las camparias
de prevencién y atencion de enfermedades que afectan la salud de la poblacién en general
y grupos vulnerables, la meta es del 60%, el objetivo es promover e implementar desde una
perspectiva integral de contacto, la prevencién, la atencién y cuidado de la salud, en la
comunidad universitaria, los responsables son la Mtra. Martha Raquel Sinco Quintero,
Enfermera Norma Liliana Lugo Labra, Secretaria Académica, Diectores de los Programas
Educativos y Directores de Area.

Para la accion de convivencia sana las acccoiones programadas es elaborar el programa
de satisfaccioén y convivencia escolar, realizar actividades del programa de satisfaccion y
convivencia escolar, la meta es del 100%, el objetivo es fortalecer la convivencia de l !
satisfaccion y esparcimiento escolar, los responsables es la Med. Martha Raquel Sinco
Quintero, Mtro. Gildardo Garcia Acosta, Secretaria Académica, Directores de los
Programas Educativos y Directores de Area.

Respecto al clima laboral, las acciones es elaborar un programa de actividades con impacto
en un mejor clima laboral, realizar acciones del programa de mejora del clima laboral y
desarrollar programa de inclusién laboral, la meta es del 60%, el objetivo es impulsar el
programa de mejora con impacto en el clima laboral, los responsables es la Med. Martha
Raquel Sinco Quintero, Mtro. Gildardo Garcia Acosta, Secretaria Académica vy
Deparatmento de Personal.

Se muestra collage de los consejeros del Programa de Salud y Convivencia en el salén 2
de biblioteca universitaria.
Se agradece la participacién del Mtro. Roman Bravo Cadena. //

A continuacion, se presenta el Programa de calidad institucional

5. Programa de Calidad Institucional. - Presenta la Dra. Daniela Ortega Meza, buen
tardes, a continuacién me permito compartir lo siguiente, la acreditacién de programa
académicos en donde es importante la generacion de informacién y evidencias necesarias
para cumplir con los procesos de acreditacion, a través de un sistema que recopile la
informacion transversal que solicitan los organismos acreditadores, donde las diferentes
areas suban la informacién periddicamente la meta es de 10, el objetivo es incrementar los
elementos pedagdégicos innovadores y permanentes que fortalezcan los procesos de
ensefianza y aprendizaje, orientados a mejorar la calidad de la educacion, los responsables
son los Directores, el Personal Académico y Administrativo de los Programas Educativos y
Departamentos de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital (UTVM).

Asi mismo, les comparto que las acreditaciones y/o reacreditaciones de los Programa
Educativos evaluables, el objetivo es elevar la calidad y pertinencia de los programas
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educativos, considerando la accesibilidad univeral y partiendo de las necesidades de la
comunidad académica, los responsables son los Directores de los Programas Educativos.

Otra de las acciones es la atencion de hallazgos de los procesos de acreditacion, el objetivo
es vincular los resultados de las evaluaciones de logro educativo con toma de decisiones
de las autoridades educativas para mejorar la calidad y pertinencia de los programas
educativos, los responsables son los Programas Educativos.

Con respecto al disefio del plan institucional de mejora continua para el ciclo escolar 2023-

2024 para el programa de calidad institucional, las lineas de accién es la certificacion del

sistema de Gestion, las acciones programadas es la certificacion de ISO 9001:2015 la meta

es del 100% de los procesos del Sistema de Gestién de Calidad (SGC), el valor de inicio
2022-2023 es del 100%, el objetivo es el mantenimiento y mejora continua de su Sistema /
de Gestion de la Calidad con la finalidad de ofrecer servicios educativos y tecnoldgicos
pertinentes e innovadores, en un marco de equidad e inclusién que permita contribuir al
desarrollo sustentable de la regién y el pais, en cumplimiento con los requisitos aplicables,

los responsables son los del procesos del SGC, Alta Direccion y la Coordinador del SGC. *ﬂ

Otra de las acciones programadas, es reducir los hallazgos de las no conformidades, las
metas son del 80% de las acciones correctivas, el valor de inicio 2022-2023 es de 89%, el ”
objetivo es contribuir al ciclo de mejora continua del SGC, los responsables son los duefios j
de los procesos del SGC, Alta Direccién y el Coordinador del SGC.

Se contemplé otra de las lineas de accion, es la promocion del Sistema Nacional de
Competencias, las acciones programadas es reestructurar la entidad de certificacion y
evaluacion, la meta es de 1, el objetivo es realizar la reingenieria de la estructura

organizacional de la Entidad de Certificacion y Evaluacién con el fin de impulsar la operacion
de la misma, la responsable es la Mtra. Yazmin Ortiz Gémez.

La siguiente accion es promover los servicios de la Entidad de Certificacion y Evaluacion,
la meta es de 2 y el objetivo es incrementar la prestacién de servicios de la Entidad de X

Certificacion y Evaluacion con alcance en los Programas que integran la oferta educativa,

la responsable es la Mtra. Yazmin Ortiz Gémez.
Asi mismo, se contemplé certificar candidatos, la meta es de 12, el objetivo es lograr la
\

rentabilidad de los servicios que ofrece la Entidad de Certificacion y Evaluacion, asi como
fortalecer el desarrollo de competencias en el alumnado, la responsable es la Mtra. Yazmin

Ortiz Gémez.
\./

Se muestra collage de la mesa de trabajo para el Programa de Calidad Institucional
realizada en el laboratorio de cémputo del edificio “a” biblioteca

Siguiendo con el orden del dia, a continuacién, con el Programa de Proteccién Civil
6. Programa de Proteccion Civil.- A cargo del Mtro. Rubisel Téllez Reyes, buenas tarées )¢ /
compafieros, les comparto lo que trabajamos en la mesa correspondiente al programa de _

proteccion civil, con respecto al disefio del plan institucional de mejora continua para el
ciclo escolar 2023 — 2024, las lineas de accion que se contemplaron fueron las siguientes:

6,
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la integracién de brigadas y la acciéon programada es la formalizacion del equipo de
brigadas, la meta es de 4 categorias, el objetivo es salvaguardar la integridad fisica y
socioemocional de la comunidad universitaria, los responsables son los jefes de brigada,
otra linea de accioén es la capacitacion y se contempla un programa de capacitacion anual
y el objetivo principal es el adiestramiento de las funciones de las y los brigadistas, los
responsables es la LD. Maria Estela Rubio Martinez - Directora de Administracion y
Finanzas - Suplente del Coordinador General.

Se contempl6 otra accion referente al fomento a la prevencion y las acciones programadas
es actualizar el Programa Institucional de proteccién civil, la meta es de 1, y el objetivo es
concentrar, registrar y homologar de manera escrita y grafica todas las acciones que en
materia de Proteccion Civil se desarrollan dentro de la UTVM, asi como analizar los riesgos
y las acciones que se llevan a cabo para su aplicacion, los responsables es el Comité
Interno de Proteccion Civil.

Otra de las acciones es el fomento a la prevenciéon y las acciones programadas es: -
establecer la sefialética de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-003- SEGOB-2012, A
la meta es de 17, el objetivo es instalar sefializacion adecuada como lo establece la norma,
en aspectos preventivos, indicativos, prohibitivos, restrictivos e informativos, los
responsables es el Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector y Coordinador General, LD.
Maria Estela Rubio Martinez, Directora de Administracion y Finanzas, Suplente del
Coordinador General.

Se comparte evidencia de collage de la mesa de trabajo de proteccion civil, que se realizo
en la sala de INEGI de la biblioteca universitaria del edificio “a”.

Se agradece la participacion del Mtro. Rubisel Tellez Reyes.
A continuacion, tenemos el Programa de Sustentabilidad.

7. Programa de Sustentabilidad.- Expone el representante de la mesa de trabajo Mtro.
Israel Lopez Mendoza, buenas tardes comparieros, les comparto sobre el disefio del Plan
Institucional de Mejora Continua para el ciclo escolar 2023-2024, en ese sentido comparto (
que tenemos 6 lineas de accion para este programa, una de las lineas es el cuidado del
medio ambiente y una de las acciones programadas es contribuir al uso eficiente y ahorro
de energia, las meta es la reduccion del 0 al 1%de energia eléctrica anual, el objetivo es
reducir el consumo de energia eléctrica anual mediante la implementacion de un estudio de
eficiencia energética y sus correspondientes recomendaciones en talleres, aulas y oficinas,
otra accion es maximizacion de las tres R (reduce, recicla, reutiliza), la meta es 200 kg de
PET 0 recolectado para reciclado, el objetivo principal es fomentar la cultura de la reduccién,
reciclado y reuso de desechos que permita a todos implementar acciones a nivel personal,
familiar y comunal para contribuir al control de la basura, los responsables es el Comité de
Sustentabilidad.

Otra actividad es el programa de sensibilizacién en materia del cuidado del medio ambien
las metas es realizar 6 actividades, el objetivo es sensibilizar a la comunidad universitaria
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el desarrollo de conferencias, talleres y material digital que permita dimensionar el severo
problema mundial en materia de calentamiento global y sobre la utilizacion de los recursos
naturales, el responsable es el Comité de Sustentabilidad.

Se contempla la reforestacion de la Universidad, las metas son los dias verdes, el dia
mundial del medio ambiente, actividades de reforestacién, mantenimiento de los olivos,
acciones para el cuidado de areas verdes, el objetivo es rescatar los jardines y areas verdes
de la UTVM mediante la implementacién de jornadas de limpieza de las areas, plantacion
de arboles y naturaleza endémica, disefio de un sistema de riego eficiente de los espacios,
todo enfocado en volver verde a la Universidad, los responsables también son el Comité de
Sustentabilidad. /

Se consideran los proyectos con dos organizaciones SADER y ONG's, el objetivo es la
generacion de composta y creacion de jardines polinizadores, el responsable es el Comité
de Sustentabilidad.

La siguiente accion es la difusion del conocimiento generado de los proyectos, la meta es ,}\\"”
la publicacion de 6 articulos, infografias, etc, el principal objetivo es crear consciencia

acerca del cuidado del medio ambiente, el responsable también es el Comité de 4
Sustentabildiad. i

El Mtro. Israel Lopez Mendoza, sensibiliza al foro de que todas y todos somos responsables
de llevar a cabo estas actividades, sensibilizando que empezar por pequefias acciones
podemos contribuir a la permanencia de nuestro planeta.

Finalmente, se muestra evidencia fotografica del collage de la mesa de trabajo del
Programa de Sustentabilidad, realizado en la sala de lectura de la biblioteca universitaria
del edificio “a”.

Se cede la palabra a la Dra. Yashared Saldafia Tapia, Secretaria Académica en /
representacion del Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector quien nos comparte su mensaje
de cierre de esta Sesion Presencial Plenaria de Cierre y Planeacién del Consejo Técnico /

Escolar de Educacion Superior (CTES) de la Universidad Tecnologica del Valle del
Mezquital (UTVM).

Muchisimas gracias a todas y todos por su valiosa participacion en esta sesion, la cual al
trazar el plan institucional de mejora continua permite fortalecernos y encaminarnos a u
proceso de ensefianza aprendizaje de excelencia.

Les deseo un maravilloso fin de semana.
Muchas gracias por su atencién y con esto cerramos esta sesién del dia de hoy.

Se agradece la presencia de todas y todos los Consejeros, con ello concluimos la sesion
de CTES.

Se agradece la participacion de la Dra. Yashared Saldafia Tapia, Secretaria Académica.

==

Asisten 218 Consejeros de los 295 de la plantilla universitaria.

Repets
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En esta sesién no hubo observador(a) y enlace de CTES.

Se da por concluida la reunién siendo las 13:54 Hrs. del dia viernes 29 de septiembre de
2023, firmando al pie y al calce los que en ella intervinieron.

CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE EDUCACION SUPERIOR (CTES) DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

Nombre

Cargo

Firmas

Mtro. Salvador Franco
Cravioto

Rector de la UTVM

/

Dra. Yashared
Saldafia Tapia

Secretaria Académica

.

Mtro. Oliver Garcia
Ramirez

Director de los Programas
Educativos.

TSU. en Tecnologias de |
Informacién (Area Desarrollo d -

Software Multiplataforma) ™~

Ing. en Desarrollo y Gestién de
Software

/

é,

Dra. Daniela Ortega
Meza

Directora de los Programas
Educativos

TSU. en Turismo (Area Hoteleria)
TSU. en Turismo (Area Desarrollo
de Productos Alternativos)

TSU. en Gastronomia

Lic. Gastronomia

Lic. en Gestion y Desarrollo
Turistico

€

7
X

e

N



BE %

7747780

Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital
5 4 v

P

Apremder, Emprender, Transformar

Dra. Esther Botho
Clemente

Directora de los Programas
Educativos

T.S.U. en Administracion

(Area de  Formulacion vy
Evaluacién de Proyectos)

Lic. en Gestion de Negocios y
Proyectos

Mtro. Aldrin  Trejo
Montufar

Director de los Programas
Educativos

TSU. en Mecatrénica (Area
Automatizacion)

TSU. en Mecatrénica (Area
Instalaciones Eléctricas
Eficientes)

TSU. en Energias Renovables
(Area Calidad y Ahorro de
Energia)

Ing. en Mecatronica

Ing. en Energias Renovables

Mtro. Gildardo Garcia
Acosta

Director de los Programas
Educativos

TSU. en Mecanica (Area
Industrial)

Ing. en Metalmecanica

M. C. Luis Salazar
Cervantes

Director de los Programas
Educativos

TSU. en Procesos Alimentarios
Ing. en Procesos Bioalimentarios

Dra. Anamely Garcia
Castro

Encargada de Vinculacion vy
Extensiéon Universitaria
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L.D. Maria Estela
Rubio Martinez

Directora de Administracién vy
Finanzas

M.D.C. Rubisel Téllez
Reyes

Subdirector de la  Unidad
Académica de Tezontepec de
Aldama

Mtro. Cruz Juan José
Pérez Hernandez

Subdirector de Planeacién vy
Evaluacién




