INGENIERIA EN GESTION DE PROYECTOS 
HOJA DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMÁTICAS

	1. Nombre de la asignatura
	Marco Legal de las Organizaciones

	2. Competencias
	Gestionar el financiamiento y  la ejecución de proyectos de inversión aplicando la normatividad y reglas de operación de los distintos organismos e instituciones de financiamiento, para la creación o expansión de empresas y coadyuvar al desarrollo regional.
Dirigir los procesos de consultoría financiera y de mercadotecnia, con base en la normatividad aplicable para elevar la competitividad de la organización.
Administrar la planeación estratégica para la toma de decisiones que asegure el logro de los objetivos de la organización.

	3. Cuatrimestre
	segundo

	4. Horas Prácticas
	57

	5. Horas Teóricas
	33 

	6. Horas Totales
	90 

	7. Horas Totales por Semana Cuatrimestre
	6  

	8. Objetivo de la Asignatura
	El alumno identificará los  actos, sujetos, instituciones y normas a través  de la vinculación de los aspectos jurídicos en la organización para identificar la normatividad que regula sus actividades.


	Unidades Temáticas
	Horas

	
	Prácticas
	Teóricas
	Totales

	I. Generalidades del Derecho Mercantil
	9
	6
	15

	II. Sociedades mercantiles
	27
	14
	41

	III. Títulos y Operaciones de Crédito
	12
	8
	20

	IV. Contratos Mercantiles
	9
	5
	14

	Totales
	57
	33
	90


MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
UNIDADES TEMÁTICAS 

	1. Unidad Temática
	I. Generalidades del Derecho Mercantil

	2. Horas Prácticas
	9

	3. Horas Teóricas
	6

	4. Horas Totales
	15

	5. Objetivo
	El alumno identificará la importancia de los  actos de comercio y  mercantiles,  distinguiendo sus características y aplicaciones en la organización para cumplir con la legislación aplicable.


	Temas
	Saber
	Saber hacer
	Ser

	El acto de comercio
	Comprender qué es un acto de comercio mediante el análisis de las actividades que determina el Art. 75 y 76 del código de comercio.

	Clasificar los tipos y requisitos de hecho que un acto de comercio debe de contener.
	Analítico
Objetivo

	Concepto y clasificación de los sujetos del derecho mercantil: comerciante, personas físicas y morales
	Identificar los sujetos del derecho mercantil: comerciante, personas físicas y morales (entidad)
	Determinar la figura jurídica acorde a las necesidades de la entidad.


	Observador

	 Derechos y obligaciones de los sujetos del derecho mercantil
	Describir los derechos y obligaciones de los sujetos del derecho mercantil.
	Comparar los derechos y obligaciones de los sujetos del derecho mercantil.
	Analítico
Integridad

Objetivo




MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
	Proceso de evaluación

	Resultado de aprendizaje
	Secuencia de aprendizaje
	Instrumentos y tipos de reactivos

	Elaborará un mapa conceptual que incluya:

· derecho mercantil
· actos de comercio

· clasificación de derechos y obligaciones de los sujetos de derecho mercantil
	1. Comprender el concepto de acto de comercio.
2. Identificar los sujetos de derecho mercantil.
3. Diferenciar los Derechos y obligaciones de los sujetos del derecho mercantil.

	Ensayo
Lista de cotejo


MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
	Proceso enseñanza aprendizaje

	Métodos y técnicas de enseñanza
	Medios y materiales didácticos

	Equipos colaborativos

Tarea de investigación

 Análisis de casos
	Computadora

Cañón proyector

Pintarrón
Impresos (casos, normas y leyes)



	Espacio Formativo

	Aula
	Laboratorio / Taller
	Empresa

	X
	
	


MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
UNIDADES TEMÁTICAS 

	1. Unidad Temática
	II. Sociedades mercantiles

	2. Horas Prácticas
	27

	3. Horas Teóricas
	14

	4. Horas Totales
	41

	5. Objetivo
	El alumno utilizará la normatividad vigente para establecer los procesos y procedimientos de constitución  y operación  legal de una sociedad mercantil.


	Temas
	Saber
	Saber hacer
	Ser

	La sociedad mercantil y el acto mercantil
	Definir los tipos y características de las sociedades mercantiles y actos mercantiles.

	Diferenciar los tipos de sociedades mercantiles y actos mercantiles
	Objetividad
Analítico

Observador

	Trámites de constitución
	Identificar las instituciones y definir los requisitos de constitución para cada tipo de sociedad mercantil (registro público de la propiedad y el comercio, SHCP)

	Seleccionar la institución y los requisitos legales que cada una establece
	Responsabilidad
Confidencialidad

Seguridad y confianza



	Requisitos legales de apertura y operación
	Identificar los requisitos de apertura y operación de las sociedades mercantiles.
	Distinguir los trámites necesarios para la apretura y operación de la sociedad mercantil.

	Objetivo
Responsabilidad

Seguridad y confianza

Ética

	Trámite de patentes, registro de marcas y derechos de autor.
	Reconocer las disposiciones de la Ley de la Propiedad Industrial y el registro de patentes, así como los requisitos para la tramitación.

	Requisitar los formatos para el registro de propiedad industrial y/o patentes.
	Objetivo

Responsabilidad

Seguridad y confianza

Ética

	Registro, forma de extinción, marcas y  franquicias. Nombres comerciales, avíos comerciales, denominación de origen.
	Describir el registro de marcas y franquicias,  así como las obligaciones que se contraen.
	Requisitar formatos para el registro de marcas y franquicias. 


	Analítico
Objetivo
Responsabilidad




MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
	Proceso de evaluación

	Resultado de aprendizaje
	Secuencia de aprendizaje
	Instrumentos y tipos de reactivos

	Elaborará una guía metodológica que permita la identificación de los tipos de sociedades mercantiles, trámites de su constitución, requisitos legales de apertura y operación para propiedad industrial, patentes, marcas y franquicias conforme a la normatividad vigente.
	1. Diferenciar los tipos de sociedades mercantiles.
2. Identificar las instituciones y requisitos para la constitución y apertura de las sociedades mercantiles.
3. Comprender las disposiciones de la ley en materia de  propiedad industrial, patentes, marcas y franquicias.
4. Diseñar una guía metodológica de trámites y requisitos. 

	Proyecto
Lista cotejo


MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
	Proceso enseñanza aprendizaje

	Métodos y técnicas de enseñanza
	Medios y materiales didácticos

	Tarea de investigación

Análisis de casos

Practica situada
	Computadora

Cañón proyector

Pintarrón

Acetatos

Bibliografía

Casos impresos

Normas

Legislación


	Espacio Formativo

	Aula
	Laboratorio / Taller
	Empresa

	X
	
	


MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
UNIDADES TEMÁTICAS 

	1. Unidad Temática
	III. Títulos y Operaciones de Crédito

	2.  Horas Prácticas
	12

	3. Horas Teóricas
	8

	4.  Horas Totales
	20

	5.  Objetivo
	El alumno utilizará los títulos de crédito, así como su régimen legal, para realizar operaciones de crédito particulares y bancarias.


	Temas
	Saber
	Saber hacer
	Ser

	Títulos de crédito
	Explicar la importancia y objetivo de títulos de crédito:

-cheque

-pagaré

-letra de cambio 

Identificar las características de los títulos de crédito:

-incorporación

-legitimación

-literalidad

-autonomía

-circulación

	Distinguir las partes que constituyen a los diferentes títulos de crédito.

Clasificar los títulos de crédito de acuerdo a sus características.
	Analítico
Objetivo

Seguridad y confianza

Responsabilidad

	Obligaciones que amparan los títulos de crédito
	Explicar las obligaciones a que se sujetan las partes que intervienen en un título de crédito.

	Requisitar un título de crédito con los elementos necesarios conforme a la ley.
	Responsabilidad
Ética
Observador

	Circulación de los títulos de crédito.
	Describir el concepto de endoso, sus requisitos y clases.

Definir la caducidad de un título de crédito.

Identificar tipos de vencimiento.

	Endosar títulos de crédito.
	Analítico

Objetivo

Seguridad y confianza

Responsabilidad

	4. Pago de los títulos de crédito.
	Identificar las formas  para realizar el pago y/o cobro de un título de crédito.

	Diferencias las formas de pago y/o cobro de un título de crédito.
	Analítico

Objetivo

Seguridad y confianza

Responsabilidad


MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
	Proceso de evaluación

	Resultado de aprendizaje
	Secuencia de aprendizaje
	Instrumentos y tipos de reactivos

	Elaborará un mapa conceptual en el que señale:

· características y requisitos de los títulos de crédito (Cheque, Pagaré, letra de cambio)

· obligaciones, circulación y pagos de los títulos de crédito
	1. Comprender el concepto de título de crédito y de endoso.

2. Identificar las características y requisitos legales de los títulos de crédito.

3. Comprender los procedimientos de cobro y pago de títulos de crédito.

	Ensayo
Lista de cotejo


MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
	Proceso enseñanza aprendizaje

	Métodos y técnicas de enseñanza
	Medios y materiales didácticos

	Tarea de investigación
Ejercicios prácticos
Lectura asistida
	Computadora

Cañón proyector

Pintarron

Acetatos

Bibliografía

Casos impresos

Normas

Legislación


	Espacio Formativo

	Aula
	Laboratorio / Taller
	Empresa

	X
	
	


MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
UNIDADES TEMÁTICAS 

	1. Unidad Temática
	IV. Contratos Mercantiles.

	2. Horas Prácticas
	9

	3. Horas Teóricas
	5

	4. Horas Totales
	14

	5. Objetivo
	El alumno elaborará contratos mercantiles con base en la legislación vigente para el desarrollo de las actividades de la organización.


	Temas
	Saber
	Saber hacer
	Ser

	Importancia de los Contratos Mercantiles.

	Describir el concepto de contrato mercantil y su estructura.
	
	Analítico
Observador



	Tipos de contrato mercantil (mutuo, de préstamo mercantil, compraventa mercantil, de seguro, de garantía, de depósito mercantil y comisión mercantil, arrendamiento, de transporte, fideicomiso, préstamo mercantil).
	Explicar las principales características que distinguen a los contratos mercantiles.
	Elaborar diferentes contratos mercantiles de acuerdo a las necesidades y circunstancias que se presenten.
	Analítico
Observador

Responsabilidad

Ética




MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
	Proceso de evaluación

	Resultado de aprendizaje
	Secuencia de aprendizaje
	Instrumentos y tipos de reactivos

	A partir de  casos prácticos elaborará los contratos mercantiles acordes a las necesidades, establecidas en cada caso.


	1. Comprender concepto y características de contratos  mercantiles.
2. Comprender el procedimiento para elaborar contratos mercantiles. 
	Estudio de casos
Lista de cotejo


MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
	Proceso enseñanza aprendizaje

	Métodos y técnicas de enseñanza
	Medios y materiales didácticos

	Tarea de investigación

Análisis de casos
Ejercicios prácticos
	Computadora

Cañón proyector

Pintarrón

Acetatos

Bibliografía

Casos impresos

Normas

Legislación


	Espacio Formativo

	Aula
	Laboratorio / Taller
	Empresa

	X
	
	


MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
	Capacidad
	Criterios de Desempeño

	Integrar la documentación soporte de los requisitos de la fuente de financiamiento en tiempo y forma atendiendo a los plazos necesarios para la presentación de la solicitud de recursos.
	Evalúa la calidad de la documentación cumpliendo con las reglas de operación, criterios y políticas aplicables: a). Que cumplan con las normas legales  b). Vigencia   c). Cantidad de ejemplares   d). Personalidad de los contratantes   e). Requisitos administrativos y legales para cada tipo de documento f). Costos y plazos   g). Avales y certificaciones específicas   h). Permisos y licencias.


	Comprobar la aplicación de los recursos con apego a las reglas de operación y contrato de crédito para evitar sanciones.
	Elabora un informe que contenga el detalle de la aplicación de los recursos: a). Conciliación entre las características técnicas de los bienes adquiridos contra las características técnicas de los bienes presentados en las cotizaciones   b). Conciliación entre el valor de los bienes adquiridos contra el valor de los bienes presentados en las cotizaciones  c).  Evidencia de la ubicación de los bienes adquiridos dentro de las instalaciones destinadas al proyecto.



MARCO LEGAL EN LAS ORGANIZACIONES
FUENTES BIBLIOGRÁFICAS

	Autor
	Año
	Título del Documento
	Ciudad
	País
	Editorial
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