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Universidad Tecnoldgica
del Valle del Mezquital

Aprender, Emprender, Transformar
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El Ing. en Desarrollo Empresarial de Proyectos Sustentables es
un profesional con las competencias para participar en la direc-
cion estratégica de una organizacion, en la gestion financiera y
la ejecucion de proyectos de inversion y la direccion de procesos
de consultoria financiera, de mercadotecnia y de reingenieria.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante a cursar el programa educativo de Ing. en Desarrollo
Empresarial de Proyectos Sustentables debera contar con el titulo
de TSU en Administracion (area Administracion y Evaluacion de
Proyectos).

PERFIL DE EGRESO

El egresado tendra las competencias profesionales para desarrollar
actividades en su area profesional, adaptarse a nuevas situaciones,
asi como transferir, si es necesario, sus conocimientos, habilidades
y actitudes a areas profesionales proximas..

DESARROLLO EMPRESARIAL
DE PROYECTOS SUSTENTABLES

COMPETENCIAS GENERICAS

Desarrollar y dirigir organizaciones a través del ejercicio
ético del liderazgo, con enfoque sistémico para contribuir al
logro de objetivos estratégicos.

Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los ambitos
publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1+,
usuario independiente, del marco de referencia europeo,
para contribuir en el desempeiio de sus funciones en su en-
torno laboral y personal.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Gestionar el financiamiento y la ejecucion de proyec-
tos de inversion aplicando la normatividad y reglas de
operacion de los distintos organismos e instituciones de
financiamiento, para la creacion o expansion de empre-
sas y coadyuvar al desarrollo regional.

Dirigir los procesos de consultoria financiera, de mercad-

otecnia y reingenieria, con base en la normatividad aplicable
para elevar la competitividad de la organizacion.

Dirigir la planeacion estratégica para la toma de deci-
siones que asegure el logro de los objetivos de la organ-
izacion.



INGENIERIA EN

DESARROLLO EMPRESARIAL
DE PROYECTOS SUSTENTABLES

Escenarios de Actuacion

El Ingeniero en Desarrollo Empresarial de Proyectos Sustentables cuenta con las competencias profesionales necesarias
para su desempeiio en el campo laboral y en los ambitos local, regional y nacional.

¢ Evaluar el entorno socioecondmico de las organizaciones para aprovechar
su vocacion productiva y ventajas competitivas.

¢ Direccion estratégica de organizaciones.

¢ Direccion del proceso de Planeacion Estratégica

¢ Direccion de la ejecucion y puesta en marcha de proyectos productivos
¢ Diseno y sistematizacion de los procesos administrativos.

¢ Elaboracion de diagndsticos empresariales.

¢ Elaboracion de planes de negocios.

¢ Comercializacion de productos y servicios.

* Disefo y ejecucion de procesos de consultoria en marketing y finanzas.
¢ Diseno y direccion de proyectos empresariales.

¢ Gestion y aplicacion de financiamiento a proyectos.

Y se puede desempenar profesionalmente como:

¢ Asesor en proyectos productivos.

¢ Promotor de programas de desarrollo social, rural y/o agricola.
¢ Gerente de administracion.

¢ Analista de Proyectos.

¢ Asesor y/o Consultor de empresas en el area de marketing y finanzas.
¢ Gerente de Organizaciones.

¢ Director de Planeacion.

¢ Supervisor de Proyectos.

¢ Formulador y evaluador de proyectos.

¢ Analista de proyectos de inversion.

¢ Coordinador en la administracion de proyectos.

¢ Gerencia de negocios.

¢ Gerencia de proyectos.
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PLAN DE ESTUDIOS

Ingenieria
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FILOSOFIA DEL PROGRAMA EDUCATIVO

OBJETIVO

Formar profesionistas competentes para
desempenarse exitosamente en su ambito
de competencia profesional y contribuir al
desarrollo sustentable de su entorno; utili-
zando para ello un modelo de educacion
basada en competencias, investigacion y
desarrollo tecnoldgico con una soélida
vinculacion con el entorno.

MISION

Somos un programa educativo dedicado a
formar profesionistas con valores y compe-
tencias en administracion y proyectos, que
contribuyan al desarrollo sustentable de su
entorno.

ORGANIGRAMA

DIRECTOR DEL
PROGRAMA EDUCATIVO

VISION

Ser un programa educativo con estandares
internacionales, reconocido por las contri-
buciones de los estudiantes, egresados y
personal, al desarrollo sustentable de su
entorno.

ASISTENTE DE
LA DIRECCION

PROFESOR DE TIEMPO

COMPLETO

PROFESOR DE
ASIGNATURA
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El modelo de las Universidades Tecnoldgicas contempla una formacion integral, motivo por el cual se contemplan actividades
extracurriculares que permitan el desarrollo integral del estudiante. Estas actividades son:

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Actividades Culturales y Deportivas:

e Taller de Musica
e Tae Workout

¢ Futbol soccer

e Basquetbol

¢ Tae Kwon Do

e Voleibol

Programa de Valores

¢ Autoestima y proyecto de vida

e Habilidades de estudio

e Integracion de equipos

e Relaciones Humanas

¢ Asesoria para la insercion laboral
¢ Inglés para Movilidad

e Francés para Movilidad

SERVICIOS TECNOLOGICOS

e Diagnostico Empresarial

e Desarrollo de Imagen Corporativa

e Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) y desarrollo de
un Plan de Capacitacion

e Estudio de Mercado

e Diseiio de un Plan de Mercadotecnia

e Desarrollo de Proyectos Productivos

e Elaboracion de un Plan de Negocios

e Desarrollo de Manuales Organizacionales y de Procedimientos

e Asesoria en el registro de marca y de patentes

Ademas de los servicios anteriormente enlistados se pueden

asesorar a las empresas y productores en aspectos administrativos,
de organizacion y comercializacion.

Requisitos de admision:

1. Certificado de TSU en Administracion
(area Administracion y Evaluacion de Proyectos) 2. Certificado de terminacion de estudios del nivel TSU

INFORMACION
GENERAL

2.Copia de la CURP
3.Cuota de ficha de ingreso
4. Presentar Examen de Ingreso

Programa de Emprendedores Universitarios

¢ Proyecto de vida

e Creatividad y cultura emprendedora

¢ |Innovacion Tecnoldgica

¢ Testimonios de Emprendedores

e Apoyo a Emprendedores

e Taller de Desarrollo del Espiritu Emprendedor

Duracion Cuatrimestre
4 hr Primero

4hr Segundo
4hr Tercero

4hr Cuarto

4hr Quinto

120 hr Opcional
120 hr Opcional

EDUCACION CONTINUA

¢ Diplomado en Formulacion y Evaluacion de Proyectos

¢ Diplomado en Fortalecimiento PYME

e Diplomado en Investigacion de Mercados

e Curso Taller para PYMES de Venta de Alimentos Preparados
e Curso de Calidad Aplicada a Pequeiias Organizaciones

e Curso Taller de Trabajo en Equipo

Ademas de los cursos, talleres y diplomados enlistados anterior-
mente podemos diseiar cursos y talleres especificos para atender sus
necesidades en capacitacion y adiestramiento.

Requisitos de inscripcion
1. Acta de nacimiento original y tres copias

3.Tres copias de la CURP
4. Cubrir las cuotas correspondientes

Periodos escolares de ingreso
o Septiembre - Diciembre




