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Programa Educativo:
UNIVERSITARIO EN MECANICA

TECNICO SUPERIOR

Facilitador:
HERNANDEZ

LIC. BRENDA MARIBEL LOPEZ

Cuatrimestre: 3 "A"

Periodo Escolar: MAYO-AGOSTO-2020

Nombre de la asignatura:

Formacion Sociocultural Il

Competencia(s) que desarrolla:

Actuar con valores y actitudes proactivas de excelencia en su desarrollo
personal, social y organizacional, en armonia con su medio ambiente para
desarrollar su potencial personal, social y organizacional.

Horas practicas:

Horas

29 ;-
teoricas:

Horas

16
totales:

45

Objetivo:

El alumno estructurara equipos de trabajo, a partir del analisis de su
mecanica y dinamica, para el logro de los objetivos.

Nombre de las unidades tematicas:

1. Mecanica de grupos

Numero y nombre de la unidad

2. Dinamica de grupos

Objetivo general por unidad

Temas de cada unidad

tematica tematica tematica
1. Mecanica de grupos El alumno interpretard la mecanica de |Tipos de
los equipos de trabajo, para grupos
generar sinergia colaborativa entre sus|Formas de
integrantes. asociacion al

grupo

2. Dinamica de grupos

El alumno integrara equipos de trabajo,
a partir de su dinamica,

estilo de comunicacién y roles de los
integrantes, para generar

sinergia  colaborativa  entre  sus
integrantes.

Caracteristicas
de los grupos
de trabajo
Tipos de
comunicacion
Roles
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Unidad:

Mecénica de grupos

Duracion (Horas)*: 15

Objetivo de unidad:

El alumno interpretara la mecanica de los equipos de trabajo, para

generar sinergia colaborativa entre sus integrantes.

Tipos de Saberes

Saber

Saber Hacer

Ser

Describir los conceptos
de grupo, equipo y grupo
de trabajo.

Simular la mecénica de
grupo del equipo de

Pro-actividad
Responsabilidad
Iniciativa

Identificar los tipos de trabajo en sus Critica
grupo de trabajo: grupos diferentes momentos. Andlisis
formales, informales, Respeto
equipos de trabajo y Conciliador

equipos de alto
desempeifio.
Identificar las diferencias

Pro-actividad
Responsabilidad
Iniciativa

entre un equipo y grupo Critica

de trabajo. Andlisis
Describir los momentos Respeto
de competir, colaborar, Conciliador

contribuir y aportar.
Explicar los beneficios y
momentos de competir,
colaborar, contribuir y
aportar.

Resultado de la unidad de aprendizaje

Elabora, a partir de un caso,

un ensayo que incluya:
- Tipo de grupo

- momentos del grupo
(competir, colaborar,
contribuir y aportar)

- Andlisis critico de ventajas

y desventajas
- Recomendaciones para
dinamizarlo
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Secuencia didactica

Actividades iniciales

Actividades de desarrollo

Actividades finales

Lectura de un lider emblemético con
una serie de preguntas para identificar
si comprendié e identifica lo que es un
lider

Los alumnos realizardn de manera
individual un portafolio de evidencias
gue serd el complemento de diversos
organizadores de informacion de los
temas que trabajaremos a través de
una pégina de Facebook.

Ensayo

Medios y materiales
didacticos:

Computadora, Internet, Bibliografia

Estrategias de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas, llustraciones

Técnicas de ensefanza:

Otros

Estrategias de aprendizaje:

Cuadros sinépticos, Esquemas conceptuales

Evidencias de aprendizaje:

Ensayo
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Lista de Cotejo o verificacion

Lista de Cotejo o verificacion
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Unidad: Dinamica de grupos Duracién (Horas)*: 30

Objetivo de unidad: |El alumno integrara equipos de trabajo, a partir de su dinamica,
estilo de comunicacion y roles de los integrantes, para generar
sinergia colaborativa entre sus integrantes.

Tipos de Saberes

Saber Saber Hacer Ser
Describir las Estructurar equipos de Asertivo
caracteristicas de los trabajo, considerando Responsabilidad
grupos de trabajo: sus caracteristicas y Iniciativa
- Tamafo objetivos dados. Critica
- Cohesion Determinar las metas Analisis
- Estatutos del equipo de trabajo y Respeto
- Etica, moral y cada integrante en Conciliador
conciencia grupal funcién del logro de los Asertivo
- Relaciones objetivos dados. Responsabilidad
interpersonales y Seleccionar el tipo de Iniciativa
afectivas comunicacién en Critica
- Habilidades y actitudes funcion de las Andlisis
- Objetivos y metas caracteristicas del Respeto
Identificar la equipo de trabajo. Conciliador
comunicacion: efectiva, Integrar en rol de Pro-actividad
formal e informal, trabajo los integrantes Responsabilidad
ascendente, del equipo en funcién Iniciativa
descendente y lateral de sus caracteristicas Critica
Identificar los roles que y metas. Andlisis
se desempefian en un Evaluar los resultados Respeto
equipo de trabajo: de la dindmica de Empatico
- Lider natural grupo en funcién del
- Colaborador natural cumplimiento de las
- Apoyo distante metas establecidas.

Resultado de la unidad de aprendizaje

A partir de un caso,
estructura la propuesta de
un equipo de trabajo,
especificando:

- Caracteristicas

- Definicién de metas

- Tipos de comunicacion

- Asignacion de roles de
participacion.

- Evaluacion de resultados
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Secuencia didactica

Actividades iniciales

Actividades de desarrollo

Actividades finales

Se les reproducira un video del cual se
retroalimentara sobre la funcién y la
importancia de un equipo de trabajo

Los alumnos realizardn de manera
individual un portafolio de evidencias en
donde identifiquen las caracteristicas de
un grupo de trabajo, los tipos de
comunicaciéon en las organizaciones y
los tipos de roles

Video

Medios y materiales
didacticos:

Computadora, Internet, Bibliografia

Estrategias de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas, llustraciones, Mapas conceptuales

Técnicas de ensefianza: Otros
Estrategias de aprendizaje: Mapas conceptuales , Mapas mentales, Cuadros comparativos, Cuadros
Evidencias de aprendizaje: sinopticos
Video
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Tipo de Estrategia de Evaluacion Instrumento de Evaluacion
Evaluacion
Evaluacion : _ Tipo de Instrumento
. .. Video (cortometraje) - - —
Diagnostica: Lista de Cotejo o verificacion
Evaluacion Tibo de instrumento Valor del
Formativa: P instrumento (%)
Video (cortometraje) Lista de Cotejo o verificacion 50 %
Portafolio de evidencias Lista de Cotejo o verificacion 50 %
100 %
Evaluacién
SUIEYE (SR 19/08/2020
de asignacion de
la calificacion)
Objetivo:
Asignaturas que contribuyen a la competencia
especifica:
Componentes del proyecto:

LIC. BRENDA MARIBEL LOPEZ HERNANDEZ MTRO. GILDARDO GARCIA ACOSTA
Elaboro Vo. Bo. del Director del PE
El Nith, Ixmiquilpan, Hidalgo 29/04/2020
Lugar Fecha de elaboracion
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