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INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 7
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS

ASIGNATURA DE ECONOMIA ENERGETICA

1.

Competencias

Desarrollar sistemas de energias renovables mediante
el disefio de soluciones innovadoras, administrando el
capital humano, recursos materiales y energéticos para
mejorar la competitividad de la empresa y contribuir al
desarrollo sustentable de la region.

2. Cuatrimestre Noveno
3. Horas Teoricas 9
4. Horas Practicas 21
5. Horas Totales 30
6. Horas Totales por Semana 2

Cuatrimestre

~

Objetivo de aprendizaje

El alumno gestionaré recursos financieros a traveés de
programas de fomento de energias renovables para
financiar acciones competitivas de aprovechamiento y
comercializacién en el ambito energético.

. . Horas
SITEEREs CE ApIee aE]E Teoricas |Practicas| Totales

l. Microeconomia 3 7 10

Il. Mercado de las energias renovables 3 7 10

Il Gestion y administracién de la energia 3 7 10
Totales 9 21 30
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ECONOMIA ENERGETICA

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de : .
L I. Microeconomia
aprendizaje
2. Horas Teoricas 3
3. Horas Practicas 7
4. Horas Totales 10
. El alumno identificara los elementos fundamentales de la
5. Objetivo de la . g . . ..
Unidad de microecondmica y el compor_t,amlento de unidades economicas
Aprendizaje individuales, para su apllcamon en el mercado de la energiay en
los proyectos de energia renovable.
Temas Saber Saber hacer Ser
Fundamentos |Explicar el origen de la Responsable
de microeconomia. Ordenado
microeconomia Honesto
Definir los conceptos de Tenaz
demanda, oferta, equilibrio, Emprendedor
elasticidad, consumidor, Liderazgo
produccion, costo de
produccion, monopolio,
oligopolio, teoria de juegos.
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Temas Saber Saber hacer Ser
Energiay Identificar el rol que ha Responsable
sociedad jugado la energia en la Ordenado

organizacién social, Honesto

partiendo desde los Tenaz

origenes de la humanidad Emprendedor

hasta el presente. Liderazgo

Explicar las principales

aplicaciones tecnoldgicas

del uso de la energia en la

sociedad agricola e

industrial, y su efecto en los

sistemas de produccién y

transporte, en el

medioambiente, y en los

hébitos de vida de la

poblacion.
Unidades Identificar las unidades Determinar la oferta y Responsable
econdmicas econdmicas relacionadas demanda de un sistema de | Ordenado
individuales con el mercado de las produccion de energias Honesto

energias renovables: renovables en base alas |Tenaz

consumidores, empresas, |unidades econOmicas de la | Emprendedor

mercados especificos. region. Liderazgo

Analitico
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ECONOMIA ENERGETICA

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

A partir de del estudio de un

caso real, referente a su region,

elaborara un reporte que
contenga:

- Unidades economicas
individuales de la region

- Oferta y demanda de la
energia

- Principales aplicaciones
tecnoldgicas de uso de la
energia en su region en el
ambito agricola, industrial,
sistemas de produccién,
transporte, medio ambiente

1. Comprender los fundamentos de
microeconomia

2. ldentificar las unidades
econOmicas aplicadas al mercado
de las energias renovables

3. Determinar la ofertay la
demanda de un sistema de
produccion de energia renovable

4. Analizar la relacion entre la
energia y la sociedad

5. Identificar las aplicaciones
tecnoldgicas del uso de la energia
en sectores regionales

Tareas de
investigacion
Lista de cotejo
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ECONOMIA ENERGETICA

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Tareas de investigacion
Discusion dirigida
Estudio de casos

Impresos
Internet

Proyector Multimedia
Computadora

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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ECONOMIA ENERGETICA

UNIDADES DE APRENDIZAJE

L. Unldad' d? Il. Mercado de las energias renovables
aprendizaje
2. Horas Teoricas 3
3. Horas Practicas 7
4. Horas Totales 10
5. Objetivo de la El alumno gestionara recursos en el marco de los programas de

Unidad de
Aprendizaje

fomento de energias renovables o de ahorro energético, para
contribuir al desarrollo de proyectos de energias renovables.

Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Bioeconomias

Explicar los conceptos
econdmicos relacionados
con el campo de la energia
renovable:

Economia Ecolégica
Economia Ambiental
Economia de Recursos
Naturales

Responsable
Ordenado
Honesto

Tenaz
Emprendedor
Liderazgo
Analitico

Trabajo en equipo
Proactivo

Mecanismos |ldentificar los Planes y Evaluar la aplicacién de los | Responsable
de Programas de Ahorro Planes y Programas de Ordenado
Financiamiento | Energético, aplicables a los | Ahorro Energético en una |Honesto
para las sectores: urbano, situaciéon dada. Tenaz
Energias edificacién, industria (FIDE, Emprendedor
Renovables FIRCO, CONACYT) Gestionar apoyos para Liderazgo
proyectos energéticos. Analitico
Trabajo en equipo
Proactivo
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ECONOMIA ENERGETICA

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instréjmentog y tipos
e reactivos
Elaborara a partir de un caso de |1. Comprender los conceptos Estudio de caso
un estudio de proyectos de relacionados con la Lista de cotejo
ahorro de energia o energias bioeconomia
renovables un reporte que
contenga: 2. Identificar los planes o
programa de ahorro energético
- Identificacion del programa | que mejor se adecue a cada
de fomento acorde al proyecto
proyecto dado
- Requisitos establecidos por | 3. Identificar los requisitos para
el programa y procedimiento | proyectos de energias
de gestion renovables de acuerdo a los
- Documentacion programas
debidamente requisitada e
integrada 4. Comprender el procedimiento
de gestidon acorde a cada
programa
5. Gestionar apoyos
establecidos en los programas
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ECONOMIA ENERGETICA

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Equipos colaborativos
Solucién de problemas

Impresos
Internet

Proyector Multimedia
Computadora

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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ECONOMIA ENERGETICA

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad 'de‘ lll. Gestién y administracion de la energia
aprendizaje

2. Horas Teodricas 3

3. Horas Practicas 7

4. Horas Totales 10

5. Objetivo de la El alumno identificara las herramientas de administracion,

Unidad de
Aprendizaje

comercializacién y gestion de la energia para proponer acciones
de mercadeo de energia renovable.

Temas Saber Saber hacer Ser
Gestiony Identificar las herramientas Responsable
administracion gue permiten a las Ordenado
de la energia en |empresas la obtencion de Honesto
la region los maximos beneficios de Tenaz

la energia consumida: Emprendedor
Liderazgo
- Diagnostico energético Analitico
- Control de la demanda Trabajo en equipo
- Eficiencia del sistema Proactivo
4. Comité de Directores de la Carrera de - . . L L
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Comercializacion

Comprender los conceptos

Proponer acciones de

Responsable

de la energiaa |de mercado, cliente, comercializacion de la Ordenado
nivel mundial comercializacion, energia de acuerdo al Honesto
(macroeconomia | planeacion estratégica, mercado y al cliente. Tenaz
energeética) estrategias de Emprendedor
comercializacion, Liderazgo
consumidor, producto, Analitico
plaza, precio, promocion, Trabajo en equipo
tendencias de mercado, Proactivo
responsabilidad social
empresarial; y su relacion
con el campo de las
energias renovables.
Identificar casos de
aplicacion en el campo de
energias renovables de las
herramientas de
comercializacion.
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ECONOMIA ENERGETICA

PROCESO DE EVALUACION

Instrumentos y tipos

Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje )
de reactivos

A partir de un caso integrara una 1. Identificar las herramientas | Estudio de caso

propuesta de comercializacion de la | que permiten obtener Lista de cotejo
energia que contenga: beneficios en el consumo de
energia
- Analisis de tendencias
- Estudio de mercado 2. Comprender los conceptos
- Planeacion de comercializacion y su
- Propuesta de estrategias de relacion con el campo de las
comercializacion energias renovables

3. Identificar casos de
aplicacion en el campo de
energias renovables de las
herramientas de
comercializacion

4. Proponer acciones de
comercializaciéon de la energia
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ECONOMIA ENERGETICA

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Andlisis de casos.
Solucién de problemas
Discusion dirigida

Impresos
Internet

Proyector Multimedia
Computadora

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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ECONOMIA ENERGETICA

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Proponer alternativas de solucion y
mejora energeética a partir de una
investigacion de campo y documental
para determinar los requerimientos y
necesidades energéticas del cliente.

Elabora el presupuesto de un proyecto potencial
de innovacion tecnoldgica a través de la
aplicacion de las Energias Renovables en una
empresa.

Modelar el sistema energético
considerando los resultados de la
investigacion utilizando herramientas de
disefio y simulacion para validar las
condiciones de operacién de las
propuestas.

Evalla el proyecto a través de su presupuesto,
mediante un método de simulacion para
corroborar los dictamenes de factibilidad del
proyecto propuesto.

Determinar la factibilidad econémica del
disefio mediante un analisis costo -
beneficio para su implementacion.

Presenta el dictamen de inversion y de
sustentabilidad de las condiciones de operacion
del proyecto, para su implementacion.

Planear las etapas de desarrollo del
proyecto a partir de la organizacion de los
recursos humanos, materiales, financieros
para su puesta en marcha.

Desarrolla un plan de desarrollo y su programa
de trabajo donde se determina los criterios y
estrategias para la asignacion de metas,
objetivos, actividades, responsabilidades,
tiempos y recursos, en un proyecto energético.

Gestionar los recursos materiales,
energéticos y financieros a partir de la
justificacion del proyecto y el
cumplimiento de normatividad y
procedimientos establecidos para la
obtencion de los mismos.

Elabora y justifica en un documento
(requisiciones, asignacion presupuestal, de
personal, etc.) donde determina necesidades,
prioridades y tiempos para la obtencion de
recursos y distribucion de los mismos con base
en el plan de desarrollo, plan de conservaciéon y
programa de trabajo.
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Capacidad

Criterios de Desempefio

Controlar el desarrollo del proyecto
energeético a traves de la supervision y
aplicacion de las acciones correctivas y
preventivas para dar cumplimiento a los
objetivos y metas planteadas.

Evalla el avance y revision después del
dictamen técnico, mediante el control de
proyectos durante la implementacion, y se
pueden observar sefiales de advertencia de
posibles excesos en los costos, ingresos
insuficientes, hipoétesis no validas o el fracaso
rotundo del proyecto.
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ECONOMIA ENERGETICA
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