TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

SEP

EN MECANICA AREA INDUSTRIAL

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE MANTENIMIENTO

ur

UNIVERSIDAD
TECNOLOGIC,

ES
AS

1. Competencias Dirigir el soporte técnico de sistemas mecanicos
considerando el diagnéstico y reparacién para el 6ptimo
funcionamiento del equipo.

2. Cuatrimestre Cuarto

3. Horas Teoricas 18

4. Horas Précticas 42

5. Horas Totales 60

6. Horas Totales por Semana 4

Cuatrimestre

7. Objetivo de aprendizaje El alumno administrara las funciones del mantenimiento,
mediante técnicas de planeacion y control del mismo,
para coadyuvar al proceso productivo de la
organizacion.

Unidades de Aprendizaje — ,Hc.)ras
Teoricas | Practicas Totales

I. Conceptos fundamentales del mantenimiento 4 10 14

II. Manuales de informacion técnica, equipos de 5 11 16

diagnéstico, lubricantes y refrigerantes

[ll. Organizacién, planeacién y control del 9 21 30

mantenimiento
Totales 18 42 60
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MANTENIMIENTO

UNIDADES DE APRENDIZAJE

L. Unldad' dg |. Conceptos fundamentales del mantenimiento
aprendizaje
2. Horas Teoricas 4
3. Horas Précticas 10
4. Horas Totales 14
> szgggodge la El alumno determinara el tipo de mantenimiento a utilizar para
Aprendizaje preservar la maquinaria y el equipo.
Temas Saber Saber hacer Ser
El Definir el concepto y Determinar los tipos de Responsabilidad
mantenimiento y | clasificacion del mantenimiento requerido Honestidad
su clasificacion | mantenimiento. en maquinaria y equipo. Liderazgo
Trabajo en equipo
Proactivo
Asertivo

Funciones del
mantenimiento

Describir las funciones
del mantenimiento.

Establecer las funciones
del mantenimiento
predictivo, preventivo, y
correctivo.

Responsabilidad
Honestidad
Liderazgo

Trabajo en equipo
Proactivo

Asertivo

Inspeccion de

Definir las areas de

Determinar los diferentes

Responsabilidad

sistemas inspeccién en sistemas y | puntos de inspeccion para |Honestidad
elementos de maquinaria | el establecimiento de las Liderazgo
y equipo. condiciones basicas de Trabajo en equipo
operacion del equipo. Proactivo
Asertivo
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MANTENIMIENTO

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

A partir de un caso practico,
entrega un reporte técnico que
contenga:

- Definicion del mantenimiento
sus ventajas y desventajas

- Funciones del mantenimiento
- Puntos de inspeccion en
magquinaria y equipo

- Determinar el tipo de
mantenimiento a utilizar

1.- Definir el concepto de
mantenimiento

2.- Describir la importancia del
mantenimiento

3.- Identificar las ventajas y
desventajas de los tipos de
mantenimiento

4.- ldentificar los puntos de
inspeccion en maquinaria y
equipo

5.- Identificar el tipo de
mantenimiento a utilizar

Ejercicios practicos
Lista de cotejo

- Comité de Directores de la Carrera 5. N, L Ky
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MANTENIMIENTO

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Aprendizaje situado
Analisis de casos
Equipos colaborativos

Equipo de computo
Equipo de laboratorio

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
- Comité de Directores de la Carrera A ) i Lo S
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MANTENIMIENTO

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de Il. Manuales de informacion técnica, equipos de diagnostico,

aprendizaje lubricantes y refrigerantes

2. Horas Teoéricas 5

3. Horas Practicas 11

4. Horas Totales 16

5. Objetivo de la : . .

Unidad de El alum_np dlagnostlcafa Ia§ causas de falla para gestionar la
Aprendizaje reparacion de la maquinaria y equipo.

Temas Saber Saber hacer Ser
Monitoreo de | Reconocer equipos en la Determinar equipos de | Responsabilidad
datos en deteccion de fallas de deteccion de fallas en la | Honestidad
equipos en la | maquinaria y equipo adquisicion y monitoreo |Liderazgo
deteccion de de datos. Trabajo en equipo
fallas a) Multimetro Proactivo

b) Analizadores de Asertivo

vibraciones mecanicas
c) Estetoscopio

d) Camara termografica
e) Ultrasonido

Manuales de
informacion
técnica

Revisar manuales del
fabricante e historial para
determinar la causa de falla
en maquinaria y equipo.

Determinar la falla de la
maguinaria y equipo
empleando los equipos
de diagndstico
correspondientes.

Responsabilidad
Honestidad
Liderazgo

Trabajo en equipo
Proactivo

Asertivo

Seleccién de
lubricantes y
refrigerantes

Identificar las propiedades
de los lubricantes y
refrigerantes empleados en
maquinaria y equipo.

Seleccionar lubricantes y
refrigerantes usados en
maquinaria y equipo.

Responsabilidad
Honestidad
Liderazgo

Trabajo en equipo
Proactivo

Asertivo

Comité de Directores de la Carrera

& s,
& %,

O
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MANTENIMIENTO

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

A partir de un caso practico
elabora un reporte técnico
contenido en la nube que
contenga:

- La bitacora con el historial de
fallas de la maquinaria y equipo
empleado en procesos
productivos

- Los tipos de fallas que
presenta la maquinaria y el
equipo empleado

- Lubricantes y refrigerantes
recomendados dependiendo del
tipo de maquinaria y equipo

1.- Comprender los
procedimientos para emplear
equipos de diagndstico en la
deteccion de fallas

2.- ldentificar la informacion
técnica e historial de maquinaria
y equipo en los manuales

3.- Comprender el
procedimiento para seleccionar
lubricantes y refrigerantes

4.- ldentificar el tipo de
mantenimiento a emplear
(predictivo, preventivo,
correctivo)

Estudio de casos
Lista de cotejo

- Comité de Directores de la Carrera 5. N, L Ky
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MANTENIMIENTO

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Aprendizaje situado
Analisis de casos
Equipos colaborativos

Equipo de computo
Equipo de laboratorio
Internet de las cosas

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
- Comité de Directores de la Carrera A ) i Lo T
ELABORO: de TSU en Mecénica REVISO: Direccion Académica f’& PN
4. FECHA DE ENTRADA ) % i
APROBO: C.G.U.T.yP. EN VIGOR. Septiembre de 2018 M

F-CAD-SPE-28-PE-5B-09-A1




MANTENIMIENTO

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de L . -
- lll. Organizacion, planeacion y control del mantenimiento
aprendizaje
2. Horas Teoéricas 9
3. Horas Practicas 21
4. Horas Totales 30
> ngisgéodge la El alumno establecera la pla_n_eacic')n y control _deI mantenimiento,
. para coadyuvar a la productividad en la organizacion.
Aprendizaje
Temas Saber Saber hacer Ser
Administracion | Identificar los tipos de Supervisar el sistema de | Responsabilidad
del administracion del administracion del Honestidad
mantenimiento | mantenimiento dentro de | mantenimiento en una Liderazgo
las empresas. organizacion. Trabajo en equipo
Proactivo
Asertivo

Planeacion del

Describir la planeacion del

Establecer la planeacion

Responsabilidad

mantenimiento | mantenimiento. del mantenimiento en una |Honestidad
organizacion. Liderazgo
Trabajo en equipo
Proactivo
Asertivo
Control del Definir los formatos de Determinar la eficiencia Responsabilidad
mantenimiento | control y programas de del mantenimiento Honestidad
mantenimiento en los conforme a los formatos | Liderazgo
procesos de producciéon. |de control y programas Trabajo en equipo
contenidos en la nube. Proactivo
Asertivo
- Comité de Directores de la Carrera . L - I
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MANTENIMIENTO

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

A partir de un caso practico
elabora un reporte técnico
contenido en la nube que
contenga:

- Tipos de administracion del
mantenimiento dentro de las
empresas

- Planeacion del mantenimiento
mediante:

a) Diagramas de Gantt

b) Ruta critica

- Formatos y programas
empleados en el mantenimiento
de maquinaria y equipo

1.- Identificar los tipos de
administracion del
mantenimiento dentro de las
empresas

2.- ldentificar las actividades de
mantenimiento

3.- Definir las actividades de
mantenimiento mediante el uso
de diagramas

4.- Comprender el uso de los
formatos de control y programas
de mantenimiento

Estudio de casos
Lista de cotejo

- Comité de Directores de la Carrera 5. N, L Ky
ELABORO: de TSU en Mecénica REVISO: Direccion Académica f’& I
5. FECHA DE ENTRADA . % i
APROBO: C.G.U.T.yP. EN VIGOR: Septiembre de 2018 s%%mwﬁ

F-CAD-SPE-28-PE-5B-09-A1




MANTENIMIENTO

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Aprendizaje situado Equipo de computo
Analisis de casos Equipo de laboratorio
Equipos colaborativos Internet de las cosas

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

X

5. Comité de Directores de la Carrera . . i L
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MANTENIMIENTO

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad Criterios de Desempefio

Examinar las condiciones de operacion Compara las variables de operacién contra
del equipo con base en manuales de especificacion y las registra en una lista de
operacion y servicio, para determinar el cotejo. Estas variables son:

origen y causa de la falla.
a) Presion

b) Temperatura

c) Vibracion

d) Niveles de liquido
e) Gasto o caudal

f) Potencia

g) Voltaje

h) Amperaje

Elabora un reporte donde define de las fallas:
a) El origen

b) Causas

c) Clasificacion

Area a la que seréa turnada

Generar 0rdenes de trabajo de acuerdo a |Elabora una orden de trabajo que contenga:
la categorizacion, para llevar a cabo la
reparacion. a) Tipo de maquinaria

b) Tipo de operacion

¢) Numero de maquina

d) Descripcion del area de trabajo
e) Descripcion de la falla

f) Prioridad

g) Recomendaciones de seguridad
h) Codigo de control

Validar la reparacion desarrollada Entrega una lista de verificacion que contenga:
realizando la puesta en marcha del
sistema, para la liberacion respectiva. a) Puntos a verificar de la reparacion

b) Secuencia de la puesta en marcha
¢) Resultado

A. Comité de Directores de la Carrera - . L . ~ ",
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MANTENIMIENTO

FUENTES BIBLIOGRAFICAS
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Maintenance Planning

Kister, T. and Scheduling:
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Hawkins, B Organization for a Lean
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Gestion integral de

Navarro, L. 1997 . Méxi Meéxi Marcom
avarro, (1997) mantenimiento exico exico arcombo
. Mantenimiento -
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(2004) | Planeacion, Ejecuciony México México | Alfa Omega
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Control
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. roduccion (TPM): . ~ Fundacion
Sacristan, (2003) b ( ) L Madrid Espafa
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