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Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquifat

\prerder, Emprender, Transforrar

BASADA EN COMPETENCIAS

Programa Educativo:

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION

Facilitador: MTRO. HUBER BALTAZAR TREJO
LEAL

Cuatrimestre: 3 "D"

Periodo Escolar: MAYO-AGOSTO-2020

Nombre de la asignatura:

Integradora |

Competencia(s) que desarrolla:

Administrar los recursos de las organizaciones, mediante la aplicacion de
metodologias y herramientas tecnologicas de planeacion estrategica,
financieras, mercadotecnia y gestion de calidad para contribuir a su
desarrollo economico, social y ambiental y de su entorno.

Horas précticas:

30 Hq rqs 0 Horas 30
tedricas: totales:

Objetivo:

El alumno demostrara la competencia de Administrar los recursos de las

organizaciones, mediante la aplicacion de metodologias y herramientas
tecnologicas de planeacion estrategica, financieras, mercadotecnia y
gestion de calidad para contribuir a su desarrollo economico, social y

ambiental y de su entorno.

Nombre de las unidades tematicas:

1. Diagnéstico Organizacional

Numero y nombre de la unidad
tematica

2. Gestion de la organizacion

Objetivo general por unidad
tematica

Temas de cada unidad
tematica

1. Diagnéstico Organizacional

El alumno integrarda diagndsticos
organizacionales para establecer
estrategias administrativas de mejora.

-Analisis de informacion organizacional
-Andlisis micro y macroeconémico
-Andlisis de la mezcla de
mercadotechia organizacional

2. Gestion de la organizacion

El alumno integrard proyectos de
gestion organizacional para el
desarrollo, crecimiento y consolidacién
de las entidades.

-Proceso administrativo y gestion de
calidad
-Administracion
organizacion
-Legislacion organizacion

financiera de la
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Unidad: Diagnostico Organizacional Duracion (Horas)*: 10

Objetivo de unidad: |El alumno integrard diagnosticos organizacionales para establecer estrategias administrativas
de mejora.

Tipos de Saberes

Saber Saber Hacer Ser
Integrar  datos  recolectados  en|Organizado
informacidon ordenada del analisis de|Metddico
informacidon organizacional. Analitico

Objetivo

Presentar los analisis de informacion |Responsable
organizacional.

Presentar el analisis de la oferta y la
demanda.

Presentar segmentaciones de mercado.

Integrar la mezcla de mercadotecnia de
productos y servicios

Resultado de la unidad de aprendizaje
1. Reconocer el proceso de recoleccion y organizacion de informacion.

2. Reconocer los métodos del andlisis de la informacién de la organizacion y las variables de la oferta y la demanda y sus
leyes.

3. Reconocer las estrategias y variables de segmentacién de mercados y sus variables.
4. Reconocer los elementos de la mezcla de mercadotecnia, sus caracteristicas y estrategias.

5. Integrar evidencias del diagndstico organizacional.
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Secuencia didactica

Actividades iniciales

Actividades de desarrollo

Actividades finales

Integrar un proyecto de
diagndstico organizacional,
gue contenga:

? Situacion actual de la
organizacion

(debilidades, fortalezas,
oportunidades y
amenazas)

? Método de analisis y su
justificacion

? Analisis de variables
micro y
macroecondémicas

? Andlisis de la mezcla de
mercadotecnia de
productos y servicios

1. Reconocer el proceso de
recoleccion y organizacion de
informacion.

2. Reconocer los métodos del
andlisis de la informacién de la
organizacion y las variables de
la oferta y la demanda y sus
leyes.

3. Reconocer las estrategias y
variables de segmentacion de
mercados y sus variables.

4. Reconocer los elementos de
la mezcla de mercadotecnia, sus
caracteristicas y estrategias.

5. Integrar evidencias del
diagndstico organizacional.

Medios y materiales
didacticos:

Cafién proyector, Computadora

Estrategias de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas, Proyecto colaborativo

Técnicas de ensefanza:

Lluvia de ideas, Panel

Estrategias de aprendizaje:

Mapas conceptuales , Mapas mentales

Evidencias de aprendizaje:

Examen
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Escala estimativa

R
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Unidad: Gestion de la organizacion Duracion (Horas)*: 20

Objetivo de unidad: |El alumno integrara proyectos de gestion organizacional para el desarrollo, crecimiento y
consolidacion de las entidades.

Tipos de Saberes

Saber Saber Hacer Ser
Integrar  estrategias del proceso |Organizado
administrativo. Metédico

Analitico

Presentar resultados de procesos |Objetivo
administrativos y de gestién de calidad |Responsable
Paciente
Integrar escenarios econdémicos, | Etico
naturales, socioculturales y modificados
en las organizaciones

Integrar estados financieros basicos.

Presentar resultados de analisis de los
estados financieros.

Presentar propuestas de planeacion

financiera organizacional

Integrar la conformacion de sociedades

mercantiles de la organizacion.
Resultado de la unidad de aprendizaje

1. Comprender las etapas del proceso administrativo, sus caracteristicas, técnicas y estrategias

2. Comprender las herramientas de calidad, sus caracteristicas, métodos y los escenarios de la sustentabilidad

3. Comprender el proceso de generacion de estados financieros basicos, haciendo uso de software especializado,
métodos de analisis e interpretacion de estados financieros y herramientas de planeacion financiera

4. Comprender los tipos de sociedades mercantiles, caracteristicas y constitucién, asi como los derechos y obligaciones de
patrones y trabajadores dentro del marco legal vigente
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Secuencia didactica

Actividades iniciales

Actividades de desarrollo

Actividades finales

Integrar un proyecto de
gestién de la organizacion
gue contenga:

- Propuesta de estrategias
de proceso administrativo
- Herramientas de gestién de
la calidad y métodos
empleados

- Descripcién de los
escenarios de la
sustentabilidad

- Estados financieros, su
andlisis e interpretacion

- Propuesta de planeacién
financiera

- Descripcién del tipo de
sociedad mercantil

- Andlisis de las condiciones
laborales de acuerdo a la
legislacion aplicable

- Conclusiones

1. Comprender las etapas del
proceso administrativo, sus
caracteristicas, técnicas y
estrategias

2. Comprender las
herramientas de calidad, sus
caracteristicas, métodos y los
escenarios de la sustentabilidad

3. Comprender el proceso de
generacion de estados
financieros basicos, haciendo
uso de software especializado,
métodos de analisis e
interpretacion de estados
financieros y herramientas de
planeacion financiera

4. Comprender los tipos de
sociedades mercantiles,
caracteristicas y constitucion,
asi como los derechos y
obligaciones de patrones y
trabajadores dentro del marco
legal vigente

Medios y materiales
didacticos:

Cafion proyector, Computadora

Estrategias de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas, Proyecto colaborativo

Técnicas de ensefanza:

Lluvia de ideas, Panel

Estrategias de aprendizaje:

Mapas conceptuales , Mapas mentales

Evidencias de aprendizaje:

Examen
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Tipo de Estrategia de Evaluacion Instrumento de Evaluacion
Evaluacion
Evaluacion . Tipo de Instrumento
. .. Pruebas de Rendimiento —
Diagnostica: Escala estimativa
Evaluacion Tibo de instrumento Valor del
Formativa: P instrumento (%)
Pruebas de Rendimiento Rubrica 70 %
Portafolio de evidencias Diario de clase 30 %
100 %
Evaluacién
SUIEYE (SR 19/08/2020
de asignacion de
la calificacion)
Objetivo:
Asignaturas que contribuyen a la competencia b
especifica:
Componentes del proyecto: c
MTRO. HUBER BALTAZAR TREJO LEAL MTRO. OLIVER GARCIA RAMIREZ
Elaboré Vo. Bo. del Director del PE
El Nith, Ixmiquilpan, Hidalgo 08/05/2020
Lugar Fecha de elaboracion
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