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Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquifat

\prerder, Emprender, Transforrar

BASADA EN COMPETENCIAS

Programa Educativo:

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION

Facilitador: MTRA.
FALCON

MARTHA  BECERRIL

Cuatrimestre: 3 "D"

Periodo Escolar: MAYO-AGOSTO-2020

Nombre de la asignatura:

Legislacion Organizacional

Competencia(s) que desarrolla:

Administrar los recursos de las organizaciones, mediante la aplicacion de
metodologias y herramientas tecnologicas de planeacion estrategica,
financieras, mercadotecnia y gestion de calidad para contribuir a su

desarrollo economico, social y ambiental y de su entorno.

Horas précticas:

Horas

30 Z
teoricas:

Horas

30
totales:

60

Objetivo:

El alumno distinguira la estructura y aplicacion del derecho que compete a
las organizaciones, a traves del marco juridico civil, mercantil, tributario y
laboral, para evitar incurrir en faltas administrativas.

Nombre de las unidades tematicas:

Numero y nombre de la unidad
tematica

2. Fundamentos de derecho civil

Objetivo general por unidad
tematica

1. Conceptos generales y divisiones del derecho

3. Fundamentos de derecho mercantil
4. Fundamentos de derecho laboral

Temas de cada unidad
tematica

1. Conceptos generales y divisiones del
derecho

El alumno distinguird los fundamentos
del derecho para contextualizar el
marco legal de las organizaciones.

-Nociones de Derecho
-Derecho Publico

-Derecho Privado

2. Fundamentos de derecho civil

El alumno determinara la personalidad
juridica y tipo de contrato para
identificar sus formalidades y efectos
legales.

-Personalidad juridica

-Contratos y obligaciones

3. Fundamentos de derecho mercantil

El alumno determinard los actos
mercantiles para su aplicacién en las
organizaciones.

-Nociones del derecho mercantil

-Sociedades mercantiles

-Titulos y operaciones de crédito

4. Fundamentos de derecho laboral

El alumno identificard el alcance del
derecho laboral para auxiliar a las
organizaciones en sus relaciones con
los trabajadores.

-Introduccion al derecho laboral y
relaciones individuales de trabajo
-Derechos y obligaciones de patrones y
trabajadores

-Tipos de contrato laboral
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Unidad: Conceptos generales y divisiones del derecho Duracién (Horas)*: 6

Objetivo de unidad: |El alumno distinguird los fundamentos del derecho para contextualizar el marco legal de las
organizaciones.

Tipos de Saberes

Saber Saber Hacer Ser
Explicar el concepto y antecedentes del Etico
derecho. Proactivo Responsable
Explicar el concepto y clasificacion del Analitico
derecho : Autodidacta

- Derecho publico
- Derecho privado

Identificar las fuentes del derecho:

- Ley

- Jurisprudencia

- Doctrina

- Costumbre y uso

Explicar la clasificacién del derecho
publico:

-Derecho Constitucional

-Derecho Administrativo

-Derecho Tributario

Identificar las caracteristicas del articulo
31 Constitucional

Explicar la clasificacion del derecho
privado:

-Derecho civil

-Derecho mercantil

Resultado de la unidad de aprendizaje
1. Comprender los fundamentos de derecho civil: personalidad, principio y fin, especies y atributos.

2. Identificar las caracteristicas de la personalidad juridica y los tipos de capacidad legal de la personalidad.
3. Distinguir la trascendencia de la capacidad e incapacidad en la personalidad.

4. Comprender el concepto de contratos, su utilidad y caracteristicas.

5. Comprender los fundamentos de las obligaciones: concepto, fuentes, modalidades, transmision y extinciones.
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Secuencia didactica
Actividades iniciales Actividades de desarrollo Actividades finales
Evaluacion diagnéstica Desarrollo de conceptos en | Evaluacién de conceptos aprendidos
presentaciones docentes
Meqlo$ y materiales Computadora, Internet
didacticos:
Estrategias de ensefianza: Exposicion
Técnicas de ensefianza: Panel
Estrategias de aprendizaje: Sintesis
Evidencias de aprendizaje: Respuestas de cuestinarios
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Unidad:

Fundamentos de derecho civil

Duracion (Horas)*: 9

Objetivo de unidad:

El alumno determinard la personalidad juridica y tipo de contrato para identificar sus

formalidades y efectos legales.

Tipos de Saberes

Saber

Saber Hacer

Ser

Explicar el concepto de la personalidad

juridica

Identificar el principio y fin de la

personalidad juridica

Explicar las especies de la personalidad

juridica:
-Moral
-Fisica

Identificar los atributos de la

personalidad juridica:
-Nombre

-Domicilio

-Estado civil
-Patrimonio

Identificar las caracteristicas de la

personalidad juridica:
-Necesarios

-Unicos

-Inalienables
.Imprescriptibles
-Irrenunciables
-Inembargables

Identificar  los tipos de capacidad

juridica de la personalidad:

-Goce
-Ejercicio

Definir los conceptos de contrato y

obligaciones.

Explicar la utilidad de los contratos de

caracter civil:
-Asociacion civil
-Sociedad civil

Identificar las fuentes de las

obligaciones:
-Contrato
-Voluntad unilateral
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-Cuasi-contrato

-Actos ilicitos

-Ley

Identificar las modalidades de las
obligaciones:

-Condicion

-Plazo

-Simples y complejas

Identificar la transmisién de las
obligaciones:

-Cesion de derechos

-Cesioén de deudas

-Subrogacion

Identificar la causas mas comunes de
extincién de las obligaciones:

-Pago

-Dacién en pago

-Conclusiéon

-Pérdida de la cosa

-Nulidad

-Rescision

Explicar las caracteristicas de los
contratos:

- Traslativos de dominio

- Traslativos de uso

- Contratos cuyo objeto es la guarda de
bienes

- Contratos que
obligaciones de hacer

- Contratos de garantia

dan origen a

BASADA EN COMPETENCIAS

Determinar la capacidad legal de la
personalidad juridica de acuerdo a su
planteamiento.

Determinar el tipo de contrato acorde al
ejercicio profesional

Etico
Proactivo

Analitico
Autodidactica

o

Umvm i

Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital

Apremder, Emprender, Transformar

Responsable

Resultado de la unidad de aprendizaje

1. Comprender los fundamentos de derecho civil: personalidad, principio y fin, especies y atributo.

2. ldentificar las caracteristicas de la personalidad juridica y los tipos de capacidad legal de la personalidad.

3. Distinguir la trascendencia de la capacidad e incapacidad en la personalidad.

4. Comprender el concepto de contratos,

su utilidad y caracteristicas.

5. Comprender los fundamentos de las obligaciones: concepto, fuentes, modalidades, transmision y extinciones.
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Secuencia didactica
Actividades iniciales Actividades de desarrollo Actividades finales
Evaluacion diagnéstica Preparacion de video informativo de |Evaluacion de conceptos aprendidos
conceptos de lecturas
Meqlo$ y materiales Computadora, Internet
didacticos:
Estrategias de ensefianza: Método de casos
Técnicas de ensefianza: Lluvia de ideas
Estrategias de aprendizaje: Resumen
Evidencias de aprendizaje: Video informativo
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Unidad: Fundamentos de derecho mercantil Duracion (Horas)*: 25

Objetivo de unidad: |El alumno determinara los actos mercantiles para su aplicacion en las organizaciones.
Tipos de Saberes

Saber Saber Hacer Ser

Explicar el concepto de derecho|Determinar los derechos y obligaciones |Etico
mercantil del sujeto. Proactivo Responsable

Explicar los actos de comercio|Determinar los elementos de | Analitico
conforme al cédigo de comercio constitucion de las  sociedades|Autodidactica
Identificar los sujetos del derecho|mercantiles.
mercantil, sus derechos y obligaciones.
Requisitar los siguientes titulos y
Explicar el concepto de sociedad |operaciones de crédito:

mercantil.
- Letra de cambio
Describir los siguientes tipos de|- Pagaré

sociedades mercantiles, sus |- Cheque

caracteristicas y constitucion legal: - Acciones cambiarias
*Sociedad Andnima - Obligaciones o bonos
*Sociedad de Responsabilidad Limitada |- Reporto

*Sociedad por acciones simplificada - Certificados de depdsito
*Cooperativa

Explicar los conceptos de disolucion,
transformacion, liquidacion, fusion y
escision

Identificar los tipos de contratos
mercantiles, sus elementos,
caracteristicas y efectos.

Identificar el concepto de concurso
mercantil.

Definir los conceptos de los titulos y
operaciones de crédito:

- Letra de cambio

- Pagaré

- Cheque

- Acciones cambiarias

- Obligaciones o bonos

- Reporto

- Certificados de depdsito

Explicar las caracteristicas y aplicacion
de los titulos y operaciones de crédito
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Apremder, Emprender, Transformar

Resultado de la unidad de aprendizaje

1. Comprender el concepto de derecho mercantil y los actos de comercio.

2. ldentificar los sujetos del derecho mercantil, sus derechos y obligaciones.

3. Comprender los conceptos de sociedad mercantil, disolucion, transformacién, liquidacién, fusién

escision, concurso mercantil.

4. ldentificar los tipos de sociedades mercantiles, sus caracteristicas, constitucion legal, asi

mercantiles, sus elementos, caracteristicas y efectos.

5. Comprender los conceptos, caracteristicas y aplicacion de los titulos y operaciones.

como los contratos
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Secuencia didactica
Actividades iniciales Actividades de desarrollo Actividades finales
Evaluacion diagnéstica Andlisis de casos practicos Evaluacion de las respuestas y soluciéon
de casos practicos
Meqlo$ y materiales Computadora, Internet
didéacticos:
Estrategias de ensefianza: Método de casos
Técnicas de ensefianza: Lluvia de ideas
Estrategias de aprendizaje: Resumen
Evidencias de aprendizaje: Respuestas de casos practicos
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Unidad: Fundamentos de derecho laboral Duracion (Horas)*: 20

Objetivo de unidad: |El alumno identificara el alcance del derecho laboral para auxiliar a las organizaciones en sus
relaciones con los trabajadores.

Tipos de Saberes

Saber Saber Hacer Ser
Definir el concepto de derecho laboral Etico
Proactivo Responsable
Describir los fundamentos del derecho
laboral: empresa, patron, representante Analitico
del patron, intermediarios, contratistas y Autodidactica
trabajador

Identificar las bases y estructura del
Derecho Laboral Mexicano: Art. 123 de
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Identificar la estructura de la Ley
Federal del Trabajo

Identificar los derechos y obligaciones
de patrones y trabajadores establecidos
en la Ley Federal de Trabajo

Definir el concepto de contrato laboral

Describir los tipos de contrato laboral y
sus caracteristicas:

-Individual

-Colectivo

-Contrato por obra o tiempo
determinado

-Contrato por tiempo indeterminado
-Contrato a prueba

Resultado de la unidad de aprendizaje
1. Comprender el concepto de derecho laboral y su marco normativo aplicable.

2. Comprender los fundamentos del derecho laboral: empresa, patron, representante del patron, intermediarios,
contratistas y trabajador.

3. Identificar los derechos y obligaciones de patrones y trabajadores, establecidos en la Ley Federal de Trabajo.

4.- Analizar el concepto de contrato laboral, tipos de contrato y sus caracteristicas.
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Secuencia didactica
Actividades iniciales Actividades de desarrollo Actividades finales
Evaluacion diagnéstica Formulacién de propuestas de solucion | Evaluacion de viabilidad de propuestas
para casos practicos
I\/!eC!IO_S y materiales Computadora, Internet
didacticos:
Estrategias de ensefianza: Método de casos
Técnicas de ensefianza: Lluvia de ideas
Estrategias de aprendizaje: Resumen
Evidencias de aprendizaje: Soluciones de casos pracyicos
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Tipo de Estrategia de Evaluacion Instrumento de Evaluacion
Evaluacion
Evaluacion L Tipo de Instrumento
. . . Exposiciones orales —
Diagnostica: Rubrica
Evaluacion Tibo de instrumento Valor del
Formativa: P instrumento (%)
Exposiciones orales Rubrica 040 %
Informes Rubrica 060 %
100 %
Evaluacién
SUIEYE (SR 13/08/2020
de asignacion de
la calificacion)
Objetivo:
Asignaturas que contribuyen a la competencia
especifica:
Componentes del proyecto:

MTRA. MARTHA BECERRIL FALCON MTRO. OLIVER GARCIA RAMIREZ
Elaboro Vo. Bo. del Director del PE
El Nith, Ixmiquilpan, Hidalgo 07/05/2020
Lugar Fecha de elaboracion
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