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INGENIERIA EN METAL MECANICA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

urP

ASIGNATURA DE ADMINISTRACION INDUSTRIAL

1. Competencias Innovar proyectos Metal Mecanicos aplicando la
reingenieria para mantener y mejorar la competitividad
de la organizacion.

2. Cuatrimestre Séptimo

3. Horas Teoricas 18

4. Horas Précticas 27

5. Horas Totales 45

6. Horas Totales por Semana 3

Cuatrimestre

7. Objetivo de Aprendizaje El alumno identificara los conceptos del proceso
administrativo 'y técnicas de administracion de
proyectos, asi como la importancia de las relaciones
industriales, para mejorar la productividad de las areas
de una empresa.

Unidades de Aprendizaje — I—!or_as
Tedricas | Précticas Totales

l. Conceptos administrativos 4 6 10

Il. Actividades administrativas 6 9 15

I1. Relaciones industriales 2 4 6

IV.  Toma de decisién en la administracion de 6 3 14

proyectos
Totales 18 27 45
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de - :
. I. Conceptos administrativos
Aprendizaje
2. Horas Teoricas 4
3. Horas Précticas 6
4. Horas Totales 10
> szgggodge la El alumno identificara las principales teorias administrativas para
g distinguir la naturaleza de las organizaciones.
Aprendizaje

Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Evolucion del
pensamiento
en
administracion

Identificar en qué consiste
la administracién cientifica
de Taylor, administracion
de Fayol, el modelo
burocratico de Weber,
Teorias de Agyris y Mayo.

llustrar en qué consiste la
administracion cientifica de
Taylor, Fayol, modelo
burocratico de Weber y las
teorias de Agyris y Mayo.

Capacidad de
auto aprendizaje
Proactivo
Relaciones
interpersonales
Asertividad
Planificacion

Escuelas y
corrientes de
la
administracién
a finales

del siglo XXy
principios del
XXI

Identificar los aspectos mas
sobresalientes de la
administracién por
objetivos.

Elaborar tabla comparativa
de ventajas y desventajas
de una administracién por
objetivos.

Capacidad de
auto aprendizaje
Proactivo
Relaciones
interpersonales
Asertividad
Planificacion

Administracion
integral

Describir los tipos de
administracion: privada,
publica, mixta,
internacional.

Diferenciar los diversos
tipos de administracion.

Capacidad de
auto aprendizaje
Proactivo
Relaciones
interpersonales
Asertividad
Planificacion

o as,,.
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Administracion
y su aplicacion

Reconocer las diversas
aplicaciones de la

Interpretar en que consiste
la aplicacion de la

Capacidad de
auto aprendizaje

administracion en la administraciéon en la Proactivo
industria, administracion de |industria. Relaciones
recursos humanos, interpersonales
administracion de Asertividad
proyectos, administracion Planificacion
del mantenimiento
industrial, administracion de
la produccion.
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Formular un plan estratégico
y operativos para diferentes
tipos de organizaciones,
sobre la base del diagnostico
del entorno externo e interno
evaluando sus resultados en
la administracion industrial
social media 0
almacenamiento en la nube:

-Administracién De Recursos
Humanos

Administracion De Proyectos
-Administracion Del
Mantenimiento Industrial
-Administracién De La
Produccion.

1. Enlistar las actividades
propias de un administrador

2. ldentificar las formas de
sistematizar las operaciones en
la industria

3. Determinar el tipo de
administracion que se ajuste a
Su pensamiento y
conocimientos adquiridos

4. Estructurar ventajas y
desventajas de la
administracion por objetivos

5. Integrar reporte de
investigacion

Ejercicios practicos
Proyecto

Lista de cotejo

Lista de verificacion
Guia de observacion
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Tareas de investigacion

la informacion
Ensayo

Impresos

Aprendizaje auxiliado por las tecnologias de | Internet

Equipo de

computo

Equipo multimedia

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad .de. Il. Actividades administrativas
Aprendizaje
2. Horas Teoricas 6
3. Horas Précticas 9
4. Horas Totales 15
5. Objetivo de la El alumno describir4 la importancia de las relaciones industriales
Unidad de en el desarrollo personal, organizacional y social para mejorar la
Aprendizaje productividad de la empresa.
Temas Saber Saber hacer Ser
Planeacion Identificar los principales | Distinguir los principales Capacidad de auto

planes en una
organizacion.

aspectos de la planeacion
de la produccion.

aprendizaje
Proactivo
Relaciones
interpersonales
Asertividad
Planificacion

Organizacion

Describir el proceso de
organizacion de una

Determinar los recursos
materiales y humanos

Capacidad de auto
aprendizaje

empresa. requeridos para el proceso |Proactivo
de produccién. Relaciones
interpersonales
Asertividad
Planificacion
Direccion Identificar las diferencias | Comparar las diferencias Capacidad de auto
entre la direccién de una | entre ambos tipos de aprendizaje
empresa publica y una direccién y su efectividad al | Proactivo
privada. interior de las empresas. Relaciones
interpersonales
Asertividad
Planificacion
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Temas Saber Saber hacer Ser
Control Describir el tipo de Emplear herramientas de | Capacidad de auto
herramientas y su control para medir el grado |aprendizaje
aplicacién en el control de avance de la actividad | Proactivo
gue se lleva a cabo en las |laboral. Relaciones
empresas. interpersonales
Asertividad
Planificacion
Gestion Explicar en qué consiste | Establecer la metodologia |Capacidad de auto

la metodologia de la
gestion para apertura de
negocios.

de gestién para la
evaluacion en la apertura
de negocios.

aprendizaje
Proactivo
Relaciones
interpersonales
Asertividad
Planificacion
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PROCESO DE EVALUACION

ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elaborara un reporte a partir
de un caso social media o
almacenamiento en la nube,
gue contenga:

e Planeacion de los
materiales

e Planeacion de la
produccién

e Administracion de la
produccién, que cumpla
con los objetivos de la
empresa

1. Describir las etapas de la
planeacién de la produccion

2. ldentificar los recursos
materiales y humanos
requeridos para el proceso de
produccion

3. Determinar las diferencias
entre la direccion de una
empresa publica y una privada

4. Categorizar las herramientas
y su aplicacion en las empresas

5. Formular la metodologia y el
reporte para su revision

Ejercicios practicos
Proyecto

Lista de cotejo

Lista de verificacion
Guia de observacion
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Tareas de investigacion Impresos
Aprendizaje auxiliado por las tecnologias de | Internet
la informacion Equipo de computo
Ensayo Equipo multimedia

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de : . .
e lll. Relaciones industriales
Aprendizaje
2. Horas Teoricas 2
3. Horas Practica 4
4. Horas Totales 6
5. Objetivo de la El alumno describira la importancia de las relaciones industriales
Unidad de en el desarrollo personal, organizacional y social para mejorar la
Aprendizaje productividad de la empresa.
Temas Saber Saber hacer Ser
Descripcién Describir las caracteristicas | Determinar el rol que las Capacidad de
de puestos de la descripcion de personas juegan en las auto aprendizaje

puestos.

organizaciones de acuerdo
al perfil de puestos.

Proactivo
Relaciones
interpersonales
Asertividad
Planificacion

Capacitacion y
adiestramiento

Identificar las necesidades
del personal del puesto que

Elaborar un programa de
capacitacion y

Capacidad de
auto aprendizaje

ocupa en la organizacion adiestramiento acorde a las | Proactivo
mediante diferentes necesidades de la Relaciones
técnicas y herramientas. empresa. interpersonales
Asertividad
Planificacion
5. Comité de Directores de la Carrera de . o - R
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instrumento§ j lpes e
reactivos
Elaborara un reporte de 1. Describir las Ejercicios practicos
investigacion de una responsabilidades y deberes Proyecto
empresa social media o inherentes al puesto Lista de cotejo
almacenamiento en la nube, Lista de verificacion
gue contenga: 2. Establecer el rol que las Guia de observacion
personas juegan en la
e Descripcion de puestos | organizacion
de un area
e Programa de 3. Justificar las caracteristicas
capacitacion y de un programa de capacitacion
adiestramiento y adiestramiento
e Descripcion del impacto
de la Capacitacién y 4. Elaborar un programa de
adiestramiento en la capacitacion y adiestramiento
productividad de la
empresa
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Tareas de investigacion Impresos
Aprendizaje auxiliado por las tecnologias de | Internet
la informacion Equipo de computo
Ensayo Equipo multimedia

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

L. Umdad_de_ IV. Toma de decision en la administracion de proyectos
Aprendizaje
2. Horas Teodricas 6
3. Horas Practicas 8
4. Horas Totales 14
> %tyg[;\éoddee la El alumno identificz_iré los métodos_ y técnicas de administracion de
o proyectos para mejorar la productividad de la empresa.
Aprendizaje
Temas Saber Saber hacer Ser
Teoria de la Explicar los elementos Examinar los elementos Capacidad de
decision involucrados en la toma de |involucrados en la toma de |auto aprendizaje
decision. decision. Proactivo
Relaciones
Identificar software de Seleccionar andlisis de interpersonales
analisis de datos en la datos en la toma de Asertividad
toma de decisiones. decisiones. Planificacion
Técnicas de Explicar la metodologiay | Utilizar la metodologia Capacidad de
administracion |diferencias entre CPM 'y CPM/PERT en la auto aprendizaje
de proyectos: |PERT. administracion de Proactivo
CPM / PERT proyectos. Relaciones
Identificar software de interpersonales
analisis de datos en la Seleccionar andlisis de Asertividad
toma de decisiones. datos en la toma de Planificacion
decisiones.
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elaborara un reporte a partir
de un caso de estudio en
social media o
almacenamiento en la nube,
gue contenga:

e Técnicas de toma de
decision: Utilidad, CPM y
PERT

e Anadlisis de resultados

e Toma de decision

e Metodologia CPM/PERT
mediante software de
gestion de proyectos.

1. Identificar las teorias para la
toma de decision

2. Describir las teorias de
decision: utilidad, CPM y PERT

3. Comparar las teorias para
tomar la mejor decision

4. Analizar la decisidon tomada

5. Formular reporte

Ejecucion de tareas
Proyecto

Lista de cotejo

Lista de verificacion
Guia de observacion

<
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Tareas de investigacion Impresos
Ensayo Internet
Aprendizaje auxiliado por las tecnologias de | Equipo de computo
la informacién Equipo multimedia

Software de gestion de proyectos.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Elaborar estudio econémico mediante
analisis de costo - beneficio, para
sustentar su viabilidad.

Presenta estudio econémico que contenga:

- Costos unitarios
- Andlisis de costo-beneficio

Planear los recursos con base a las
necesidades generadas, para asegurar el
funcionamiento del proceso de
manufactura.

Elabora y entrega el programa de asignacion de
recursos que contenga:

Concepto o partida
- Monto asignado
- Periodo de aplicacion

Controlar la aplicacion del recurso con
base al programa de asignacion, para
garantizar el uso racional de los mismos.

Elabora y entrega una lista de cotejo que
contenga:

- Reasignacién de recursos (en su caso)
- Un comparativo de lo programado y lo ejercido
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ADMINISTRACION INDUSTRIAL
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