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Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquifat

\prerder, Emprender, Transforrar

BASADA EN COMPETENCIAS

Programa Educativo:
UNIVERSITARIO EN TURISMO

TECNICO SUPERIOR

Facilitador: LIC.
RODRIGUEZ TREJO

JUAN FERNANDO

Cuatrimestre: 4 "M"

Periodo Escolar: SEPTIEMBRE-DICIEMBRE-2020

Nombre de la asignatura:

Formacion Sociocultural 1V

Competencia(s) que desarrolla:

Actuar con valores y actitudes proactivas de excelencia en su desarrollo
personal, social y organizacional, en armonia con su medio ambiente para
desarrollar su potencial personal, social y organizacional.

Horas practicas:

32 Horas 13 Horas 45

tedricas: totales:

Objetivo:

El alumno desarrollara ideas innovadoras o alternativas de solucion, bajo

parametros eticos de aplicacion y mediante el uso de tecnicas de
creatividad, para dar solucion a problemas cotidianos o estimular la
generacion de nuevos negocios que contribuyan al desarrollo economico y

social del entorno.

Nombre de las unidades tematicas:

Numero y nombre de la unidad
tematica

2. Desarrollo de ideas
3. Administracién por valores

Objetivo general por unidad
tematica

1. Proceso del pensamiento creativo

Temas de cada unidad
tematica

1. Proceso del pensamiento creativo

El alumno generara ideas mediante el
proceso de pensamiento creativo para
satisfacer necesidades con
responsabilidad social.

La inteligencia
Pensamiento vertical y lateral
Proceso de Pensamiento Creativo

2. Desarrollo de ideas

El alumno desarrollara alternativas
creativas de solucién, mediante el
proceso de desarrollo de nuevas ideas,
para la resolucion de problemas.

Generacion de ideas
Depuracién de ideas
Desarrollo de concepto
Prueba de concepto

3. Administracién por valores

El alumno adoptara actitudes
profesionales, a través del andlisis ético
de valores sociales y empresariales,
para promover ideas de negocio que
contribuyan al desarrollo social.

Etica y Valores
Comunion y Comunicacién
Administracién por valores
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Unidad:

Proceso del pensamiento creativo

15

Duracion (Horas)*:

Objetivo de unidad:

El alumno generara ideas mediante el proceso de pensamiento creativo para satisfacer
necesidades con responsabilidad social.

Tipos de Saberes

Saber

Saber Hacer

Ser

Describir la teoria de las inteligencias
multiples.

Identificar las caracteristicas de los seis
sombreros del pensamiento.

Definir  pensamiento, pensamiento
vertical y pensamiento lateral.

Describir el proceso de pensamiento
creativo:  preparacion, incubacion,
iluminacion y verificacion.

el
lateral

Generar ideas utilizando
pensamiento vertical y
contrastando los resultados.
Generar ideas siguiendo las etapas del
proceso de pensamiento creativo.

Pro-actividad
Responsabilidad
Iniciativa

Critica

Analisis

Respeto
Pro-actividad
Responsabilidad
Iniciativa

Critica

Analisis

Respeto

Pro-actividad
Responsabilidad
Iniciativa

Critica

Analisis

Respeto

Resultado de la unidad de aprendizaje

A partir de un caso, integra un reporte que incluya:

a. Analisis de la situacién desde diferentes perspectivas
b. Planteamiento de alternativas creativas de solucion

c. Seleccion de una solucién valorada

Pagina 2 de 10

F-DA-10/R1



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
PLANEACION DIDACTICA DESDE LA ENSENANZA

BASADA EN COMPETENCIAS

o

Umvm i

Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital

\prender, Emprender, Transformar

Secuencia didactica

Actividades iniciales

Actividades de desarrollo

Actividades finales

Entender las caracteristicas del
pensamiento racional.

Estudiar el procedimiento ordenado y
I6gico de del proceso del pensamiento.
Identificar los mecanismos de
operacion, ejecucién y aplicacion en la
toma de decisiones y resolucion de
problemas.

Conocer técnicas y modelos en la
motivacion en la administracion y
aprovechamiento de los recursos
humanos, las capacidades intelectuales
y el pensamiento cientifico

Reconocer los rasgos distintivos del
paradigma del pensamiento humano
actual.

Analizar los diferentes tipos de
pensamiento, los niveles de reflexion y
las formas de expresion y
comunicacion.

Revisar los mecanismos que generan el
pensamiento, su procesamiento y
sistematizacion en la orientacion desde
una perspectiva creativa, constructiva e
innovadora.

Propiciar la formacion del pensamiento
epistemoldgico.

Motivar la formacién y preparacion de
los estudiantes dentro de una visién y
perspectiva de manejo y operatividad
de los procesos productivos.

Reconocer la importancia del
seguimiento y apego de los recursos
intelectuales a los protocolos tanto del
pensamiento sistémico como de
maneras alternativas de reflexionar a
nivel personal y organizacional.

Medios y materiales
didacticos:

Computadora, Pizarron / Plumones , Internet, Bibliografia, Otros

Estrategias de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas, Mapas conceptuales, Exposicién, Lluvia de

ideas , Otros

Técnicas de ensefanza:

Lluvia de ideas, Interrogatorio, Debate, Otros

. .. Mapas conceptuales , Mapas mentales, Cuadros comparativos, Cuadros
Estrategias de aprendizaje: o Lo
sinopticos, Resumen, Sintesis, Otros
Evidencias de aprendizaje: Portafolio de evidencias
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Unidad:

Desarrollo de ideas

Duracion (Horas)*: 20

Objetivo de unidad:

El alumno desarrollara alternativas creativas de solucidn, mediante el proceso de desarrollo de
nuevas ideas, para la resolucion de problemas.

Tipos de Saberes

Saber Saber Hacer Ser
Identificar el proceso de desarrollo de|Generar ideas de negocios o|Conciliador
ideas creativas para la solucién de |alternativas de solucion factibles. Responsabilidad
problemas o el desarrollo de nuevos|Valorar las ideas de negocio o|lniciativa
negocios. alternativas de solucion. Critica
Disefiar el concepto de un producto o |Analisis
Emplear las técnicas de creatividad |alternativa de solucion. Respeto
para desarrollar ideas o soluciones: Realizar la prueba de concepto de la|Conciliador Responsabilidad
- Analogia idea de negocio o alternativa de |Iniciativa
- Lluvia de Ideas solucion. Critica
- Lista de preguntas Osborn Andlisis
- Método de palabras aleatorias Respeto

- Cuadros morfoldgicos

Identificar la importancia del andlisis y
depuracion de ideas o0 soluciones
mediante enfoque sistémico y costo
beneficio.
Identificar las teorias de desarrollo de
concepto:

- Prototipos o modelos

- Teoria de Impacto

- Estrategia de Branding

Explicar la prueba de concepto y su
importancia distinguiendo:

- Viabilidad técnica
- Impacto estratégico o mercadolégico
- Costo/benéfico econémico

Pro-actividad
Responsabilidad
Iniciativa

Critica

Analisis

Respeto
Conciliador

Pro-actividad
Responsabilidad
Iniciativa

Critica

Analisis

Respeto
Conciliador

Resultado de la unidad de aprendizaje

Elabora un portafolio de evidencias con la prueba de concepto de una idea de negocio o alternativa de solucion que

contenga:

- Las ideas generadas incluyendo las técnicas de creatividad y fuentes utilizadas

- Las ideas o alternativas de soluciéon con mayor probabilidad de ser exitosas y el método de depuracion con el cual se

lleg6 a esa conclusion

- La secuencia: idea, concepto e implementacion

- Prototipo o Descripcion detallada

- Los resultados de la prueba de concepto aplicada al mercado o problema

- Viabilidad técnica, estratégica o mercadoldgica, y econdémica de la idea o alternativa de solucion

- Conclusiones sobre los resultados obtenidos
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Secuencia didactica

Actividades iniciales

Actividades de desarrollo

Actividades finales

Identificar las diversas fases del
pensamiento en el proceso humano de
abstraccion, asi como su estructuraciéon
y armonizacion en la construccion de

ideas, formaciébn de conceptos e
integracion de razonamientos para
sustentar la argumentacién en la

formulacién de juicios que permitan que
de manera didactica y pedagdgica se
estudien las situaciones, se
comprendan los factores que originan
los problemas y se definan los
mecanismos para solucionarlos de
manera compartida.

Reconocer la importancia del uso y
aprovechamiento de técnicas vy
recursos  metodolégicos para la
operatividad de las ideas orientadas a
la resolucién de problemas.

Aprovechar la trascendencia de la
subjetividad como fuente de Ia
creatividad e innovaciéon en el

aprovechamiento de los recursos en las
organizaciones.

Generar el andlisis del
aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y financieros
mediante una vision integral que

conjunte la reflexion y el desempefio
sistematico de las estrategias de
actuacion y | operacion de las practicas
de trabajo.

Fomentar una labor de objetivacién del
pensamiento, de las ideas y de los
razonamientos  mediante  recursos
técnicos, graficos, esquematicos,
simuladores y prototipos que permitan
la materializacion de las estrategias a
través de ejemplificaciones y modelos.
Motivar la formacién profesional y la
preparacion del personal que participa
en las organizaciones para conformar
un trabajo coordinado y colaborativo a
partir de un pensamiento estratégico
compartido

Estudiar los mecanismos que permitan
el mejor aprovechamiento de los
recursos eficientando la organizacion y
administracion del pensamiento
compartido y su aplicacion en los
trabajos y actividades dela
organizacion.

Monitorear la eficiencia de la aplicacion
del desarrollo de las ideas generadas
en el trabajo conjunto.

Simplificar las practicas administrativas
y los procesos productivos depurando
las ideas que sustentan el manejo de
las organizaciones.

Medios y materiales
didacticos:

Computadora, Pizarrén / Plumones , Internet, Bibliografia, Otros

Estrategias de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas, Mapas conceptuales, Exposicion, Otros

Técnicas de ensefanza:

Lluvia de ideas, Interrogatorio, Debate, Otros

. .. Mapas conceptuales , Mapas mentales, Cuadros comparativos, Cuadros
Estrategias de aprendizaje: o Lo
sinopticos, Resumen, Sintesis, Otros
Evidencias de aprendizaje: Portafolio de Evidencias
Pagina 6 de 10 F-DA-10/R1




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

PLANEACION DIDACTICA DESDE LA ENSERNANZA Yniversidad Tocnoldgica
BASADA EN COMPETENCIAS s

Rdubrica
_

_

Pagina 7 de 10 F-DA-10/R1



. 23
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL a,ﬁ?g'g.*’

PLANEACION DIDACTICA DESDE LA ENSENANZA Universidad Tecnolsgica
BASADA EN COMPETENCIAS e

Unidad: Administracion por valores Duracion (Horas)*: 10

Objetivo de unidad: |El alumno adoptara actitudes profesionales, a traves del analisis éetico de valores sociales y
empresariales, para promover ideas de negocio que contribuyan al desarrollo social.

Tipos de Saberes

Saber Saber Hacer Ser
Identificar los conceptos de: Disefar directrices que permitan a las |Etica y Valores
- Etica personal, empresarial y social organizaciones, responder a intereses|Comunion y Comunicacion
- Valores personales, sociales y|globales (econémicos y sociales). Administracion por valores
universales Disefiar estrategias de comunicacion
- Moral que reflejen los valores organizaciones
- Responsabilidad, concientizacion y|y al mismo tiempo el compromiso de la
compromiso Alta Direccién.
Identificar los conceptos de: Disefiar planes de vida y carrera
- Decir concordantes a los objetivos
- Mostrar organizacionales.
- Comunicar
- Convenir

Identificar el concepto de “Construir con
fundamento para nuestra supervivencia
y crecimiento, creando mediante
nuestros valores una herencia de
calidad”.

Resultado de la unidad de aprendizaje
A partir de un caso, elabora el Caodigo de Etica de una organizacion, con los siguientes elementos:

- Etica organizacional

- Valores

- Responsabilidad social

- Estrategias de comunicacion

- Estrategia de campafia "Pregonar con el ejemplo”

- Estrategia de promocion, difusién, consolidacion y verificacién de valores organizacionales
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Secuencia didactica

Actividades iniciales

Actividades de desarrollo

Actividades finales

Conocer la  conceptualizacion vy
categorizacion de los principios y
valores supremos en la administracion
de las organizaciones.

Precisar la importancia del apego de las
organizaciones a la ética empresarial
gque permita regular y equilibrar el
desempefio de las organizaciones y la
competencia.

Crear y fomentar la mentalidad ética en

la administracion y direccion
empresarial para mantener la
coordinacibn en la vida de las

organizaciones.
Establecer la necesidad del apego a los
principios éticos y morales que permitan
a las organizaciones conducirse de
acuerdo a una politica social en las
organizaciones.

Promover la formacién de la conciencia
de la responsabilidad a nivel personal,
social y empresarial que permita
equilibrar los intercambios entre las
organizaciones.

Difundir la importancia de la formacion y
preparacién del personal de las
organizaciones de tal manera que se
propicie la comunicacién entre las
organizaciones.

Analizar la importancia de proporcionar
servicios y productos de calidad como
responsabilidad de las organizaciones y
como derecho de los usuarios vy
consumidores.

Reconocer la importancia de la
formacién de alta direccion en las
organizaciones para ofrecer servicios y
productos de calidad.

Valorar la importancia de
organizaciones con la conciencia de la
responsabilidad social y empresarial.
Concientizar sobre la importancia de

educar al personal de las
organizaciones de acuerdo a una vision
ética que permita la atencién
responsable en la vida laboral,

profesional y empresarial.

Medios y materiales
didéacticos:

Computadora, Pizarron / Plumones , Internet, Bibliografia, Otros

Estrategias de ensefianza:

Aprendizaje basado en problemas, Mapas conceptuales, Exposicién, Lluvia de

ideas , Otros

Técnicas de ensefanza:

Lluvia de ideas, Interrogatorio, Debate, Otros

. .. Mapas conceptuales , Mapas mentales, Cuadros comparativos, Cuadros
Estrategias de aprendizaje: o .
sinopticos, Resumen, Sintesis, Otros
Evidencias de aprendizaje: Portafolio de Evidencias
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Tipo de Estrategia de Evaluacion Instrumento de Evaluacion
Evaluacion
Evaluacion otro Tipo de Instrumento
Diagndéstica: Rubrica
Evaluacion Tibo de instrumento Valor del
Formativa: P instrumento (%)
Ensayos Rubrica 30 %
Portafolio de evidencias Rubrica 40 %
Otro Rubrica 30 %
100 %
Evaluacion
SIMENE (~E6 02 08/12/2020
de asignacion de
la calificacion)
Objetivo:
Asignaturas que contribuyen a la competencia
especifica:
Componentes del proyecto:

LIC. JUAN FERNANDO RODRIGUEZ TREJO MTRO. ROMAN BRAVO CADENA
Elaboro Vo. Bo. del Director del PE
El Nith, Ixmiquilpan, Hidalgo 02/09/2020
Lugar Fecha de elaboracion
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