CAPACITACION DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL
PFCE-PROFEXCE
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OBJETIVO:

*CAPACITAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL (CCS) O BENEFICIARIOS
SOBRE LOS PRINCIPALES CONCEPTOS
RELACIONADOS CON LA PROMOCION Y OPERACION
DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PFCE; PROFEXCE Y PPS ENTRE
ELLOS. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS, SUS
BENEFICIOS, PRINCIPALES, FUNCIONES,
NORMATIVIDAD, PARTICIPANTES, ENTRE OTROS.

+ASESORAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL O A LOS BENEFICIARIOS,
PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
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% AL FINALIZAR LA
CAPACITACION LOS
INTEGRANTES DEL COMITE
DE CONTRALORIA SOCIAL
SERAN CAPACES DE
APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA
CONTRALORIA SOCIAL.
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prender, Emprender, Transformar

Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social.

“Se reconoce a la Contraloria Social como el
mecanismo de los beneficiarios, de manera
organizada, para verificar el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo social”.
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Ley General de

Desarrollo Social

Reglamento de la
Ley General de

Desarrollo Social

Reglamento Interior
de la Secretaria de
la Funcién Publica

Lineamientos para la
promocion y operacion
de la Contraloria Social

en los programas
Federales de Desarrollo

Social
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» Hacer mas transparentes las decisiones y la ejecucion de
presupuestos de la autoridad.

* Incrementar la participacion ciudadana.

« Fomentar la organizacion social.
* Inhibir los actos de corrupcion. :
 Incrementar la eficiencia de los recursos publicos.
* Fortalecer la cultura de la legalidad.

« Mejorar la rendicion de cuentas.

 Perfeccionar la democracia, al incorporar la
evaluacion ciudadana.
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<Legitima las acciones gubernamentales,
<+Garantiza la transparencia y la rendicion de cuentas,

<+Crea una corresponsabilidad entre el Estado y los beneficiarios,

<+Favorece la participacion organizada de grupos vulnerables,

<Ayuda a mejorar las obras y servicios publicos,

<Permite a los ciudadanos contar con un espacio de opinién y vigilancia sobre los
programas de desarrollo social,

<Inhibe la corrupcion, la discrecionalidad y el uso politico de los programas publicos,
<+Aporta elementos para establecer estrategias de fiscalizacidn,

<Fortalece los vinculos de confianza entre el gobierno y sociedad y

<*Promueve mecanismos para atender las demandas sociales de manera organizada.
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Es importante conocer las
actividades que contempla el
Programa Anual de Trabajo de la

Contraloria Social (PATCS) y el
Programa Institucional de
Trabajo de la Contraloria Social
(PITCS) para empezar la CS vy
realizar su seguimiento.
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PROGRAMAS DE TRABAJO

PATCS

Programa Anual
de Trabajo de
Contraloria
Social

| PATCSy PITCS

PITCS

Programa
Institucional de
Trabajo de
Contraloria

DOCUMENTO QUE
PROGRAMA LAS
ACTIVIDADES DE LA
INSTANCIA NORMATIVA

Social

DOCUMENTO QUE
PROGRAMA LAS
ACTIVIDADES DE LA
INSTANCIA EJECUTORA
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Son las formas de organizacion social constituidas por los
beneficiarios de los programas de desarrollo social a
cargo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, para el seguimiento,
supervision y vigilancia de la ejecucion de dichos
programas, del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en éstos, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos asignados a los mismos.
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El objetivo principal de los Comité(s) de Contraloria Social
(CCS):

Es dar seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento
de las metas y acciones comprometidas en los Programas
Federales Sociales, en este caso el Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) y el
Programa Fortalecimiento a la Excelencia EdUCZ%ﬂ
(PROFEXCE), asi como la vigilar la correcta aplicacion de los
recursos asignados. Y
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Poblacién beneficiaria
indirecta

Poblacién beneficiaria
directa

‘ ‘\

Comités de Contraloria
Social
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Dan a conocer las acciones y
resultados de las actividades

Pueden vincularse con otros
actores para fortalecer sus
actividades y metas

Se conforman de
manera libre y
voluntaria

Las personas
responsables
del Programa
deben
proporcionar
informacion
completay
oportuna.

Otros grupos ya conformados
pueden realizar actividades
solicitando su registro ante la

instancia correspondiente
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1. Participacion libre y voluntaria 1. Condicionar la conformacion de los Comités

2. Apertura gubernamental permanente para 2. Limitar las acciones de Contraloria Social

acciones de vigilancia 3. Desvincular la Contraloria Social de las

3. Flexibilidad del modelo quejas y denuncias

4. Atencion prioritaria a quejas y denuncias, y 4. Cumplimiento ficticio y simulacion
su seguimiento

5. Enfoque al combate a la corrupcion e
impunidad

Si es Contraloria Social

6. Vinculacion con otros actores para el logro
de resultados
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( &Quiénes participan en el C.C.S? )

Secretariade la
Funcién Publica
Jm':"::s & Instancias Ejecutoras
W 3 s ]
Poblacion
beneficiaria
lmmdﬁ?c':‘c, Organos de Control
0sC, etc.) (0IC y OEC)
|\ > Organizaciones &
Sociales y Civiles e
Instituciones
académicas

N
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» Lo integran los beneficiarios

del programa; o sea,
alumnos, docentes y
administrativos para el PFCE
y PROFEXCE. El minimo de
integrantes es de 2 y el
maximo de 4 para PFCE vy
para PROFEXCE, cuidando de
que sea equilibrado el
nimero de mujeres vy
hombres.
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Sistema Informatico

Captar y Canalizar Quejas

y Denuncias

Capacitacion

Funciones del
Responsable de
Comité de CS

Informes del Comité de CS

Difusion

B A

Constitucion de Comités de

Contraloria Social

g t% ‘9 {eOnsTiTucion
@ DEL COMITE DE
CONTRALORIA

SOCIAL
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( Comités de Contraloria Social )

La eleccion de los integrantes del CCS se
realizara mediante una reunién, con apoyo
del Responsable de Contraloria Social,
convocar a los beneficiarios, pudiendo estar
presentes él o los servidores publicos del
Organo Estatal de Control (OEC), para lo cual
se levantara una lista de asistencia, una Acta
Constitutiva, donde quedara consignado el
nombre, firma y cargo de los presentes y de
los miembros electos del Comité.

Los integrantes del comité >
deben ser elegidos por mayoria K}

de votos, entre los mismos x

beneficiarios del Programa. " 1
CONTRAL’OR

1A
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» Estar presente en la reunion para conformar
el CS.

» Tomar la capacitacién parala C. S.

» Documentarse con la normatividad, los
documentos y los formatos de la C.S.

» Solicitar al responsable de Ila C.S |la
informacion publica relacionada con la
operacion de los Programas PFCE vy
PROFEXCE, el monto asignado y el anexo de
ejecucion, etc.
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ESTAR PRESENTE EN LA REUNION PARA CONFORMAR EL
COMITEDELACS,

ELABORAREL ESCRITO LIBRE DEL COMITEDE LA CS,

TOMAR LA CAPACITACION DE LA CS, PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADESDE CS,

DESIGNAR EL RESPONSABLE DEL COMITEDE LA CS,

DOCUMENTARSE CON LA NORMATIVIDAD, LOS DOCUMENTOS
Y FORMATOSDELACS,

SOLICITAR AL RESPONSABLE DE LA CS LA INFORMACION
PUBLICA RELACIONADA CON LA OPERACION DEL PROGRAMA,
TAL COMO EL CONVENIO DEL PROGRAMA PFCE, EL MONTO
ASIGNADOY EL ANEXO DE EJECUCION, ETC.,

ELABORAR LOS MATERIALES DE DIFUSION CON EL
RESPONSABLE DE LA CS DE LA [E Y VIGILAR SU
DISTRIBUCION,




| SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES A TRAVES
delVaile el Hozauital DEL PROGRAMA INSITUCIONAL DE
TRABAJO DE CS 2020

Aprender, Emprender, Transformar
55 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL S

£33 .
unm i PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALCRIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020 ===

CONTRALORIA

PROGRANA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019 SOCIAL
C: izacién para la Ejecucién de las Actividade: Segui-
Respons- 2020 2021 miento
ivie i6n y sequimi ablede | Unidadde | Me- I T AVANCE
Contraloria Social cada Medida | ta | ewnero MARZO ABRIL MavYo JUNIO JuLio AGOSTO OCTUBRE Enero [TRMES
actividad r | ALY
I?345l1:412‘|||!ﬂ|l|§|5|1|I:l2l 2di250 26 27i28 35 3738 1]z|3]
1. PLANEACION
Designar o ratficar el Responsable de la -
1 [Contralorfa Social (RCS) de la Intanoia| o E::':r:f 1
Ejecutora (IE). mediante oficio dirigids la

miento

__|CGUTyP (instancia Normativa (IN))
Tomar Ia capacitacion por parte de 1a

Responsab | Responsable | |

2z ignl_:;;; a de la Funcién Piblica ylo de la le de la CS | Capacitads
Elaborar el Programa _Institucional de|Responsab| o |
Trabaio de Contraloria Sosial (PITES). le de la CS
Validar grama _Instivusional de| | T

4 |Trabalo de Conusloria Secial (PITCS) por| youllY | Vaidada | 1

Establecer la coordinacién con el Organo
Estatal de Control [DEC) para que acuda a
Ia instalacién del Comité de la Contraloria

Social [CCS) o simplements para estar en| PEStOr ¥
5 N esponsab Oficial al 1
contacts con esta Instancia para el saso
~ ._|ledelaCS
de presentarse alguna queja o denuncia
para su seguimiente ¥ atencidén u otro
asunto de su i
6 Elaborar los de o1 Material de 1
para los integrantes del CCS. le de la CS | capacitacién
las fechas de captura y metas
9 dades de CS en el apartado delResponsab| 1 m 7
lades de CSenel| ledelaCS ‘F“ ’“ v“ ‘-‘l
5% UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
q 2 Z% S
£ .
.| IV i PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020 (B
=
5 = PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020 Bt
2 oC
5 C; izacion para |a Ejecucion de las Activida Segui-
& Respons- 2020 2021 | miente
ivi dn y sequir ablede | Unidadde |Me- I AVANC
Contraloria Social cada Medida |fa | ENERO FEBRER] MARZO ABRIL MAYOD suno JuLIo AGOSTO OCTUBRE ENERO B
Hvidad r ‘ TRIMES-
T RAL
] aiziziaisicizielals : a8 iusizeian zz laaiaalesi 2 lwiwie
10 |1- PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la ——
1 Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ri -
" " - ector nombramient | 1
Ejecutora (IE). mediante oficio dirigido a la 2
1 | |CGUTYP (insta Normativa [IN])
Tomar Ia capacitacién por parte de la
2 |Secretaria de la Funcién Piblica yfe de La TE;WI";CE; ':;""’"_‘a:'“ 1
= it e de la apacitada
4 [Flaborar el Programa In onal de|Responsab| B
3 Trabajo de Contraloria Social [PITCS). le de 1a CS rograma
Validar el Programa Institucional de Instancia Pragrama
4 | Trabajo de I'."D a Sccial (PITCS) por Normativa Validado 1
Ll comeo electrnico.
| [Establecer Ta coordinacion con el Urgano
Estatal de Control (DEC) para que acuda a
la instalacién del Comité de la Contraloria Rector Comunicado
5 |Secial [CCS) o simplemente para estar en| N e
z ceponsal iotal o
contacto con esta Instancia para el caso I
. o |ledelaCsS
de presentarse alguna queja o denuncia
para su seguimiento y atencién u otio .
bl 1o i y
Elaborar los materiales de capacitacidn| Responsab| Material de 1 [
% | © |paralos del CCS. le de la 5 B~ L \
Incorporar las fechas de captura y metas -
7 de las actividades de CS en el apartade del Responsab s 1
Seguimiento de las Actividades de CS en el| le de 1aCS P! I
1 SICS.
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1.Minuta de Reunién,
2.Lista de Asistencia
3.Acta de Registro del CCS,

4.Acta de Sustitucion de un Integrante del CCS,
5.Formato para Solicitud de informacion,
6.Informe del Comité de Contraloria Social
7.Cédula de Quejas y Denuncias.

8.Control de Quejas y Denuncias

D N N N N N Y N NN

9.Cédula de Identificacion de Datos del Responsable ¥
de CS CONTRANORIAY



—

k:«

LTV QUEJAS Y DENUNCIAS

Universidad Tecnologlca

el Yaie il Moo Atencion en la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Atencidn personal previa cita.

%+ Correo electrénico especial: quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el objeto de
facilitar a los miembros de las comunidades universitarias y poblacion en general,
la emision de preguntas y/o sugerencias 0, en su caso, inconformidades sobre el
desarrollo de los proyectos apoyados con recursos del Programa Fortalecimiento
de la Calidad Educativa (PFCE) y del Programa Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa (PROFEXCE).

% Directamente en la Subdireccion de Evaluacién de la Coordinacion General, con la
Act. Sonia Tapia Garcia, Subdirectora de Evaluacion o con la Mtra. Maria del
Consuelo Romero Sanchez, Jefa del Departamento de Evaluacion Institucional o
con la Lic. Ma. Salomeé Cedillo Villar en Av. Universidad 1200, 3° Piso en seccion
3G, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, México C.P. 03330; ¢~y
0 bien, é, A

% Telefonicamente: Comunicarse al 55 3601 1610 o al Conmutador de la SEP: 5/4 \
3601-1600, extensiones 67151 0 67146 0 67153,

% Correos electronicos personales: stapia@nube.sep.gob. m)QONE[RALORIA
consuelo.romero@nube.sep.gob.mx o salome.cedillo@nube.sep.gob. mx C I AL
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SR Atencion Ciudadana en la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP)
¢+ Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC):
¢ https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/
% Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e
Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Pablica en Av. Insurgentes Sur No.
1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de
México.
% Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de
México 55 2000 2000
% Presencial: En el modulo 3 de la Secretaria de la Funcion Pablica ubicado en Av
Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, Cédigo Postal 01020 :
Ciudad de México. r{ ?
¢ Via correo electronico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
*» Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la COITUpCIAT L \

plataforma de alertadores esta disefiada para atender casos graves de corrupci a
en los que se requiere confidencialidad: https://alertadores. funcmnpublu@qymr[rpALopiA
Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”. = (@) (C | A L
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QUEJAS Y DENUNCIAS

Atencion en la Universidad Tecnologica del
Valle del Mezquital

RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PFCE Y PROFEXCE
EN LAUTVM
Ing. Claudia Vidal Reyes
Direccion: Carretera Ixmiquilpan-Capula Km. 4 EI Nith C.P. 42300
Ixmiquilpan, Hgo.

Teléfono: 759 72 327 89 al 92 Extension 15

Correo electronico:
cvidal@utvm.edu.mx
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