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1. PLANEACION = |
" ] §
Casignar o ratificar el Responsable de la Contralorla Oficio. ¢ “ t
1 |Saoclal (RCS) de la Intancia Ejecidora (IE), mediants Rector :E:ww“..__% ti M |
] oficio dirigido a la DGUTYR (Instancia Normativa {IN). |
Tomar |& capacitacion por parte de la Secretarla de la
2 {Funclén Phblica ylo de la DBUTYR. mnmﬁu._mwa_m 1 Capacitacion :
3 Elaborar el Programa Institucional da Trabaje de| Responsable de Pr
Contraloria Social (PITCS). la CS bt :
Establecer la coordinacion como IE con ef Organo
Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta para
4 {!& instalacion del Comité de la Contraloria Social mmnm“.”ﬁﬂ_ da @uﬂﬁnmmm
(CC8) o simplemante para estar en contacio con, esta P la G5 > _nn_._“mn de oficlo)
instancia para el caso de presentarse alguna queja o L
denuncia para su seguimiento y atencion.
5 Elaborar los maleriales de capaciacion para los| Responsabls de Materfal de
Hi-_ﬂ.m:—an el CCS. laCs capacltacion
Incorporar las fechas de captura y metas de las Resionbibin g
6 |actividades de C5 en el apartado del Seguimiento de %“:nm g Gaptura
las Actlvidades de CS en af SICS. 2 |
2. PROMOGCION Y OPERAGION | m 2
1 I 1
Difundir a fravés de su pdgina de Internst la
informacién propercionada por la IN: Esquema, Gula Radnonathile da nawﬂﬂwﬁmdmmn m
7 |Operativa, PITGS, Informe dal GGS, Cédula de Quejas _u_. 8k u_,m_ Mo
¥ denuncias, entre otros (de acuerdo al guidn de la
IN). Mormativa
g |Coadyuvar para constituir oficialmente el comité de| Responsable de Comité da
Contralarla Social [CCS) y registrario en al 1G5, la GS Contraioria Soclal
Proporcionar la capacitacion a los integrantes dal I
8 |CCS y beneficlarios (contar con avidenciasg, tal como mnmﬂ___".m:__wr"mm.n_u de Capacitacién __ :
lista de asistencia y minuta de reunidn). gl
g |Requisitar minutas de rounién en materla de| Responsable da Minut
Gontraloria Social de los integrantes del Comité, la GS e ;
1 Elaborar los materiales de difusidon por parts dell Responsable de Materlal de
Responsable de la C8, laCs difusion
12 Capturar en el SICS los montos autorizadoes de |a |E,| Responsable de Montos
asi como el recurso ejecutado v vigilada, laCs capturados :
Elaborar el Informe final del GCS con los integrantes| Responsable de I
gl ces, la CS UL
3. SEGUIMIENTO
Enviar & la CGUTYP el PITCS, Minutas, Acta de F
Constilucion del Comité, Materiales de Capacitacion, ;
14 |Materiales de Difusién, de supetvisién del gasto (2, mnmuﬂmuw_u_m £ _____.,“__“_“ﬂ“_.ﬂ. ﬁ“
Informe y acciones de mejara, para su revisién en i
caso necesario ¥ luego capturarios en el SICS. i
|
i
18 Reportar a fa IN Informe del Comité de Contraloria Regponsable de It
Social elaborado por el GCS y capturatio en el SICS. la C& sl
18 Reporfar en el SICS el seguimiento de la vigilancia de| Responsable de Gaptira
los montos autorizados a las |ES, la CS P
17 Atander quejas y denuncias para su seguimiento, Y| Responaable de nfonra
raportar a la IN v al OEG, la 8 .
Al finalizar el ejercicio de G5 analizar los resultados
18 {de €5 y realizar un reporte de acciones de mejora DRSROTADIR e Reporte .
laCs .
para el siguiente ejercicio y reportario a la IN. )’ W _ i
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