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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO
DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO
“LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS,
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO
DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JULIO RAMON
MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR NATiVIDAD CASTREJON VALDEZ, SECRETARIO DE
EDUCACION PUBLICA Y MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE FINANZAS
PUBLICAS, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
MINERAL DE LA REFORMA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE,
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, EN LO
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES,
JOEL HERNANDEZ MENDOZA, JAVIER CABRERA FILOMENO, VICTOR MANUEL DEL VILLAR
DELGADILLO, MIGUEL ANGEL TELLEZ JARDINEZ, IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA,
JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDO, SALVADOR FRANCO CRAVIOTO Y CONCEPCION GOMEZ
JUAREZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnhologicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacidn autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Ley y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Hidalgo y el Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como organismos publicos
descentralizados del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio,
integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnoldgico”.

3.- Con fecha 01 de febrero de 2022, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de las Universidades Tecnolégicas del Estado

de Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2022, en lo sucesivo “TL. CONVENIO”, mediante el cual
establecieron las bases para proporcionar apoyo financierc a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de
contribuir con su operacion, por la cantidad-de $440,627,610.00 {Cuatrocientos cuarenta millones (
seiscientos veinte siete mil diez pesos 00/100-M:N.).

En la clausula Segunda de “EL CONVENIO”, se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para

su operacion durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido
en su Anexo 1y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Universidad:

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de la
Huasteca Hidalguense

$41,073,118.00

$41,073,118.00

$82,146,236.00

Universidad Tecnolégica Minera
de Zimapan

$6,132,722.00

$6,132,722.00

$12,265,444.00

Universidad Tecnoloégica de
Mineral de la Reforma

$5,626,198.00

$5,626,198.00

$11,252,396.00

Universidad Tecnolégica de la
Sierra Hidalguense

$30,713,557.00

$30,713,557.00

$61,427,114.00

Universidad Tecnoldgica de
Tula-Tepeji

$58,857,659.00

$58,857,659.00

$117,715,318.00

Universidad Tecnolégica de
Tulancingo

$27,733,910.00

$27,733,910.00

$55,467,820.00

Universidad Tecnolégica del
Valle del Mezquital

$38,512,868.00

$38,512,868.00

$77,025,736.00

Universidad Tecnologica de la
Zona Metropolitana del Valle de
México

$11,663,473.00

' $11,663.473.00

$23,326,946.00

Total

$220,313,505.00

$220,313,505.00

$440,627,010.00

destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion, y que dichos recursos se ejerceran
de conformidad con lo previsto en los “Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos para los
Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo”
establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 de “EL CONVENIO”, estableciendo limites para la
erogacion de los recursos financieros antes mencionados y abriendo la posibilidad de que dicho Anexo
pudiera ajustarse de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”.

En ese sentido, la cldusula Cuarta de “EL CONVENIO” establecié que “LAS PARTES” acuerdan que

los recursos financieros objeto de “EL CONVENIO”, que reciban “LAS UNIVERSIDADES”, deberan

Asimismo, en la clausula Décima Quinta de “EL CONVENIO”, se establecié que surtiria sus efectos a

partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2022 y que podria ser adicionado o

modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.
DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articuios 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de

la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la
cual tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicic de la concurrencia de las /
entidades federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica (RISEP).

.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones:
proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo
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de las universidades tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con
programas educativos afines a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento
de sus objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos,
planes y programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de
la educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como
proporcionar a estas la asistencia académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la
actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad
con los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades
federativas, el funcionamiento y operacién de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y
evaluar el cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracién,
vinculacién e investigacién, a cargo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en
coordinacion con las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de informacion
académica; establecer, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
los procedimientos para el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnolégicas y
politécnicas ante las unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XllI, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional, que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal v de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armoénico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la
realizacion de proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de
recursos a las instituciones publicas de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior
en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa,
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios, con la participacién activa de las autoridades y comunidades académicas de las
instituciones de educacion superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se
establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES én sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y
67, fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el
cumplimiento progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de
obligatoriedad de la educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo
establecido en el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la
concurrencia del Estado para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se
considerara las necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion
superior y se sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas
y fiscalizacion que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades
educativas de las entidades federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion
equitativa en el financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de
educacion superior de las entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el
financiamiento de la educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales
aplicables, los recursos publicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan
la rendicion de cuentas y el combate a la gerrupcidn, y que el ejercicio del gasto plblico de las
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instituciones publicas de educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en
las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad,
la pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion
superior y de “LAS UNIVERSIDADES?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades
que le han sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido
que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente
convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

I.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”:
I.1.- Que el Estado de Hidalgo es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la

Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

I1.2.- Que de conformidad con el articulo 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo, el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo podra convenir con la
Federacion, Entidades Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracion Publica Paraestatal,
con personas fisicas o morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de la
ley en que cada caso proceda, la prestacion de los servicios, la ejecucién de obras o la realizacion de
cualquier otro propésito para el Estado.

11.3- Que segun lo previsto en los articulos 61y 71 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 2
de la Ley Organica de la Administracién Pulblica para el Estado de Hidalgo, el ejercicio del Poder
Ejecutivo corresponde al Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca
Salazar, por lo que cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente convenio.

Il.4- Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el
Estado de Hidalgo, el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo para el despacho de los
asuntos que le competen, se auxiliara de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
que establezca la Ley. '

II.5- Que la Secretaria de Finanzas Publicas es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de
conformidad con el articulo 13, fraccion Il de la Ley Orgénica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo y su titular, Maria Esther Ramirez Vargas, se encuentra facultada para suscribir el (
presente convenio de conformidad con el articulo 25, fraccion | de la Ley Orgénica de la Administracién
Plblica para el Estado de Hidalgo, cuenta con nombramiento emitido por Julio Ramén Menchaca
Salazar, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha 05 de septiembre de 2022, como
titular de dicha Dependencia por lo cual cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del
presente convenio.

I1.6- Que la Secretaria de Educacién Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, en
términos de los dispuesto por el articulo 13, fraccion XI de la Ley Organica de la Administracién Publica
para el Estado de Hidalgo y su titular, Natividad C trejon Valdez, se encuerltfra/facultado para suscribir




el presente convenio de conformidad con el articulo 34, fraccion VIl de la referidad Ley y con el

nombramiento emitido por Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constituciénal del Estado de
Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como titular de dicha Dependencia por lo cual cuenta con
las facultades necesarias para la celebracion del presente convenio.

[.7.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

I.8.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en
su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

1.9.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Juarez s/n,

4° piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centro, C. P. 42000, en la Ciudad de Pachuca, Estado de
Hidalgo.

lIl.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lil.1.- Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense

a) Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
del Decreto Gubernamental que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Hidalgo, el dia 01 primero de agosto de 2016 dos mil dieciséis.

b) Que de acuerdo con el Decreto Gubernamental que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense”, tiene por objetivos: formar
técnicos superiores universitarios, aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion
creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporaciéon de los avances
cientificos y tecnolégicos ;ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados de nivel de técnico superior universitario o profesional asociado de otras
instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion, de conformidad con el
Decreto Gubernamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que el
Gobierno del Estado de Hidalgo el 01 de agosto del 2016 dos mil dieciséis.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articulos 10y 14 fraccion X, del Decreto citado que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de “Universidad
Tecnologica de la Huasteca Hidalguense”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Hidalgo, el dia 01 primero de agosto de 2016 dos mil dieciséis.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera
Huejutla - Chalahuiyapa S/N, Colonia Texpoteco , C.P. 43000, Ciudad de Huejutla De Reyes,
Estado de Hidalgo.

[11.2.- Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan

a) Que la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que Modifica al Diverso que cred a la Universidad
Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de

Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016. 2 ;
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b) Que de acuerdo con el articulo 4° del decreto que modifica al Diverso que Creé a la Universidad
Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado el 1 de agosto de 2016, tiene por objeto, entre otros:

b1) Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

b2) Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores
Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un
sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos;

b3) Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para
egresados de nivel Técnico Superior Universitarioc 0 Profesional Asociado de otras
instituciones de educacion superior, que permita a las estudiantes y a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de
Educacion;

b4) Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccién
de bienes o servicios y la elevacién de la calidad de vida de la comunidad;

b5) Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;
b6) Promover la cultura cientifica y tecnolégica; y

b7) Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para
contribuir al desarrollo tecnologico y social de la comunidad a través de la transferencia del
conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios generados por la universidad.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en el Articulo 13, Fraccion | del Decreto que Modifica al Diverso que
cred a la Universidad Tecnologica Minera de Zimapan, publicado en el periddico oficial del
Estado el 1 de agosto del afio 2016.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Rio Grande
No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plutarco Elias Calles, Municipio de Zimapan, Hidalgo.
C.P. 42344,

1.3.- Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma

a) Que la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma es un Organismo Descentralizado de
la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios,
y acredita su existencia legal mediante el Decreto de Creacion de fecha 12 de Diciembre de
2014 publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, de fecha 22 de diciembre del 2014,
y modificado por el Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cre6 a la (
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1 del Organismo Publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de
Mineral de la Reforma’, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 01 de
agosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma. el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de Mineral de la Reforma”, tiene por objeto: Ofrecer
programas de educacion superior de dos afos, con las caracteristicas é/e‘i}tensidad, pertinencia,

L q 4 %/ @ N)



flexibilidad y calidad; formar,

a partir de egresados de bachillerato, técnicos superiores

universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un

sentido de innovacion en la incorporacion

de los avances cientificos y tecnolégicos; asi como,

desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en

aportaciones concretas qu
bienes o servicios y a la

e contribuyan al mejoramiento, mayor eficacia de la produccién de
elevacién de la calidad de vida de la comunidad; llevar a cabo

investigacién aplicada y desarrollo tecnolégico, asi como programas de innovacion, pertinentes
para el desarrollo econdmico y social de la region, del estado y del pais.

¢) Que su representante cuenta con fa
en términos de lo dispuesto en el arti
Decreto que cre
descentralizado denominado

.

cultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
culo 13 del Decreto que reforma diversas disposiciones del
6 a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma del organismo publico
"Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma’, publicado/a

en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016.

d) Que para efectos del presente instrument
Providencia — La Calera No. 1000, Col.

o sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino
Paseos de Chavarria, Loc. Ex hacienda Chavarria,

codigo postal 42186, Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo.

ll.4.- Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnologica
la Administracion Publica Estata
propio, de conformidad con lo est
disposiciones del diverso que cre

de la Sierra Hidalguense es un Organismo Descentralizado de
| del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio
ablecido en el articulo 1 del Decreto que reforma diversas
6 a la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense,

publicado en el Periédico Oficial del del Estado de Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso que creo a la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, tiene por objeto:

1.

1Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir, a
través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;
Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la
aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de
innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para
quienes egresen del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras
Instituciones de Educacion Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los
niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacion y
desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzcan
en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccién de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad, apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion
tecnolégica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la
Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;
Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;
Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos
a través de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa,
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de difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del
estudiantado en un marco de fomento a los valores universales;

8 Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter
publico, privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable a través de la
aplicacién y transferencia del conocimiento tecnolégico a la generacion de bienes y
servicios;

9. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las
instituciones del sistema de educacion;

10. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad
educativa en el Estado;

11. Institucionalizar la perspectiva de genero, promoviendo la igualdad entre mujeres y
hombres, generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacion y violencia y
previniendo la violencia de género;

12. Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econémico Y
social; y

13. Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a
fin de crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la
paz, la solidaridad y la demoracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos
de comunicacién, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

c) Que su representante legal cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo dispuesto en el articulo 14, fracciones | y Xil, del Decreto que
reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense, publicado en el Periodico Oficial del del Estado de Hidalgo, el dia 01 de agosto de
2016.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Carretera
México-Tampico, km.100 tramo Pachuca-Huejutla, C.P. 43200, Zacualtipan de Angeles, Hidalgo.

l11.5.- Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que contiene la Ley Organica de la
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo,
el dia 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado articulo 1 de dicha ley,
publicada en el mismo érgano informativo el 20 de octubre de 2008; sectorizado a la Secretaria
de Educacién Publica del Estado.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji”, asi como el articulo 4 del referido Decreto y del
Decreto ntimero 8, que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica,
publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 13 de junio de 2011, asi como la Reforma
del Decreto No. 187, con fecha 19 de mayo de 2014, con la Ultima reforma del 15 de agosto de
2016, tiene como parte de su objeto, entre otros:

b1) Ampliar las posibilidades de la educacion superior tecnolégica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

b2) Formar técnicos superiores universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para la
aplicacion de conocimientos v la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion
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c)

d)

f)

de la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos, vinculados a la necesidades
regionales, estatales y nacionales;

b3) Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacion
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior
previstos en la Ley General de Educacion;

b4) Realizar investigacién aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia y editar obras en su caso, de acuerdo con
la planeacién y el desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y tecnologia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y la mayor eficiencia de la
produccién de bienes o servicios, asi como la elevacion de la calidad de vida de la comunidad,
apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

b5) Desarrollar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacion tecnologica, asi
como las estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;

b6) Contribuir al desarrollo del sistema de educacién superior del Estado de Hidalgo;

b7) Fomentar e impulsar la vinculacién entre los diferentes niveles y subsistemas educativos, a
través de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuyan al desarrollo integral de los educandos
en un marco de fomento a los valores universales;

b8) Establecer una red de vinculacion afectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentabie, pudiendo transferir el
conocimiento tecnolégico, bienes y servicios desarrollados por la Universidad.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica
de Tula Tepeji del Estado de Hidalgo, la rectora es la representante legal de la Universidad, con
todas las facultades generales y atin las especiales que conforme la ley requiera; asi mismo de
conformidad con el articulo 19 fracciéon X! del Decreto que reforma, adicionan y deroga diversas
disposiciones del mencionado ordenamiento legal, publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo con fecha 13 de junio de 2011, posee atribuciones para celebrar acuerdos, contratos
y convenios para el cumplimiento del objeto de la Universidad, atento a ello, la Dra. Irasema
Ernestina Linares Medina, en su caracter de Rectora, cuenta con el nombramiento de fecha 8 de
abril de 2019.

Que, para la consecucion de su objeto y fines, ademas de sus programas y presupuestos
aprobados, realiza servicios tecnolégicos y asesorias entre otra serie de actividades, para lo
cual, entre sus atribuciones, tiene la de celebrar acuerdos, convenios y contratos con los
sectores publico, social y privado.

Tiene como registro federal de contribuyentes UTT-910731-PE1
Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio legal, el ubicado en Avenida

Universidad Tecnoldgica No. 1000, Colonia El Carmen, C.P. 42830, municipio de Tula de
Allende Hidalgo.

111.6.- Universidad Tecnoldgica de Tulancin
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a) Que la Universidad Tecnologica de Tulancingo, es Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado
a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1° del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la
Universidad Tecnologica de Tulancingo, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Hidalgo, el 04 de julio de 2011.

b) Que de acuerdo con el Decreto Gubernamental que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Tulancingo”, tiene por objeto:

Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos en
un marco de fomento a los valores universales; ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresadas y egresados y para quienes egresen del nivel Técnico Superior Universitario
o Profesional Asociado de otras Instituciones de educacion superior, que permitan al
estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General
de Educacion; establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de
caracter publico, privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable a través de la
aplicacién y transferencia del conocimiento tecnologico a la generacién de bienes y servicios;
entre otros, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto inciso a) v el Decreto Gubernamental
que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que cre6 a la Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo, publicado en el alcance al Periodico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de junio
2014.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articulos 10 y 14 fraccion | y X del Decreto que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad ~Tecnologica de Tulancingo”,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el dia 04 de julio de 2011.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Camino a
Ahuehuetitia, No. 301, Colonia las presas, Codigo Postal, 43645, Tulancingo, Hidalgo.

ll1.7.- Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital es un organismo puiblico descentralizado
del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el dia 01 de Agosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado dsnominado
"Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital”, tiene por objeto:

1) Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a
través  del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacién
hidalguense.

2) Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la

aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicoes.
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c)

d)

[ 8.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Ixmiquilpan — Capula kilémetro 4, sin nimero, Colonia El Nith, Municipio de Ixmiquilpan, Cadigo
Postal 42300, Estado de Hidalgo; y se encuentra inscrito en el Registro Federal de
Contribuyentes con el nimero UTV9607281J3.

lI1.8.- Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM) es un
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo uno del Decreto
que Modifica al Diverso que crea el organismo pliblico descentralizado denominado "Universidad
Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Hidalgo, el dia 05 de diciembre de 2016.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México”, tiene por objeto:

b1) Ofrecer Programas cortos de Educacion Superior de dos afios con las caracteristicas de
Intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;
b2) Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para
la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos;
b3) Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados de! nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacion;
b4) Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccion
de bienes o servicios y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad,;
b5) Desarroliar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;
b6) Promover la cultura cientifica y tecnoldgica;
b7) Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social para
contribuir al desarrollo tecnoldgico y social e la comunidad en un marco de sustentabilidad,
pudiendo transferir el conocimiento tecnolégico, bienes y servicios desarrollados por la
Universidad;
b8) Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, a fin de fomentar entre el
estudiantado la conciencia nacional, valores éticos y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad, la democracia, el cuidado al medio ambiente, la no violencia, el respetc a los
derechos humanos y la equidad de género; pudiendo contar con diversos medios masivos de
comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal;
b9) Impulsar la movilidad académica del estudiantado y del personal, tanto a nivel nacional como
internacional,
b10) Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la celidad educativa
en el Estado;
b11) Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y
hombres, un ambiente laboral y escolar libre de discriminacion que prevenga la viclencia en
cualquiera de sus formas.
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c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articulos 12 y 15, fracciones |, Xl y Xll del Decreto que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad  Techoldgica de la Zona
Metropolitana del Valle de México”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Hidalgo, el dia 05 de diciembre de 2016.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Boulevard
Miguel Hidalgo y Costilla y Circuito Felipe Angeles Ramirez No. 5, Mza. 189, lote 1,
Fraccionamiento “Los Héroes Tizayuca” en Tizayuca Hidalgo México, Codigo Postal 43816,
teléfono 771 247 4028, correo electronico: rectoria@utvam.edu.mx.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentra(n) comprometida(s)
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de.
educacién superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES?”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LLAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio modificar las clausulas Segunda y Cuarta, asi como lo
Anexos 1y 2 de “EL. CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula Segunda de
“EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales
a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal
2022. de acuerdo con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento
como Anexo 1 y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente; :

Presupuesto
i i p Total
Universidad Federal 50% Estatal 50% °
Universidad Tecnolégica de la $42.644.173.00 $42.644,173.00]  $85,288,346.00
Huasteca Hidalguense
Universidad Tecnologica Minera $6,385,384.00 $6,385384.00|  $12,770,768.00
de Zimapan
Universidad Tecnolégica de $5.876,588.00 $5.876,588.00|  $11,753,176.00
Mineral de la Reforma
Universidad Tecnoldgica de Ia $31,979,600.00 $31.079.600.00|  $63,959,200.00
Sierra Hidalguense
Universidad Tecnologica de $61.406,106.00 $61.406,106.00| $122,812,212.00
Tula-Tepeji
Universidad Tecnologica de $28.808,875.00 $28,808,875.00!  $57,617,750.00
Tulancingo |
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Universidad Tecnoldgica del
Valle del Mezquital

$40,090,435.00

$40,090,435.00

- $80,180,870.00

México

Universidad Tecnoldgica de la
Zona Metropolitana del Valle de

$12,147,270.00

$12,147,270.00

TN e,

$24,294,540.00

Total

$229,338,431.00
Sl

$229,338,431.00 | ; $458,675,362.00

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $229,338,431.00 (Doscientos
veintinueve millones trecientos treinta y ocho mil cuatrocientos treinta y un pesos 00/100
M.N.), los aportara “LA SEP” a “LAS UNIVERSIDADES” por conductc de la Secretaria de

Finanzas Publicas de

“EL GOBIERNO DEL ESTADO”,

sujeto invaricblemente a la

disponibilidad presupuestaria y al calendario de ministraciones autorizado conforme lo
establecido en el Anexo 1 del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERMO DEL ESTADO”
debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA
SEP”, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) del mes que corresponda, en formato
PDF y XML, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la

materia.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles pcsteriores a
la fecha de firma del presente convenio, deberad tener abierta en una institucion bancaria
legalmente autorizada, una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos
financieros que aporte “LA SEP”, los cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva
especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dies habiles
posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidade

Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince} dias habiles
posteriores al término de cada mes, el formato de Informe de Seguimiento de recursc federal y
los estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias
respecto de la cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la
recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2022.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestraimente a través del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (https://www.mstwls hacienda.gob.mx) establecido para tal fin
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados
obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.”

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, acuerdan modificar la clausula Cuarta de
“EL CONVENIO?”, para quedar como sigue:

“Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que
reciban “LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a
gastos de operacidn; asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en
los “Catélogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y
de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”
y en el Anexo 2 del presente {cbnvenio.‘Dicho Anexo podré ser ajustado de acuerdo a las
necesidades de “LAS UNIVERSIDADES” durante el periodo comprendido entre los meses de
abril a noviembre del presente ejercicio fiscal, previa aprobacién de cada uno de sus Organos de
Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a “LA SEP” la
opinién respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los capitules de gasto
autorizados y, siempre y cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos asignados

por “LA SEP”.
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«EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES” sin que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser
erogados para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas
no limitativa: penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros
institucionales como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento,
construccién y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores; apoyos a
equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonizs, o gastos
relacionados con algin evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIBADES? deberan
ajustarse a las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”Y

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan modificar el Anexo 1 de “EL
CONVENIO?”, para quedar como el que se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una
vez firmado por “LAS PARTES”, pasara a formar parte integral de “EL CONVEMID”.

QUINTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan modificar el Anexc 2 de “EL

CONVENIO”, para quedar como e! que se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una
vez firmado por “LAS PARTES”, pasara a formar parte integral de “EL. CONVEN!O”.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en las clausulas
Segunda y Cuarta, asi como en los Anexos 1 y 2 de “EL CONVENIO” a que se refieren las cldusulas
PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA y QUINTA de este instrumento, rigen todas y cada una
de las declaraciones y clausulas de “EL CCNVENIO”, mismo que se tiene por ratificado mediante el
presente acto.

SEPTIMA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 14 de octubre de 2022.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente convenio modificatorio, lo suscriben
en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022.

Por: “LA SEP” Por:/‘EL GOBIERNO DEL ESTADC”

\ =

"

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Julio RMMench ica Salazar
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Constitucional del Estado de }\/
Hidalgo !

e



)
/Q AW DR QS T‘C'C)\b'\/

Herminio Baltazar Cisneros Natividad Castrejon Valdez
Director General de Universidades Secretario de Educacién Publica del Estado
Tecnolégicas y Politécnicas idalgo

Maria Ei;ther R
Secretaria de Finanzas |
id

ez Vargas
licas del Estado de

rera Filomeno
Rector de la Uhiversidad Tecnolégica
Minera de Zimapan

.
Miguel Angel/Téllez Jardinez
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ina Linares Medina José Antonio Zamora Guido
Rectora de la Unjiversidad Tecnol6gica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tula-Tepeji de Tulancingo

—

Salvador Franco Cravioto
Rector de la Universidad Tecnolégica Rectora de la Universidad Tecnolégica de la
del Valle del Mezquital Zona Metropolitana del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADRO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES".




ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INT
ESPECIFICO PARA LA ASIGNACIO

P

EGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
N DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE

LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2022, CELEBRADO El
SECRETARIA DE EDUCACIO

SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolég

ica de la Huasteca Hidalguense

NTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
N PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

Mes Aportacién Federal Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $3,422,760.00 $3,422,760.00
Febrero $0.00 $3,422,760.00 $3,422,760.00
Marzo $8,214,622.00 $3,422,760.00 $11,637,382.00
Abril $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Mayo $4,133,274.00 $3,422,760.00 $7,556,034.00
Junio $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Julio $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Agosto $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Septiembre $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Octubre $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Noviembre $4,081,350.00 $3,422,760.00 $7,504,110.00
Diciembre $1,571,055.00 $4,993,813.00 | $6,564,568.00
Total Anual $42,644,173.00 $42,644,173.00 | $85,288,346.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica Minara de Zimapan

Mes Aportacidn Federal Aportacién Estatai Totai hensuzl
Enero $0.00 $511,060.00 $511,060.00
Febrero $0.00 $511,060.00 $511,060.00
Marzo $1,226,546.00 $511,060.00! $1,737,606.00
Abril $613,272.00 $511,060.00 | $1,124,332.00
Mayo $639,234.00 $511,060.00 | $1,150,294.00
Junio $613,272.00 $511,060.00 | $1,124,332.00
Julio $613,272.00 $511,060.00 ! $1,124,332.00
Agosto $613,272.00 $511,060.00 ; $1,124,332.00
Septiembre $613,272.00 $511,060.00! $4,124,332.00
Octubre $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Noviembre $587,310.00 $511,060.00 $1,098,370.00
Diciembre $252,662.00 $763,724.00 $1,016,386.00
Total Anual $6,385,384.00 $€,385,384.00 | $12,770,758.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la dispont

-

| A

lidad presupuestaria.
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Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma

Mes - Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $468,850.00 $468,850.00
Febrero $0.00 $468,850.00 $468,850.00
Marzo $1,125,238.00 $468,850.00 $1,594,088.00
Abril $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Mayo $588,582.00 $468,850.00 $1,057,432.00
Junio $562,620.00 $468,850.00 $1,031,£70.00
Julio $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Agosto $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Septiembre $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Octubre $562,620.00 $468,850.00 | $1,037,470.00
Noviembre $536,658.00 $468,850.00 $1,005,508.00
Diciembre $250,390.00 $719,238.00 $969,628.00
Total Anual $5,876,583.00 $5,876,588.00 $11,783,:76.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuesiaria.

Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

?

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensusi
Enero $0.00 $2,559,463.00 $2,559,463.00
Febrero $0.00 $2,559,463.00 $2,559,463.00
Marzo $6,142,709.00 $2,559,463.00 $8,702,172.00
Abril $3,071,356.00 $2,559,463.00 $5,630,519.00
Mayo $3,097,318.00 $2,559,463.00 | $5,656,781.00
Junio $3,071,356.00 $2,559,463.00 | $5,630,619.00
Julio $3,071,356.00 $2,559,463.00 | $5,630,819.00
Agosto $3,071,356.00 $2,559,463.00 $5,630,219.00
Septiembre $3,071,356.00 $2,559,463.00! 3%5,630,8?9 00
Octubre $3,071,356.00 $2,559,463. OO $5,62C,8719.00
Noviembre $3,045,394.00 $2,559,463.00 | \.1)5,60-—.-,")57.00
Diciembre $1,266,043.00 | $3,825,507.00 $5,091,550.00
Total Anual $34,579,800.00 $3%,079,605.00 $53,95¢,200.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la CIsponlbmdad presuptesiaria.

%

Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeii
Mes Aportacion Fzderal Aportacién Estaal | Total llsnsusa!
Enero $0.00 $4.904,805.00 &De-,gUﬁ~,CU0.00
Febrero $0.00 %4 904,805.00 $4,904,505.00
Marzo $11,771,531.00 $4,904,805.00 $16,676,336.00
Abril 5,885,766.00 $4,904,805.001 $10,720,571.00
Mayo $5,911,728.00 $4,904,305.00 $10,816,233.00
Junio $5,885,766.00 $4,904,805.00 $70,780,571.00
Julio '$5,885,766.00 $4.,904,805.00 ; $10,790,571.00
Agosto $5,885,766.00 $4,904,805.00 " $10,790,271.00
Septiembre $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00

Y
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Mes

Aportacion Federal

Aportacién Estatal

Total Mensuai

Octubre $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Noviembre $5,859,804.00 $4,904,805.00 $10,764,609.00
Diciembre $2,548,447.00 $7,453,251.00 $10,001,698.00
Total Anual $61,406,106.00 $61,406,106.00 $122,812,212.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Miensual
Enero $0.00 $2,311,159.00 $2,311,159.00
Febrero $0.00 $2,311,159.00 $2,311,159.00
Marzo $5,546,782.00 $2,311,159.00 $7,857,941.00
Abril $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Mayo $2,799,353.00 $2,311,159.00 $5,110,512.00
Junio $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Julio $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Agosto $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Septiembre $2,773,391.00 $2,311,159.00
Octubre $2,773,391.00 $2,311,159.00
Noviembre $2,747,429.00 $2,311,159.00
Diciembre $1,074,965.00 $3,386,126 OO‘

Total Anual $28,808,875.00 28,808,875.00!
Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
Universidad Tecnecldgica del Vaile del [ezguital

es Aportacion Federal i Aportacidn Estatz! ! Total tiznsus!
Enero $0.00 $3,209,406.00 | $3,209,406.00
Febrero $0.00 $3,209,406.00 $3,209,206.00
Marzo $7,702,572.00 $3,209,406.00 $10,911,878.00
Abril $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,893.00
Mayo $3,877,249.00 $3,209,406.00 | $7,086,655.00
Junio $3,851,287.00 $3,209,406.0C | $7,080,693.00
Julio $3,851,287.00 $o,209,406.00 g $7,060,583.00
Agosto '$3,851,287.00 $3,209,406.00 ; $7,060,693.00
Septiembre $3,851,287.00 -$3,209,406.00 i $7,060,693.00
Octubre $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,5693.00
Noviembre $3,825,325.00 $3,209,406.00 | $7,034,731.00
Diciembre $1,577,567.00 $4,786,962.00 $8,364,536.00
Total Anual $40,090,£35.00 $40,090,425.00 $55,152,570.00 |

Nota: La asignacién de recursos federales depende de Iz disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoiégica de la Zona Metropo:itana c]e! \,’a!!f‘ de Mévica

lifies Aportacion “aderal Aportacién Estat ; Tota! tisnsue!
Enero $0.00 $97+ 930 OO $071 £56.00
Febrero $0.00 $97 1,956.005 $971,556.00

C/@W—
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Mes Aportacion Federal Aportacién Estatal Total Mensual
| Marzo $2,332,697.00 $971,956.00 $3,304,653.00
Abril $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Mayo $1,192,309.00 $971,956.00 $2,164,265.00
Junio $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Julio $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Agosto $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Septiembre $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Octubre $1,166,347.00 $971,956.00 | $2,138,303.00
Noviembre $1,140,385.00 $971,956.00 $2,112,241.00
Diciembre $483,797.00 $1,455,754.00 $1,939,551.00
Total Anual $12,147,270.00 $12,147,270.09 $24,204,540.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuesiaria.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente An:
tantos en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022

Francisco Lucia

Por: “LA SEP”

7
Meiro&’érq uez

Subsecretario de Educacion Superior

D

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnoloégicas y Politécnicas

/

X0

"\

Por: “EL GCBIERNO DEL ESTADT”

Juligﬁgm-é—’ﬁ'w‘lehéhaca Salazar
- o g, T i S
Gobernador Constitucional deil £staco de

Hidalgo

2 g Vs ;
/D A WorY A Ty P \}
Natividad Castrejon VYaldez
Secretario de Educacién Piblica del Estado

de Hi

, lo suscriben 2n cuatro j
/1 .,L’ . <

lgo

X
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Javier rera Filomeno
Rector de la Uhiversidad Tecnologica
Minera de Zimapan

- /

Vietor-Ma r Delgadillo Miguel Angel Téllez Jardinez
Rector de la d Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Mi Reforma de la Sierra Hidalguense

José Antonio Zamora Guido
Rector de la Universidad Tecnoldgica

de Tula Tepeji de Tulancingo

— g
Salvador Franco Cravioto Coticep h Gémez Juarez
Rector de la Universidad Tecnolégica Rectora de la Universidad Tecnolégica de la
del Valle del Mezquital Zona Metropolitana dei Vaile de México

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA
LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO
HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVC FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS
UNIVERSIDADES".

ina 21 de 39



ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE
LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
s Rtele e e DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

13EUTO0004W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-II

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERlORES Y MEDIOS

R CRDNNS

AziS| || |fsURtOONENSOREREOSTO NOMY
TR g _. : ' St .. = -?ﬁ%’g 0 QA
1 $ €5,785.80 | $ 65,785.80 | $ 789,429.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 55,921.90 | $ - $ ‘
SECRETARIO DE VINCULACION o $ 55,921.90 | $ < $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 49,345.90 | $ 49,3450 | § §92,150.80
CONTRALOR INTERNO 0 $ 49,345.90 | $ - $ -
DIRECTOR DE AREA 10 $ 49,345.90 | $ 493,459.00 | $ 5,921,508.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 34,997.65 | S - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 25,431 60 |$ 432,337.20 | § 5 188 046.40

PROFESOR TITULAR A 0 s 2241150 | $ - 1s \
PROFESOR TITULAR *B* 9 s 2652845  § 238,756.05 | § 2,365,072.60 '
PROFESOR TITULAR "C* [} s 31,0720 | § T Is 5
PROFESOR ASCCIADO "A" 0 s 15,430.30 | $ -~ Is
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 s 17.302.90 | $ - s -
PROFESOR ASCCIADO *C* 43 s 19,386.45 | $ 833,617.35 | § 10,003,408.20
TECNICO ACADEMICO "A” o s 13,131.00 | § - 1s E
TECNICO ACADEMICO “B" B 14,444.05 | § ERT -
TECNICO ACADEMICO “C” 0 s 15.888.20 | § - Is )
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (HISIM) 3546 B 44655 | § 1,563,466.30 | § 19,001,595.60
DIFERE! PROFESORA.SOCIADO"C TITULAR *A’ 0 s 302505 | § - is -
Hrde iR % R BTOTAL’PERSONAIFACGAD o e e e Y R Pe TSR 12,655,839 10292 0.0 0
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATNO Y SECRETARIAL
= EEPSEn
e, S nte 3
4 s 13,550.50 | $ 54,202.00 | § 650,424.00

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 s 13,550.50 | § - s 3
INGENIERO EN SISTEMAS 1 s 10,659.95 | $ 10,659.95 | S 127,919.40
ABOGADO 0 s 9.969.10 | § - s -
JEFE DE OFICINA ) s 847195 | § 76,4755 | s 914,970.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 s 7.29070 | $ 2187210 § 262,465:20
TECNICO EN CONTABILIDAD 9 s 7,29070 | $ 65,616.30 | § 787,395.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 s 6,557.50 | § - ls -
ENFERMERA BERRNE ] s 655750 | S 1967250 ' 236,070.00
TEcNtco ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 6.557.50 | § = 18 .
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 0 s 655750 | § s
CHOFER DEL RECTOR 0 s 623225 S 7 - s .
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 s 580740 | § 11,614.80 | § 139,377.60
CHOFER ADMINISTRATVO o 3 s ssars|s  iers2sis 20005100
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 1s s s e
SECRETARIA DE RECTOR 1 s s 15  87,488.40.
SECRETARIA DE SECRETARIO - 0 is - is -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA I N 5557 s0ls 7 52460001 629,520.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 3 - o ] "6,22260 | § - 15 e

ARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 s 5995.70 | S 35,980.20 | § 431,762.00

WO TAL SUELDOS]
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13EUT0004W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

1 ANDO i B QSTO TOTA
iy BASE D BERD AGAD o SARAT 0 PERIODO
3 . DIO . OoNMP O
AGUINALDO 40 Dlas S 1,387.90387 | $ 3,541,119.60 | S 495.493.80 | § 5.425,517.2T7
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAs $ 346,575.97 | S - S - $ 346,975.97
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS $ 2,124671.76 | $ 297.896.28 | § 2,422,568.04
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% S 1,261,806.23 | 3,177.445.62 | S 445,503.89 | § 4,884,756.73
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 401,828.97 | S 1.011.874.931 S 141.873.10 | § 1,555,576.99
1265 (') No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART 42 LISSSTE) PLAZAS (*) 12| § 4,40220 | S 3622427 | S 743820 S 48,064.67
VESES.
. . 5.00(") No,
CUGTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (")12{ $ 1.740.00 [ S 1431789 S 2,940.00 | § 18.997.89
VESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% S 632,801.52 | S 1,593,503.82 | § 223422211 S 2,449,727.55
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% s 249,822.70 | S 537.401.53 | $ 89,358.68 | 976.593.11

4,287,28145 18,128,778.23

COSTO TOTAL.

| ADMNISTRATIVOY e

CONCEPTO PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL

DESPENSA (PLAZA) Al 1380.50 MENSUAL S 851.432.00 | 8 811,734.00{ § 1,673,166.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL S 1.488,054.00 S 1,4€8,044.60
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) Al 824.40 MENSUAL s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) Al 508.05 MENSUAL S 98.059.40 s $8,069.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "€ Al 1012.70 MENSUAL $ - S -
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A) Ay 600.60 MENSUAL S - S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “B7) A-il 68265 MENSUAL S - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADQ “CT) Al 748.65 MENSUAL S 386.303.40 S 386,303.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO “A7) Al 325.35 MENSUAL S - S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "B7) Al 344.50 MENSUAL S - S -
MATERIAL BIDACTICO (TECNICO ACADEMCO “C7) Al 426.65 MENSUAL S - S -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSWM) A-ll 17.15 MENSUAL S 725.7€6.80 35 i 729,766.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s 3,553&15.5” S 811,734.00 | §

0STOTO
0 PTO ANTIDAD "_'. PERIODO QSTO PARCIA PERIOCDO
oMP a
SERVICIOS DE GUARDERIA ) 30 1.400.00 MENSUAL s 42,000,001 § 504,006,00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 2630.00 ANUAL s 15,780.00 | 15.760.00
LENTES % 2,500.00 ANUAL s 150.000.00 | 5 150.000.L0
UTILES ESCOLARES % 700.00 ANUAL s 53.000.00 | S 53,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 1,648.50 ANUAL 5 554550 | 5 5.545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2.000.00 ANUAL s 200000 | § 2.000.00
o ::gg:smcos. ASDITIVOS ¥ i 3500.00 ANUAL s ascosc s 2500.05
VALE PARA LIERO OEL DIA DEL MAESTRO = P o s o0 | ¢ o etact
J\/H_AslﬁlPARA L1570 DEL OIA DEL MAESTRO o Iy L s p—. w5070
[ ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 1 20.000.00 ANUAL s ¥ 20.000.00 | 5 20000.08
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 70,000.00 ANUAL s 10.000.00 | § £0.000.05
s

128165540
395,509.03

TOTAL CAFITULO 1000 [SERVICIOS PERSONMES}I 8 12,2257

STACIONES (b)

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

ESTATAL
36,112,562,00 | S 72,223,

'S 36,112,582.00 | §
36,112,582.00 | S

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)
GASTOS DE OFERACION
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL
£6,531,591.00
$6,531,591.00

*/ 7 PRESUPUESTO TOTAL $42644,173.00 1S 42,644,173

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal ce!
Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a io establecido en el Convenio Espec!

suscrito entre el Gohierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposicionss y plazos gue pzia (@
establezca la SHCP para su ejercici
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EDUCACION

AVIALE FDLTALIAN RIBUL

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

13EUT0011F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN

A-Il

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

RECTOR 1 $ 65,785.80 | $ 65,785.80 | § 789,429.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 55,921.90 | $ - s 2
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 55,921.90 | $ - 1S -
ABOGADO GENERAL 0 $ 49,345.90 | $ - s -
CONTRALOR INTERNO , 0 $ 49,345.90 | $ - |s -
DIRECTOR DE AREA 3 $ 49,345.90 | $ 148,037.70 | $ 1,776,452.40
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 34,997.65 | $ - i -
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 25,431.60 | $ 76,294.80 | § 915,537.60

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 22,411 .50 S - $

PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 26,528.45 1 § E $ .
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 31,097.20 | ) $ -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 15,430.30 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 17,302.90 | $ ol $ -
PROFESOR ASOCIADO "C" 4 $ 19,386.45 | § 77,545.80 | $ 930,549.60
TECNICO ACADEMICO "A" 0 3 13,131.00 | § . $ =
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 14,444.05 | $ = $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 15,888.20 | § = $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 400 5 446.55 | $ 178,620.00 | $ 2,143,440.00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" $ $ - S -

COORDINADOR 3 _ 40,851 5°i5, i1 818.00,
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 S | s

INGENIERO ENSISTEMAS o o 5 1065095 | § - 18 =
ABOGADO ] ) ) T s  9,969.10 S - s -
JEFE DE OFICINA 4 s 847195 | 5 3388780 | § 406,653.60
TECNICO BIBLIOTECARIO ) o s  7,29070 S ' s =
TECNICO EN CONTABILIDAD ] T o s " iééb.ﬁ?_of s - ls

ANALISTA ADMINISTRATIVO ] 0 s . B NENT) - -
ENFERMERA - - 0 s 505 - is_ |
TECNICOESPECIALIZADOENELECTRONICA | o s s s -
TEGNICO ESPECIALIZADO EN MANTENMIENTO | "o " Is _ s - |8 -
CHOFERDELRECTOR 1 o r '6,230.25 | $ s

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO - 0 s 580740 | § - s

CHOFER ADMINISTRATIVO ‘ - 0 ) s 55475 |S - |s

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO - ) s 503480 | § - s
SECRETARADERECTOR _ o s 728070 | 5 - s -
SECRETARIA DE SECRETARIC e o s - 1s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 s I =
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o s - s -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO ) o s - s = |




13EUT0011F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN

; | PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

BA 0 ANDO A RRTING 0STO TOTA
0 PTD i B PERIOR ACADEMICO FEE PERIODO
DIO QMNP O
AGUINALDO 20 DIAS $ 386.824.40 | § 341,654.40 | § 99,385.73 | § 827,764.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS S 96,706.10 1 § - S - $ 96,706.10
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DlAs 3 204,93264 1 S 59,631.44 | § 264,564.08
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 339,465.10§ S 306.476.76 | S 89.178.82 | § 735,120.68
(CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.1475% S 108.104.48 | S 97.599.17 1 $ 28.395.47 | § 234,103.13
SESE
CUOTA SCCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) ;L;\:; )(bﬁz s 1,062.60 | S 3,802.89 | $ 105280 | S 5,928.19
ST
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (1) 12| § 42000 { $ 1,503.16 [ s 22000 § 2,343.16
NESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% S 170,243.28 | 3 153,658.48 | S 4472358 | § 368,666.34
[RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% s 60.628,39 | § 6147378 S 17.889.43 | § 148,997 62
OTAL PR ACIO ADAS A ALARIO 4.36 048.39 0,691.08 66499382
PRESTACIONES NC LIGADAS AL SALARIO
OSTOTOTA
O PTO ONA .._.. PERIOCDO ACAD O i = -l._l. PERIODO
OMP a
DESPENSA (PLAZA) Al 1380.50 MENSUAL 3 66,264.00 | § 11556200 § 182,226.00 |
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL S 165,600.00 S 185,660.00
VATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR °A) Al 824.40 MENSUAL s - s =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “3%) Al $08.05 MENSUAL s - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) Al 1012.70 MENSUAL S - s -
DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “A) At 600.50 MENSUAL B - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "87) Al 582.65 MENSUAL B - s -
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESOR ASOCIA00 ) Al 748.85 MENSUAL s 35.935.20 s 35,825.20
MATERIAL DIDAC TICO (TECHICO ACADEMCO A7) At 325.35 MENSUAL s - H -
WATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO 87 Al 344.50 MENSUAL S - S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "¢ Al 425.85 MENSUAL S - S -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-lt 17.15 MENSUAL S 82,320.00 S _82.320.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s 350,119.20 1 S 115962.00 | $ : )

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

Q 0O
0 PTO A DAD PERIODO O O PARCIA
ARIO
LE|
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 i 1.4C0.00 MENSUAL S 13,000.00 | 5 166,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,630.00 ANUAL s 5280.00 | § 5,250.00 |
LENTES 20 2,500.00 ANUAL s 50,000.C0 | § £6,026.60
UNLES ESCCLARES 30 700.00 ANUAL s 2100006 s 21,005.00 !
IMPRESION DE TESIS i 1,848.50 ANUAL s 1,846.50 | S
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL B 2.000.00 | §
APARATOS CRTCPEDICOS, AUDITIVOS Y ) N 1 . :
SILLAS DE RUEDAS ' 35%.00 ANUAL >
z:;.c] PARA LIZRO DEL DiA DEL MAESTRO D ANUAL B semenis
VAL&)PA‘!A /3RO D=L DIA DEL MAESTRO we | 204 ANUAL B 072000 5
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 1 | 20.000.00 ANUAL S 20,000 C0 ; 5 20,036.60 |
|FESTEJO DEL Dis DE LAS MADRES | 10,000.00 ANUAL

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) | * ' FEDERAL
SUELDOCS Y PRESTACIONES 18 5,447,728.00 | S 5,447,728.00 £ 10,895,45C.02 I
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5/447,728.00 [ /. 5,447,728.00 | . 10,895,466.00

ESTATAL
§937,855.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)
GASTOS DE OFERACION
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) {

$937,856.00 |
5$937,656.00

Notas al presupuesto: invariablemente esta distribucion queda sujeta a la Disponibilida
Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme 2 lo establecido en el Con
suscrito entre el Gobierno Federal y &l Gobierno Estatal; y a las disposicionss y piazos
establezca la SHCP para su ejercici

T




EDUC ACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
e cousas DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

13EUTO0012E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll

RECTOR 1 $ 65,785.80 | $ 65,785.80 | § ®
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 5592190 | § BRE -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 55,921.90 | § - s -
ABOGADO GENERAL 0 $ 4934590 | $ K -
CONTRALOR INTERNO 0 s 4934590 | § BE -
DIRECTOR DE AREA 2 $ 49,345.90 | $ 98,691.80 | § 1,184,301.60
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 34,997.65 | $ 34,997.65 | § 419,971.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 25,431.60 | § 40| $ __1220716.80
? A g & In gt barmarid e R Ao A Foeba e b sl g A Sy 5 ot ape R s At & VEa i e
PROFESOR TITULAR "A . 0 $ 22,411.50 | § - s
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 26,528.45 | $ - 18 -
PROFESOR TITULAR "C" 0 B 31,007.20 | $ - |8 -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 15,430.30 | § B -
PROFESOR ASOCIADO "B" 5 $ 17,302.90 | § 86,514.50 | § 1,038,174.00
PROFESOR ASOCIADO "C" 0 $ 19,386.45 | - s -
TECNICO ACADEMICO "A" | 0 'S 13,131.00 | § - s =
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 14,444.05 | § B ) \
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 15,888.20 | $ - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (H/S/M) 267 $ 44655 | 5 119,228.85 | § 1,430,746.20
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" 0 $ 3,025.05 | $ - 1S -
IBTOTACGPERSONAEACADE : 4] 246! k

- 13,550.50

AD ] 4 © 5420200($
INVESTIGADORESPECIALIZADO o 13ss0s0i8 -
INGENEROENSISTEMAS o - logse850s -

ABOGADO 0 905010 ]S .

JEFE DE OFICINA 3 847195 $ 2541585

TECNICO BIBLIOTECARIO B ) o “7aorols - is

TECNICO EN CONTABILIDAD o i o ‘7“"29670!5"'” R

ANALISTA ADMINISTRATIVO i ) ] 1 O Tessts0ls

ENFERMERA 0 Tess7s0 s - ¢

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA _ I o TeS57E0:S - S

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO v 655750 S 855750

CHOFER DELRECTOR T T somwasls -

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO T Ty 0 58074018 .

CHOFER ADMINISTRATIVO R 0 5,584.75 's .

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO _ ) R 5,034.80 | s " 503480 |

SECRETARIADE RECTOR 1 7,290.70 | $ 720070 (s

SECRETARIA DE SECRETARIO ) T o "6,024.05 (s e rs '

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA T o T I Y

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR A o "o T 622260 ?'s T L Ts =
| — 2 2226 e <5 . =

”59967055'
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13EUTO0012E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANDO OSTO TOTA
BA D ADMI RA Qo
ONCEPTO PERIOR ACAD 0 PERIODO
A o RETARIA
DIO oMe 9
AGUINALDO woks |§ 401.602.20 | § 27432447 | § 140.077.80 | $ 816,004.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 100is |S 100,400.55 | $ - |s - Is 100,400.55
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DAS s 164.554.68 | § 84,046.68 | § 248,641.36
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 159 LISSSTE) 997% | S 360.891.47 1 S 246.151.35 | 125891311 8 741,734,862 |
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3aTs% | S 117,793.82 | S 78.388.22| § 40.027.23 | § 238,209.37
12.85 (") No.
CUOTA SCCIAL SALUD (ART 42 LISSSTE) PLAZAS (') 12| § 121440 | S 2892191 § 1,686.80 | § 5,776.39
NESES
. 5.00(") No. ;
CUOTA SCCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS ()12 § 480.60 | 5 1.143.18 1 S 830C0 § 2,263.18
MESES : C
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% s 185,502.26 [ $ 123,446.01 | 6303501 | s 371,883.20
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% B 72.288.40 | $ 49,378.40] € 25214001 § 146,889.80
OTAL PR ACIONE ADAS A ALARIO g 940,318 4804 669,913.98
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIG
OSTO TOTA
JONTO ADMINISTRATIVO
ONCEPTO ONA PERIODO ACAD 0 PERIODO
ARIO RETARIA
3L OhMP N O
DESPENSA (PLAZA) Al 1380.50 MENSUAL s 82.630.00 | § 182,226.00 1 § 265,056.00 |
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL s 110,538.60 s 110,535.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *A7) Al 824.40 MENSUAL s - s
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 87 Al 908.05 MENSUAL S - s -
MATERIAL DIDASTICO (PROFESOR TITULAR "C7) Al 1012.70 MENSUAL s - s -
VATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A) Al 600.60 MENSUAL s - S -
[MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIAO0 87 Al €82.65 MENSUAL s 40,859.60 s 40,959.60
[MATZRIAL DIDACT:CO (PROFESOR ASOCIADO "C) Al 748.85 MENSUAL S - 3 -
NATER!AL DIDACTCO (TECNCO ACADEMCO "4} il 326.35 MENSUAL 3 - s -
WATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO 87 Al 344.50 VENSUAL s - H -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "C) A-ll 426,65 MENSUAL S - S -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL S I3 54,843.60
$ $ 471,501.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

COSTO TOTAL
COSTO PARCIAL PERIORO Y
¢! COMPLEMENTQ

|
CONCEPTO HONIC

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1.400.00 MENSUAL is 44,000.00F 5 168,000.00 |
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,630.00 ANUAL s 5280.00 ¢ 5,250.00
LENTES 2 2,500.00 ANUAL S 50,600.00 ¢ 5 50.665.00
(TLES ESCCLARES ES) 760.60 ANUAL S 24,000.50 ¢ § 2,020.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,848.50 ANUAL s 1.848.50 1 s 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2.000.00 ANUAL s 200000} s 2,000.00 \
APARATCS CRTOFEDICOS, AUDITIVOS Y R . " N S50 - {
ShrS o= s 1 3.506.00 ARUAL H 53000 3,500.08 i
v:i_»s PARA LIBRO DEL DIA DEL MAZSTRO 3 e " < 453000

59

=3 £ pA

‘V:;_l_‘lPARA LISRO DEL DIA DEL MAESTRA 257 2445 t ANUAL s
!
{ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,00.00 | ANCAL S
[FESTEJO DEL DiA OE LAS MADRES 10.600.00 | ANUAL B

A

S 3,434,442.23
$  10,778,482.43

57788

5,383.241.00 | $
5,389,241.00 | $

FEDERAL ESTATAL
s487,247.00 |
$487,347.00

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucién queda sujeta 2 la Disponibilidad oresupussial

Gobierno Faderal para ¢l ejercicio fiscal 2022, conforme a lo estabiecidc en
Pagina 27 de 39

suscriic enire el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y & las cisposicicies y
establezca la SHCP para su gjercicio
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EDUCACION

LLTATTARIA Le EDUCRCIDN R IRGEA

TABULADORY ZONA ECONOMICA

RECTOR

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

13EUTO0005V - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

.LDio'S

RS

65,785.80

3‘35‘%2. TN S B e L Ui

65 785 80

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

1 $ $ $ 789, 429 60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 55,921.90 | $ - 1s -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 55,921.90 | § - s -
ABOGADO GENERAL 1 $ 49,34590 | $ 49,345.90 | $ 592,150.80
CONTRALOR INTERNO 0 3 49,34590 | S - is -
DIRECTOR DE AREA 11 $ 4934590 | $ 542,804.90 | $ 6,513,658.80
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 34,997.65 | $ - is -
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 2543160 s 203,452.80 | § 2 441,433.60

13,550, 50 |

: o i s
PROFESOR TITULAR "A" 0 3 22,411.50 | § Sk -
PROFESOR TITULAR"B" 0 $ 26,528.45 | § - 1% -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 31,097.20 | $ - 48 -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 16,430.30 | $ - 1S =
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 i $ 17,302.90 | § - 1S -
PROFESOR ASOCIADO "C* 49 $ 19,386.45 | $ 949,936.05 | $ 11,399,232.60
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 13,131.00 | § - 1$ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ . 1444405 | $ - 1S =
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 15,888.20 | $ - 1S -
|PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) : 1862 $ 446.55 | § 831,476.10 | § 9,977,713.20
D!FERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C” TITULAR. "A" 8 $ 3,025.05 : $ 24,200.40 | $ 290,404.80
BTOTAGPERSONALR D : . S 1805,6 g 67,350:608

[COORDINADOR $ s 230 358.50 4
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO s qass0s0ls - s
INGENIERO EN SISTEMAS - » s 1065995 |§ 7461965 |S

ABOGADO o s 996910 | -

JEFE DE OFICINA 15 B 847195 S 127,079.25
TECNICOBIBLIOTECARIO o s 729070 S .
TECNICOENCONTABILDAD T o s 72:70is -

ANALISTA ADMINISTRATIVO S 5 s 655750 | § 32,787.50 ©393,450,00
e : e 1 o (RTETS0NS AR
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA 0 s 6,557 50';‘5” - s

TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTO 4 $ 655750 | 2623000 | §

CHOFER DEL RECTOR ) 0 s 6,239.25 | sw - is

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 (s 5,807.40 s 1161480

|CHOFER ADMINISTRATIVO 0 is 5,584.75 | s =

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 503480 s © 5034807

SECRETARIA DE RECTOR S 0 s 7200707 -

SECRETARIA DE SECRETARO 0 ‘s 602405 (S N

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA s R 's 655750 s 1967250

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o 622260's - |

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO S 599670 [ | 599670 (S 71,960.40
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13EUTO005V - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

i PRESTACIONES y

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANDO OSTO TOTA
BA D AD RA (&
O PTO PERICR ACAD O PERIODO
A 0 RETARIA
DIO OMP 0
AGUINALDO s00iks |'S 1,148,519.20 | S 2,407.483.450 | S 71119160 | $ 4,267.194.20
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS S 287,i29.80 | $ - $ - $ 287,129.80
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS s 1,444,490.04 | § 426.714.85 | § 1,871,205.00
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75. 140 Y 159 LISSSTE) 957%  |$S 1,050.015.44 | § 2,180,224.85 | § £33,152.22| § 3.84€,402.51
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE} 3.475% | 334,383.05| § 687,538.38 | § 203.223.00 | § 1,225,544.43
12.65 () No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (1) 12| § 3,187.80 | § 2352000 $ 8246.00| S 35,065.80
MESES
j 5.00 () No. [
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (1) 12| § 1,280.00 1 S s
WESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% S 526,587.48 | § 1,082,387.53 | $ 32003822 | $
RETIRO (ART. 102 LISSSTE} S 206.733.48 432,247.01 | & 128.014.48
S $

355781622 | 8 2,438,981.49

COSTO TOTAL
PERKODO Y.
_COMPLEMENTO. =

ADMINISTRATIVO ¥
SECRETARIAL

CONCEPTO I\ ZONA PERICDO ACADEMICO

IDESPENSA (PLAZA) 811.734.00 ' S

MENSUAL is 911,130.00 | 1,722,854.00 §
DESPENSA (HORAS HSM) Al MENSUAL s 770,688.56 | H TTO8UE.L0 1
VATERWAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "A") A-ll MENSUAL S -
RIAL DIDACTICO (PROFESCR TiTULAR "E%) Al MENSUAL S -
RIAL DIDACTICO (PROFESOR TRULAR “CT) Al MENSUAL B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A' Al MENSUAL S -
R ASOCIAD0 57) Al MENSUAL $ -
OR ASQCIAIC T Al MENSUAL s :
] 0 1TECHEO ACADEMCS A% A MENSUAL B -
IAATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "37) Al NENSUAL e -
MATER'AL DIDACTICC (TECNICO ACADEMCO C7) Al IVENSUAL ! S
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) Al NENSUAL IS
; I

; ] ; COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD | PERIODO PERIODO Y
| URITARIO |~ COMPLEMENTO

SERVICICS DE GUARDER) ) 1,400.00 MENSUAL s 4260000 $ 504,000.60 ¢
CANASTILLAS DE MATZRNDAD 3 2.620.00 ANGAL s : 15,7606 |
LENTES 0 2.500.00 ANUAL s 0L
UTILES ESCOLARES % 760,60 ANUAL 5

|MPRESION DE TESIS 3 1,848.50 ANUAL s 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000 ANUAL s 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y N R - A

S ; 358000 ANUAL s

:/;:5 PARA LIBRO DEL DA DEL IAAESTRO AR oo S

c; :

ALE i =i D, EL MAE! H i
s LI3R0 OEL DA DEL MAESTRO e s ANUAL s 45525601 s 45,825.50 |
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 5 | 2000000 ANUAL s 20,050.60 | 5 20,6005 |
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES T 1 1000000 ANCAL S 0.CC0.CO -0.003,00 |

TOTAL PRESTACIONES (b)

$ | 18,430,899.13
$. 56,835,646.93

8,330,854

A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=at+b)

TOTAL CARITULS 1000 [S2RV

o

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES

ESTATAL
3

28,417,823.00

28,417,823,00

$
$

17,823.00 |
28,417,823.00

28,4

ESTATAL
$2,581,777.0
$3,561,777.00

GASTOS DE OPERACION

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucién queda sujet
Gobiernc Federal para &l 2jercicio fiscal 2022, conforme 2 o y
suscrito entre el Gobierno Fedaral y el Gobierno Esiatai; y a ies disposi
establezca la SHCP para su ejercj

N
\}
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
vt st s DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

13EUT0001Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA B- ll

RECTOR 1 i 81,234.00 | $ 81,234.00 | § 974,308.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 s 63,846.75 | 5 63,846.75 | $ 766,161.00
SECRETARIO DE VINCULACION 1 s 63,846.75 | $ 63,846.75 | § 766,161.00
ABOGADO GENERAL 1 s 52,255.30 | § 52,255.30 | § 627,063.60
CONTRALOR INTERNO . 1 i's 52,256.30 | § 52,255.30 | $ §27,063.60
DIRECTOR DE AREA 11 ‘s 5225530 | $ 574,808.30 : $ 6,897,699.60
SUBDIRECTOR DE AREA 4 e 3499765 | S 139,990.60 | § 1,679,887.20
JEFE DE DEPARTAVENTO 22 IE 2543160 | S 559,495.20 | $ 5,713,942.40

& R s : RIS 7 e e

PROFESOR TITULAR "A" | 10 s 22,411.50 | 8 224,115.00 : s 2,689,380.00
PROFESOR TITULAR "B" ! 14 (S 26,528.45 | $ 371,398.30 ; $ 4,456,779.60
PROFESOR TITULAR "C" 0 ‘s 31,097.20 | S - 13 -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 i's 15,430.30 | $ - % -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 i 17,302.90 | S -8 - f
PROFESOR ASOCIADO "C" | 88 'S 19,386.45 | $ 1,706,007.60 | § 20,472,091.20
TECNICO ACADEMICO "A” 0 'S 13,131.00 | § - S -

TECNICO ACADEMICO "B" 0 |8 14,444.05 | - s -

TECNICO ACADEMICO "C" 0 'S 15,888.20 | § - .8 - |
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 4109 s 44655 | § 1,834,873.95 | 'S 22,018,487.40 :
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" (S 3.025.05 S

COORDINADOR - 's 13,550.50 | $ 14908550 'S 1,788,666.00
INVESTIGADORESPECIALIZADO | 2 Cis | 13m0 (s 2710100 § 32521200
INGEMEROENSISTEMAS Vb s 1065995 | 5 9593955 1§ 1,151,274.80
ABOGADO I s ogeet0|s 99910 js 11962920
JEFEDEOFCINA__ T (S S BaTiEs|s  teagsaBs|s
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 s 729070 | § 14,581.40 | § 174,976.80
TECNCOENCONTABILIDAD | 12 S 7,290.70 | § 8748840 | §  1,049,860.80
ANALSTAADMINSTRATVO 15 ' is 655750 |s  9se2s0 s 1180 '
ENFERVERA : R T £ 6,557.50 | $ U 2s23000°s

TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA ) 3 s 655750 |5 196725015

TECNICO ESPECIALIZADOENMANTENIMIENTO | 5 s 65750 | S ‘327875018 """563;450.'63"
CHOFER DEL RECTOR 1 s 623925|S  623250% 74,871.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO T T Y 2 R
CHOFER ADMINISTRATIVO o Ts  sgpars|s - ) Il
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 is so480|s -
SECRETARIADERECTOR L 1 s 7207015 729070 S 8148840
SECRETARIA DE SECRETARIO N i 2 's 6.924.05 | 1384801 S  168177.20
SECRETARIA DE DIRECTOR DE A 1 'S 655750 | S 7213250 5 " 865,590.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 4 ‘s 6,22260 | § ) 298,684.80
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO N -




43EUT0001Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PRESTACIONES 3 i

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANDO 0STO TOTA
BASED o e
ONCEPTO ACADEMICO PERIODO
ALEULO RETARID
DIO ONP O
AGUINALDO 40 DiAS S 2,118,97627 | § 5,515,193.13 | S 1,181,619.83 | § 8,814,089.33
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS S 529,244.07 | $ - $ - $ 529,244.07
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 3,308,115.88 | € 709,151.65 | §
SEGURIDAD SCCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 1S9 LISSSTE) $.57% S 1,810,310.07 | § 464878280 | ¢ 1,060,838.76 | §
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% S 608,348.49 | S 1,575,986.44 | S 33773382 | S 2,522,048.55
1265(') No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS () 12] S 837560 | S 4283035 | S 1624260 ¢ 72,448.55
NESES
- 500() No "
CUOTA SCCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZES ()12 § 2,520.00 , $ 642005 ' S
MESES i
FOVISSSTE (ART. 183 LISSSTE) 5% S 953,029.12 | § 2,581,836.51 ] S 531,85387 1 S
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% S 381,056.73 | S §52,734.76 | $ 212.74556 | 5
TOTAL PRESTAGIONES L1GADAS AL SALARIO s 651285934 | s 4,056,61443)| 5

COSTO TOTAL .
PERIODO Y. -
LCOMPLEMENTO. .-

wonto |
UNITARIO| ]

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

CONCEPTO PERIODO

|DESPENSA (PLAZA)

| 432050 MENSUAL is
[DzsPeNsA (HORAS HSM) B | 3450 MENSUAL is
TVATERIL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR ") s | 82440 MENSUAL is
WATERL D 20 (FROFESOR TITULAR “E™} il £38.035 MENSUAL b3
(ATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "C7) E 1012.70 MENSUAL s
VATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A7) 8l 620.82 MENSUAL <
81 38285 MENSUAL S - I -
sn ! 74385 MENSUAL s 78357443 N
it LR . 33538 ‘3 - g -
{1ATERIAL DIDACT.CO (TECNICO ACADEMCO "8) Bii | 34450 MENSUAL 5 - B -
[MATERiAL DIDACTICG (TECNICO ACADEN.CO "C7) Ell {42585 MENSUAL i - i ;s -
{MATERIAL DIDACTICO (ZCRAS HSM) EEEAT MENSUA- s :
5 s 1,772,562.00

COSTO TOTAL
PERIODO Y

MONTO
UNITARIO
SERV.CICS DE GU G
CANASTILLAS DE |
LENTES ) :

GASTOS DE SEPELIO

CRIDICTE, ALDITIVEE Y

£S5 CL_TURALES Y DEFCRTIVAS | d ! 20,830.00
40.00C.00

ESTATAL'
v
$ 358,715125.00 § %17

. CAPITULO 1000 {(SERVIGIOS PERSONALES)

SUELDOS Y PRESTACIONES $
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) |

430,250.00 |
58,715,125.00 | $'117,430,250.00|

55,715,125.0C |

CAPITULOS 2000 Y. 3000 (GASTOS DE OPERACION)
GASTOSDEC
AL DE CAPITULOS 2000

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucion queda sujeta & la Disponibilidad presupt.

Gobierno Federal para @i sjercicio fiscal 2022, conforme & io esianhiecide =z &l Coavenic
suscrito entre ¢i Gobierno Federal y el Gobierno Estadl; y & ias disposiciones y piazos gue
establezca la SHCP para

&, su eﬁr@/ %2 % / /%/ @égina 31de 39 o



. EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Totnn o epEALI DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

13EUTO002Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll

RECTOR 1 $ 65,785.80 | $ 65 78:: 80 |$ 789,429. 60
SECRETARIO ACADEMICO 1 3 55,921.90 | $ 5592190 | $ 671,062.80
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 55,921.90 | § - |8 -
ABOGADQO GENERAL 0 $ 49,34590 | $ - $ -
CONTRALOR INTERNQ 0 $ 49,345.90 | § - 1S =
DIRECTOR DE AREA 6 $ 49,345.90 | § 296,075.40 | § 3,552,904.80
SUBDIRECTOR DE AREA ! 0 $ 34,997.65 | $ s -
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 ! 25,431.60 | 457,768.80 | $ 5,493,225.60

IDOSIMANDOS SUPERIO

PROFESOR TITULAR "A" 0 |'$ 22 411 50 ;8 S S -
PROFESOR TITULAR "B" 0 ‘ $ 26,52845 : $ - $ -
PROFESOR TITULAR "C" 0 3 31,097.20 | $ - $ -
PROFESCOR ASOCIADO "A" 0 $ 15,430.30 | $ N $ -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 3 17,302.90 | § = $ -
PROFESOR ASOCIADO "C" ! 31 . $ 19,386.45 $ 600,979.95 : § 7,211,759.40
TECNICO ACADEMICO "A" . 0 : K 13,131.00 | § - S -
TECNICO ACADEMICO "B" ; 0 s 14,444.05 | $ - 1$ -
TECNICO ACADEMICO "C" i 0 $ 15,888.20 $ - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 1176 $ 446,55 | $ 525,142.80 ¢ $ 6,301,713.60
DIFERENCIAL Pl OFESOR SOCIADO “C" TTULAR "A" 13 $ 3 025 05 S 39 325 65 ! S 471 907 so
; ISUBTOTA PERSONAIPACADEMICOS 3 e B AR A 0 S 139857180180

COORDINADOR - i 121,954.50 | §

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO e arotoo s
INGENEROENSISTEMAS g Clossessis 7461065 ils Sl
ABOGADO ) ] B 9969103 - Is

JEFE DE OFICINA 18 ; 847195, 5 162,495.10 | § _
TECNICOBBLIOTECARIO 71T T4 s s eestols

TECNICO EN CONTABILIDAD o s - 1s w7910 s

ANALISTA ADMINISTRATIVO I $ =

[ENFERMERA - D 6557505 .
TECNICOESPECIALIZADOENELECTRONICA 's 6,557.50 | $ -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO o $ 6,557.50 | § .

CHOFER DEL RECTOR - ) 0 ) $ 623925 | $ -

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ' 0 s 5807.40 | § E
CHOFERADMINISTRATVO 0 is 558475 | § -

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIE o s 5034805 - s .
SECRETARIADERECTOR 2 $ 729070 (S ussla0ls
SECRETARIA DE SECRETARO 0 $ 692405/ - is
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 8 $ 655750 | § © 52,460.00 | §
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDEAREA | o s 6222603 Y e
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO | 1w s | 599670 | § 83,953.80 }
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13EUT0002Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

; PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANDO OSTO TOTA
BA D AD RA O
ONCEPTO PERIOR ACAD o PERIODO
A 0 RETARIA
DIO OME 0
AGUINALDO 40 DIAS S 1.167,402.53 | S 1,553.831.20§{ £ 984,794.33 | § 3,706,128.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS S 291,850.63 | S - S - S 291,850.63
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 240iAS S 932,358.72 | § 580,876.60 | § 1,523,235.32
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 69 LISSSTE) 9.97% S 1.044,04880 | S 1,365,342.47 | € 88335555 | § 3,322,045.02
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% S 332482241 S 44403584 | S 28140488 S 1,057,923.06
1265 () No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE} PLAZAS () 12| S 3,94680| S 16,074.82 | § 1351020 | § 33.531.82
/ESES
500 (") to. 1
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (") 12] S 1,580.00 | S £3538631 ¢ 5340007 8 13,255.88 |
MESES i
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 523,594.08 | € £99.252.04 1 $ 44315745 1 ¢ 1,566,020.57 |
RC (AR TE) 2% S 27970762} &
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 5,326,073.39 1 S

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

COSTO TOTAL

BIONIS PERIODO ACADEMICO D PERIOBO,Y

CONCERYO UNITARI | _ SECRETARIAL

DESPENSA (PLAZA) i 5 MENSUAL s 51354600 S 4,474,374.60 |
[DESPENSA (HORAS HSM) MENSUAL s 533,664.00 | ]
[VATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TULAR ") Al MENSUAL s
\/ATZRVA DIDACTICO (PROFESOR THULAR 87 Al MENSUAL ‘s -
AL DIDACTICO (PROFESOR THULAR 'C7) £ell MENSUAL < -
1AL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *A') Al MENSUAL s -
CIDACTCD [PRCFESCR ASCCIADO 8 AL s =
DIDA OFESOR ASOCADG " Al B
DIDACTIC: O ACADEN.CO =) At is ¢
‘w 16 CIDACTICO (TECNCO ACADEMCO "37) Al s i
[IZATERIAL DICACTCO (TECNCO ACADEMCO "C7) s
\AL DIDACTICO (HORAS HSM) s
$

COSTO TOTAL
PERIODOY
OMPLEMENTO

COSTO PARCIAL

o
2

)

oS

2.320.00

72228

©io
e qem e

1,842.50

oo

|

(RBARATCS C

AL F‘RESTACIONES (b))
A TOTAL SUELDOS Y. PRESTACIONES (A=a+h)

§'| 16109,29053°
$ 49,4p4,443113

& APITULO 600" (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000 (SASTOS DE OPERACION) | | ESTATAL
GASTOS DS OPERACION | seorsssson!|  sa073853.00
$4,076,653.00

$8,1 53,305.00'

Gohiernc Federal para el gjercicio fiscal 2022, conforme 2 lo establecicdo an el Convemo Especificc
suscrito entre el Gobierno Faderal y &l Gobiernc Estatal; y = las disposiciones y plazos que H
establezca la SHCP para su gjercicic

- Y %/ X @m

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal de! X



- EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
P s DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

]

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

13EUT0003X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll

ESIUEEDO

RECTOR
SECRETARIO ACADEMICO
SECRETARIO DE VINCULACION
ABOGADO GENERAL
CONTRALOR INTERNO
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO
R R R T TR SRR ST I

Lol oA e et b O SR L ke 0 0] 1 Zi " . : X
PROFESOR TITULAR "A" i 0 $ 22,411.50 K]
PROFESOR TITULAR "B" ‘ Q $ 26,528.45 ; § = $ =
PROFESOR TITULAR "C" i . 0 $ 31,097.20 | § = $ -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 15,430.30 5 S = $ -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 3 17,302.90 : $ = 5 =
PROFESOR ASOCIADO "C" 65 $ 19,386.45 : § 1,260,119.25 ¢ § 15,121,431.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 13,131.00 ; § = $ -
TECNICO ACADEMICO "B" ,, ) 5 14,434.05 | § NRE .
$ $
:$ $
‘3

789, 429 60
671,062.80

65,785.80
55,921.90

65,785.80 | $

55,921.90 | §

5592190 | §
49,345.90 | $ =

$

$

$

49,345.90 -

4,737,206.40
839,943.60

49,345.90 ; 394,767.20

34,997.65 69,995.30

AU |0 |0 | |1 (A0 0]

“Bleh | B | HA|la|R

TECNICO ACADEMICO "C" 0 15,888.20 . § -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 2470 44655 | S 1,102,978.50
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" 0 3t 025 05 $

B ; ; UBTOTABPERSONAEACADEMICO AR

13,235,742.00

B 203257.50 | §  2,439,000,00

B T - S 1065995 s 12791940 |5 153503280
ABOGADO R 0o 's 9,969.10 | § - | -
JEFE DE OFICINA T R s 8471955 84719505 1,
TECNICOBIBLIOTECARIO i s T 7 'S 345350'5
TECNICOEN CONTABILIDAD ) R s 720070
ANALISTA ADMINISTRATIVO P 4 s 2623000($
ENFERMERA ) 687500 S '_ 78,690.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA s 0 5 . - s =
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO | 7 Is  BS57.50 . S 4590250 | S 550,830.00
CHOFER DEL RECTOR T 1 s 623925 5 623925 § 7487100
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ' 0 s 5807.40 § - s ' -
[CHOFER ADMINISTRATIVO_ I 0 8 558475 s S
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 BE 5034.80 ° $ -is T
SECRETARIADE RECTOR 1 s 729070 5 720700s 8
SECRETARIA DE SECRETARIO B 0 85 692055 - s
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA . 3. s esorso s tepr2s0is |z
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 2260 s . s
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 5,998.70 1 $




(_/ ~—f

13EUT0003X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

| MANDOS ; COSTO TOTAL
CONCEPTO | eAe e | SUPERIORES Y ACADEMICO el L PERIODO Y.
| MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO «DAs | S 146013627 | § 3.150.797.00 | S 84969557 | § 5.460,928.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 100s | S 365,034.07 | S - Is - Is 355,034.07
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS S 1.890,478.20 | S 500,997.40 | § 2,400,475.60
SEGURIDAD SCCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 188 LISSSTE) sar%  |S 1,363,085.33 | § 2.627.210.15 | § 75270111 § 4,942,695.55
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3175% | S 430.897.28 | § 00,340.24 | S 24288526 | 5 1,574,123.79
1265 (") No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) 485760 (S 2960100 | § 10.777.80 | § 45,236.40
!CUCTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE} 1,620.00 | S 11.700.05 ; § 428000 ! 17,850.02 |
{FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 678578.40 | S 1417.88885 | € 262,492.05 2.478.975.10 |
[ReTRO (ART. 102 LISSSTE) 262,824.53 | § 567,143.48 | 152.858.22 1)

. R

COSTO TOTAL
[PERIODOY |
- COMPLEMENTO -

ADMINISTRATIVO Y

peEDRis SECRETARIAL

PERIODO

DESPENSA (PFLAZA) | At ¢ o43e055 | MENSUAL s 1.178.488.65 | S 2,252,976,
DES? SA (FCRAS Al 1 34.50 i MENSUAL S 4,022, GO :
MATERIAL DIDACTICS (PROTISOR TITULAR "A7) Al 82640 | MENSUAL S - -
DACTICO (PROFESCR TMULAR "2 Al c08cs | MENSUAL 3 - :

LAATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TMULAR 'C) Al 1012.70 MENSUAL S - - 1
IVATERIAL DIDACTICO (PRGFESOR ASOCIADO ") Al 800.80 MENSUAL 13 & .
AL DIDECTICQ (PROFESOR ASOCIAD0 B Al £82.65 MENSUAL S ‘

(AL DIDA CFESOR ASOCADO LY At 74865 | is

i G ATADENMCO A Anti 32535 HE)

NCO ACADEMCO ™37 At 244 50 is

ACTICO (TECNCO ACADEMCO "C7) A 428.25 FAENSUAL B

AL DIDACTICO {HCRAS HSM) Aell 17.15 VENSUAL Ts

|s

COSTO TOTAL
PERIODOY

w
[+

o

ola

w o

5545.50 1
2,000.00 ¢

- e

' 20.083.00 |
1 i 16,835.60 A

FoTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

$  23,534,193/69
$ . 72,682,554.09

CAPITULO {000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACICNES
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000°Y, 3000 {GASTOS DE OPERACION)
GASTCS DE OPSRACION
TOTAL DE CAPITULOS 2000'Y, 3000 (GASTOS DE OPERACION)

$7,498,316.00

Motas al presupuesto
Gosierric © H
suscrito &
establezce iz SHCP para

blemernte esia distribucidn queda s.i}
icio fiscal 2022, conferme & ¢ 2
Feagrai y & GOwieino SSai&i; ¥ &1as Gis
u gjercicic

m

™S
I
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
s s i DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

13EUTO0008S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO
TABULADOR Y ZONA ECON()MICA A-ll

RECTOR 1 $ 65.75.80 $ 65.83 80 |$ 789,429, 60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 55,921.90 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 5502190 | § - $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 49,345.90 | § - $ -
CONTRALOR INTERNO 0 3 49,34590 | $ = $ o
DIRECTOR DE AREA 5 $ 49,34590 | § 246,729.50 | § 2,960,754.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 34,997.65 | $ 34,997.65 | $§ 419,971.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 | $ 25,431.60 3 203,452.80 | § 2,441,433.60

DO M 0 O o e s D
& . ERIODO
cid A e o2 s i 3 i ; L0V O
PROFESOR TITULAR "A" 0 is 22,411.50 | § - s -
PROFESOR TITULAR "8" 0 s 26,528.45 | $ - .8 -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 31,097.20 | $ - |s -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 15,430.30 | § - Is -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 17,302.90 © § - s -
PROFESOR ASOCIADO "C" 5 i) 19,386.45 ' § 96,932.25 | § 1,163,187.00
TECNICO ACADEMICO "A" i 0 $ 13,131.00 | $ - s - \
TECNICO ACADEMICO "B" i 0 $ 14,444.05 | $ - i = “
TECNICO ACADEMICO "C" ] 0 $ 15,888.20 1 § - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) : 795 % 446,55 | $ 355,007.25 | $ 4,260,087.00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C* TITULAR "A" | 0 g $ 3,02505 S s -
s e (B 5/4231274:007

AT oA |

COORDINADOR _ , 1355050

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO i 0 s 1355050 s ‘ - s T
INGENIERO EN SISTEMAS | L US . tossessis | 10ewesis 1
ABOGADO ' 0 's 9,969.10 | § E

HERE BEGFICINA 6 8 8471955 s0Bsn|s

I TECNICO BIBLIOTECARIO 1 ‘s 7,20070 8 7,2970s 87,8840
TECNICO EN CONTABILIDAD o i 7,20070 .S - s -
ANALISTA ADMINISTRATIVO - 0 s 65575015 -ds
ENFERMERA o s © 6,557.50 l‘s s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 is 6,557.50 | s sy

| TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO | 0 s 655750 | § - "s' 4

CHOFER DE - 1 ‘s '523925'3 623925 S 74

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ;' 1 (s 5807.40 ' § 5,807.40 [ s }
CHOFER ADMINISTRATIVO | 0 $ 5,584.75 S - -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ‘ 1 $ 503480 | § 60,417.60
SECRETARIA DE RECTOR o 0 s 7,20070 , -
SECRETARIA DE SECRETARIO 1 0 $ 692405 S s T T
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 $ 6,557.50 s 1967250 'S 236,070.00
: : : , ‘ S ——
B ' 5996‘7’0 s 7196040
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANDO OSTO TOTA
BASED AD RATIVO
o 0 PERIOR ACAD 0 PERIODO
0 ARIA
DIC OMP 0
AGUINALDO 20 Dias S 734,621.00 | S 602,5€6.00 | § 28324933 | § 1,630,456.33
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 100ls 1S 18385525 [ § - S - $ 183,655.25
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS s 331,551.60 | $ 17584960 | § 537,501.20
SEGURIDAD SCCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSETE) 9.57% $ B g £40,7C0421 € 28313283 ¢ 1,481,825.48
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 215,828.80 | § 172,188.85 | § 83758.00 | § 471.813.75
12.65(7) No.
CUCTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (") 12| $ 2277.00| S 7.11083 | S 349140 |8 12,879.03
MESES 1
B 5.00(") Ne. i
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISESTE) PLAZAS (*)12] € 800.001 S 283055} € 1,380.00 ¢
NESES . :
" |FOVISSSTE {ART. 183 LISSSTE) 5% $ 339.887.88 | § 271.163.70 | S 131.682.20
RETIRO {ART. 102 LISSSTE) 2% 1S 132.231.78 | S 108,485.48 | S 52.784.88
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO s 2,287,138.15 i S

ICEPTO

DESPENSA (PLAZA}

ZONA

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID

MONTO

A ACADEMCO

PERIODO

ADMINISTRATIVO Y.

COSTO TOTAL
PERIODO Y

SECRETARIAL

Al MENSUAL ‘s 62830051 S 381.018.05  $
DESPENSA (HCRAE HEW Al MENSUAL is 525,:36.00 | <
MATERIAL DISACTICO (2ROFESOR TITULAR “A) Adi MENSUAL IS - s
MATERIAL DIBACTICO (PROFESCR TTULAR “5) Al MENSUAL 2 - i -
MATZRIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR *C At MENSUAL i S - $ -
VATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A) Al MENSUAL Ts - s -
VATERAL DIEACTICO {PROFESCR ASOCHO0 87y Acll MENSUAL s - s -
T B 5 i
oA S L ¢ !
0 "3 - te -

O ¢ Len on

o

COSTO TOTAL
PERIODOY.
_ COMPLEMENTO.
S 14,600.00 1 ¢ 168,602.00 ¢
i3 523000 ¢ 5,230.0 |
'3 £0.000.00 ¢ :
e 240653 ¢
hs <
H s 200002 5 |
RTCPEDICCS, AUSITIVOS Y R ! ' :
|s
: | 20.623.60 ! s
£ | 10.020.00 AN i

3ZUTO308S - UNIVE

Notas &l presupuesto

SoRE

establezca la SHCP para su ejerci

-

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS

5 TECHOLOGICA DE L

REDA

TOTAL PRESTACIONES (b)
A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)|

ST A0
6,666,905.74
$ . 21,301,012.74

¥ & ES

ESTATAL

10,670,506.00 [} $° 21,341,012.00

e dLE} UL,

TOTAL

v
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexc 2, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2023,

Por: “LA SEP” Por: “EY/ GOBIERNOC ES[FADO”

Francisco Luciano Concheirc Bérquez io | enchaca Salazar
Subsecretario de Educacion Superior Gobernad onstitucional del Estado de
Hidalge

y .

/QA;\*\'\)Q VN @ST& NP \/
Herminio Baltazar Cisneros Natividad Casirejc'm Vaidez
Director General de Universidades Secretaria de Edac i6n Paklice del Estado

Tecnoldgicas y Politécnicas Higialgo

Maria Est Ramirez Yargas
\Fi P blicas 4z Estado de

Mehdoza Javierfabrera Filomeno
Tecnologica Rector de la'Universidad Tecnoldgica
Iguense filinera de Zimapén



Miguel Angel'Téllez Jardinez
Rector de ia Universidad Tecnologica
de la Sierra Hidalguense

P

Iras Ernestina Linares Medina José Antonio Zamora Guido
Rec iversidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnciogica
de Tula Tepeji de Tulancingo

Rector dela Universidad Tecnoldgica
de Mineral de/la Reforma

\

—

Salvador Franco Cravicto Concep€ion Gémez Juarez
Rector de la Universidad Tecnoldgica Rectora de la Universidad Tecnolégica de la
del Valie del Mezguital Zona Metropoclitana de! Vaile de México

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA
LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, PCR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y "LAS
UNIVERSIDADES".
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