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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA
POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL
DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JULIO RAMON
MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ, SECRETARIO DE
EDUCACION PUBLICA Y MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE FINANZAS
PUBLICAS, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA
TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA
METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS (ES), MIGUEL ANGEL ACOSTA SALAZAR, JAVIER
CABRERA FILOMENO, VICTOR MANUEL DEL VILLAR DELGADILLO, BEDER RODRIGUEZ
VILLEGAS, IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDO,
SALVADOR FRANCO CRAVIOTO Y HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacidn, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Ley y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Hidalgo y ei Gobernadg
Constitucional del Estado de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Pubij
Descentralizados del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio prop
integrada(s) al Subsistema de educacién superior “Tecnolégico”.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP™: (9

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de ?
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la

cual tiene a su cargo el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de fa concurrencia de las
entidades federativas y de los municipios. [

1.2.- Que Francisco Luciano Concheirc Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el

presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién |X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Pliblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).
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I.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de
conformidad con lo establecido en el articuio 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones:
proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo
de las universidades tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con
programas educativos afines a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento
de sus objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos,
planes y programas de esfudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de
la educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como
proporcionar a estas la asistencia académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la
actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad
con los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades
federativas, el funcionamiento y operacién de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y
evaluar el cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion,
vinculacion e investigacion, a cargo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en
coordinaciéon con las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de informacion
académica; establecer, en coordinacion con fas unidades administrativas competentes de la Secretariz,
los procedimientos para el control de los apoyos financieros ctorgados a las universidades tecnologicas
y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios para la operacién de las universidades tecnologicas y
politécnicas ante las unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal.

B, 7
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[.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, péarrafo primero, 49, /\/

fracciones VI y Xill, y 51, sefala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la
realizacion de proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignaciéon de
recursos a las instituciones ptblicas de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior
en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa,
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y,
de los municipios, con la participaciéon activa de las autoridades y comunidades académicas de I3
instituciones de educacion superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que 3
establecen en dicha Ley.

I.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y
67, fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el
cumplimiento progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de
obligatoriedad de la educacién superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo
establecido en el articulo 30. de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la
concurrencia del Estado para el financiamiento de las instifuciones plblicas de educacion superior se
considerara las necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion
superior y se sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas
y fiscalizacion que resulten aplicables; que ia Secretaria de Educacién Publica y las autoridades
educativas de las entidades federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion
equitativa en el financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de
educacion superior de las entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el
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financiamiento de la educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales
aplicables, los recursos publicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan
la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las
instituciones plblicas de educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en
las leyes aplicabies y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, rendicidén de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad,
ta pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion
superior y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades
que le han sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiseal 2023, ha concluido
que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” ias cantidades que se precisan en el presente
convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios
para Organismos Descentiralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en fa calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 3086, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: .f)(

II.1.- Que el Estado de Hidalgo es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

I1.2.- Que de conformidad con el articulo 9 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el
Estado de Hidalgo, el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo podré convenir con la
Federacion, Entidades Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracion Publica Paraestatal,
con personas fisicas o morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de la
ley en que cada caso proceda, la prestacion de los servicios, la ejecucion de obras o la realizacion de
cualquier otro propésito para el Estado.

Que segln lo previsto en los articulos 61 y 71 de la Constitucion Politica de! Estado de Hidalgo y 2 de
Ley Organica de la Administracion Pdblica para el Estado de Hidalgo, el ejercicio del Poder Ejecuti
corresponde al Gobernador Constituciénal del Estado de Hidalgo, el C. Julio Ramén Menchaca Salaza
por lo que cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente convenio.

Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidalgo, el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo para el despacho de los asuntos que le
competen, se auxiliara de las Dependencias de la Administracién Pidblica Centralizada que establezca
la Ley.

Que la Secretaria de Finanzas Publicas en una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de
conformidad con el articulo 13, fraccién il de la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo y su titular la C. Maria Esther Ramirez Vargas, se encuentra facultada para suscribir
el presente convenio de conformidad con el articulo 25, fraccion | Ley Organica de la Administracion
Plblica para el Estado de Hidalgo, cuenta con nombramiento emitido por Julio Ramoén Menchaca
Salazar, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha 05 de septiembre de 2022, como
titular de dicha Dependencia por lo cual cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del
presente convenio.
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Que la Secretaria de Educacién Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, en términos
de los dispuesto por el articulo 13, fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidaigo y su titular el C. Natividad Castrejon Valdez, se encuentra facultado para suscribir el
presente convenio de conformidad con el articulo 34, fraccion Vill de la referidad Ley y con el
nombramiento emitido por el C. Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del Estado
de Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como titular de dicha Dependencia por lo cual cuenta
con las facultades necesarias para la celebracién del presente convenio.

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacién del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de |a coordinacion de acciones de los
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrolio econémico y social de la entidad.

I.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en
sU presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2023.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio €l ubicado en Plaza Juarez s/n,
4° piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centro, C. P. 42000, en la Ciudad de Pachuca, Estado de
Hidalgo.

Ili.- De “LLAS UNIVERSIDADES”:
ItL.1.- Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense

a} Que es un Organismo Descentralizado de la- Administracién Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de
Hidalgo, de conformidad con el articulo 1° del Decreto Gubernamental que reforma diversas
disposiciones del diverso que cred a la Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense,
publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Hidalgo el 01 primero de agosto de
2016 dos mil dieciséis.

b} Que dentro de sus objetivos se encuentran los de formar técnicos superiores universitarios,
aptos para [a aplicacién de conocimientos y la solucidn creativa de problemas, con un sentido de
innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel técnico superior
universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacion superior, que permitan a
los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Le
General de Educacion, de conformidad con el Decreto gubernamental que reforma y adiciona
diversas disposiciones del diverso que el Gobierno del Estado de Hidalgo el 01 de agosto del
2018 dos mil dieciséis.

c) Que el C. Miguel Angel Acosta Salazar, cuenta con la facultad para celebrar el presente
convenio de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto Gubernamental que reforma
diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad Tecnolédgica de la Huasteca
Hidalguense, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Hidalgo el 01 primero
de agosio de 2016 dos mil dieciséis, asi como nombramiento emitido por el Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo, el C. Julio Ramén Menchaca Salazar, de fecha 08 de
noviembre del afio 2022,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en caile Carretera
Huejutla - Chalahuiyapa S/N, Colonia Texpoteco , C.P. 43000, Ciudad de Huejuila De Reyes,

Estado de Hidalgo. {-\
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It.2.- Universidad Tecnologica Minera de Zimapan

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del
Estado de Hidalgo, creado mediante Decreto del titular del Poder Ejecutivo de fecha 6 de
diciembre de 2013, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 30 del
mismo mes y afio.

b) Que de acuerdo con el articulo 4° del decreto que modifica al Diverso que Cre¢ a la Universidad
Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado el 1 de agosto de 2016, tiene por objeto, entre otros:

d)

VI.

Vil

Ofrecer programas cortos de educacién superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad,

Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores
Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con
un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnelogicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para
egresados de nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras
instituciones de educacién superior, que permita a las estudiantes y a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de
Educacion;

Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la
produccion de bienes o servicios y la elevacién de la calidad de vida de la comunidad,;

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

Promover la cultura cientifica y tecnolbgica; y

del conocimiento tecnolégico, bienes y servicios generados por la universidad.

i
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Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, p
contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad a través de la transferenc

Que el C. Javier Cabrera Filomeno, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo dispuesto en el Articulo 13, Fraccion | del Decreto que Modifica al
Diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el periddico
oficial del Estado el 1 de agosto del afio 2016, asi como nombramiento emitido por el anterior
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, el C. Omar Fayad Meneses, de fecha 08 de
abril del afio 2019.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Rio Grande
No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plutarco Elias Calles, Municipio de Zimapan, Hidalgo.
C.P. 42344,
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l11.3.- Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma e 307

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo,
denominado también UTMIR, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a
la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, y acredita su existencia legal
mediante el Decreto de creacidn emitido por el tifular del Poder Ejecutive de fecha 12 de
diciembre del afio 2014 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 22 de
Diciembre de 2014; modificado por el Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decreto
gue cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, publicade en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 01 de Agosto de 2016.

ﬁ

b) Que tiene por objeto: Ofrecer programas de educacion superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados de bachillerato,
técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion de
problemas con un sentide de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y 7/
tecnologicos; asi como, desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramienio, mayor eficacia de la
produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; Llevar a
cabo investigacidn aplicada y desarrolio tecnolégico, asi como programas de innovacion,
pertinentes para el desarrollo econémico y social de la region, del estado y del pais.

/
c) Que el C. Victor Manuel Del Villar Delgaditlo, en su calidad de Rector cuenta con la facultad para %’/
suscribir el presente instrumento, conforme lo previsto en el articulo 13 fracciones | del Decreto 4
gue Reforma diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma, publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 01 de
agosto de 2018, asi como nombramiento emitido por el anterior Gobernador Constitucional del

Estado de Hidalgo, el C. Omar Fayad Meneses, de fecha 20 de abril del afic 2022,

d) Que para efectos del presente instrumento seniala como domicilio el ubicado en calle Camino
Providencia — La Calera No. 1000, Col. Paseos de Chavarria, Loc. Ex hacienda Chavarria,
codigo postal 42186, Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo.

lIl.4.- Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

a) Que es un QOrganismo Descentralizado de la Administracidon Publica del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decreto que reforma diversa
disposiciones del diverso que cred a la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, 3
fecha 19 de julio de 2016 y publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 01 de agosto B
20186.

b) Que de acuerdo con el Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso que creo a fa
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, tiene por objeto; Vv

.  Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a ?
través del proceso educativo, a mejorar las condicicnes de vida de los Hidalguenses;

II.  Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la _
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de ‘
innovacién en Ia incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; '

Hl.  Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para
quienes egresen del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras
Instituciones de Educacion Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los
niveles académicos de tipo superior previstos en la |.ey General de Educacion;
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IV.  Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia, de acuerdo con la planeacion y
desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzcan
en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramientc y mayor eficiencia de la
produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad, apoyando las estrategias de desarrolle del Estado de Hidalgo;

V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion
tecnologica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la
Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo,

VI.  Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Vil. Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos
a través de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa,
de difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del
estudiantado en un marco de fomento a los valores universales;

VIll.  Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter
ptiblico, privado y social que coadyuve al desarrolio regional sustentable a través de la
aplicacion y transferencia del conocimiento tecnolégico a la generacidén de bienes y
servicios;

IX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las
instituciones del sistema de educacion;

X. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad
educativa en el Estado;

Xl.  Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y
hombres, generando un ambiente laboral vy escolar libre de discriminacién y violencia y
previniendo la violencia de género;

Xll.  Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econdémico y
social; v

Xill.  Promover y difundir los valores sociales y culiurales de la nacion, en toda su exiension, a
fin de crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la

paz, la solidaridad y la demoracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos
de comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

c) Que el C. Beder Rodriguez Villegas, en su calidad de Rector cuenta con la facultad par
suscribir el presente convenio, de conformidad con el Decreto sefialado en el articulo 14~A
fraccion Xll, del Decreto sefialado en el numeral 1il.4 de sus propias declaraciones, asi como
nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, el C. Julio
Ramon Menchaca Salazar de fecha 21 de octubre del afio 2022.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
México-Tampico, km.100 tramo Pachuca-Huejutla, C.P. 43200, Zacualtipan de Angeles, Hidalgo.

1l1.5.- Universidad Tecnolégica de Tula Tepeiji
a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el articulo 1° del Decreto que

contiene la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al




b)

c)

N
<

mencionado articulo 1 de dicha ley, publicada en el mismo organo informativo el 20 de octubre
del 2008: sectorizado a la Secretaria de Educacion Plblica del Estado.

Que de conformidad con el articulo 4 del referido Decreto y del Decreto Numero 8, que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica, publicado en el Periddico Oficial
del Estado con fecha 13 de junio de 2011, asi como la Reforma del Decreto No. 187, con fecha
19 de mayo del afio 2014, con la Ultima reforma del 15 de agosto del-afio 2016, tiene como parte
de su objeto, entre otros:

{.  Ampliar las posibilidades de ta educacion superior tecnolégica a fin de contribiir, a traves
del proceso educativo a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

Il. Formar técnicos superiores universitarios, que hayan egresado del bachillerato. aptos
para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido
de innovacion de la incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos, vinculados a
la necesidades regionales, estatales y nacionales;

. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de
educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

IV. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnologica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia y editar obras en su caso, de
acuerdo con la planeacién y el desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y
tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento
y la mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como la elevacion de la
calidad de vida de la comunidad, apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de
Hidalgo;

V. Desarrollar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacion tecnologica,
asi como las estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y
contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;

V1.  Contribuir al desarrollo del sistema de educacién superior del Estado de Hidalgo;

Vil.  Fomentar e impulsar la vinculacion entre los diferentes niveles y subsistemas educativos,
a través de érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa,
de difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuyan al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VIll. Establecer una red de vinculacion afectiva, con los sectores productivos de caracter
publico, privado y social que coadyuve al desarrolio regional sustentable, pudiendo
fransferir el conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios desarroltados por la
Universidad.

Que la C. Irasema Ernestina Linares Medina, en su caracter de Rectora cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto el articulo 16 de la
Ley Organica, ta Rectora es la representante legal de la Universidad, con todas las facultades
generales y aln ias especiales que conforme a ley requiera; asi mismo de conformidad con el
articulo 19 fraccion Xl del Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del
mencionado ordenamiento legal, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, con
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fecha 13 de junio de 2011, asi como nombramiento emitido por el anterior Titular de la
Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, el C. Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez de fecha 08
de abril del afo 2018.

d) Que para efectos del présente instrumento sefiala como domicilio legal, el ubicado en Avenida
Universidad Tecnoldgica No. 1000, Colonia El Carmen, C.P. 42830, municipio de Tula de
Allende Hidalgo.

I11.6.- Universidad Tecnolégica de Tulancingo

a} Que es un Organismo Descentralizade de la Administracidén Publica Estatal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica de _
Hidalgo, de conformidad con el Decreto gubernamental publicado en el Periddico Oficial del
Estado de fecha 04 de julio del afo 2011, que reforma diversas disposiciones del diverso que
cred a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
fecha 21 de agosto del afio 2006.

b) Que de acuerdo con el Decretc Gubernamental que crea el Organismo Publico Descentralizado
dencominado "Universidad Tecnologica de Tulancingo®, tiene por objeto:

Fomentar e impulsar la vinculacidn, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de oOrganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos en
un marco de fomento a los valores universales; Ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresadas y egresados y para quienes egresen del nivel Técnico Superior Universitario
o Profesional Asociado de otras Instituciones de educacion superior, que permitan al
estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General
de Educacion; Estabiecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de
caracter publico, privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable a través de la
aplicacion y transferencia del conocimiento tecnoldgico a fa generacién de bienes y servicios;
entre otros, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto inciso a) y el Decreto Gubernamental
que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo, publicado en el aicance al Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de junio

del 2014.
¢} Que el C. José Antonio Zamora Guido, en su calidad de Rector cuenta con [a facultad para Q

suscribir el presente convenio de conformidad con los articulos 10 y 14 fraccion X de su Decreto
citado en la declaracién 11.5.1., acreditando su personalidad con el nombramiento expedido por
el anterior Gobernador del Estado de Hidalgo, el C. Omar Fayad Meneses, de fecha 26 de
marzo del aho 2019,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Camino a &)
Ahuehuetitia, No. 301, Colonia las presas, Codigo Postal, 43645, Tulancingo, Hidalgo.

11.7.- Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital

a) Que la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital es un Organismo Publico {
Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, se constituyd mediante Decreto [
Gubernamental que Modifica al Diverso que Cred a la Universidad Tecnoldgica del Valle del
Mezquital, como Organismo Pulblico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de
Hidalgo de fecha 25 de julio del afio 2018, publicado en el Periddico Oficial del Estado, ef 01 de
agosto del afio 2016.
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b} Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital®, tiene por objeto:

Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnologica a fin de contribuir, &
través  del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion
hidalguense.

Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la
aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

e) Que el C. Salvador Franco Cravioto, en su caracter de Rector de la Universidad Tecnoldgica del
Valle del Mezquital, conforme lo dispone el articulo 10° del Decreto que Modifica al Diverso que
Cred la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 01 de agosto de 2016, acreditando su personalidad con el nombramiento expedido por
el anterior Gobernador del Estado de Hidalgo, el C. Omar Fayad Meneses, de fecha 25 de abril
del afio 2022.

¢) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Carretera
Ixmiquilpan — Capula kilémetro 4, sin nimero, Colonia El Nith, Municipio de Ixmiquilpan, Codigo
Postal 42300, Estado de Hidalgo.

1I.8.- Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Plblica de
Hidalgo, creada de conformidad al Decreto Gubernamental publicado en el Periadico Oficial del
Estado de Hidalgo, con fecha 03 de septiembre de 2012; reformado en la publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 05 de diciembre de 2016.

b) Que de conformidad con el articulo 4 del referido Decreto, tiene como parte de su objeto, entre

ofros:

il

Ofrecer Programas cortos de Educacion Superior de dos afios con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

Formar Técnicos Superiores Universitarios, Ingenieros Técnicos a nivel Licenciatura
Profesional, Licenciados aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de
problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y
tecnologicos. v ofrecer programas de continuidad de estudios que permitan a los
estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley
General de Educacién, en un marco de fomento de valores, impulsando la movilidad
educativa a nivel nacicnal e internacional;

Desarrollar estudios 0 proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccion
de bienes o servicios y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad, promover la cultura
cientifica y tecnolégica y desarroltar funciones de vinculacion y movilidad con los sectores
publico, privado y social naciona! o internacional, en un marco de sustentabilidad;

M
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V.  Promover y difundir valores sociales y culturales de la nacién, a fin de fomentar entre los
educandos, una conciencia nacional, valores éticos y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad, la democracia, el cuidado al medio ambiente, la no violencia, el respeto a los
derechos humanos y la equidad de género.

VL Que se encuenfra autorizada por el Gobierno Federal para impartir el Modelo Académico
Bilingte Internacional y Sustentable, (BIS), siendo esencial para esta institucidn vincular
con el sector publico, privado y social, y sobre todo con universidades homologas, que
también imparten el mismo modelo BIS, para fortalecer el dominio del idioma inglés de las
distintas asignaturas que conforman las diversas curriculas de los Programas Educativos
que imparte.

c¢) Que el C. Herminio Baltazar Cisneros, cuenta con facultades suficientes para suscribir el
presente instrumento, de conformidad a los términos de lo dispuesto en los articulos 12 y 15,
fracciones 1, X1 y XllI del Decreto que crea el organismo plblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México®, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el dia 05 de diciembre de 2016, asi como
nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, el C. Julio
Ramén Menchaca Salazar de fecha 08 de febrero del afo 2023.

d) Que sefiala como domicilio, para los efectos del presente convenio, el ubicado en Boulevard
Miguel Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles Ramirez No. 5, Manzana 189, Lote 1,
Fraccionamiento “Los Héroes Tizayuca”, Tizayuca, Hidalgo, México, Codigo Postal 43816.

V.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del fipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculaciéon y extensidn universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de
educacion superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES?”, con el propésito de coniribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comuin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no medifica su relacién laboral y, por [o tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio persenal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS
Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL

GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoye financiera a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

\vCQ -

Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por paries iguales a “L AS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2023, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente: /\\
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nversidad dz‘fgcje"r'ggica de la $44,005975.00 | $44,005,975.00 $88,011,950.00
;’g';ﬁ;ﬁg:ﬂ Tecnologica Minera $6.797,394.00 $6,797,394.00 $13,594,788.00
H?r']‘éf;?‘g:‘fa RL?S:’FEEQIC"" de $6,897,895.00 $6,897,895.00 $13,795,790.00
g’g;’gf_ﬁ?;jgjjggg'égi°3 de la $33,070,600.00 $33,070,600.00 $66,141,200.00
E;’S,‘;’?{;f:j? Tecnologica  de $63,629,090.00 |  $63,629,090.00 |  $127,258,180.00
%’Sf;’ﬁg?gid Tecnologica  de $29,742,934.00 $29,742,934.00 $50,485,868.00
\l../lgli]\;egsélci?ﬂde quﬁSFOIégica del $41,464,008.00 $41,464,008.00 $82,928,016.00
Universidad Tecnologica de la

fﬂcgl?ci(\)ﬂetropolitana del Valle de $11,579,781.00 $11,579,781.00 $23,159,562.00

237,187,677.00 |

$237,187,677.00] | $474,375,354.00_

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $237,187,677.00 (Doscientos treinta y
siete millones ciento ochenta y siete mil seiscientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.), los
aportara “LA SEP” a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Finanzas Plblicas de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al
calendario de ministraciones autorizado conforme a lo establecido en el Anexo 1 del presente convenio,
para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” debera enviar a la Direccion General de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) del mes que
corresponda, en formato PDF y XML, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNC DEL ESTADO” a més tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la
fecha de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente
autorizada, una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte
“LA SEP”. Asimismo, para cada ministracion que reciba se obliga a transferir a la cuenta productiva
especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a
su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 {(quince} dias habiles posteriores
al término de cada mes, el formato de Informe de Seguimiento de Reclrso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcion de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2023.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través de! Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwis. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Plblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por la LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Tercera.- “LLA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se aobliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello
en virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales
a “LAS UNIVERSIDADES” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de
“LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal
para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban d

“lLAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a
gastos de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos
Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA
SEP” y previstos para cada Universidad en el “Analitico Presupuestal” sefialado en el Anexo 2 del
presente convenio. Dicho Analitico Presupuestal podra ser ajustado siempre y cuando no se rebase el
techo anual establecido por capitulo de gasto y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacién no exponga el cumplimiento de los objetivos
institucionales. “LAS UNIVERSIDADES” debera de contar con la anuencia de sus Organos de
Gobierno para realizar las gestiones ante “LA SEP”. La solicitud de ajustes debe realizarse ante la

Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al ’

inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, ya que el dictamen que al efecto emita, no tendra
efectos retroactivos.

Atendiendo a los Criterios Generales de Distribucién del Programa Presupuestario U006 para el
Ejercicio Fiscal 2023 (Tipo Educativo Superior), a fin de lograr una mayor eficiencia de! gasto y
atendiendo a la dinamica que presenta la matricula de estudiantes en los tres cuatrimestres del ejercicio
fiscal, “LAS PARTES” acuerdan que los recursos autorizados para “LAS UNIVERSIDADES”, podran
ser ajustados por la Direccion General de Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas de “LA SEP”,
para aumentar o reducir el monto anual, o en su caso ajustar la distribuciéon de manera compensada
entre capitutos de gasto. Adicionalmente, por lo que respecta a los recursos que en su caso se
autoricen para el rubro de servicios personales, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LAS
UNIVERSIDADES” de manera permanente vigilardn que su distribucién se realice de manera
proporcional a ias variaciones que presenta la matricula.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES”
sin que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “ILA SEP”,

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningtn motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos
artisticos con fines de lucro: consfruccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contraios colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o
gastos relacionados con algin evento.

Al respecto, “LLAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a
los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogoc de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos

Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA

SEP”. ¢
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Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuofas, donacienes, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio
de dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Sexta.- “EL GOBIERNC DEL. ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar a
“LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS

UNIVERSIDADES", en el plazo antes referido. N
Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente

instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

especifica a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias habiles posieriores a la fecha de firma del presente
convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los -
productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento;
asi como entregar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”,
copia del contrato bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su
formalizacién;

a).- Abrir y mantener en una institucidon bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva }{/

b).- Abrir y mantener en una instifucion bancaria legaimente autorizada una cuenta productiva
especifica a mas tardar dentro de los 10 (diez} dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente
convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros gue reciba por parte de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula
Segunda del presente instrumento;

c}.- Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportaciones
federales y estatales;

d}.- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio v los productos que genere, de conformidad
con lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrolic de sus programas
proyectos de docencia, difusion de la culiura y extension de servicios para la realizacién de sus
actividades académicas, en los términos establecidos en el mismo; *

e).- Reporiar tanto a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”,

como a la Camara de Diputados, la informacién sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a U
través de una auditoria externa; asi como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion .
de la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimesire, su informacién estadistica actualizada en el Sistema Integral ‘ y,
de Informacién de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada afo su Programa Operativo Anual;

g).- Entregar, a la Direcciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” el
listado del personal (mandos superiores, mandos medios, personal académico y personal
administrativo) y de estudiantes inscritos por cada cuatrimestre, a efecto de conformar el Sistema de
Informacién y Gestién Educativa en [os términos y momentos que “LA SEP” determing;

Pégina 14 de 40

—f e




h).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de |la Federacion de los recursos federales
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion;

i).- Reportar de manera trimestral, deniro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacion de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacion'y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023. Asi mismo, presentar a “LA
SEP”, un informe final al término de su vigencia, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las

disposiciones legales aplicables y al Convenio Especifico, en el formato establecido para elle por ia %

Direcciéon General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas;

j).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y-aplicacion de los recursos financieros del presente convenio,
para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion,

k).- Publicar y mantener actualizada en su pégina de internet, la informacion respectiva a su
presupuesto y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros gue reciba
con motivo de este convenio;

1).- Proporcionar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y a
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, dentro de los primeros 6 {seis) meses del ejercicio fiscal siguiente, la
informacién relativa a la distribucidn del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria, asi como los
informes que la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO?” le soliciten, y

m).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2024, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2023 no
se hayan comprometido o devengado, en cumplimiento del Articulc 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios 0, en su caso, a partir de la terminacién
anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LLAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, seréd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con la

disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
pliblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacion
Superior.

At
Décima.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier /
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas /

en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,

designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio:
“LA SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacién y “LAS
UNIVERSIDADES", a sus propios Rectores (as).

Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacidon que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de ta que tengan
conocimiento con motivo de su gjecucion.

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, [a Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuestc de Egrescs de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parie
integrante de este instrumento.

Décima Quinta.- El presente convenic surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2023, y podra ser adicionado o modificado de comUn acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente/nstrument
tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero-de 2023.

, lo suscriben en cuatro

Por. “LASEP” or: “EL GOB O PEL ESTADO”
f -
4
Francisco L.uciano Concheiro Borquez Julio n Menchaca Salazar,
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Constitficional del Estado de

. ——

4

D N

Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez Natlvndad Castré]\gﬁ)valdez
Directora General de Universidades Secretaria de Educacion Piblica del
Tecr},ci'iégicas y Politécnicas Estado de Hidalgo
7
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Miguel Angel Acosta Salazar Javier Gdbrera Filomeno

Rector de {a Universidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnologica
de la Huasteca Hidalguense Minera de Zimapan

Victor-Manu Beder Rodriguez Villegas
Rector de Ia{/UnlverSId d Tecnologica Rector de fa Universidad Tecnologica
neral de la/Reforma de la Sierra Hidalguense

/’
Sema Ernestina Linares Medina José Antonio Zamora Guido
Réctora de la Uriwersndad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnolégica
de }fuia Tepeiji de Tulancingo
/ - /
J / a T 7 . f/:
. VY /
ol
Salvador Franco Cravioto b Herminio Baltazar Cisneros
Rector de la Universidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnoldgica de
del Valle del Mezquital la Zona Metropolitana del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE

INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA

ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADC
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2023 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense

Aportacion Federal | Aportacién Estatal | Total Mensual -
Enero $0.00 $3,667,165.00 $3,667,165.00
Febrero $0.00 $3,667,165.00 $3,667,165.00
Marzo $12,001,629.00 $3,667,165.00 $15,668,794.00
Abril $4.000,543.00 $3,667,165.00 $7,667,708.00
Mayo $4,000,543.00 $3,667,165.00 $7,667,708.00
Junio $4,000,543.00 $3,667,165.00 $7.,667,708.00
Julio $4,000,545.00 $3,667,165.00 $7.667,710.00
Agosto $4,000,543.00 $3,667,165.00 $7,667,708.00
Septiembre $4,000,543.00 $3,667,165.00 $7,667,708.00
Octubre $4,000,543.00 $3,667,165.00 $7,667,708.00
Noviembre $4,000,543.00 $3,667,165.00 $7,667,708.00
Diciem $0.00 $3,667,160.00 3,667,160.00
e SA4005.975.00 7$44.005.975.00 e

Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

ion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuéstérié;

Aportacion Federal | Aportacion Estatal | . Total Mensual -
Enero $0.00 $566,450.00 $566,450.00
Febrero $0.00 $566,450.00 $566,450.00
Marzo $1,853,835.00 $5686,450.00 $2,420,285.00
Abril $617,845.00 $566,450.00 $1,184,395.00
Mayo $617,945.00 $566,450.00 $1,184,385.00
Junio $617,945.00 $566,450.00 $1,184,395.00
Julio $617.944.00 $566,450.00 $1,184,394.00
Agosto $617,945.00 $566,450.00 $1,184,325.00
Septiembre $617,945.00 $566,450.00 $1,184,385.00
Octubre $617,945.00 $566,450.00 $1,184,395.00
Noviembre $617,945.00 $566,450.00 $1,184,395.00
Diciembre $0.00 $566,444.00 $566,444.00
Total Anua 6,797,394.00.| $6,797,394.00 13,594,788.00:

Nofa: La asignacion de recu'rsos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
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Universidad Tecnologica de Mineral de la Reforma

o M Aportacién Federal | Aportacion Estatal | « Total Mensual -
Enero $0.00 $574,825.00 $574,825.00
Febrero $0.00 $574,825.00 $574,825.00
Marzo $1,881,243.00 $574,825.00 $2,456,068.00
Abril $627,081.00 $574,825.00 $1,201,906.00
Mayo $627,081.00 $574,825.00 $1,201,906.00
Junio $627,081.00 $574,825.00 $1,201,906.00
Julio $627,085.00 $574,825.00 $1,201,910.00
Agosto $627,081.00 $574,825.00 $1,201,906.00
Septiembre $627,081.00 $574,825.00 $1,201,906.00
Octubre $627,081.00 $574,825.00 $1,201,906.00 _
Noviembre $627,081.00 $574,825.00 $1,201,906.00 j/
Dlmembre $0.00 $574,820.00 $574,820.00 _
ni $6,897,895.00 $6,897,895.0 $13,795,790.00
Nota La asagnamon de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
Universidad Tecnolodgica de la Sierra Hidalguense f%

Aportacion Estata otal Mensual:
Enero $2,755,883.00 $2,755,883.00
Febrero $2,755,883.00 $2,755,883.00
Marzo $9,019,254.00 $2,755,883.00 $11,775,137.00
Abril $3,008,418.00 $2,755,883.00 $5,762,301.00
Mayo $3,006,418.00 $2,755,883.00 $5,762,301.00
Junio $3,006,418.00 $2,755.883.00 $5,762,301.00
Julio $3,006,420.00 $2,755,883.00 $5,762,303.00
Agosto $3,006,418.00 $2,755,883.00 $5,762,301.00
Septiembre $3,006,418.00 $2,755,883.00 $5,762,301.00
Octubre $3,006,418.00 $2,755,883.00 $5,762,301.00
Noviembre $3,006,418.00 $2,755,883.00 $5,762,301.00
Diciembre $0.00 $2,755,887.00 $2,755,887.00
Total ©°$33,070,600.00|- $33,070,600.00] = $66,141,200.00-

Nota: La “aagnacmn de recursos federales depende de la disponlblhdéd presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji

_Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual
Enero $0.00 $5,302,424.00 $5,302,424.00
Febrero $0.00 $5,302,424.00 $5,302,424 .00 //
Marzo $17,353,389.00 $5,302,424.00 $22,655,813.00 /
Abril $5,784,463.00 $5,302,424 .00 $11,086,887.00 ‘Bp
Mayo $5,784,463.00 $5,302,424.00 $11,086,887.00
Junio $5,784,463.00 $5,302,424.00 $11,086,887.00 N
y o

A
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Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual:
Julio $5,784,460.00 $5,302,424.00 $11,086,884.00
Agosto $5,784,463.00 $5,302,424.00 $11,086,887.00
Septiembre $5,784,463.00 $5,302,424.00 $11,086,887.00
Ociubre $5,784.463.00 $5,302,424.00 $11,086,887.00
Noviembre $5,784,463.00 $5,302,424.00 $11,086,887.00
Diciembre $0.00 $5,302,426.00 $5,302,426.00
Total Anual 63;629,090.00: $63,629,090.00|  $127,258,180.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Tulancingo

0 i Aportacién Feder: rtacion Estata Total Mensual
Enero $0.00 $2,478,578.00 $2,478,578.00
Febrero $0.00 $2,478,5678.00 $2,478,578.00
Marzo $8,111,709.00 $2,478,578.00 $10,590,287.00
Abril $2,703,903.00 $2,478,578.00 $5,182,481.00
Mayo $2,703,903.00 $2.478,578.00 $5,182,481.00
Junio $2,703,803.00 $2,478,578.00 $5,182,481.00
Julio $2,703,904.00 $2,478,578.00 $5,182,482.00
Agosto $2,703,903.00 $2,478,578.00 $5,182,481.00
Septiembre $2,703,903.00 $2,478,578.00 $5,182,481.00 |
Octubre $2,703,903.00 $2.478,578.00 $5,182,481.00
Noviembre $2,703,903.00 $2.478,578.00 $5,182,481.00
DlClembre $0.00 $2.478,576.00 $2,478,576.00
ot I :$20.742:934.00 529.742,934.00 $59,485,868.00

Not‘e‘l“ La 'aSIQnacmn de recursos federales depende de la disponlblhdad presupuestaria.

Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital

_ Mes | Aportacion Federal | Aportacion Estatal [ Total Mensual _

Enero $0.00 $3,455,334.00 $3,455,334.00
Febrero $0.00 $3,455,334.00 $3,455,334.00
Marzo $11,308,365.00 $3,455,334.00 $14,763,699.00
Abril $3,769,455.00 $3,455,334.00 $7,224,789,00
Mayo $3,769,455.00 $3,455,334.00 $7,224,789.00
Junio $3,769,455.00 $3.455,334.00 $7,224,789.00
Julio $3,769,458.00 $3,455,334.00 $7,224,792.00
Agosto $3,769,455.00 $3,455,334.00 $7,224,789.00
Septiembre $3,769,455.00 $3,455,334.00 $7,224,789.00
Octubre $3,769,455.00 $3,455,334.00 $7,224,789.00
Noviembre $3,769,455.00 $3,455,334.00 $7,224 789.00
Diciembre $0.00 $3,455,334.00 $3,455,334.00
Total Anua $41,464,008.00 41,464,008.00] . $82,928,016.00.

N

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la dlsponlbllldad presupuestaria.

L
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Universidad Tecnoidgica de la Zona Metropolitana del Valle de México

. Mes acion Estatal | = Total Mensual
Enero $964,982.00 $964,982.00
Febrero $0.00 $964,982.00 $964,982.00
Marzo $3,158,121.00 $064,882.00 $4,123,103.00
Abril $1,052,707.00 $964,982.00 $2,017,689.00
Mayo $1,052,707.00 $964,982.00 $2.017,689.00
Junio $1,052,707.00 $964,982.00 $2,017,689.00
Julio $1,052,711.00 $964,982.00 $2,017,693.00
Agosio $1.052,707.00 $964,882.00 $2.017,6898.00
Septiembre $1,052,707.00 $964,982.00 $2.017,689.00
Octubre $1,052,707.00 $964,982.00 $2.017,689.00
Noviembre $1,052,707.00 $964,982.00 $2,017,689.00
Diciembre $0.00 $964,979.00 $964,979.00
TARTARG [T 576.781.00 W AAr Al et $73.159.562.00

Nota aas:gnacuon derecursos federales dependede la dlsponlbllldadpresupuestarla

Enteradas “LLAS PARTES” de! contenido y términos del presente lo suscriben en cuatro

tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2023.

EL ESTADO”

50 Menchaca Salazar
Gobernador Constitucional del estado de
Hidalgo

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

Qﬁ\ !
. e
Marlenne Johvana MendoZa Gonzalez

{)irecto?élenera[ de Universidades
Tecfiologicas y Politécnicas

ADAT rma D aarwc Sy V

Natividad Castrejon Vaidez
Secretaria de Educacion Publica de!l
estado de Hidalgo

gg\% Maria B
Sétretaria de Fin



Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Miguel Angel Acosta Salazar
Rector de la Universidad Tecnologica
de la Huasteca Hidalguense

fllar Delgaditlo
idad Tgc“’no‘légica
d Mineral dé la Reforma

Salvador Franco Cravioto
Rector de la Universidad Tecnoldgica
del Vaile del Mezquital

i

Javier €abrera Filomeno
Rector de la Universidad Tecnoldgica
Minera de Zimapan

/]

Beder Rodriguez Villegas
Rector de la Universidad Tecnologica
de la Sierra Hidalguense

Jogé Anfonio
Rector de [a Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo

£ . . il .
‘... HerminioBaltazar Cisneros

Rector de la Universidad Tecnoldgica de
la Zona Metropolitana del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, CELEBRADQ ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEP", “EL GOBIERNO DEL ESTADO™ Y
“LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL. EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES ’PGBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

.. EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR !
Lo LT DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

13EUTO004W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA AH

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIQRES Y MEDIOS /

REGTOR 1 H 725§ S
SECRETARIO ACADEMICO ¢ $ 58158807 3 $ -
SECRETARIO DE VINGULACION [ 3 58,5080 1 3 L -
ABOGADD GENERAL 4 $ 5t10751 5 5131875 ! § 615,857.00
CONTRALOR INTERIO o ] 5131975 | - 13 -
DIRECTOR DE AREA 10 3 5531875 | § 513,197.50 1 § _— 5,155,370.00
SUADIRECTOR DE AREA o 5 36,397.55 § § - 15 -

5 44363045 1 § 5,395,565.40

: S T
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESCOR TiTMLAR "A™ 2] S 23307951 & - $ -

FROFESOR TITULAR “B° ) s 7756960 ¢ § 24830540 | § 2,979,676.50
PROFESOR TITLLAR 'C 0 3 12,54110 1 5 S iy -

FROFESOR ASOCIADO A - 0 3 T6047.50 5 S S -

FROFESOR ASOCIADO B~ ] 3 1769500 1 3 R E -

PROFESOR ASDGIADO "C* a9 $ 618035 76314401 $ 9,435,769.20
TECMICC ACADEMOD A" [ T 1365625 | § - s -

TECNICC ACADEMICS "B” [ 5 1502480 1 8 - i

TECHICO ACADEMICO ™G [} 5 s N -

FROFESCR DE ASIGNATURA "B” (HS/M) 3077 s s $42395580 | § 17 447 505,80
DIFE ROFESOR ASOGIADO “C* TITLLAR "A” [ 5 H 3

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

5,748,740.00

$

RIESTIGADOR ESPECIALIZADD . - - - LA v T
INGENEROENSISTEMAS 1% 119732560
JEFE DE OFICINA 5015 1,057.302.00
TECNICO BIBLIOTECARID ST ;
TECKICO EN CONTABILIDAD 12889995 | § 1,546,739.40

TECHICO ESPECIAUZADO EN MANTENIMIENTO -
CHOFER DEL REGTOR ‘ ) -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMENTO 142,355.80
CHFERADMINSTRATV 2403520

P N S I L e A T

ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTEN]
SECRETARIA DE RECTOR

z " eT435240
. G5 S -

@

" 385,418.00 f




13EUTO00W - UNIVERSIDAD TECNQLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

GUNALDD 1454419038 8 IWATIZAN S 125868V AT | S 590687080
{PRIMA VADAGICNAL MANDOS SUPERIORES ¥ NEDROS a1 S - 33 - 13 360,854.68
{PRIMA VACATIONA, ACADEMCOY ADMMSTRATVG - 3% sarasiad | TE521248 1 § 2.728075.92
SEGURIDAD Soia ” 143150251 8 2B4FA26T |5 TAM AR 5,508,236.79
CESANTIA £ EDAD AVANZADA AESERET S UINETITI S WIS 1.754337,56
CUOTA SOCHAL SAuD ™ SH2I01S ORI oLl B 13965601 § 50.237.6%
(GUDTA SOCAL CESAMTIA Y Rl 1ZEEE4L S ssxmimls 1985464
IAPGYO A LA VEGENDA ™ 71784887 1 8 1AATER [ 8 s 2702.405.61
{RETRLT £31.258.00 1,077,633.36

OTAL SRESTACIONES L1

OWPLEMENTO

DT SPENDA {PLAZAY H] TR WAL | § 1524072001 % 2,319,240.00
DESPFENGA LHORAS BEM) Aclk M MENSUAL 3 123aTRGC 1 S - 3 1,273,878.00
MATERAL DRACTICD (PROFESOR TITWAAR "X} Al 82140 NErSUAL 3 - 18 - 315 -
LATEIGAL DEACTIC (PRUFESOR TITULAR "B Al e BEHSUAL 5 S30EN 40 ¥ ~_§% £3.069.40
MATE AL BICAS T T IPROFESTR TIRILAR "C% Al 2D NENSUAL 3 - 18 * .15 -+
WATERAL DDA TIOG (FROFESSR AJOCID R Al SRS} MENSUAL & (k] - 35 -
MATER . DAL TR0 IPRAOFEZOR ATGEA0S B Al E23ES WEHSUAL $ < § - 5 -
ERAL DDACTICD PROFERUR ARDCIAD 0 Al 74365 SEMSIAL 5 BoxELm | § - 3 350,363.70
MATERIL DEACTICS (TECHCT ACADEMCE “A1) Al eyl MEMSUAL S - |5 - 1% -
MATERW, DOACTIG TECHCO ACADEINCD B3 At 45 NENGHAL § - 5 - 3 -
MATER N, DDACTEO {TECHCD ACATEMCT T} At IES MENSLAL 5 - 3% L) -
FLAATER AL GRDACTIGD (HORAS HS i EETSUAL 3 GREEDES 5 633,246.60

TAL PRESTACIORER b

SERVISHS DE CUARDERIA 30 H] A2OR0T0 S 504.500.00
CANASTTLLAS DF PARTERN DADR 3] 8 1GFECOGT S 15,780.00
LENTES & § ERRNGIGES 150.00¢ 50
[ITHLES ESCOLARES o ] EXOFIILI S 63,000.00
INFRESIOH BE ESIS 3 5 SEEEI 8 554550
GASTOS DE SEPELIQ 1 g 2EAWIS Z.000.00
g:g;:;ﬂs CRICPEDICOS. ALRITIVOS Y SiULASDE I & UM S 2,500.00
VALE PARa LB DEL DIA DEL MAESTRO (TR AN g ADHEOGE S 45,843.00
VALE PARA LIBRODEL DA DEL MAESTRO (HSAM 4r# £ TBIEERLE 1523285
ACTRADADES SULTURALES ¥ DEPORTIVAS ] 3 BN S 2,000.00
FESTEKD DEL DIA DE LAS MADRES A & 1000001 8 40.000.00

1 79,699,026.23

BUELDGS ¥ PRESTACIONGS

s 4,158,457.00 B 4,156,457.90 46,312,914.00

e dsbage - UsaassAsron g ziethen,

NOTAS AL BRESUPUESTO:

invaraplomenta enta disinbucion Gueda sEela o 1 depenitilided prosupuessl del Gobiems Fedoral pars o dercicio fiscal 2023, canformm 8 (o edtatlecido en of Coweans Ruperifica sustrits
antre ¢f Gobresma Fodennl y of Gobiarne Eetztal as £omo a fas dispess iones i (72t gue pare 18l efects establezen 1a SHOS para s egenasin

M un paseen Wenart 52,75, 160 Y BB deia Loy del sERRTE

£ e pse e ef AL 102 de b Loy del 1S8STE
B e base on ol At 42 de fa Loy del I55STE ~
FOMISHETE) N

# Con base en ot Art, 93 de ta Leydet 155
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EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023
13EUTONM1F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN

PEih i
RECTOR 1 s 634172515 8417251 S £21,607.00
SECRETARIO ACADEMICO 4 ] 58158801 S - s .
SECRETARIO DE VINGULACION [ $ 5815880 ¢ S e -
ABOGADC GENERAL [ 5 513197518 R -
CONTRALOR INTERNG 0 5 51,310.75 § - is -
DIRECTOR DE AREA 3 B 5945875 | § 15395925 | § 1,847,511.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 s ITES 1 8 s i e ]
I 3 s 2644685 | § 7934655 5 953,158.60

PROFESOR ITULAR A" Y ] 23307353 $ - $ -
PROFESOR TIMEAR B & 3 2758960 % - $ -
PROFESOR TITIRAR "C” o 3 32,08 - $ -
PROFESOR ASOCIADG "A” 0 S 18,047.50 | 3 - 5 -
PROFESOR ASOCIADD B* 0 $ 17,995.00 1 § - $ -
PROFESCOR ASOCIADD C” 4 $ 26180 ¢ S 0647661 § 967,771,208
TECNICO ACADEMICO "A" g $ 1366625 1 5 - £ -
TECHICO ACADEMICO *B* ] $ 1021831 8 - H -
TECMCO ACADENICO "C° 9 3 1652375 1 % - $ -
IPROFESOR DE ASIGIATURA "B” {HS/M) 5 3 $

| DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADG "C" TITULAR A $ 3 $

TECNICO | ESFECIALIZADO BN ELECTRONiCA

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENMIENTO
CHOFER DEL ECTDH .
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMENTO
CHOFER ADMIMSTRATIVG

SECRETARiA DE DIRECTOR DE AREA
SECRETARA DE SUBDIRECTORDE AREA
SECRETARIA DE JEFE OE nspmmmsmn

ASISTENTE DE SERVICIDS ¥ WATENIMENTD

Wit ¢ A MiBin W N B ainie

PRI R

1409250 | $
?mssnmnon ESPECIALIZADO ) TTTmm|s T
IP\GEHEm EN 5!5“5?.%5 . B 1 1 055 35 5
Aocabo waerasls
JEFE DE OFICINA ' BEI08s|S
TECNCO BIBLIGTECARIC 7eEds s
TECMICO EN CQ“H‘AB!LIDAD ‘7.582. 35 S
ANAUSTA ADMEMSTRAT‘VO R I E ‘7 0”4 40..-&..
ENFERMERA - o 7025404 §

LT R R
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13EUTO011F - GNIVERSIDAD TEGNOLOGICA MINERA DE AMAPAN

AGUINALOG arA [ $ T4l EEAI| S 1033612088 £50.868.73
FRINA VACATIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIDS e E eI b - i85 o~ I8 400,574.35
PRIMA VACAZITNAL ACADEMISO Y ADMRSTRATVD zabies 1S PR E 2UIELS GLgsrEis 21534180
SEGURDAD Soo ® 297% 5 WATITET |3 BETIOS| S 9745018 804.221.73
CESANTIA EH EDAD AWANZADA S 24E% g 125872861 § MBI S DEHBES 256,105.38
H A
gcua'm SOCUY, SALUD T PAAZAS M 1E 8 8 kR 21 B TR WS T2 S £970.19
LETBES:
SOt
CLNTA SOCIAL CESANTIA® FLAIAS 2 1S GO0 S 1501181 § Lt g 234318
KEBES
LAPOYDA LR RTENDA N 5% & % S 8813 5L LS
IRETiRG? 18605 02

SERVCIOS DE SUARDERIA

DEGPENSA (PLATAY Al % fa XG0 S 15082001 8

DESPERSA [HORAS HEM) Add 450 LENSUAL S WS iy - 13

UATERAL DBASTICD (PROFESOR RILAR A1 Aol 24,43 NENSUAL 5 - i3 - 1% -
MATERIAL INDAL T O PROFESOR THLAAR T Al OB 0E MENSUAL s ~ 15 ~ 1% P
JEATERAL DDA TICO (PROFESOR TITLLAT T el ] WENSUAL % - i85 - - 1% -
PAATE R &, CRACTICD (PROFR SOR ASGCIAGT *AY At O 6 VENSIAL 3 - £ - 5 -
MATERIAL DOACTICO (PROFESOR ASOCIADS TS At €22 65 MENSUAL 3 - |5 = |8 -
AT ERU DRASTIED (FROFEEUR ASOCMING 0 Al T4R G5 MERSUSL % GG AL - $ 35,035.20
AT ERYAL DDA DD (TECNKO ACADELICT A1 Al 32538 HMERSLAL 5 - 15 = 13 -
LATERGAL DA TR {TECHGD ACADEMCD ™57 Act M40 MENSUAL 5 - 1% - 1S .
MATER B DDASYICS (TECNRI0 ACADEMCD 0% Pt 4662 RERESLUAL $ - 13 ~ 5 -
MATERIAL TXDACTIOO (HORAS HSM) 4 1 o

FESTENI DEL GiA DE LAS MADRES

SUELDOS Y PRESTACIONED

CARITULOS 2000 Y. 3006 {GASTOS DE OPERACION;

SASTOS DE OPERACION

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3600 [GASTOS DE OPERACION;

NOTAS AL FRESUBUESTO

OTAL SUELDOS ¥ PRESTACIONES {A=a+h} - §

L ! i B 3 A

CANASTILLAS DE WATERMDAD 2. 2EM G0 ANUAL 5 sxamls 5.260.00
tENTES 2. 250600 Aty s sma s 50,000.00
{TILES ESCGLARES .. TR AL $ 2005001 S 21,000,00
HIPREGONDE TESS 4 184350 AN s 1B § 1,648 50
GASTOS OE SEPELIR 4 200000 AbLIAL s 2ol s 2.000.00
%Ag.:‘?s CRIOPEDICOS, AUTVOS ¥ SiLLAS OF 5 arioo e s ssmal s 250000
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTTH ANLIAL, 5 EriEzo1 3.0812.00
VALE BARA LIERC DEL DVA DEL MAESTRO (HEM: s STEROILS 9.780.00
ACTIVDADES UALTURALES Y DEPORTIVAS s 000001 § 20,000.00

5 10 Q0K ¢ § 10,000.00

:11,372,668.82.

$ 5,686,334.60 | 5 5,686,334.80 | § 11,372,668.00
X 3 5

CFECERAL ESTATAL

CrovAL

1,111,080.00 S 1,111,060.00 5222212000

51 1110&{1(}{! LR ('fﬁﬁ(}i}

' $2,923,120.80,

Ivariablemenite eata distibucisn queda sieta a la izpanipitidad presunuestal del Sobioms Federal pars el ejerc o fiscal Z0T3. canforme a to ectakiecido en e Tonvenic Edpecifica susarits
AT IOfEs y RRATEN QUi para ral et estebierss 1a SHOP pars o eieesind

entre ol Sobierso Federal y el Cobrermo Estatal, asf 2ormio a fas ditpe

A e bass e s ATL 42,75, 140 ¥ 123 deta Ley detIBSSTE

A tren Tase et e Art, 102 di s Ly dit $S26TE
A oon base en ol A 42 de td Ley del ISSITE

A Zon base en ol &0t 133 de b Loy del ISSOTE {FOVISSETE

%,



EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
SREEETE RO DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

43EUTO012E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIDRES ¥ MEDIOS

RECTOR 1 ] 68.417.35 | § 63417.25 1 $ 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 5815880 1 8 L] -
SECRETARIO DE VINCULACION o 3 55,158.80 | § s -
RE0GADD GENERAL 5 s 51,319.75 | § - iy -
CONTRALOR INTERNG a 5 51,31875{ % - 5 -
DIRECTOR DE AREA 2 5 5131875 | § 102.639.50 | § 1,231,674.00
'SUSDIRECTOR DE AREA 1 [ 3539755 | § 36,307.55 1 § 436,770.60
JEFE DE DEPARTAMENT 5 s 2544565 | § 132244251 § 1,586,931.00

PROFESOR TIMMLAR A” [ $ 23,307.85 ; § - $ -

FROFESOR TITULAR "B* o 3 2758060 | 3 - $ -

FPROFESOR TITULARC® 0 $ A2Mt1015 b $ -

PROFESOR ASOCIADQ "A™ o $ 16.047.5 1 § - $ - E 3
FROFESOR ASOCIADO "B 7 5 17.985.00  § 125385500 & 1,511,580.00 Y ’
PROFESCR ASOCIADD "C" o $ 20.161.50 { $ - $ -

TECNICO ACADEMICG A" 0 3 1368625 ; § - $ -

TECNIGO ACADEMICO B° 0 $ 1502180 §. . 5 -

TECNICO ACADEMICO "C* a $ 1652375 5 § - $ - re
PROFESOR £ ASIGNATURA “B" {HS/IM) 310 S 454401 5 14396400 1 § 1,427,568.00 )
DAFERENCIAL, PROFESOR ASOCIADO "C" TITLLAR "A* ] 5 3148051 - $ /

INVESTIGADOR ESFECIALIZADD ) [ o
JEFE DE ORICINA §
TECNICO BIBUDTECARIO $
TECNICO EN CONTABILIDAL $
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5.
3

TECNICO ESPEBIALIZADO EN ELEGTRONICA B L
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENMENTD T temanis

- 1
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO - is
CHOFER ADMINISTRA] R £
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTEMIMIERTO . - Ts
| SECRETARIA DE REGTOR ‘ 5%
(SEGRETARIA DE SECRETARID eols T - TS
|SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA ] o " Tferan s T
SECRETARIA DE SUBIDIREGTOR DE AREA T ' o § | e (s - Is

"
o
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13EUTOM 2E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BINERAL DE LA REFORMA

AGLENALDD 3 45253140 % FOHEIS a3 72Tl s 08231547
PRIMS VACAZIONAL MANDCS SUPERIGRES ¥ NECIOS 5 31323285 |3 ~ 13 = s 113,272.85
[FRIMS VADACIONAL ACADENICO ¢ ADMNSTRATIVD 240 [ - 15 MESAA| & LHHES [ $ 317,852.84
SEGURDAD oL " 5 45500448 8 wmoenEls 1RMEIE S §31,323.58
CESANTIA ENEDAD AvANZADA 7 ] 5 W IRED | 5 e aszesls msnals 29650499
TZES M N,
CLTA SOER, SALLD PLATAS 32 |8 TGS I5BEMIS LERER) § 6,727.14
LESES
. oM tic
CLLITA SO0 GESANTIA R PAzRsrIIZ | § a0l s 1395 8 20Wmis 2658.94
VESES
LAPCYD A LA ViviENDA M ) = S ZRIIE S 1BLU5T 401 S TEA02U3E S 467,062.89
IrETRD ® % $ BYETT51 8 eaTERUs S MENES | S 176,871.50

DESPENSA [PLAZAY At 1350.53 HENSUAL ] 115062001 § 198 15R0G L S 314,754.00
DESPEHSA (HORAS HEU) Al 3450 LENSUAL 3 1253080 18 - 1% 126,340.00
MATERN. DDACTIED (PROFESHR TIIULAR "&y At 24 40 MENSLAL $ - 15 . 1% -
MATERWL DUACTED IPROFESOR TINAAR "B At Faaad MENSUAL 3 - 5 - 3 - .
WATERAL DDASTEO (PROFESOR TIMULAR "C Anit 12T MENSUAL % - |3 - 3% -
MATERWL DAL 1D (PROFESIR ASOOIADG &Y Adt K NENSUAL & - |s N .
LATERIL DDEC TG (PROFESUR AGOCALD "8y Al £33 €8 SMEMNSUAL E 57,3280 |8 - 13 57.342.60
MATER®L DAL I (PROFEBDR ASDG DO 'EY Adlt 4365 MENSUAL $ s PR -
RATERAL DOACTICO JTECHAT ACADEMCO "R Al ek WENSUAL 5 - 3% - is -
MATER A DDAGTED (TECACD ACADEMCC 87 Adl 50 WENSUAL & L R - 15 -
MATERIA DDACTISD (TECHID ACATEMEC T A 4665 WENSUAL ] - 15 - 1% -
MATERLAL TRACTLO{HORAS HINY 3 5 . - [ § §3,798.00

SERVICICS GE GUARDERIA 3 [

CANASTLLAS DE MATERNITAD AMISL 3 5 &
LENTES AMUAL 3 [

UTHLES ESCOLARES ABIAL 5 $

IMFRESION DOE TESIS AHLAL $ $ §
CASTCS £ SEPELG ANUAL $ $

ﬂaggmmﬂpsmms ADITIVOS ¥ Si1A5 DE P N s

ELE PARA LIER0 DEL DVA DEL MAESTRO (PTE} AL F s

VALE PARK LIRG OFL DIA OEL MAESTRO {HSM ALRIAL 5 s

ACTVIDADES CULTURALES Y DEPCORIIVAS } 5

FESTEJL DEL DIA DS £AS MADRES H 5

A TOTAL SUELDOS ¥ PRESTACIONES {A=asty §  © . 12,673,108.10

SUELDOS Y FRESTACIONES

“CABTULGS 2000 ¥ 3006 (GASTOS DEORERACION) T FEDERAL - ESTATAL - UUTTogomAL” /

GASTOS DE OPERACION 481, 341 a0 S 461,341.00 $922,882.00

TOTAL DE CAPITULGS 2000 ¥ 3600 {GASTOS DE OPERACION] e T Sas 4 P “sderadsen 5922 832,60

5,507,895.00 § 13,795,790,06°

PRESUPUESTO TOTAL T s eerasseo s

HOTAS AL PRESUPUESTO:

Irvatiatrernente esta Qistribucisn queda suzets 2 11 dzponibiiided presupunctat det SoMerno Foduc! pars of eereicio fissal 003 comdarme a lo ectatlecidten o Corveria Especifion susenite
entre e} Gobiarrg Fodoral ¥ ef Gobiarno Sstatal, as oina a las disposconssy Ealis que para 13l efpets estabiesza (2 SHCD pare sa e

Airon base on 1S AL 42,75, 160 Y W dela ey Qe E55TE
# Can fate en of Art 102 de la Ley def ISSSTE

# Can bazeen e AT 42 de la Ley del 15E5TE

# som pane en of ATt 12 06 1 Ly ded 1S5STE {FOMISSSTEY
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.. EDUCACION SUBSECRETARIiA DE EDUCACION SUPERIOR
R DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO BE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

43EUT0005V « UNIWERSIDAD TECNOLOGIGA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A

RECTOR 1 s EB417.251 3% €B417.251 % 824,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 s 58,158.80 | § - s -
SECRETARIO DE VINGULACION 0 ] 5815880¢( 35 - $ N
ABOGADO GENERAL 1 ] 51,318751% 51,310751 § $15,837.00 H
CONTRALOR INTERNO 0 3 51,319751 § - i3 - /f
DIRECTOR DE AREA 1 ] 51,187513 SMSIPIELY 6,774,207.00 A
SUBDIRECTOR DE AREA >} H 36,297.55 1% - 18 " f ’
|JEFE DE DEPARTAMENTG 8 E] 26,448 85 | § 2115080 | 2,539.059,60

G B 4

PROFESOR TITLLAR “A" o 5 2520795 | § . i3 -
FROFESOR TTULAR 8" [ 5 2756960 | § - s -
FROFESOR [TTULAR"C 0 3 32341101 5 - 1% .
PROFESOR ASOCIADO A" o s 1604750 | § Sty - 7
PROFESOR ASOCIADO *B° 0 s 1799500 ; § L -
PROFESOR ASOGIADO "C* 43 s 216150 5 987.933.10 | § 11,855,197.20
TEGNICO AGADEMCO A" [ s 13656251 5 - i -
TECHICO ACADEMCO 8" [ 5 1602180 § K P
TECNICO ACADEMCG "C” o s 1652375 | 3 - TIs .
PROEESOR DE ASIGRATURA “B* (H/SIM) 1862 s 26440 | 3 86171280 | § 10,376,553,60
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C” TITLLAR *A” [ S 302,020.80
PLANTH.LA DE PERSONAL ADMINlSTRATWQ Y SECRETARIAL
5 2,574,870.00
A% . e
15 . s
e seoRERA i e :- iesesins
TECNICO E/BLIOTEGARID | 0 H .
TECHICO EN CONTASILIDAD ) 4 -
HED EN CON B S
[EFERMERA T ) - Ty T s )
TECNCO ESPECIALIZADO EN ELECTROMCA o - .
TECRICO ESPECIALIZADG EN MANTENINENTO s 280976015 377120
CHOFER DEL RECTOR $ - 1S .
JEFE O SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $ 12446401 5 149,355.80
- . A% i -
is 3
) - S - ) e —yu--, e
SECRETAFUA DE DIRECTOR DE AREA - R - s " 252,578.40
SEGRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA s - T .
sscazmma oE .;EFE DE| ngpmmswm $ 77,081.80
Vs
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13EUTO005V - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICGA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ACLENALDD ) : 1154 48T 073 § 2503752451 5 3
PRIVA VACASIONAL MANDOS SUPERIDRES Y MEDICS i HEEISH2] S - 13 - s 20861502
FRIMA VACATIONAL ACADEMICO ¥ ALISMSTRATIVE n - 1s 15022548l 8 Bt s 1,949,232.04
SEGURIDAD Socia " 1o 8 224RE170R1S EGR 450491 S 4,136,430.49
CESANTEA EXIEDAD AVANZADA ™ WG| S 7557 | & H2E74511S 1,317,172.95
CUCTA BOGAL SALD ® 2178018 ki ) BEHIM ]S 35,065.80
QUCSTA SOTHRL SEsaia LEZAS 1) T8 SIO0X| 5 3zcmis 13,860.00
APCIVD A LA VIVIENDA ) GIZ¥E0R] S 3 IMERRTEL S 525451 8 2.074,283.11
=02 5 5088 13064 Bi € 799,772.42

DESPENSAFLAZA)

3 sitramle R AT 172285400 |
DESPENSA IHORAS HGM; Al 3450 MENSUAL g TIOBRIG S - $ 770.263.00
WATERN DOACTEO FROFESGR TTTULAR "AS Aol B340 MENSUAL % - bs - &% -
RATE RIAL DAL TG (FROFESOR TITULAR “B'} Ay FRCH PAEMSIAL. 4 - 2 - £ -
WATERAL DDASTICD (PROFESCR TITLAR "CL Aol 1013 T MENSUAL $ - 13 ~ 3% -
PAAT ERAL DDACTICO (PRGFESOR ASOCRET 5y Al ety MEMGUIAL 1 . 5 - $ -
RATERIS, DIDAC TR (PROFESOR ASDCIADGO "2y Aeil BEZ 65 MEMSTIAL 5 » $ - 5 -
MATEARZ DICACTCD (PROFEBOR ASCCLADG *C Adl 74355 MERSUAL 5 AT XG0S - 13 440,206.20
DAATE RIAL DIOAG TS D [TECNIG G ACADERMEE A 2535 MEMSUAL & - H] 5
VATERAL DOACTICD (TECNICD ACADERRD 53 344 50 MENSUAL $ - 38 $
MATERW. COASTIED {TECHGD AGADEMCO T 3 5 5

IMATERAL OACTICO {HORAS HEMY 3 3 §

SERVICION [FE SUBRDERIA

3 A 5 3 $ 504,000.06
CANASTILLAS D MATERN.DAD [ 263,00 A, 3 15 TGN | S 15,7680.00
LENTES 60 ey ARIAL $ anmels 150,000 00
168 ESOTLAES @ o000 ANUAL B B0 0|8 63,000.00
IMPRESIONDE TESIS 3 584050 AN, 5 FErrran 5,545.50
GASTON DE SEFELID 1 L0600 ANUAL k3 U S 2,000.00
;:.g:;m ORTOPEDICOS. AUDTHVOS ¥ SILLAS BE 1 aR0m AL $ FE 1 Y 3,500.00
VALE PARA LIBR DRt DA LEL MAFSTRO (U0 3 ATEIECL S 47.922.00
GALE FARA LIGRD UEL Dok DL MAEGTR] 1 5 aeEm s X
{AGTIVIDADES CIATURALES ¥ OEPORTIVAS 5 o] §
{FESTELD DEL DLA DE LAS W 5 1000008 S

-1 29,620,175.00] 3 29,620,175.001! $ 59,240,350.00

0,1}

© GAPITULGS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION] CeppgRer, T esTATAL T T E oAl
GASTOS DE OPERACION 5 3,450,425.00 § 3,450,425.00 $6,900,850.00
TOTAL DE: CAPITULYS 2006 Y 3000 {GASTOS DE DPERACION) © U T g asddnson 34042608 0T $6,900,860.00

PRESUPUESTG ' . | moroeoon s 3307050000

HOTAS AL PRESUPUESTO:

inenriabiemente asta detnlecion queds saeta o i uponiiiidad prerapuestal det Loberne Federat paca e ejergics Fivcal 2023, conforme a e estabiecids en el Sanvenio Eapecifit ¢ SUSUR
sates g Gotnerng Foderal y of Gobaerns Fstatal 35l corro a fas doponcionssy plazes guo bara 1l efeos eadabiezes in SHOD pura s aneeilms

B g Bane oo 3om AE AZ TS 140 ¥ 19 de o Lay del MS5TE
P Con base er ol Art. 102 do i Ley del (RESTE

Ao base oot AL 42 o fa Loy del 155578

4 man base en el Ary 193 de [ Ley ded 18S5TE IFCAVISSETE]

Y
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
e e DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO BE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-52-2023

13EUTO0001Z - UNWERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI :
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA B-k

RECTOR 1 5 ] $ 1,013,800.20
SECRETARIO ACADEMCO 1 s $ $ 796.807.20
SECRETARIO DE VINGULACION 1 S S $ TI6B07.20 | S
ABOGADQ GENERAL 1 5 5 $ £52,146.00
CONTRALOR INTERND 1 5 g s 652,145.00
DIRECTOR DE AREA 11 S g 5 T,173,605.00
SUBDIRECTOR DE AREA 4 s s $

5 5 5

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

ps

i

B : M
PROFESOR TITWLAR A" 10 s 23307851 5 23307950 | § 2,755,.354,00
PROFESOR TITULAR '5 14 5 27.589.60 | § 3535440 | § 4,835,052.80
PROFESOR TITLLAR "G u $ 23018 - 8 -
PROFESOR ASCCIADD *A* [ s 16,047.50 | S - 1% -
PROFESCR ASCCIADG B” o $ 1793500 § - 35 -
PROFESOR ASGCIADD C” 8 is 1509015 1742472058 21,230,365.40
TECNICO ACADEMCO “A" [ 5 13,655.25 | 5 - i - }fj’
TECNICO ACADEMCO "5 [ s 1500180 | 5 - % -

TECMCO ACADEMCO “C” 0 s 16523.75 | § - 18 -
FROFESOR DE ASIGRATURA "B (HSIM) 2108 s 465403 1508.21860 22,898,635.20
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C* THLLAR A" 0 5 3.145.05 § 5 - s -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

COORDINADOR

) 1,550,210,00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 5 "338,220.00
s 1,197
_ 5 1B3E7ES | S 5 12441430
JEFE DE OFICINA 2 s BaEs | § 20284655 | § 2,431,734 60
SEFE DE ( e . o R : ot gt e
s CyEezals CREB (5 1,091,858.40
ENFERMERA s 7ofase s mowedis  mrAnm
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTROMICA ] 70244615 2073201 § 252,878.40
TEGNICO ESPECIALIZATIO EN MANTENIMENTO 3 702440 | § 3512200 5 421,484,00
CHOFER ADMIMSTRATIVO _ 5
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTD $
SECRETARADERECTGR '~ 5
i3
5 . BRI
SECRETARIA DE SUSTHRECTOR DE AREA s
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3
% T 4

b
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13EUTO001Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJ

AGLINALDD H 5 5 £.178,497.20
PRIMA YACAHTEAL MANDDS SUPERIDRES ¥ MEDIOS omAE 1§ 3 3 550,413.65
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y AMENESTRATIVO CATAR §i LA 44056 S THEELO | S 4,188, 105.56
SEGURIDAT SO0, 257% ) SWMBETAIEL S R 5.445,502.05
CESANTIA B2 EDAD AVANZADA 7 3175% 5 1EBWEIF 1D BT S 2.689,534.87
TREST R
SUDTA SOCAL sAlLD P PLAIAS 512 | S 43EIB3H] S 162426801 8 T2.44855
MECES
- A0
CLIOTA SOTIAL CESANTIA ® FLATG 1T L% 2EH0] 1nEgETal g samas!s 28.635.79
MEEET
APDYO A LA SVIERDIAY 5% 3 3ESS03821 8 2584060421 3 E5p 438 781 & 4.235,437.09 1;'
RETH T It 5 GEEISTES |8 1002432171 & 223,350 55 16521

£
SPENGA {PLAZAY 138050 1. ol 362757400
DESPEHSA (HDAAS MK Lk g LIHLIR T % 4,701,128.00
WATERIAL CIASTICO {PROTESOR TITEAR &7 B4 40 s 58,925 0} s £3,878.00
WMATE RWL DIIAGTICO {PROFEGOR TTRAR "B BCA0% 3 357 583 4% $ 152.552.40
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULER T W76 5 - $ -
NATERWL. DIDACTICO (PROFESOR ASGEADD "R} SR $ - $ -
WATERIL COACTICO IPRGFESOR ASOTIALD 2 [ork o1 5 - 3 -
MATERIAL DEACTICR (PROFESOR ASOOVWDD T} TA8ES £ TE0 BYE4D ] TR, 57440
AATERIAL DIDAL NO0 (TECRCO ACADERIGT "4 T35 3 - 5 -
NATERI. DDACTITG [TECHSD ACADERRCD BT 344 50 F - H -
NATERIAL DRALTISG {TECNCS ACADEMT O T 5565 g - 5 -
TERCAL IRDAGTICG [HORAS HE|

SERVICIOS DE GUARDERIA 25 METEUAL $ ISHD00| § 420,000.00
CANASTE LAS DF MATERNIDAD 10 ANGAL 5 BHAW S 26,300.00
LEHTES 250 AP 3 amam s 65000003
UT{ES ESCOLARES N AR 5 TEROLO | 72.600.00
WPRESCH DE TESIS 5 ANLIA 3 CEDESLEY 924250
GASTOS DF BEPELIC 1 ARSI $ zommls 200000
;pég,g:ﬁ CRTCPEDICOS, AUCITIVOS ¥ SiAAs D . BrtL g IBO00 | $ 350000
VEE PARS LIERD DEL DA DEL MAESTROIDTC] AL s TSRS 109,535.00
A E FARALIERO DEL DIA DEL MAESTRO (St ARAL % TREEE 100,265 05
ACTIVIDATES CLLTURALES ¥ DEPORTIVAS ARUAL s 20008051 8 20,000 0¢
FESTESD DEL DIA BE LAS MADRES [N AL, 10,000.00

SUELDOS Y PRESTACIONES

" CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERAGION)
GASTOS DE QPERACION
TOTAL DE'CAPITULOS 2000 Y 2000 (GASTOS DE OPERACION]

KOTAS AL FRESURUESTO:

13EUTOU01Z - UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE TULA-TEPEJD!

A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES iA‘*aﬂs] 3

$ §1,142,951.00 | § 61,142,951.00; § 122,285,902.00

“PEDERALTT
2,486,139.00 | S
ZABEAIGNE S

CESTATAL

2,486,133.00 |
~ 248813000 <5

4,972, 278.00.

Invartatzemente esta dilibusidn gueds wietaala c'hspanibmdad presipoestal et Gaberns Federal para of sjorowss fscal 2028 confonne 5 lo ostsblecido on o Convena Espeaihict Sttt
gnfreet Goper ne Fedens y ol Geblerne Extatal, 321 como i (o dipomcicneny plaZes GUe 5ol 1al ofects extablozoa ta SHUP pava = gjercicin

£ Zon base on lns Art 42 755G Y 9 de b Lesy ofed 15S5TE.

A o Beomo e of Art W dets Loy del ISSSTE
B rom base en ol Ar 42 de ka Ley det 1555TE

# Con base enve? &rt. 150 dula Loy det ISSSTE (FOVISSSTE!

e

C
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION . . .
TR T T T DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

13EUTO002Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

A-H

RECTOR 1 $ £8.417.25 | § 68417751 § 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO ] 1 - s 5815880 1 5 58153801 ¢ £97,805.80
SECRETARIO DE VINCULACION 0 3 5815380 F§ -l .
ABOGADO GENERAL 0 s 51,319.75 | $ - it -
CONTRALGR INTERNG 0 s 5131975 | § R -
DIRECTOR DE AREA 6 s 5131975 ¢ S 307.51850; & 3,695,022.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 3639755 | § it e
JEFE DE DEPARTAMENTD 18 $ 26448851 § ATE079.30 1 § 5,712,951.60

PROFESOR TITULAR ™A™ [ $ 7379513 - 1s

PROFESOR TITULAR "8 [ s 27.56960 | § e

PROFESOR TIMAAR G- [} 5 3231018 - s

PROFESOR ASOCIADO “A g 5 604750 | § - 1

PROFESOR ASQGIADO B [ 5 1799500 | § - ls

FROFESOR ASOCHADO G 31 5 2016150 | § 525,018.90 |

TECNICO ACADEMICO "A" [ s 13.656.25 | § -l .
TECNIGG ACADERECO B" o s 15.021.80 | § - 1§ -
TECNICO ACADEI OO "G [ 5 1652375 | § - 18 -
PROFESOR DE ASIGHATURA “B" (H/S/M) 1176 s 48440 | 8 545134401 § 6,553,612.60
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADD "C- TITLLAR "A" 13 3 3,146.05 | § 4539365 | § 490,783.60

JEFEDE OFioNA
TECNICO BIBLIOTECARIO
TECNICO EN CONTABILIDAD

ANALISTA ADM P‘? S'I:MTWO

Emzmeha

TECHICO ESPEGIALIZADO EN MANTENNIENTD
CHORER DEL RECTOR
JEFE BE SERVICILS DE MANTENMIENTO

SECREI'ARIA DE SECRETAHO

SECREI'AFHA o3 D‘RECT(}R QE AHEAV

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DR AREA
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAHENTO

w

=]

o mionon oo oo

P

i}

@ wlie

@ 9 A el

“'aa1085
758215

7.58235
Jo2A0

lerntn v 0 n

1
H

iAW @G w

el iain w e v vle

fprm e mevvenien o e,

B

$21,317.60
§38.570.55

i mmm

1,073, 173.20
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13EUTOD02Y - UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE TULANGINGO

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

HAGLENALDO 5 1405847 S LEWGETES 1039881871 8 3,880,025 80
(PRING VACSSIDNAL MANDCS SUPERICRES ¥ MEDGS woias 1y Bisuezls - 3% . 18 303,524,862
IPRIMA VAT ACKNAL ACADEMICO ¥ ADMINSTRATIVD s | § R E) EHENEE LS EITHTTIZ S 1,507 558.68
{SEGRIOAD SO0AL D 35T 5 4165215495 1450059951 % asesls 3,539.410.20
|\CESANTIA ENEDAD AVAIZADA R 11TS% 5 IDEEIF | S HA1THTE| S p LR i 112794417
REC ST
CLXTA SO SAUD D FLAAS 12 | 8 2545831 8 iYL Y BB S 33.524.82
VESES
S Ny
CLINTA BOCIAL CESANTIA R PLAZAG 17 E R 18m e 63536518 SHRNEES 13,2508
LESTS
AFQIIC A LA VIVIETDIA S B 5 254361181 8 TRIZHATES SB34T7EL 1 S 1.775.030.15
IRETIRG T 2% H 28537721 8 0 8 AT WEITEAA 1S €94.605.33

DESPEHSA [FLAZAY 3 MEF SUAL 3 5 %

DESFENGA {(HOFRAS HSM) Al S MENSUAL 1 4855654001 8 ‘ ) 445,884.00
NATERW. DIACTED {PROFESOR TLLAR 'A% Al L2445 NENSUAL s ~ i§ - 1% -
VATR AR, DIALTIID (BROFESAR THTLLAR B Anit SIS LENGIAL 5 ~ & - i3 -
UATERIA DDACTE S (PROFESO R TITLLAR "C3 At 125270 BIENSLIAL 5 - $ - 5 -
IMATERIL DISACTICD (FROFESG R ASTICIADS A Acll €060 LENSLAL $ - i3 - 18 -
IMATERWE DOACTCD (FROFESOR AGDCIADD 2% Al SRS VENSLAL ] - |5 - 1% -
IMATERWL CIRACTICO (PROFEGOR ASGLIAGD S Al 74885 HENSUAL g 27845780 | 8 - i3 218.497.80
IMATERWAL DA TG ITECHED ACATELSD T4) Al g NENSUAL 3 - |3 = 18 -
{MATER AL DIOALTIGD (TECRCY ALABEMCO BY Al 385 MENSHAL 2 - 18 - 13 .
MATERAL DEACTRG {TECHCO AGADEMCT T At} 47065 NERSUAL, 5 - 15 = L5 -
HMATERIAL DIDACTHO0 {HOARAS HA! At 1713 MERSUAL $ 40BN S - 3 242.020.80

SERGEHIS DE GUARDERIA 0 140050 NENSUAL 3 ALCOGIG | S 504,000 00
CANASTILLAS DE RATERNIDAD ] 2E9060 ARLIAL s wImm)$ 15780.00
LENTES [ 250000 ANIAL § e B 450.000.00
{TILES SSCRARES ®w FEE At ) SN § 83.000.00
IMPRESIOH DE TESIS 3 1,848 57 AHLIAL s §345851 s 5.545.50
GASTOS DE SEPELD 1 200093 AMLIAL, £ 2006001 8 2,000.00
:;.\gﬁas CRTOPECICCH, ALDITIVCS ¥ Gl AB DE P T AL s 250000 5 5,600.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO(PICS a1 SHUAL 5 WyRols 3031809
VALE PARA LIBROTEL GA DEL MAESTRO (HEM 1T AMUAL 5 NS 2875320
ASTRVDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 ANLAL 5 Zomanls 20.000.60
FESTELD DS OfA DE LAS MADRES 1 g LIS

13EUTEO02Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGD

A TOTAL SUFLDOS ¥ PRESTACIONES (A=atb} - § 51,502,753.9%°

8 25751,377.00} § 25,¥51.970001 % 51,5G2,754.00

SUELDOS ¥ PRESTACIONES

CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTUS DE OPERACION)
GASTOS DE OPERACION
TOTAL DE GAPITULOS 2000 ¥ 2000 (BASTUS D€ DPERACION]

UsygeissTos L S3994887.60 0 UTU$7083,114.00

79,742,93400 %

NCTAS AL PRESUPUESTL:

e B lerieni o et diatritC N queda suheta a fa disponitiidad presupuests! det Gobierns Fedens pars of erercicid fistal 2003 eonlorme o by estabiconids en ef Convenis Espeniflon suscoitn
antre el Sobierns Feders] v of Cmbiormo Bstata, a5 ey madosqui para taf efects ontabilerc a SHOP paro s epeoriey

arrat a fas clispasio

Aan base nr s A 42,75, 140 Y T 20 1o Loy oe) IBESTE
7 on pasn en el AL 12 de o Ley det SSSTE {\
B ron base on o AL 4T de 3 Ley ded ISSETE

# Cop b err el A1 193 de 1a Ley del ISSETE (FEIVISSSTEY

o~
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
e DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

13EUTO003X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA ARl

FECTOR _ 1 s 6841725 | 5 B} 58.417.25 | 3 821,007,00
SECRETARIO ACADERICO 1 -1 53 168801 5 SB15880 1 & E47,805.60
SECRETARIO DE VINGLLACION o 5 5915880 i 8 - it -

ABOGAIQ GENERAL 1 5 51,31975 | 8 51310751 8 '615,837.00
CONTRALOR INTERNO ¢ 3 51319751 8 - is .

DIRECTOR DE AREA 8 3 51,31975E 3 467877753 % 5,542,533,00
SUBDIRECTOR DE AREA 3 5 3539756 1S 109.19265 | § 1,310,311.80 J
JEFE DE DEPARTAMENTO 20 5 2644885 | § 528,977.00 | § 8,347,724,00

T 3

FPROFESOR TITULAR A7 5 5 TEITE5 5 116,539 75 § 1,:sa4noo
PROFESOR TITLLAR B~ )] 5 27.589.60 1 § - 1% -
PROFESOR TITULAR “C* 0 5 32}L81 5 - 15 -
PROFESOR ASQCIADD “A” ) 3 16047501 S L .
PROFESCOR ASOCIADG B 28 s 1799500 8 S03.B50.00 | § 5,045,320.00
PROFESOR ASOCIADG "G 7 $ 206190 % 5 141,123.30 1 § 1,633, 439.60
TECHICO ACADEMICO "AY $ 13,656.25 | $ 6828125 | § 819,375.00
TECMNICO ACADEMICO *B" 0 s 15,001.83 1 8§ - 15 -
TECHNICO ACADEMCO *C* 8 S - 1% -
FROFESOR DE ASIGHATURA ‘B (HS/M) 5 5 1.360.580.00 1 § . 15239,760.60 |
CIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADQ "C" TITLLAR 5 $ 5

COORDINADOR 18 s s 25366500 | §
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO . e B ) s, 3 o 4 ;
‘ . e e
OBADD e e e o s 5. . T
s o o T : - o i
TECNICO BIBLIOTECARID 5 3 5 AT 454,851.00
TECHICO ENCONTABIIDAD 9 $ s - .
. - 4 S i JRO2AAD S o 2BOSTED 1S .z
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTROMCA . o 5 s )
TECNICC ESPECIALIZADO EH MANTENIMGENTO " ¥ L 7024401 § 4B370ED | §
GHOFER DEL RECTOR 1 3 s 658350 (S
JEFE DE SERVICIOS DE MAYHEMMENTO o 5 s < is
Aslsram'zaaswc:usnwmmsmo - - ) e T 5 3 L
SECRETARiA DE RECTOR . ) a1 s 5 1S
SECRETARIG LB 3. 0is . L
SECRETAHIA DE DIFECTOR DE AREA B 3 H s Ts
SECRETARIA DE SUBQTRECTQR ﬂE AREA a 5 5 $
SECRETARIA D2 JEFE o DEF’ARINA"NTO ) 7 $ s $

4

£
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13EUTO003X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZGUITAL

G 70657

AGUINALDC $ JAp R g k) ZEIEI 1 3 1R § 5 852.251 53
PRIMA VACASIINAL MANDOS SUPERORES ¥ MEDIDS 120AS £} 4355951 52 |5 - s w L] 42588107
FRIMA VACAZIONAL ACADEMICO Y ADNINSTRATIVG 230D 3 . ~ 1% 17ERBAG 441 8 SR 4 2,369.002,38
SEGURDAD SOCIAL ™ F.07% g 1745883851 & 2EM BT & eI s 5,232.515.58
CEIANTIA BN EDAD AVANDZADA 21T 3 57508121 8 g okl GE1I5T5 S 1,885433.43
TZER ) o
CLOTA SOCIAL SALLD © FATAG I i S ERIRICR RS MG LS THEBEDD) $ 47.401.55
LESES
BN
CULTA BOCIAL CESanTIA R PLAIAS I 3 S 2HEHI S 2mEvE s 467002 S 1873579
LETEG
JAPOIYO A LA VEVIENDA Y 5% I BI7 47400 ] 3 1LNGETREE 1 S SSGETS 15 8
TG T 2% 3 5 SXTOHLEI | S 18275002 | %

DESPELSA (FLAZAY Al 1250 MEHSLIAL 5 TATATGEOT B 1562001 $ 2 021 052.00
DESPENSA THORAS HEM) Adl 3450 MENGLAL $ LI ADO0ES - 3 1.221,300.00
MATERS. DDAC TG {PROFESOR TITUALAR "4} Adi 22443 NENSUAL 5 A4 T g - 1% 49,454.00
MATERAL DISAD TS (PRGFESOR TIMWLAR “IY Al sy MELES AL % - 5 - % -
WATERAL BOACTI G IPROFESO R TTLLAR 0% At G270 MENSLAL 13 - 5 - 5 -
MATE AL DEASTES (PROFESOR ASOEWDD RS A E0ED NENSUAL ] - 15 S £ -
MATERIAL DDACTICN (PROFERT R ASOEHIG &Y At EAZEE LENSLIAL $ 22 IR ES ~ 15 229.370.40
NATERIAL BROACTICR (PROFESOR ASOTIAGE T} Al 74565 LENSUAL 5 L2EEGEN LS - 15 62.896.60
MATERMYS DRMCTED (TECHEQ ACADEMCH 8% At 33535 MENSUAL 3 1GINI OIS - 3 10.521.00
ATERIG, BEMATEO (ECHEO ACADEMLD "B A 334 50 SENIUAL 5 - £ - 3 -
IATERGAL DIDACTRD {TECHCD AGADEMED T Aeli 4 ES WENSUAL s - 15 - 18 -
5 5. $

FLEDAS

WALE PARS UIERD DEL DiA DEL MACSTRO {BTL!

240820

VALE PARA LBRO DEL DIA DEL MAESTROSHEM

ACTIVIDADES CULTLRALES ¥ BEPORTIVAS

rArIi-y

2000303

SUELDGS Y PRESTACIONES

NOTAS AL FRESUPUESTC:

PRESUPUES

_CAPITULDS 2000 Y3000 {GASTOS DE GPERACION)
GASTOS DE OPERACION
TOTAL DE GAPITULES 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION)

0 GO0 CO

T
SERASIOS DS GARDERIA 5 140050 NERSUAL H FHONOGLS 420.000.00
CANASTILLAS DE MATERNMDAD 3 263008 ANLIAL H TGS 7,890.00
LENTES 58 2500 00 AL 3 1250005 8 425,000.00
UTILES ESOOLARES oG FHIL0 ANLIAL, 3 sROCUOoE S £3,000.00
INFREGON DS TESIS 3 83050 AN $ 5845500 s 554550
GASTOS OF SEFELIO 3 2ol ANUAL 5 1B00ELS 10,000.00
APARATOS DRTOPEDNCOS, AUDITIVOS ¥ SHLAS DE 4 2150 AL 5 TEUD00E S 3.500.00

45 3 s

B 3 3

= s $

1. 5 H

83, 951 455 or

37,512,553.00; $

41,463.008.00 %

SJSS! 45509 -

37,512,553.00| $

57 902 910 UI}

75,025,106.00

©T rEDeRAL” EsTaTAL. A Tl
3,951,455.00 | § 3,954,455.00 | $7,802,910.00

I sabiemerte osta distibucisn gueda Suets a la disponibifced presupoecital del Gablerno Fedorad para o viencicn Ascal 2028, contorm a o extablecida on el Conveni rpecifine susrite
erita el fosbiens Federal y ol Oc bierne Ssialal, o ¢ oo o las disposioenes y pfarss Gue para tal efecio astabiezon 1a SHOP par su ertics

ACan baseon ks A 42 75 150 ¥ 198 e T ey Aot 1SS3TE

2 et trase en e AL 102 de Loy det SSE5TE
B Con bamr 06 o At 43 de 18 Loy del 1SETTE

A Son baze en oL AL K3 dela ey chbT ISESTE SROVISESTE)

o
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-
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- EDUCACION

ANALITICO DE PRESUPUESTO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CON BASE AL TABULADOR BE VIGENCIA 01-02-2023

13EUTO008S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO

TABULADOR Y ZONA ECONGMICA

RECTOR 1 s £8417.25 |8 6B.417.251 8 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 s 5B150.80 | § - 18 -
SECRETARIC DE VINCIAACION 0 3 5915880 | & - 1% -
ABOGADC GENERAL 0 5 51,319.75 | § « 1% -
CONTRALOR INTERNG [ ) 5131975 1 § - i -
DIRECTOR DE AREA 5 3 51,319.75 1 3 256,598.75 | § 3,079,185.00
SUEDIRECTOR DE AREA 1 5 3839755 5 WIGTEE 434,170.60
JEFE DE DEPARTAMENTD 5 3 2644885 | § 21159080 § 2,539,089.60

COORDINADGR

112.740.00

PROFESOR TITALAR "A° 0 5 230795 1 3 - s -
PROFESCH THRLAR 5" ) 5 2758960 | 5 - 13 -
PROFESOR TTLLAR ¢ ) 5 e - 13 -
PROFESOR ASOCIADO *A” 2 3 164750 | $ - $ -
PROFESOR ASOCIADD 5" [ 5 175550013 - -
PRCFESOR ASOCIADD T 5 3 2016190 1 5 10680950 : § 1,208,714.00
TECNICO ACADEMICO “A° 0 5 138563513 - 1% .
TECNICO ACADEMICO “B* 0 5 1502180 { 5 - $ -
TECNICGO AGADEMICD "G 0 3 18523751 % L -
PROFESOR DE ASIGNATURA "E" (HS/M) 785 3 46440 £ § 369,158.00 ; & 4,430, 376,00
3 5

!IWESTIGADDR ESFECIALIZADD

INGENERDENSISTEMAS
ABOGGADO

JEFE DE OHCINA

TECNICO BIELIOTECARIO

TECMCO EN CONTAB!UDAD
A_MLISTA:\DWNISI‘RATIVO e

EMFERMERA

ESPECERLIZADD EN| ELECTRDNIC

CHOFER DEL RECTOR
JEF‘E BE SERVIC!M DE !.NJTEMM Emc
CHOPER ADMIN!S'I'R‘AFVDA

STENTE DE SERVICICS Y MANTENIMIENTO

SECREV\R}A DE SECEETAR]O

SECRE‘%'ARM bE DIRECTORDE AREA

SECRETARIA DE SUBDIRECTUR DE AREA
{SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

© ESPECIALIZADG EN PWJTENIPBEM'O .
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AR
AGLENALDNG 430ks 5 TRADGES] S BXETEST | € WTEETA0] S 1.696.543.87
FRIAS VADAZTONAL MANDOS SUPERIDRES ¥ MEDR0S TIBRE § GO 4518 ~ I3 - 5 181,001.45 .
PRabA VACACKT 1 ACADEMICO Y ADWIZSTRATAD T4 piAs $ - $ eI S 1A TEEA9 1 S 560,126.44
SECRNAD Sopiae Q0T % FranTIE| s B e uri % GEAGAZ S 1,8612834.18
CESANTIA BN EDAD AVANZADA 7 3475 £ MMELIRS4 | S AIG72 61 8 groTailii g 51353481
| FZES T e

CHOTA SOCIAL SALLD PLATAS #1147 | & 2ATTW S ERTITAEE- EEFIER 12.879.03

5; C:"g

ZO0{*} 1o,

CLOTA SOCHAL CESANTIA Y PLAZAZTHIZ [ 9 BEEHS pleatet il 34 13001 S 5.090.53

HESLS
APOYD A LAVIVENDA™ 5% 3 BRIBELF SHEAEDES PRI S B808.873.71
RETIRG T 2% 3 1372104 8 MENEGLS EhA113 4 S 305,738.88

CESPENSA (FLATA Al 13050 HSUAL g wWroaml s

DESPENSA (HORAS HEWY All 30 MENSLIAL 3 - s 328, 130 v 4
MATERAL DDACTED (FROFESS R TILRAN *A0 Adj 82450 MENSUAL 5 - 5 -
MATE Rl CIOACTICS (PROFESD R TTLLAR "B AH 3805 MENSUAL % - s -
WATERiAL BASTYSG (FROFESUR TITLEAR “C Al 15278 MENSLIAL 5 -~ 1% -
UMTERIAL BEAGTICN (PROFESO R ASOCIOD "AY A [exatia] MENSUAL 5 - $ -
LATERI DDACTED [FROFESCR ASOTIADD ") Al ESZES MNENSIIAL k) - s -
MATERIAL DZDAC TS [PROFESTR ASOCIADE "C ) Al 74365 NENSUAL ] - 18 919.00
MATERYL DIDACTICD {TECHSCT ACADEMCT "AT At 535 WENSUAL 3 ~ 13 -
MATERAL COACTIES {TECHCO ACADEMEO "B} Adlt ) s NENSUAL 5 -~ 18 -
MATERGAL DIDARTIE (TECHGCH ATAGEMED T3 Al AR MENSURL 3 - $ *
WMATERIAL DSDACTICS (HORAS HEMY AL 17 15 WEHSURL 3 R %] $83.611.00

: ; ; ¥ ;
SERVITIES DE GUARDTRIA : LA OG NERSLAL

$ 1o miy 168.00¢0G
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 263000 ANRIAE 3 SHADCES 5.260.00
LENTES 2.503.00 ANUAL 5 SIERL0: S 50,000.00
UTILES ESCOLARES TG ALAL 5 21HEQDE S 2100006
IMPRESION DS TERIS 1548 56 A EIAL 5 16 S 1.843.56
GASTCE DE SEPELID 237008 AlLiA 3 2080018 2,000 00
&N;:EE CRIGPEIXCOS, AUDITIVGS ¥ S9LLAS DE . A0 00 ANEIAL 3 aspoonly 2,500.00
VALE FARA LR DEL D4A DEL MAESTRD{FTE B HEW AEIAL 5 4800018 4,800 06
WALE PARS LIERO DEL DIA DEL MAESTROSHEM 2445 AMEIAL k) 13437751 8 18.437.75
ACTIDADES DULTURRES Y DEPORTIVAS . 20, 000 O AHLAL 3 RO % 20.000.00
FESTENG DEL DlA DE LAS HADRES: 3 3 10.,000.00

. "CARITULOS 2000 ¥/ 3000 (GASTOSDE OPERRCION) - 7 T T T UERDERALTT T ESTATAL”

.
GASTRS DE OPERACION 427,880.00 $ 427,650.00 $855,760. UD
TOTAL DE CAPHULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE ORERAGION) 77 Ceaprmsmge 0 sasvssape U7 Vispssven.00
PRESUPUESTO TOTAL - - ©HisreTEon $ $1;578,78000 8 23,160,862:00 /
NOTAS AL PRESUPUESTO:
Irariatlernont e esla distribusicon queda sjeta & 1a daponibilicad presupuestal ded Gotierno Peder sl pars' ol ejercicio fscal 22, conformur o fo edabiecitho en ot Cenvesen Eaperifion susenis
cntre e Gubwarng Fedaral y o Golierna Boatal, asi cormna s las dispotiaiones y pAares que para te! efecto establorea fa SHOS pars s o
Pt tens bt st A2, 42, 75, 150 ¥ 199 dig da Loy et {SR5TE
P Con tase oy of At W92 dde la Ley die 1555TE
A o base on b A 42 di is Loy del ISSSTE
# Con buse on 28 Art 13 do 1a Ley del ISSSTE (FUNISSSTE]
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente”Anexd, 2, lo suscriben en cuatro

tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2023.

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior

e

Marlenne Johvana/Mendoza Gonzalez
Directo?ﬁeneral de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Miguel Angel Acosta Salazar
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Huasteca Hidalguense

de Mineral de & Reforma

Victor M el Viljar Delgadilio
Reewfﬁlazln/mrsi ad Tecnoldgica

Por. “EL. GOBIERNO PEL ESTADO”

§

(

taca Salazar
ional del Estado de

A DATIWER D Ga-mcww V
Na%?idg}i Castrejon Valdez

Secretaria de Educacién Puablica del
Estado de Hidalgo

irez Vargas

@ Marig
Se¢retaria de ublicas del Estado

4

Javier Cabrera Filomeno
Rector de ia Universidad Tecnolégica
Minera de Zimapan

|

Beder Rodfiguez Viilegas 4
Rector de la Universidad Tecnologica /X/
de la Sierra Hidalguense
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Irasema §r %:é/ﬁn res Medina José Antonio Zamora Guido
Rectora de'ld Universidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tula Tepéji de Tulancingo
S
’/”"—”‘b"‘“‘«‘ P ;,. L
m /
’ /f,«"* /gf‘ .
Salvador Franco Cravioto « Herminio Baltazar Cisneros
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnologica de
del Valle del Mezquital la Zona Metropolitana del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, *EL GOBIERNO DEL ESTADO® Y
“LLAS UNIVERSIDADES".
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