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ACTA DE RATIFICACION Y ASIGNACION DE INTEGRANTES DEL
COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.
En la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, siendo las 11:00 hrs., \\

del dia 20 de octubre de 2023, quiénes suscriben la presente acta, se
reunieron en la sala multimedios de la biblioteca edif. “a” Biblioteca Mtro.
Agustin Cadena Rubio, ante la presencia del Mtro. Salvador Franco
Cravioto, Rector de esta casa de estudios, para llevar a cabo la ratificacion
y designacién del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Las principales atribuciones del Comité son: incorporar la perspectiva de
género y no discriminacién en los procesos de reclutamiento, seleccién,

movilidad y capacitacién; garantizar la igualdad salarial; implementar §
acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones

de corresponsabilidad entre la vida laboral, familia y personal de sus
trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.

El objetivo general del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital es
la implementacién, el desarrollo y la vigilancia de las practicas de
igualdad laboral y no discriminacién, conforme lo establecido en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion.
Los objetivos especificos de la operacion del Comité para la Igualdad @
Laboral y No Discriminacion son:

A. Establecer las disposiciones que aseguren la adopcién y el
cumplimiento de procesos y practicas a favor de la igualdad
laboral y no discriminacion.
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B. Dar cumplimiento al requisito de la Norma relativo a conta
con un grupo, comision o Comité encargado de la vigilancia
del desarrollo e implementacion de practicas de igualdad

laboral y no discriminacion.

Las y los integrantes del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacidn, estd conformado por personal administrativo de las areas

estratégicas de la Universidad, quiénes se comprometen a asumir las
responsabilidades que el encargo honorifico representa.
INTEGRACION

Presidente: Mtro. Salvador Franco Cravioto, Rector de Universidad
Tecnoldgica del Valle del Mezquital.

Secretaria: Dra. Yashared Saldana Tapia, Secretaria Académica de

Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital. .
Vocales: \

1. M. C. Luis Salazar Cervantes, Director de los P.E. de Procesos
Alimentarios y Bioalimentarios.

2. Mtro. Gildardo Garcia Acosta, Director de los P.E. de Mecanica y
Metal-Mecanica.

3. Mtro. Aldrin Trejo Montufar, Director de los P.E. de Mecatrdnica y
Energias Renovables.

4. Mtro. Oliver Garcia Ramirez, Director de los P.E. de Tl y Gestidn,
Desarrollo y Gestion de Software.

5. Mtro. Rubisel Téllez Reyes Subdirector de la Unidad Académica de
Tezontepec.

6. L.D. Maria Estela Rubio Martinez, Directora de Administracion y
Finanzas

7. Mtro. Oscar Flores Candanedo, Jefe de Departamento de Personal.

8. Mtro. Cruz Juan José Pérez Hernandez, Subdirector de Planeacién
y Evaluacion.
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9. Dra. Anamely Garcia Castro, Directora de Vinculacién y Extension
Universitaria.

10.Ing. Lucila Ocampo Valle, Coordinadora del Programa Equidad de
Género.

11. Dra. Gloria Martinez Martin, Jefa del Departamento de Servicios
Estudiantiles.

12. Lic. Esbeidy Pérez Aguilar, Coordinadora del Programa de 3
Inclusion.

13. Dra. Esther Botho Clemente, Directora de los P.E. de
Administracion y Gestidon de Negocios y Proyectos.

14. Dra. Daniela Ortega Meza, Directora de los P.E. de Turismo, Gestidn
y Desarrollo Turistico y Gastronomia. \

15. Mtra. Sara Isabel Caballero Olguin, Jefa del Departamento de
operaciones académicas de la Unidad Académica de Tezontepec. \

16. Mtra. Jazmin Lissette Ortiz Gémez, Jefa del Departamento de
Idiomas.

17.Ing. Carolina Retana Castro, Coordinadora de Sistemas Yy
Telecomunicaciones.
\

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Funciones de las y los vocales. ép
I. Asistir a Reuniones del Comité para la Igualdad Laboral y No )

Discriminacion con uso de voz y voto.
Il. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los

acuerdos tomados en las sesiones de Comité. ﬂj
IIl.  Proponer, desarrollar e implementar practicas para la igualdad /
laboral y no discriminacién dentro de la Universidad Tecnoldgica .

del Valle del Valle del Mezquital o cualquier accidén correctiva o
preventiva para el mejoramiento de las condiciones laborales y
que erradiquen cualquier forma de discriminacion.
IV. Mantener la confidencialidad de los datos e informacidén que se
proporcionen, asi como no utilizar la informacién para ningun otro
fin que el exclusivamente relacionado con los procesos de(_,_\
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Realizar y verificar conjuntamente que se lleven a cabo las
auditorias internas y externas a la aplicacién de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no
discriminacidén, analizar los resultados de estas evaluaciones e
implementar las acciones que considere oportunas.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera la
Presidencia y las otorgadas por el marco legal vigente.

En caso de ausencia de algun integrante, se podra nombrar a un
representante, mediante el nombramiento correspondiente.

Funciones de la Presidencia.

VI.

Funciones de la Secretaria

L.
Il

s
W/

Aprobar el orden del dia de las sesiones de trabajo del Comité.
Presidir las sesiones del Comité de Igualdad Laboral y No .
Discriminacion.

Convocar a las sesiones extraordinarias cuando asi lo considere
necesario.

Solicitar a la secretaria el seguimiento de acuerdos y resultados
del Comité.

Emitir voto de calidad en caso de empate.

Orientar y vigilar los trabajos que lleve a cabo el Comité en
cumplimiento de sus funciones.

Formular las propuestas del orden del dia y someterla a la
aprobacién del Comité

Integrar los expedientes de los asuntos a tratar en el Comité.
Instrumentar las actas de las sesiones del Comité.

Las demas que les sean encomendadas.

/ /
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CIERRE DE ACTA

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los
integrantes del Comité firman la presente acta de ratificacion y
asignacion, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

En la sala multimedios de la biblioteca edif. “a” Biblioteca Mtro. Agustin \)\
Cadena Rubio, siendo las 12:30 horas, del dia 20 del mes octubre de dos
mil veintitrés, queda formalmente integrado el Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién, el cual debera ser presentado ante el
Consejo Directivo conforme lo establece el Decreto que Modifica al
Diverso que creo a la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 1 de agosto de
2016, en sus articulos 4°, fracciéon Xl y 5°, fraccion Xll, por lo que al calce
firman las personas que en esta sesidn intervinieron porque asi quisieron

hacerlo.

Mtro. Salvador Franco Cravioto
Rectoria
Presidente
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE RATIFICACION Y ASIGNACION DEL %\
COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA UTVM, DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE /"/j

2023.
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