0707/24

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR
NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y MARIA ESTHER
RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE HACIENDA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA
REFORMA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, MIGUEL ANGEL
ACOSTA SALAZAR, JAVIER CABRERA FILOMENO, VICTOR MANUEL DEL VILLAR DELGADILLO,
BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS, IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, JOSE ANTONIO
ZAMORA GUIDO, RUBISEL TELLEZ REYES Y HERMINIO BALTAZAR CISNEROS: A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacioén y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobiemo del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacién Superior
“Tecnolégico”.

3.- Con fecha 1 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacidon y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2024, en lo
sucesivo “EL CONVEMNIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo fi nancuero

a “LAS UNIVERSIDADES?” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $250,267,925.
(Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil novecientos veinticinco pes
00/100 M.N.).

En la cldusula segunda de “EL CONVENIO" se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministracionas conteni

su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji

$68,822,512.00

$68,822,512.00

$137,645,024.00

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

$31,062,835.00

$31,062,835.00

$62,125,670.00

Universidad Tecnolégica del Valle del
Mezquital

$43,068,196.00

$43,068,196.00

$86,136,392.00

Universidad Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense

$45,718,907.00

$45,718,907.00

$91,437,814.00

Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense

$34,063,135.00

$34,063,135.00

$68,126,270.00

Universidad Tecnolégica de la Zona

il e $12,364,838.00| $12,364,838.00| $24,729676.00

gi';‘;e;;’:fad Tecnolégica Minera de $7.497,864.00|  $7,497,864.00| $14,995.728.00

Universidad Tecnolégica de Mineral de la |

ikl $7,660,638.00|  $7,669,638.00  $15,339.276.00
Total $250,267,925.00| $250,267,925.00| $500,535,850.00

Asimismo, en la cldusula Décima Quinta de "EL CONVENIO", se establecio que surtiria sus efectos a
partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articuios 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades

Federativas y de los Municipios.

l.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién 1X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de

2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura orgénica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudi

materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior qu

imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura orgénica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas

cion e investigacion, a cargo de las
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universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politecnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en su articulo 38, parrafo primero, 49, fracciones
VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armonico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior vy la realizacién de proyectos entre
las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizard mediante la
coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacién
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

I.5.- Que asimismo, la LGES en su articulo 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradua! las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto pablico de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables ¥ su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le h
sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
Y, para ello, cuenta con los recursos finarf§ieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
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al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

I.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

I11.- Que el Estado de Hidalgo es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de Ia
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

I1.2.- Que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica para el Estado
de Hidalgo, la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, podra convenir con la Federacion, Entidades
Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, con personas fisicas o
morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de la ley en que cada caso
proceda, la prestacion de los servicios, la ejecucion de obras o la realizacion de cualquier otro propésito
para el Estado.

Que segun lo previsto en los articulos 61 y 71 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 2 de la
Ley Organica de la Administracién Piblica para el Estado de Hidalgo, el sjercicio del Poder Ejecutivo
corresponde al Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, por lo
que cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente Convenio.

Que de conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidalgo, la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, para el despacho de los asuntos
que le competen, se auxiliard de las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada que
establezca la Ley.

Que la Secretaria de Hacienda, es en una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de conformidad con
el articulo 17, fraccion Il de la Ley Organica de fa Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y su
titular Maria Esther Ramirez Vargas, se encuentra facuitada para suscribir el presente Convenio de
conformidad con el articulo 29 fraccién |, de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Hidalgo, cuenta con nombramiento emitido por Julio Ramon Menchaca Salazar, Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha 01 de abril de 2023, como titular de dicha dependencia,
por lo cual cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente Convenio.

Que |a Secretaria de Educacién Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, en términos de
lo dispuesto por los articulos 5 fraccion I, 17 fraccién X y 38 fraccién IX de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y su titular Natividad Castrejon Valdez, se encuentra
facultado para suscribir el presente Convenio de conformidad con el articulo 38 fraccién IX de la referida
Ley y con el nombramiento emitido por Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como titular de dicha dependencia, por lo cual
cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

1.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente Conve ;
su presupuesto autorizado en el ejercigjo fiscal 2024. .
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I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Juarez sin, 4°
piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centro, Cédigo Postal 42000, en 1a Ciudad de Pachuca, Estado
de Hidalgo.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES":
HL.1.- Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense

a} Que [a Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto del Titular del Poder
Ejecutivo que crea el Organismo Plblico Descentralizado denominado "Universidad
Tecnologica de la Huasteca Hidalguense”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, el 01 de agosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense que crea el Organismo Plblico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense”, tiene
por objeto:

l. Ampliar las posibilidades de la educacién superior tecnoldgica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacién hidalguense.

Il. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacion
de conocimientos y la solucidn creativa de problemas, con un sentido de innovacidon en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

lll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de
educacion superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacion.

IV. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios
0 proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las
politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas
que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi
como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo
del Estado de Hidalgo.

V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnoldgica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de la pobtacion al servicio educativo;

VI. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

VII. Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través
de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de! estudiantado en un marco
de fomento a los valores universales;

VIII. Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable, a través de la aplicacion y
transferencia del conocimiento tecnoldgico a la generacion de bienes y servicios:

IX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones
del sistema de educacion;

X. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en
Estado;

XI. Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo !a igualdad entre mujeres y hombii S,

generando un ambiente labogal y escolar libre de discriminacién y violencia y previniendo 1&

violencia de género;
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XIl.
Xlll.

d)

Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econémico y social; y
Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de
crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad
y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de
acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Que su representante legal, Miguel Angel Acosta Salazar en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo
1° del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cre6 a la
Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, de fecha 08 de noviembre
de 2022.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carr. Huejutla —
Chalahuiyapa, s/n, Colonia Tepoxteco, Cédigo Postal 43000, Ciudad de Huejutla, Hidalgo.

Il.2.- Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

a)

b)

Iv.

d)

Que la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan es un Organismo Publico Descentralizado
del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto que modifica al diverso que cre6 a la Universidad
Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01
de agosto de 2016.

Que de acuerdo con el articulo cuarto del Decreto que modifica al diverso gque cred a la
Universidad Tecnol6gica Minera de Zimapan, publicado el 01 de agosto de 2016, tiene por
objeto, entre otros:

Ofrecer programas cortos de educacién superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

. Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios

aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacién
en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados de nivel técnico
superior universitario o profesional asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que
permita a las estudiantes y a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la ley general de educacién.

Desarrollar ias funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad a través de la transferencia del conocimiento
tecnoldgico, bienes y servicios generados por la universidad.

Que su representante legal, Javier Cabrera Filomeno en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo
13, fraccién | del Decreto que modifica al diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica Minera
de Zimapan, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016, asi
como del nombramiento emitido el 08 de abril de 2019 por el entonces Gobernador Constitucio
del Estado de Hidalgo.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Rio Grande
No. 34, Manzana La Tahona, Loca|idad de Plutarco Elias Calles, Codigo Postal 42344, Ciudad de
Zimapan, Estado de Hidalgo.
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HI.3.- Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo,
denominado también UTMIR, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a
la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, y acredita su existencia legal mediante
el Decreto de creacién emitido por el titular del Poder Ejecutive y publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo, en fecha 22 de Diciembre de 2014; modificado por el Decreto que Reforma
diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la
Reforma, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 01 de agosto de 2016.

b) Que tiene por objeto: Ofrecer programas de educacion superior, con las caracterfsticas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados de bachillerato,
técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de
problemas con un sentido de innovaciéon en la incorporacién de los avances cientificos ¥
tecnoldgicos; asi como, desarrollar estudios o proyectos en las 4reas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficacia de Ia
produccién de bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad; Llevar a
cabo investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico, asi como programas de innovacion,
pertinentes para el desarrollo econémico y social de la region, del estado y del pais.

¢} Que su represente legal, Victor Manuel Del Villar Delgadille en su calidad de Rector, cuenta con
la facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, conforme lo previsto en el articulo 13
fraccion | del Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decreto que creo a la Universidad
Tecnolégica de Mineral de la Reforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo,
en fecha 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento de fecha 20 de abril de 2022, emitido por
el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino
Providencia — La Calera No. 1000, Col. Paseos de Chavarria, Loc. Ex Hacienda Chavarria, Cdédigo
Postal 42186, Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo.

lll.4.- Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobiemo del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense”,
publicado en el Peridico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 20186.
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense”, tiene por objeto:

I. Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion Hidalguense;

Il. Formar estudiantes en el nivel Técnico Superior Universitarios, con actitud para la aplicacion de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la ~
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;

. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel Técnico Superior Universitarios o Profesional Asociado de otras instituciones

N

s

Educacién Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la ley general de Educacion.

IV. Realizar investigacion aplicada e innovacién cientifica y tecnolégica , asi como desarrollar estudios
o proyectos en el area de su flompetencia, de acuerdo con ?ﬁneacién y Desarrollo de |ay
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VI
VII.

VIIL

Xl.

XIl.
Xl

d)

Politicas Nacionales y Estatales de Ciencias y Tecnologfa, que se traduzca en aportaciones
concretas que contribuyen al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o
servicios, asi como a la elevacién de |a calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias
de desarrollo del Estado de Hidalgo;

Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnoldgica, asi
como las estrategias que le permitan atender a las necesidades de la Entidades y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

Contribuir al desarrollo del Sistema Superior del Estado de Hidalgo;

Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través
de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco
de fomento aos valores Universales;

Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter plblico,
privado y social que coadyuve al desarrolic Regional sustentable a través de la aplicacién y
transferencias del conocimiento tecnologico a la generacion de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones
del sistema de educacion;

Contribuir en ef desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el
Estado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacién y violencia y previniendo Ia
violencia de género;

Coadyuvar a la preparacién técnica del personal para su mejoramiento econémico y social, y
Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extensién, a fin de
crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, |a solidaridad
y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de
acuerdo a la suficiencia presupuestat;

Que su representante legal, Beder Rodriguez Villegas en su calidad de Rector, cuenta con [a
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto en el articulo
1 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad
Tecnolégica de la Sierra Hidalguense”, publicado en el Periddico Oficial de! Estado de Hidalgo,
el 01 de agosto de 2016, asf como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, Julio Ramon Menchaca Salazar de fecha 21 de octubre de 2022.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera México
~Tampico Km. 100 tramo Pachuca Huejutla, Colonia los Pinos, Cdédigo Postal 43200, Ciudad de
Zacualtipan de Angeies, Estado de Hidalgo.

HI.5.- Universidad Tecnol6gica De Tula ~ Tepeji

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° de la Ley Organica que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji”, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al
mencionado articulo 1° de dicha Ley, publicada en el mismo érgano informativo el 20 de octubre
de 2008.

Que de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica que crea el Organismo Public
Descentralizado denominado Universidad Tecnoligica de Tula-Tepeji, tiene por objeto:

I. Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnoldgica a fin de contribuir a través del
proceso educativo, a mejoran las condiciones de vida de los hidalguenses;

A
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Il. Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para la
aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos, vinculados con las necesidades
regionales, Estatales y Nacionales;

lil. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior
previstos en la Ley General de Educacion;

IV. Realizar investigacién aplicada e innovacién cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las éreas de su competencia, y editar obras en su caso; de acuerdo con
la planeacién y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y tecnologia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la region
apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

V. Desarrollar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacién tecnolégica; asi como
las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar
el acceso de |a poblacion al servicio educativo;

VI. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

VII. Fomentar e impulsar la vinculacién entre los diferentes niveles y subsistemas educativos, a
través de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco
de fomento a los valores universales;

Vill. Establecer una red de vinculacidn efectiva, con los sectores productivos de caracter pablico,
privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable, pudiendo transferir el
conocimiento tecnolégico, bienes y servicios desarrollados por la Universidad:

IX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos con Instituciones de
Educacion Superior Nacionales y Extranjeras;

X. Contribuir con el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en
el Estado;

X|. Establecer las bases para la operacidn, funcionamiento y desarrollo de educacién abierta y a
distancia, en el nivel superior, mediante el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, con alcance nacional e internacional;

Xll. Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econdmico,
intelectual y social; y

XlIt. Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de
crear entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad yla
democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, previa
autorizacion presupuestal para ello.

2 b 2

con facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los

articulos 16 y 18 fraccion Xl de la Ley Orgéanica que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, publicada en el Periédico Oficial del

Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado articulo 1° de

dicha Ley, publicada en el mismo érgano informativo el 20 de octubre del 2008, asi como
nombramiento de fecha 08 de abril de 2019, emitido por el entonces Gobernador Constitucional ‘\}
del Estado de Hidalgo. Q

c) Que su representante legal, Irasema Ernestina Linares Medina en su calidad de Rectora cuenta A

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida

Universidad Tecnologica No. 1000, Colonia El Carmen, Cédigo Postal 42830, Tula de AIIe
Estado de Hidalgo. /b

lll.6.- Universidad Tecnologica de Tujancingo
. \
”? Pégina 9 de




a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, es un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Puablica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que reforma diversas disposiciones del
diverso que creo a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en e! Periadico Oficial
del Estado de Hidalgo, el 04 de julio de 2011.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica de Tulancingo, tiene por objeto: Desarrollar € impartir programas
educativos de tipo superior de buena calidad para la formacion tecnoldgica, asi como las
estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el
acceso de la poblacién al servicio educativo; Realizar investigacion aplicada e innovacion
cientifica y tecnoldgica, asf como desarroliar estudios y proyectos en las areas de su competencia,
de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y tecnologia,
que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia
de la produccién de bienes y servicios, asi como a la elevaciéon de la calidad de vida de la
comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del estado de Hidalgo; Fomentar e impulsar la
vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de Organos Colegiados
que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa
que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales; entre otros, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto citado en la declaracién
a) y el Decreto Gubernamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que creé
a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el alcance al Perigdico Oficiat del Estado
de Hidalgo el 23 de junio 2014.

¢) Que su representante legal, José Antonio Zamora Guido en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 11 y 14 fraccion I, del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Universidad Tecnolégica de Tulancingo”, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 04 de julio de 2011,asi como nombramiento de fecha 26 de marzo de 2019,
emitido por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo. K

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Camino a
Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, Cadigo Postal 43645, Tulancingo de Bravo, Estado de

Hidalgo.
lI.7.- Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital
a) Que la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidaigo, con personalidad juridica y patrimonio

propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital”,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016. A

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, tiene por objeto:

I. Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnologica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacién hidalguense. t\) Q

Il. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para |la aplicacion

de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en ia
incorporacién de los avances cigptificos y tecnolégicos.



Que su representante legal, Rubise! Téllez Reyes en su calidad de Rector, cuenta con la facultad
suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo 10 del
Decreto que crea el Organismo Puiblico Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital”, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto
de 2016, asi como nombramiento de fecha 25 de abril de 2022, emitido por el entonces
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Ixmiguilpan—Capula kilémetro 4, sin nimero, Colonia El Nith, Cédigo Postal 42300, Ciudad de
Ixmiquilpan, Estado de Hidalgo.

lIL.8.- Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México

a)

b)

V.
VI

d)

Que la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, es un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica
y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la
“Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de Mexico”, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 03 de septiembre de 2012.

Que de acuerdo con €l Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de 1a Zona Metropolitana
del Valle de México tiene por objeto:

. Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de

intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad:

. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la

aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecrolégicos;

. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel

Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
{Licencia Profesional) y licenciatura;

Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccién de
bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

Promover la cultura cientifica y tecnoldgica; y

Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

Que su representante legal, Herminio Baltazar Cisneros en su caracter de Rector, cuenta con
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo
12 del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de
México, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 03 de septiembre de 2012, asi
como nombramiento emitido por Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén
Menchaca Salazar, de fecha 08 de febrero de 2023.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard Miguel
Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles No. 5 Manzana 189, Lote 1, Fraccionamiento Los
Héroes Tizayuca, Codigo Postal 43816, Ciudad de Tizayuca, Estado de Hidalgo.

IV.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentran comprometida
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“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la reafizacién de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES", los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES" acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula Segunda parrafo segundo y el Anexo
Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”,

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO"”, acuerdan modificar la clausula Segunda,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[--1

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” |os recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $252,477,934.00 (Doscientos cincuenta y dos millones cuatrocientos setenta y
siete mil novecientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y
especifica que para tal efecto determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a [a disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de
Ministracion y Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa
Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el
numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI)
en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan gue, con excepcion de las modificaciones en la clausula Segunda,
asf como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO" a que se refieren las clausulas PRIMERA,
SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y clausulas de
"EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

[.-.] \
TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,

QUINTA.- El presente instrumento enfrara en vigor a partir del dia 15 de mayo de 2024.
Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO,
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad,de México, el dia 15 de mayo de 2024,
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Francisco Luciano Concheiro Bérquez amon ;
ubsecretario de Educacion Superior GobernaderConstitucional del Estado de

Hidalgo

;DA"CN as T WA r\/

a Mendoza Gonzalez Natividad Castrején Valdez
eral de Universidades Secretario de Educacién Puablica del
gicas y Politécnicas

Marlenne Joh
Directora
Tecn

Por: “LAS UNIVERSIDADES":

Javier Cabrera'Filomeno
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Huasteca Hidalguense Minera de Zimapéan

Beder Rodriguez Villegas
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense




Iragema Ernestina Linares Medina José Antonio Zamora Guido
Regtora de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tula Tepeji de Tulancingo

Rubisef Tgllez Reyes azar Cisneros
Rector de la Universidad Tecnolégica Rectofde la Universidad Tecnoldgica de
del Valle del Mezquital la Zona Metropolitana del Vaile de México

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIERO
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVIGIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE
“LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

N
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE
UNIVERSIDADES”.

“LA SEP”;

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO"” Y

1] LAS

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE (ENTIDAD)

» RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefalados en la Clausula Segunda del Convenio: $250,267,925.00
(Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil novecientos

veinticinco pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$250,267,925.00 (Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil
novecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $2,210,009.00 (Dos millones doscientos diez mil nueve pesos

00/100 M.N.)

d) Recursos estatales: $2,210,009.00 (Dos millones doscientos diez mil nueve pesos

00/100 M.N.)

Convenio Modificatorio Tecnoldgicas

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeii

70,594,269.00

$70,594,269.00

$141,188,538.00

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

31,501,087.00

$31,501,087.00

$63,002,174.00

Universidad Tecnolégica del Valle del
Mezquital

$43,068,196.00

$43,068,196.00

$86,136,392.00

Universidad Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense

$45,718,907.00

$45,718,907.00

$91,437,814.00

Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense

$34,063,135.00

$34,063,135.00

$68,126,270.00

Universidad Tecnologica de la Zona
Metropolitana del Valle de México

$12,364,838.00

$12,364,838.00

$24,729,676.00

Universidad Tecnoldgica Minera de
Zimapan

$7,497,864.00

$7,497,864.00

$14,995,728.00

Universidad Tecnoldgica de Mineral de [a
Reforma

$7,669,638.00

$7,669,638.00

$15,339,276.00

Total

$252,477,934.00

$252,477,934.00

$504,955,868.00

A
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Tula-Tepe;ji

s MINISTRACION PERIODO c?E
Aportacion . EJECUCION
Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Febrero $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Marzo $27,532,277.00 $5,735,209.33 $33,267,486.33
Abril $20,649,208.00 $5,735,209.33 $26,384,417.33
Mayo $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Junio $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33 Enero a
Julio $10,324,604.00 $5,735,209.33 $16,059,813.33 | noviembre 2024
Agosto $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Septiembre $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Octubre $12,088,180.00 $7,506,966.33 $19,595 146.33
Noviembre $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Durante
- diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $5,735,209.37 $5,735,209.37 primer trimestre
del 2025*
Total Anual $70,594,269.00 $70,594,269.00 $141,188,538.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Tulancingo

MINISTRACION PERIODO DE

nos A‘;‘;’;:::" Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Febrero $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58 %
Marzo $12,426,612.00 $2,588,569.58 $15,015,181.58
Abrii $9,319,958.00 $2,588,569.58 $11,908,527.58 Enero a
Mayo $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58 | noviembre 2024
Junio $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Julio $4,659,979.00 $2,588,569.58 $7,248,548.58 C
Agosto $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Septiermnbre $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58

|
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Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

" » MINISTRACION PERIODO DE
A';‘;g:g?n Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Octubre $5,094,538.00 $3,026,821.58 $8,121,359,58
Noviembre $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Durante
. diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $2,588,569.62 $2,588,569.62 primer trimestre
del 2025*
Total Anual $31,501,087.00 $31,501,087.00 $63,002,174.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital

e s MINISTRACION PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Febrero $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Marzo $17,229,328.00 $3,589,016.33 $20,818,344.33
Abril $12,921,995.00 $3,589,016.33 $16,511,011.33
Mayo $0.00 $3,589,01 6.33 $3,589,01 6.33 Enero a
Junio $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33 | noviembre 2024
Julio $6,460,997.00 $3,589,016.33 $10,050,013.33
Agosto $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Septiembre $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Octubre $6,455,876.00 $3,589,016.33 $10,044,892.33
Noviembre $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Durante
- diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $3,589,016.37 $3,589,016.37 primer trimestre
del 2025*
Total Anual $43,068,196.00 $43,068,196.00 $86,136,392.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articufo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

A
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Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense

i L MINISTRACION PERIODO DE
A'I’:‘;:Zfa'?n Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Febrero $0.00 $3.809,908.91 $3,809,908.91
Marzo $18,289,736.00 $3,809,908.91 $22,099,644.91
Abril $13,717,303.00 $3,809,908.91 $17,527,211.91
Mayo $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91 Enero a
Junio $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91| noviembre 2024
Julio $6,858,651.00 $3,809,908.91 $10,668,559.91
Agosto $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Septiembre $0.00 $3,809,908.91 $3,809,208.91
Octubre $6,853,217.00 $3,809,908.91 $10,663,125.91
Noviembre $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Durante
. . diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $3,809,908.99 $3,809,908.99 primer trimestre
del 2025*
Total Anual $45,718,907.00 $45,718,907.00 $91,437,814.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Mes Aportacion MINIS.,TRAC’ON FERIODO DE\
Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
Febrero $0.00 $2,838,594 .58 $2,838,594.58
Marzo $13,626,875.00 $2,838,504.58 $16,465,469.58
Abril $10,220,154.00 $2,838,594.58 $13,058,748.58
Mayo $0.00 $2,838,594 58 $2,838,594.58
Junio $0.00 $2,838,594.58 32,838,594.58| _ oviSrl:gr%aZOZ .
Julio $5,110,077.00 $2,838,5694.58 $7,948,671.58
Agosto $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
Septiembre $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
QOctubre $5,106,029.00 $2,838,594.58 $7.944,623.58
Noviembre $0.00 $2,838,594.58 $2,838,504.58

P
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Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

e < MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
- diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $2,838,594.62 $2,838,594.62 primer trimestre
dei 2025*
Tofal Anual $34,063,135.00 $34,063,135.00 $68,126,270.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México

Mes Aportacién MIN!S.TRACION HERIIDOIDE
Fedoral Aportaci6n Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $1,030,403.16 $1.030,403.16
Febrero $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Marzo $4,946,509.00 $1,030,403.16 $5,976,912.16
Abril $3.709,880.00 $1,030,403.16 $4,740,283.16
Mayo $0.00 $1,030,403.16 $1,03040316|
Junio $0.00 $1,030,403.16 $1030,40316|  Eneroa
Julio $1.854,939.00 $1,030,403.16 $2,885,342.16
Agosto $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Septiembre $0.00 $1.030,403.16 $1,030,403.16
Ociubre $1,853,510.00 $1,030,403.16 $2,883,913.16
Noviembre $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Durante
Diciembre $0.00 $1,030,403.24 $1,030,403.24 d;?i?nrzlr)ﬁrﬁgstre
del 2025*
Total Anual | $12,364,838.00|  $12,364,838.00 $24,729,676.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de fa disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

s = MINISTRACION FERIGD0 BE
F‘; Lo Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $624,822.00 $624,822.00 c
nero a
Febrero $0.00 $624,822.00 $624,822.00] = SNe08
Marzo $2,999,477.00] 5  $624,822.00 $3,624,299.00

MJ &
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Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

Mes Aportacién MINI?TRACION AEERE0)/DE
Eederal Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Abril $2,249,607.00 $624,822.00 $2,874,429.00
Mayo $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Junio $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Julio $1,124,805.00 $624,822.00 $1,749,627.00
Agosto $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Septiembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Octubre $1,123,975.00 $624,822.00 $1 ,748,797.00;
Noviembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Durante
Diciembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00 dg;:ﬁ}";’fﬁ rﬁgﬁﬁ :'
del 2025*

Total Anual $7.497,864.00 $7,497,864.00 $14,995,728.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Mineral de 1a Reforma

j
i

Mes Aportacion MINIS_.TRACION OO DE
Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $639.136.50 $639,136.50
Febrero $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Marzo $3,068,195.00 $639,136.50 $3,707,331.50
Abril $2,301,146.00 $639,136.50 $2,940,282.50
Mayo $0.00 $639,136.50 $639,136.50 c
Jur'uo $0.00 $639,136.50 $639,136.50 novier’:]%rr‘;%z »
Julio $1,150,574.00 $639,136.50 $1,789,710.50
Agosto $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Septiembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Octubre $1,149,723.00 $639,136.50 $1,788,859.50
Noviembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Durante
Diciembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50 d;"r'im‘:’tfirﬁgﬁ:‘
del 2025*
Total Anual $7,669,638.00 $7,669,638.00 $15,339,276.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y fos Muni

ios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

- SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCAC ION | ﬂ’p DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADGR PARA LA ZONA BHI

13EUT0001Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

S DC

PLANTILLADE P:N;OH DE MANDOS UPI:Rt' \R Y MEDIOS
No. DE PLESTOS SUELDO MENSUAL ~ CO

g i
RECTOR

1 $ 8448335 | & 84,483.35 1,013,800.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 66,400.60 | $ 66,40060 | $ 796,807.20
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 S 6640060 | $ 66,40060 | $ 796.807.20
ABOGADO GENERAL 1 $ 5434550 | 8 5434550 | $ 652,146.00
CONTRALOR INTERNO 1 3 5434550 | § 5434550 | § 652,146.00
DIRECTOR DE AREA 11 ] 54,34550 | § 59780050 | § 7,173,606.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 36,397.55 | $ 5 $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 26448.85 | 8 - $ -

BTO SUELDOS M DOS SUPERIORES EDIOS

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
; MANDOS ADMINISTRATIVO -
CONCEPTO BASEDECALCULO SUPERIORESY  ACADEMICOS COSTO PERIODO

Y SECRETARIAL

MEDIOS
AGUINALDO 40 DIAS 1,231,701.40 | § $ $ 1.231,701.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 307,92535 (% - |8 - |s 30792535
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - s - |3 - |s =
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 1,42953520 % - |8 - $ 1,429,535.29
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3175% $ 45524318 | % ~ |$ - $ 455,243.18
1265 (*} No. PLAZAS
CUGTASOCIAL SALUD® ‘.; ISl 2428808 - |8 - |8 242880 |
. 5.00 (*) No. ALAZAS

CUOTASOCIAL CESANTIAR (.() ’1? VEEES $ 260,00 % - % - | 960,00
APOYO ALAVVENDA® 5% $ 71691840 |3 - ] - $ 716,918.40
RETIROR® 2% $ 221,706.25 | % - $ - $  221.706.25

O A PR 9 D RIO 3 3 B8 B bbb 418.68

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO A
O P10 ONA O U PERIODO £ AD 0O i i . O O O1A
ARIO ECRETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Bl | 1,380.50 MENSUAL $ = |'§ - s =
DESPENSA (HORAS HSM) Bl 34.50 MENSUAL | S - s - |s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") B1i 824.40 MENSUAL | $ B E - s —
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Bl 908.05 MENSUAL | § - s - Is -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") B | 1,012.70 MENSUAL | § - |5 - |s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Bl 500.60 MENSUAL | § - |3 - |s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Bl 682.65 MENSUAL | § - |s - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") BAl 748.65 MENSUAL $ B - [$ E
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Bl 325.35 MENSUAL | $ - |3 - |s -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "5") B 344.50 MENSUAL $ = |$ - s E
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C™) Bl 426.65 MENSUAL $ - |3 - |s =
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Bl 17.15 MENSUAL $ $ - [s 5 _
OTAL PR ACIO o ADAS A ALARIO -
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL CO:ETISJS;AL

SERVICIOS DE GUARDERIA 0 S 1,400.00 MENSUAL $ - |3 -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 3 2,630.00 ANUAL 3 - |3 =
LENTES 0 $ 2,500.00 ANUAL $ - $ -
UTILES ESCOLARES 0 $ 700.00 ANUAL $ - |8 -
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,848.50 ANUAL $ R E -
GASTOS DE SEPELIO 0 $ 2,000.00 ANUAL $ - | -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,500.00 ANUAL $ - s 5
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 0 [3 978.00 ANUAL $ - |s -
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 0 S 24.45 ANUAL 3 - |S -
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,000.00 ANUAL $ - |$ -
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 0 10,000.00 ANUAL 3 S

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $

TOTAL PRESTACIONES 4,366,418.68

l I
'
' ]

RESUMEN

~ TOTAL SUELDOS (a)

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 4,366,418.68
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 15,451,731.28

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 7,725,866.00 | $ 7,725866.00 | $ 15,451,732.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 7,725866.00 $ 7,725866.00 $ 15451,732.00
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

-
EDUCACION l _&”_f DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA A

13EUT0001Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA DE PUESTOS

RECTOR () 0 3 68417.25 S $

SECRETARIO ACADEMICO () 0 S 58,158.80 [ 8 - |8 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [7) 0 3 58,158.80 | § - |s 5
ABOGADO GENERAL () [ 3 5131975 | - |s -
CONTRALOR INTERNO (7] 0 S 51319753 - |8 -
DIRECTOR DE AREA (*) 0 S 5131975 | § B 5
SUBDIRECTOR DE AREA 6 S 36307565 | $ 21838530 [ S 262062360
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 3 2644885 | § 47607930 |

5,712,951.60

0 ELDOS IDOS SUPERIORES [EDIO 01,540.5

PROFESOR TITULAR "A" S 24240258 24240250 | & 280883000
PROFESOR TITULAR "B” 14 s 2869320 (S 40170480 | S 482045760
PROFESOR TITULAR "C" 0 S 3363475 | 5 - |s E
PROFESOR ASOCIADO A" 0 s 1668940 | S = I8 z
PROFESOR ASOCIADO™B" 0 S 1871480 | § - s -
PROFESOR ASOCIADO "C" 88 3 2096840 [$ 184521920 | § 22,142,63040
TECNICO ACADEMICO A" [ S 1420250 | § - [s =
TECNICO ACADEMICO "B 0 3 1562265 | § - | S =
TECNICO ACADEMICO "C* 0 3 17,8470 | § - Is 3
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 s 43065 | & - |s 5
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 4,511 3 48300 S 217881300 | S 26.145756.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 S 54110 [ § Bl
$ 19140540 $ 466813950 S
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
CATEGORIA DE PUESTOS
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL** ) $ 2334530 | $ = I8 Z
ABOGADO 1 S 2229090 | § 2229090 | $ 26748080
MEDICO GENERAL 0 S 2334530 | $ - L -
ENFERMERA 4 s 2001965 | % 8007820 | 8 960,938 40
COORDINADOR 18 5 1465620 | § 26381160 | $ 3,165,739.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 4 3 1465620 | $ 5862480 | S 703497 60
INGENIERO EN SISTEMAS 1 s 1152980 $ 12682780 | $ 1.521,933.60
ESPECIALISTATECNICO ] $ 1017250 | § - $ -
JEFE DE OFICINA 26 s 916330 |3 23824580 |$ 2,858,94960
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 3 788565 | S 2365695 | § 28388340
TECNICO EN CONTABILIDAD 12 $ 7885658 9462780 | 8 1,135,533.60
ANALISTA ADMINISTRATING 15 s 771980 | S 11578700 | 8 1,380,564 .00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 3 s 771980 |8 2315840 [§ 27791280
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 [ 771380 | S 3859900 S 46318800
CHOFER DEL RECTOR 1 5 7518955 751895 | S 90,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 S 746790 [ S B —
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 S 746790 3 R B
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ) 3 746780 S - |s -
SECRETARIA DE RECTOR 1 S 788565 | 788565 | S 94,627 80
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 S 7760090 %S 1553980 | S 18647760
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 13 S 771980 | 10035740 | $§ 1,204,28880 t\}
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 4 5 766550 | 5 3066200 |$ 367,044 00 Q
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 s 761205 % 761205 S 91,344 60

0 D 1S 0 SECRI




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
CONCEPTO BASEDECALCULO SUPERIORESY ~ ACADEMICOS “PMeTRATWOY  co6rq periono
MEDIOS toiang
AGUINALDO 40 DiAs $ 92505280 (% 6,224,186.00 |§ 1.673,726.80 | $ 8,823.865.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  231,488.20| % - |8 - $ 231,488.20
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATIVO 24 DIAS $ - |$ 3734511605 1,004,236.08 | $ 4,738,747.68
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,105,657.01 % 5584,962.10 % 1,501,835.06 | $ 8,192,454 16
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 35210241 (% 1,778,561.15| $ 478,267.43 | $ 2,608,930.99
CUOTASOCIAL SALUD ® 2EONNAZAS| s 3p4320(5  s304212|5 tee2320|$ 7550852
()12 MESES
CUOTASOCIAL CESANTIA® s |s  ta4000|s  2006526($  7.44000(5 2984526
APOYO ALAVIVIENDA # 5% $ 554,491.98 (5 2,800,883.70|% 753,177.06 | $ 4,108,552.74
RETIRO ? 2% $ 166,671.50 |$ 1,120,353.48|$  301,270.82 | §  1.588.205.81
OTA PR A O ADA A ALARIO 41 44 0 465 4 ] 6 4 0.397 688 96
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
o a7 ONA O O PERIODO A AD - AD | RA 0 O 9, OTA
ARIO RETARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 | MENSUAL  [$ 1,855392.00|§ 2,054,184.00 | $ 3,909,576.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3450 | MENSUAL | S 1.867.554.00% - |$ 1.867,554.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) Al 82440 | MENSUAL | §  98,928.00S - [s 98,028.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05| MENSUAL |$  152,552.40] % - |S 15255240

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Adl | 1,012.70| MENSUAL |§ = - s -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *A) Al 600.60| MENSUAL | § P s .

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 682.65| MENSUAL | § 3 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 74865 | MENSUAL | $  700.574.40 | § -~ |[$  790,574.40

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A Al 325.35| MENSUAL [§ B B E 5

MATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMIGO "5") Al 34450 | MENSUAL | § - |3 E 5

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 | MENSUAL | % R E I 5
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15| MENSUAL | § ©28.363.80| S - |$  928,363.80
' A PR A . 0 A . A A A AR . 6 Q 64.6 . ' Fa : 4 00 4 4q : 6

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS /?
O PTO - DAD O O ARIO PERIODO O O PAR O & OTA
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 $ 1,400.00| MENSUAL |§ 70,000.00 [ $  840,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2.630.00 ANUAL 5 26,300.00 | $ 26,300.00
LENTES 100 S 2,500.00 ANUAL $  250,000.00| S 250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 5 700.00 ANUAL $  105000.00|S _ 105,000.00
IMPRESION DE TESIS 5 S 1,848.50 ANUAL B 9,242.50 | 9,242.50
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 | $ 2.000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 5 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (P1C) 120 1S 978.00 ANUAL §  109536.00| 3 109.536.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 4511 |3 24.45 ANUAL §  110,293.95|8  110,293.95
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL E 20,000.00 | § 20.000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $  10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 | $ 10,000.00 '\/
O PR 0 OCIOECONO 4B5.872 4 Q

TOTAL PRESTACIONES 39,631,110.01

="4

Pagina 24 de 52




RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a)

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 39,631,110.09
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) [ERIEXIR T

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $67,240,816.00 | § 67,248,816.00 | $124,497,622.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $67,248,816.00 $ 67,248,816.00 $134,497,632.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 3,345453.00|§ 3,34545300 | $ 6,690,906.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 3,345453.00 $§ 3,345453.00 $ 6,690,906.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $70,594,269.00 $ 70,594,269.00 $141,188,538.00

"= En gestion para su auterizaciin ante la Direccion General de Recursos Humane y Omanziacion de la SEP

(*) Estos sueldos y sus prestaciones en lo comrespondiente a las figuras de Rector, Secretario Académico, Secretario de
Vinculacion o de Administracién y Finanzas, Abogado General, Contralor Intemno y Director de Area, de manera “excepcional’,
podran ser ajustados al sueldo mensual unitario del Tabulador “B-IP, siempre y cuando los ocupantes sean los registrados por la
Universidad ante la DGUTYP, mismos que son referidos en el Oficio No. 514.1.3178/2023, ello en respeto a sus derechos
laborales y derivado del proceso de transicion al Tabulador "A” que en el mismo se refiere.

NOTAS Al PRESUPUESTD:
nwnatlemente esta distribuc-on queda sueta a 1a dsponibilidad presupuestal del Gebierno Federal para el ejerciz o fagar 2024
¢stablecido Conwenic Especifico suscrite entre ¢l Goierno Federal ; ¢l Goberne Estatal 251 como 2 as

Q50 eS 1L SR =

establezca la SHCP para su gjoecic

" Con base en los Art 42 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
% Cen base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

Con base en el At 42 de la Ley del ISSSTE
“ Con base en el At 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

yiEE NC

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 1
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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- SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUC ACION bl'[’ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

13EUT0002Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 6841725 (§ 6841725 | 8% 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 S 5815680 |$ 58158805 69790550
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 58,158.80 | S 58,158.80 | § 697,905.60
ABOGADO GENERAL L] 3 51,31975 | § - $ -
CONTRALOR INTERNOG 0 S 5131975 T -
DIRECTOR DE AREA 3 $  5131975|S 307918505 389502200
SUBDIRECTOR DE AREA ) § 3639755 |$ 14559020 S 174708240
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 $ 26448853 37028390 | S 4,443.40680
[ SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS s s $ 1210232940

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

EGORIA DE PUESTOS a. D ESTOS - ¥ CO 0

PROFESOR TITULAR "A" 9 $ 2424025 218162255 2617.947.00
PROFESOR TITULAR B" 8 § 2869320 |S 22954560 | S 275454720
PROFESOR TITULAR 'C" 3 $  3363475|$ 10080425|S 1.210851.00
PROFESOR ASOCIADO "A" o $ 16,689.40 | S B E
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 3 18,714.80 | § - |s -
PROFESOR ASOCIADO "C” 3 $ 2096840 | S 12581040 |$ 1,500.724.80
TECNICO ACADEMICO "A" L] $ 1420250 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO 'B" 0 $ 1562265 | § Sl =
TECNICO ACADEMICO "C* 0 s 17,184.70 | § - |s 5
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 43065 | B - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 1,366 $ 48300 [$ 659.778.00 | $ 7.017,336.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 54110 | § - s

$ $ $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

EL DO - CO 0 NOI
EGORIA D ESTOS p. D ESTOS CO

23,345.30

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

7.612.05

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL** 0 S $ E -
ABOGADO 0 S 22,29090 | § BRE g
IMEDICO GENERAL 0 $ 2334530 S - I3 -
ENFERMERA 0 $  2001855[% BE -
COORDINADOR 12 % 14,656.20 | § 17587440 | $ 2,110492.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14656208 E -
INGENIERO EN SISTEMAS 7 § 1152080 |$ 8070860 |S 96850320
ESPECIALISTA TECNICO 0 §  10,17250 | § E -
JEFE DE OFICINA 25 $ 9,163.30 | $ 22908250 | $ 2,748,990.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 B 7885658 1577130 S 18925560
TECNICO EN CONTABILIDAD 16 $ 788565 |8 126,17040 | §  1,514,044.80 d
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 3 7,719.80 | § 1543960 | § 185,275.20
 TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 s 7.719.80 | S - |S =
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 s 7.71980 [§ 2315940 |S 27701280
CHOFER DEL RECTOR 0 s 751895 | S s
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 0 $ 7.467.90 | S K =
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 s 746780 | S & $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 S 7.467.90 | § -_|[S - AJ
SECRETARIA DE RECTOR 0 s 7,88565 | 5 B - Q
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 s 7,768.90 | § - s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6 B 7.719.80 | § 5
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 7.66550 | § s

13 s $

$ $

86
TOTAL SUELDOS

46,318.80 5§55,825.60
98,956.65 | $ 1,187479.80 X
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

MANDOS

BASEDECALCULO SUPERIORES Y

MEDIOS

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO
Y SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO $ 1,344,703.27 [ $ 1,778,934.00|$ 1,081,975.53| $ 4,205,612.80
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 336,175.82 | $ A - |$ 336175.82
PRIMA VACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |$ 1,067,360.40 |$ 649,185.32|$ 1,716,545.72
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,604,505.08 [ $ 1,596,237.48 [$ 970,856.65| % 4,171,599.21
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% $§ 510,963.25|% 508,330.39|$ 309,174.51 | § 1,328,468.15
CUOTA SOCIAL SALUD ® 1285C N0 PLAZAS | g 400860($ 1486042 |$  1305480|%  32,013.82
{*} 12 MESES

CUQTA SOCIAL CESANTIA 2 5'0(:.().)1?,\;:3‘;”5 § 1,620.00 | $ 5873.68 | $ 5,160.00 | $ 12,653.68
APOYO ALAVIVIENDA* 5% § 804,666.54 |$ 800,520.30 |$ 486,888.99 |3 2,092,075.83
RETIRO 2 2% $ 24204659 ($ 320,208.12|$ 194,75560|$  757,010.30

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,848,779.14 $ $ 3,711,051.39 $ 14,652,155.33

CONCEPTO

MONTO

200A UNITARIO

PERIODO

ADMINISTRATIVO
Y SECRETARIAL

COSTO TOTAL
PERIODO

DESPENSA (PLAZA) ; $§ 430,716.00 |$ 1,424676.00 | $ 1,855,392.00
DESPENSA (HORAS HSM) A 3450 | MENSUAL | $  565524.00 | % - |S  565524.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 | MENSUAL | $  89.03520]% - |§ 89,035.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05| MENSUAL | S  87,172.80 % B 87.172.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al | 1,012.70 MENSUAL |$  36.457.20 | § B E 36,457.20

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "AT) Al 600.60 MENSUAL | § E S z

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 682.65| MENSUAL | § B B E =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'C") Al 748.65| MENSUAL | $  53,002.80 % - s 53,902.80

IMATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMCO A Al 325.35| MENSUAL | § - |3 S N

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 NENSUAL | § R E - |$ 5

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL | S - |$ - |§ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Acll 17.15| MENSUAL | $  281.122.80 | S - |$  281,122.80
OTA PR A O O ARIO 930.80 6.00 968,606.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL COF'S;';ggAL

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 [ MENSUAL [$  14,000.00|$  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,630.00 ANUAL 5 7.890.00 | § 7.890.00
LENTES 65 $ 2.500.00 ANUAL $  162.500.00 | $ _ 162,500.00
UTILES ESCOLARES 45 $ 700.00 ANUAL $  31,500.00 | $ 31,500.00
[MPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL B 5,545.50 | 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL s 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 26 5 978.00 ANUAL S 2542800 % 25,428.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 1,366 | 5 24.45 ANUAL $§  33,398.70| 33,398.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL §  20,000.00$ 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $  10,000.00 ANUAL $  10,000.00 | S 10,000.00
0 PR 0 0 O ONO A 469 3 0

TOTAL PRESTACIONES

18,090,524.33

g
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TOTAL PRESTACIONES (b) $ 18,090,524.33

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (XNl 5 55,941,039.53

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 27,970,520.00 | $ 27,970,520.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 27,970,520.00 $ 27,970,520.00 $ 55,941,040.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 2,530,567.00 | § 3,530,667.00 | § 7,061,134.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 3,530,567.00 $ 3,530,567.00 $ 7,061,134.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 31,501,087.00 $ 31,501,087.00 $ 63,002,174.00
E tien para su autorizacidn ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organziacion de ta SEP
NOTAS AL PRESUPUESTO:
wrablemente esta distnbucion queda sujela a la disporibilidad presupuestal del Gapiemo Fecera) para gl eercicis fiscal 2023 ¢en’ )
astablecide e Conweno Especifico suscrio entre el Gobiemo Fegerat y e) Gobierno Estatal. asi como a las d'sposscior a2z ta

efecto estaplezca la SHCP para su ejercicio

Con base enlos At 42 75 140Y 199 de 12 Ley del ISSSTE
* Con base en el Art 102 de la Ley del ISSSTE

Conbase en el At 42 ¢e la Ley del ISSSTE
* Con base en el At 193 de Ia Ley del ISSSTE (FOVISSSTE

’ l*’-:' 5
-. -
y .
-ee e » ." -
DIRECCION GERERAL DE UNIVERSIDADES : .
TECNOLOGICAS y POLITECHICAS *
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

-~
EDUCACION ﬂrp DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA AJI

13EUT0003X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS _

RECTOR 1 $ 6841725 | $ 68417.25 | § 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 58.158.80 | § 58,158.80 | $ 697,905.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 58,15880 | 8 ~ $ -

ABOGADO GENERAL 1 $ 51,319.75 | § 5131975 § 615,837.00
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5131975 | § - 3 -

DIRECTOR DE AREA 9 $ 5131975 |8  461877.75|% 554253300
SUBDIRECTOR DE AREA 3 $ 3639755 | 8 10919265 |$ 1,310,311.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 20 $ 2644885 | 528977.00 (S 6,347,724.00

BTO EL DOS DOS SUPERIORES EDIOS : 01,540.50

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

———
UNITARIO

PROFESOR TITULAR "A" 5 $ 2424025 [$ 12120125|% 145441500
PROFESOR TITULAR B 0 $ 28,69320 | § - s -
PROFESOR TITULAR "C 0 $ 3353475 | § - |s z
PROFESOR ASOCIADO A" 0 $ 16,689.40 | § 2 -
PROFESOR ASOCIADO "B 28 g 1871480 [$ 52401440 | S 6,288.172.80
PROFESOR ASCCIADO "C” 8 3 2096840 |$  167.747.20 | S 2.012.96640
TECNICO ACADEMICO "A" T $ 1420250 | $ 9941750 [$ 1,193,010.00
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 1562265 [ § - s -
TECNICO ACADEMICO "C" 1 S 17,184.70 | § 17,18470 | $  206.21640
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) ] S 43065 | § - |s e
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) 2,420 3 48300 [$ 1.168.86000 | S 14.026.32000
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/SM) 0 3 541.10 | S =i - '
IBTO PERSO DEMICO i
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
=rels L) - =S S 0 L) - 0S =LUU ¢ “0 o - . -

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL** 0 $ 2334530 | § - |8 -
ABOGADO 0 3 2229090 | § - |8 5
MEDICO GENERAL ] $ 2334530 | § B -
ENFERMERA 1 S 20,01955 | & 2001955 | § 24023460
COORDINADOR 17 S 14,656.20 | $ 24915540 | §  2,089.864.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 5 1465620 | § - s 5
INGENIERO EN SISTEMAS 21 5 11,52080 [§ 24212580 | §  2,905,509.60
ESPECIALISTA TECNICO 26 5 10,7250 [$ 26448500 | S 3,173.820.00
JEFE DE OFICINA 13 3 916230 [§ 11912200 | § 142047480
ITECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 788565 | § i -
[TECNICO EN CONTABILIDAD 3 S 788565 | § 4731390 |$  567,766.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 5 771980 | § 2315940 | § 27781280
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 771980 | § RS 5
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 8 s 771980 | § 6175840 | S 741,100.80
CHOFER DEL RECTOR 1 5 751895 | § 751895 | § 9022240
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTG 0 S 7467808 - s 2
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 s 746790 | § B 2
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 746790 | § TS E
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 7.88565 | § NE N
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 776900 | § - s E
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 $ 771980 | § 2315940 | §  277,812.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 766550 | § BB 2
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7 $ 761205 § 5328435 [§ 63941220

SUBTO DMINISTR D FCRY < 06 5 R 5 0 03.05 3 0

TOTAL SUELDOS
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
CONCEPTO BASEDECALCULO SUPERIORESY = ACADEMICOS  “Pame ' '™C  COSTO PERIODO
MEDIOS Y SECRETARIAL

AGUINALDO 40 DIAS $ 1,703924.27 | $ 2797,900.07 | $ 1,481,470.73[$ 5,983,295.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 4258981.07 | $ - |3 - |$ 425981.07
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |$ 1,678,740.04 (S 888,882.44 |$ 2,567,622.48
SEGURIDAD SOCIAL" 8.97% $ 197305742 ($ 2510,555.73 ($ 1,329,32360|$ 5.812,936.84
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 628330.72|% 79949994 |$ 423,330.26 [$ 1,851,160.93
CUGTASOCIAL SALUD v hS|'s  531300($  2677273($ 1609080 |$ 4817653
CUQTASOGIAL CESANTIAZ 5'0(;.‘;)1:"@"‘5”2“3 $ 2,100.00 | $ 10,582.11 | § 6,360.00 | $ 19,042.11
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 98949720 % 1,259,055.03|$ 666,661.83|$ 2,915.214.06
RETIRO 2 2% $ 308,706.37 |$ 503,622.01|$ 266,664.73| S 1,076,993.11

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 6,034,910.04 $ 9,586,727.65 $ 5,078,784.49 $ 20,700,422.18

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 PTO ONA ONTO PERIODO ACAD - AD RATIVO OSTO TOTA
ARIO RETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ 811,734.00|$ 1,755996.00|$ 2,567,730.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 1,001,880.00 | § - $ 1,001,880.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL $ 49,464.00 | § - 3 49,464.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL $ - i - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1,012.70 ~ MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Acll 600.60 MENSUAL $ - $ - $ - {
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Acll 682.65 MENSUAL b 229,370.40 | § = $ 229,370.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Acll 748.65 MENSUAL $ 71,870.40 | § - $ 71,870.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ 27,32940 | % - $ 27,329.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ 5,118.80 | § - $ 5,119.80
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 498,036.00 | $ B $ 498,036.00
OTAL PR ACIO o ADAS AL SALARIO g 594,804.00 $ 996.00 4,450,800.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO ~ PERIODO  COSTO PARCIAL co:g;;g;u

SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,400.00| MENSUAL |'$  28,000.00|$  336,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,630.00 ANUAL 3 7,800.00 [ § 7,890.00
LENTES 50 $ 2,500.00 ANUAL $ 12500000 [$  125,000.00
UTILES ESCOLARES 90 $ 700.00 ANUAL $  63000.00|S  €3,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 B 1,848.50 ANUAL $ 5,545.50 | § 5,545,50
GASTOS DE SEPELIO 5 E 2,000.00 ANUAL $ 10,000.00|$ _ 10,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 49 3 978.00 ANUAL § 4792200 S 47.922.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSV) 2,420 [§ 24.45 ANUAL S 59160.00 [$  59.169.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ _ 20,000.00 ANUAL § 2000000 $ _ 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ _ 10,000.00 ANUAL § 10,000.00[$ __ 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $  688,026.50

TOTAL PRESTACIONES 25,839,248.68 '\}Q

S
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 TOTAL SUELDOS (a)

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 25,839,248.68

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (ELd BN § 79,688,904.28

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDQS Y PRESTACIONES $ 39,844,452.00 | $39,844,452.00 | § 79,638,904.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 39,844,452.00 $ 39,844,452.00 $ 79,688,904.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

cnros e crmacn

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 322374400 $ 322374400 $ 6,447,488.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $43,068,196.00 $43,068,196.00 $ 86,136,392.00

"* Engc para su autorizacion ante la Direccion General de Recursos Humanos y Crganziacion de 1a SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

nvanablemente esta distnbucion gueda sujeta a la disporubilidad presupuestal del Gamermne Federal para el ejercicio fiscal 2024 ] a
astablecido en el Convenio Especifico suscnito entre el Gobiemo Federal y el Gobierno Estatai. asi come a las disposicionas v plazo quJe para t:
efecto establezea la SHCP para sueje

' Con base en los Art 42, 75, 140 98 de la Ley del ISSSTE
Con base enel Art 102 de la Ley del ISSSTE
Con base en el Art. 42 de {a Ley del ISSSTE

* Con base en el At 193 de ia Ley del ISSSTE (FOVISSSTE

atzas® 10 g
e
y -,
.
s e .!'
DIRECCION GENERAL DE UNSVERSIDADES T '
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS ;ﬂ‘&. 1, oy

2
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P SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCAC ION ll’p DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENGCIA A FARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA Al

13EUT0004W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
'SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA

821,007.00

RECTOR 1 S 6841725 $ 6841725 | S

SECRETARIO ACADEMICO [ s 58,158.80 | § - |s E
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 $ 58,158.80 [ § - |s -
ABOGADO GENERAL 1 S 51,319.75 [ § 5131875 | § 615,837.00
CONTRALOR INTERNO 0 5 51,319.75 | § B [ -
DIRECTOR DE AREA 10 S 51,319.75[S 51319750 | $ 6,158,370.00
SUEBDIRECTOR DE AREA 0 $ 36,397.55 | § B E -
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 $ 2644885 [§ 47607930 S 571295160
' SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ $ 1,109,01380

(1

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 2424025 |8

PROFESOR TITULAR "B" ] $ 2869320 | $  258,23880 | S 3,098,865.60
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 3363475 | $ 3 $ -
PROFESOR ASOCIADO A" 0 3 16,689.40 | $ & $ E
PROFESOR ASCCIADO "B" 0 3 1871480 | $ 2 $ B
PROFESOR ASOCIADO "C" 39 5 2096840 ($ 81776760 S 981321120
TECNICO ACADEMICO "A* 0 $ 14,202.50 | § = $ -
TECN{CO ACADEMICO "B” 2 $ 1562265 | § 31,245.20 | § 374,942.60
TECNICO ACADEMICO "C” 0 $ 1718470 [ 8 & $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 43065 | § = $ =
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3,199 $ 483.00 |[$ 154511700 (S 18,541404.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/SM) 0 $ 54110 | § - $ -

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL** 0 3 2334530 [ § $
ABOGADO 0 $ 2229090 | S - s 5
IMEDICO GENERAL ) S 2334530 | § - |s z
ENFERMERA 0 3 20,01955 | S - 05 3
COORDINADOR 31 3 1465620 |[$ 45434220 | S 545210640
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [ $ 1465620 | § =ils N
INGENIERO EN SISTEMAS ] $ 1152080 | § 10376820 | $ 124521840
ESPECIALISTA TECNICO ] $ 10172.50 | § - 1ls 5
JEFE DE OFICINA 1t $ 9163.30 (S 100,796.30 | $  1,209,555.60
'TECNICO BIBLIOTECARIO 3 3 788565 | S 2365695 |$ 28388340
TECNICO EN CONTABILIDAD 17 S 788565 |  134056.05 | $ 160867260
ANALISTA ADMINISTRATIVO ] S 771980 | S - | €
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA ] S 771980 | S - [s 3
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 S 7719.80 | § - [$ 5
CHOFER DEL RECTOR 0 s 751895[% ~ s = AJQ
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 746700 S 1493580 |§ 17922960
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 5 746790 | 2240370 | $ 26884440
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 5 746790 | § -~ |s -
SECRETARIA DE REGTOR 0 5 788565 | § R E s
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 S 776080 | S - _|'S =
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 s 771980 [ § 5403860 | & s4e%
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 766550 | S - s 5
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 781205 [$ 2283615 |S 27402380
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 25668530 § $ 11,170,007.40

TOTAL SUELDOS




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

CONCEPTO

BASE DE CALCULO = SUPERIORES Y

MEDIOS

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO
Y SECRETARIAL

COSTO PERIODO

658,354.20

AGUINALDD 40 DIAS 1,478,685.07 | § 3,536491.60 |3 1.241,111.93|$ 6,256,288.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 389.,671.27(§ - |3 - |$ 38967127
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ - |8 2121,894.96 |$ T744,667.16 |$ 2,866,562.12
SEGURIDAD S50CIAL" 9.97% $ 1,641,73274 | § 3,173,293.91 | $ 1,113649.74 | $ 5,928,676.39
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $§ 52281860|% 101055247 |% 354647.73|S 1,888,018.81
CUOTASOCIAL SALUD e aveom |8 455400|$  3314833|S  13,05480($  s0.757.13
CUOTASOCIAL CESANTIA? SOOIN.RAZAS | ¢ 180000($ 13102115 516000|$ 2006211
{*) 12 MESES
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 823,336.38 1,591,421.22 [§  558,500.37 | $ 2,973,257.97
RETIRO 2% $ 266,163.31|$ 63656849 % 223400.15($ 1,126,131.95
O F R O D RIO 08 b b,4 09 426
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
D O AD RA 0 0 OTOTA
0 P10 O PERIODO AD O
ARIO R ARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $ 828,300.00 [ $ 1,424,676.00|$ 2,252,976.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 1,324,386.00 [ § - |$ 1,324,386.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A’) Acll 824.40 MENSUAL S S S =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Acll 908.05 MENSUAL g 98,069.40 [ § B E 98,069.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al [ 1,012.70 MENSUAL g - |3 - | S 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL 3 P S - (5 n
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Acll 682.65 MENSUAL S - |§ - 1S 8
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Acll 748.65 MENSUAL $  350,368.20 | $ - |$ 350,368.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ - |8 - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'B") Al 344 50 MENSUAL $ 8,268.00 [ § - |3 8,268.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "'C") Al 426.65 MENSUAL $ - |5 - % -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 658,354.20| $ - |8

b 42.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

COSTO TOTAL

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO

SERVICIOS DE GUARDER 2 17 $ 1,400.00| MENSUAL |S  23,800.00|$  285,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,830.00 ANUAL 3 15,780.00 | $ 15,780.00
LENTES 58 $ 2,500.00 ANUAL § _ 145000.00 | $ _ 145,000.00
UTILES ESCOLARES 54 $ 700.00 ANUAL §  37.800.00[S _ 37.800.00
IMPRESICON DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL 3 184850 [ § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 [ § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 [ § 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 50 B 978.00 ANUAL §  48,900.00 [$  48,900.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 3199 |§ 24.45 ANUAL §  78,21555|%  78,21555
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ __ 20,000.00 ANUAL $§ _ 20,000.00|§ _ 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ _ 10,000.00 ANUAL $  10,000.00|$ __ 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS §  648,644.05

TOTAL PRESTACIONES

26,820,492.19




RESUMEN

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 26,820,492.19
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (EL BN $ 83,127,089.59

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 41,663,545.00 | $ 41,563,545.00 | § 83,127,090.00

TOTAL DE CAPIiTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $41,563,545.00 § 41,563,545.00 $ 83,127,090.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 4,155,362.00 | $ 4,155,362.60 | $ 8,310,724.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

$ 4,155362.00 $ 4,155362.00 $ 8,310,724.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 45,718,907.00 $ 45,718,907.00 $ 91,437,
En gestion para utonzacion ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organziacion de (a SEF

NOTAS AL PRESUPUESTO:
Invanaklermente esta distnbucion queda sujeta a la disponibiidad presupuestal del Gobermno Federal para el gjercicio fiscal 2024 ccnfarmre a
establecido en el Converio Especifico suscnto entrs el Gobiemo Federl v of Gobieme Estatal. asi COMo O las disposiciores y pazos que para ta
efacto establezca 1a SHCP para su ejercicio
' Conbase enlos At 92 75 14D Y 199 ¢¢ la Ley del ISSSTE
¢ Conpase en el Art 102 de ja Ley del ISSSTE

Con base en el Art 42 de 1a Ley del ISSSTE
4 Con base enel At 193 de la Ley ISSSTE (FOVISSSTE)

]
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

-
EDUCACION &m DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A4

13EUT0005V - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL COSTONOMINA @

RECTOR 1 5 6841725 |% 6841725 |$  821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 $  58.158.80 | S - |5 5
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 58,158.80 | $ =S 5
ABOGADO GENERAL 1 §  51,319.75|$  51,319.75| 5 615837.00
CONTRALOR INTERNO 0 $  5121975]S - | E
DIRECTOR DE AREA 1 3 51310.75 |$  564517.25 |5 6.774,207.00
SUBDIREC TOR DE AREA 0 s 3639755 | S B 5
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 § 2644885 |% 21159080 |5

2.539,089.60

PROFESOR TITULAR "A" 2 $ 2424025 | § 4848050 [$  581.766.00
PROFESOR TITULAR "B" 3 $ 2869320 | $ 86,07980 | § 1,032,95520
PROFESOR TITULAR 'C" [ $ 3363475 | § - |s 5
PROFESOR ASCCIADO A ] 3 16,689.40 | S - |$ e
PROFESOR ASOCIADO B* 0 3 18,714.80 | § B E
PROFESOR ASOCIADO "C" 25 $ 2096840 [$ 52421000 | S  6.290,520.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 S 1420250 | § I E -
TECNICO ACADEMICO "B~ 0 $ 15622.65 | § - s -
'TECNICO ACADEMICO "C" 0 g 1718470 | S - |$ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/SV) 0 3 43065 | $ = 8 s
PROFESOR DE ASIGNATURA"B" (H/SM) 2,066 3 483.00 [§ 0997,878.00 | $ 11,974,536.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) ] $ 54110 | § - s - j

sUBTO PERSO DEMICO T

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

EGOR DE PUESTOS p. D ESTO . sl v “eio N COSTO |
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL** 0 3 2334530 | § = lis 5
ABOGADO 0 3 2228000 § - s -
MEDICO GENERAL 0 S 2334530 | § - |$ =
ENFERMERA 0 3 20,019.55 | § - | 5
COORDINADOR 17 $ 14656.20 | § 24915540 | 5 2,989,.864.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [ $ 1465620 | = IS <
INGENIERO EN SISTEMAS 7 S 1152980 | S 8070860 | S 96850320
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 | § N E 5
JEFE DE OFICINA 15 S 916330 [$ 13744050 | S 1,640,304.00
ITECNICO BIBLIOTECARIO [ $ 788585 | § = |$ 5
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 788565 S - ls .
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 771980 | § 3859900 |§  463,188.004
I TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA ] 3 771980 | § M -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 4 $ 771980 | S 3087920 | §  370,550.40
CHOFER DEL RECTOR ) $ 7518095 [ § - |s -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 746700 | S 1483580 | $ 17922960
CHOFER ADMINISTRATIVO ] S 746790 | S I g 4\)
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 5 746790 | S 746790 | S 8961480 Q
SECRETARIA DE RECTOR ) $ 788565 | § - |s g
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 B 7.769.80 | § I .
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 B 771980 | § 2315940 |§ 277091280
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 B 766550 | S i
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 B 761205 | § 761205 | %
' SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ $ 58998885 §

TOTAL SUELDOS

5 91"-
707880220



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

BASE DE CALCULO

MANDOS
SUPERIORES Y
MEDIOS

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO
Y SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO 40 DIAS $ 1,194,460.07 | $ 2,208,864.13|$ 786,622.47 [$ 4,180,946.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 298,61502( % - |8 - |$  298,615.02
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS $ - $ 132531848 |$ 471,973.48|% 1,797,291.96
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,414,644.66 | $ 1,982,013.79|$% 705836.34 | $ 4,102,494.78
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 45050118 % 631,18293|$ 22477737 (% 1.306.461.48
12.65 (*) No. PLAZAS

CUOTASOCIAL SALUD B () 12 MESES 3 3,187.80 | $ 21,060.25 | § 8,348.00 [ $ 32,597.05
CUOTASOCIAL CESANTIA® s T |8 tasoo0|s  B32421[s  330000($s 1288421
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 70945068 |% 993,988.86($ 353,980.11[% 2,057,419.65
RETIRO? 2% § 21500281 (% 397,595.54 |5 141,502.04|$  754,190.40

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,287,122.21 $ 7,568,348.19 $ 2,696,430.81 $ 14,551,901.22

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O 0 D RA 0O O O O
O PTO ONA FERIODO AD O
ARIO AR PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Acll 1,380.50 MENSUAL $ 496,980.00 | $ 911,130.00 | $ 1,408,110.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 855,324.00 | § - $ 855,324.00
WRIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL $ 19,785.60 | $ - $ 19,785.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL $ 32,689.80 | $ - $ 32,689.80

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") All 1,012.70 MENSIJAL $ - $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQOCIADO "A") Acli 600.60 MTE-NSUAL $ - $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL $ - 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $ 224,595.00 | % - |$ 22459500

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ - $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344,50 MENSUAL 3 - $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 42518280 § - $ 425,182.80
OTAL PR ACIO 0 A ALARIO ¢ 054 D § 2 0.00 965,68 0

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL CO:;::;[?;’AL

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,400.00 MENSUAL $ 42,000.00 | $ 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 | $ 15,780.00
LENTES 63 % 2,500.00 ANUAL $ 157,500.00 | $ 157,500.00
UTILES ESCOLARES 62 $ 700.00 ANUAL $ 43,400.00 | $ 43,400.00
IMPRESION DE TESIS 3 % 1,848.50 ANUAL $ 554550 | % 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 [3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 30 $ 978.00 ANUAL $ 29,340.00| $ 29,340.00
WALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 2,066 $ 24.45 ANUAL $ 50,513.70 | $ 50,513.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES L3 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS s 841,579.20

TOTAL PRESTACIONES

18,359,167.62
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~ TOTAL SUELDOS (a)

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 18,359,167.62

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 56,088,687.62

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 28,034,244.00 | $ 28,034,344.00 | $ 56,068,688.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 28,034,344.00 $ 28,034,344.00 $ 56,068,688.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 6,028,791.00 | $ 6,028,791.00 | $ 12,057,582.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 6,028,791.00 $ 6,028,791.00 $ 12,057,582.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 34,063,135.00 $ 34,063,135.00 $ ©8,126,270.00

En gestion para su autonzacion ante 1a Direcelon General de Recursas Humanes y Organzsacion de ta SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invanablemente esta disthbucion queda sujeta a la dispenibilidad presupuestal del Gokierno Federal para el ejerciclo fiscal 2024 cerfarme -
establecido en &l Conwenio Especifico suscnto entia el Gobiemo Federal y el Gobierne Estatal, asi coama a ias QISPOSICIOres y P'AZOS GuR Fard
cfecta estapkezea la SHCP para su eereicio

Con base en los Art 42 75, 140 Y 199 ge la Ley del ISSSTE
? Con base en el Art 102 de Ia Ley del ISSSTE

Con base en el At 42 de la Ley del ISSSTE
base en el An 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE
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- SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION ﬂm DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO GON BASE EN EL TABULADGR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-H

13EUT0008S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIO

RECTOR 1 3 6841725 % 6841725 $ 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 s 5815880 | - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 B 58,156.80 | $ N =
ABOGADO GENERAL 0 S 5131975 | § R E -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5131975 | § B 2
DIRECTOR DE AREA 5 $ 51,319.75 | $ 256,598.75 |$§ 3,079,185.00
SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 36,39755 72,795.10 | § 873.541.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 S 2644885 | & 23803865 |$ 285647580
HT10 A =L DOS DOS PERIORES FDIOS 1 AN § 1 7 | ()
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA =
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS et e Lt COSTO PERIODO
PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 24,240.25 | § - |s =
PROFESOR TITULAR "B" 0 3 28,693.20 | $ = $ -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 3363475 | $ - $ -
PROFESQOR ASOGIADO A" 0 3 16,689.40 | S ES 5
PROFESOR ASOCIADO B" 0 3 18,714.80 | § - |'§ s
PROFESOR ASOClADO "C* 3 S 2096840 | $ 10484200 | § 1,258,104.00
TECNICO ACADEMICO A" 0 S 1420250 | § - IS =
TECNICO ACADEMICO "B 0 $ 1562265 | § s =
TECNICO ACADEMICO "C" 0 3 1718470 | S - s g
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 S 43065 | S B 3 E
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 820 S 483.00 [S  306,060.00 |$ 4.752,720.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/SM) 0 $ 54110 | $ - $
H

CATEGORIA DE PUESTOS

OGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL ** 0 $ 23,245.30 | § B $ -
ABOGADO 1] $ 22,290.90 | § = $ -
MEDICO GENERAL 0 s 23,345.30 | § e $ -
ENFERMERA 0 $ 20,019.55 | § - 3 -
COORDINADOR 8 $ 14,656.20 | $ 11724960 [ §  1.406,995.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO ] $ 14656.20 | $ - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 11,529.80 | $ 11,529.80 | $ 138,357 .60
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 | § = $ -
JEFE DE OFICINA 6 $ 918330 | § 54,979.80 | § 659,757.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 788585 |8 788565 |8 94,627.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 788565 |8 - $ P
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 7,719.80 | $ 1543060 [ $ 185,275-20 |
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7719.80 | S - $ B
[TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 7.71980 | $ - $ -
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 751895 | § g $ 5
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 746780 [ § 746790 |8 89,614.80
CHOFER ADMINISTRATIVO ] $ 746790 [ § - $ & (\C
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 7467.90 | $ 746790 |8 89,614.80
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 788565 (8 = $ S
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 7.769.80 | $ = S -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2] $ 7,719.80 | § S S -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 7,665.50 | $ = S -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 7612.05 |8 $

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL s s s

TOTAL SUELDOS



CONCEPTO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

BASE DE CALCULO  SUPERIORES Y
MEDIOS

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO
Y SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO 40 DIAS § 847,801.00|$ 667,869.33($ 306,176.40| S5 1,821,846.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 211,950.25 | § - |8 - |$ 21195025
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |$ 400,721.60|$ 18370584 [$  584,427.44
SEGURIDAD SOCIAL! 9.97% § 999,558.28|% 599,279.15($ 274,732.08 | $ 1,873,569.52
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ? 3.175% $ 31831470|$ 190,84366 (S  87,489.91|§  595,648.27
CUOTASOCIAL SALUD ® s | 288080|$  731037|8  3187s0|s 1307877
CUOTASOCIAL CESANTIAR 5‘0(:.()')1'2% h;:su;sz;xs $ 1,020.00 | § 2,880.47 | 3 1,260.00 | $ 5,160.47
APOYO ALAVIMIENDA® 5% $ 501,28299($% 300,541.20|$ 137,779.38 [$  939,603.57
RETIRO ? 2% $ 152,604.18 8§  120,216.48 | § 55111.75|$  327,932.41

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,035112.00 $ 2,289,671.27 $ 1,049,44316 $ 6,374,226.43

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O P10 ONA J O PERIODO ACAD O L HA s < Sl
ARIO R AR PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $  82,830.00[$ 347,886.00 %  430,716.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 339,480.00 % - |$ 339,480.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A') Acll 824.40 MENSUAL $ - 1§ - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 'B") Al 908.05 MENSUAL 3 - |8 - |§ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al | 1,012.70 MENSUAL $ - |$ - |S =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A') Al 600.60 MENSUAL 3 RE - |s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'B") Al 662.65 MENSUAL $ - |5 - |s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $§ 4491900 % - |$ 44,919.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A) Al 325.35 MENSUAL | S B E - Is -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Acll 344.50 MENSUAL | $ - |s - |$ -
[MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICO 'C") Acll 426.65 MENSUAL $ - IS - |s -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $  168,756.00 | $ - |$ 168,756.00
OTA PR A O O ADA A ALARIO 5 b 98 o 886.00 98 8 00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL s e

SERVICIOS DE GUARDERIA 3 $ 1,400.00 MENSUAL 3 4,200.00 | § 50,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 [ $ 5,260.00
LENTES 10 $ 2,500.00 ANUAL S 25,000.00 | $ 25,000.00
UTILES ESCOLARES 10 $ 700.00 ANUAL S 7,000.00 | $ 7,000.00
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,848.50 ANUAL $ - |§ -
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL S 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 5 $ 978.00 ANUAL $ 4,890.00 | $ 4,890.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 820 $ 24.45 ANUAL $ 20,049.00 | $ 20,049.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,000.00 ANUAL § - |$ -
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 0 $ 10,000.00 ANUAL $ - |$ -
O o O O 8 ONO

TOTAL PRESTACIONES

8,099.00

7,476,196.43
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RESUMERN

TOTAL SUELDOS (a)

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 7,476,196.43
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 23,872,817.03

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 11,936,409.00 | $ 11,926,409.00 | § 23,872,818.00

TOTAL DE CAPIiTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 11,936,409.00 $ 11,936,409.00 $ 23,872,818.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 428,429.00 | $ 42842000 | $  856,858.00

TOTAL DE CAPiTULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 428,42900 $ 428,429.00 $ B56,858.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 12,364,838.00 $ 12,364,838.00 $ 24,729,676.00

En gestion para su autonzackon ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organziacion de la SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

nanaklemente esta distnbucion queda swelta a fa dispanibilidad presupuestal del Goberno Federal para el erercicie fiscal 2024 cenfarre :
estabiecido en el Convenio Especiiico suscrto entre el Gobiemo Fedemi y el Gobiemne Estatal, asi comoe a las QISPOSICIBNGS y P/OZ0S GLE f ‘ﬂ

cfecto establezea [a SHCP para su erercic

Con base en los At 42 75 t40Y 199 de la Ley del ISSSTE
2 Con base enel Ant 102 de 1a Loy oel ISSSTE

Con base en el Art 42 ge la Ley ae STE
‘ Conbase enel A 193 de Ia Ley SSSTE (FOVISSSTE

et 3
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- SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION ”[P DIRECCION GENERAL DE UNIWWERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICC DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A.ll

13EUT0011F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

RECTOR 1 $ 6841725 | § 6841725 | § 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 58,158.80 | § 5 $ =
SECRETARIO DE INCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 58,158.80 | $ u $ =
ABOGADO GENERAL 0 $ 5131975 | § 5 $ B
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5131975 | $ - $ -
DIRECTOR DE AREA 3 $ 51319.75 | § 15385925 |§  1847.511.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 36,397.55 | § 5 $ B
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 26,44885 | 8 79,346.55 | § 952,158.60

3TO ELDO DOS SUPERIORES EDIOS 0 0.50 i 23.0 ¥

¥

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 2424025 [ $ - |8 5
PROFESOR TITULAR "B~ 0 3 28,693.20 | $ - |$ 5
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 33634.75 | $ B E
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 S 16,689.40 | $ - |8 5
PROFESOR ASOCIADO "B" 1 3 18,714.80 | § 1871480 [§ 22457780
PROFESOR ASOCIADO "C” 4 3 20,968.40 | $ 83,.873.60 [ $§ 1,006,483.20
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 1420250 | § - s -
TECNICO ACADEMICO "B” 0 3 1562265 | § - ]S -
TECNICO ACADEMICO "C* 0 S 1718470 | § - |5 s
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/SMM) 0 3 43085 | S o -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HIS/M) 440 S 483.00 [$  212,520.00 | $§ 2,550,.240.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (HISM) 0 $ 54110 [ § - |8 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 19140540 $§ $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL ™ 0 $ 2334530 [ § - |s -
ABOGADO 0 $ 22,290.90 | § - |3 -
MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 (S - IS -
ENFERMERA 0 $ 2001955 [§ - s -
COORDINADOR 5 $ 14,656.20 | $ 7328100 [§ 87837200
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14,656.20 | $ - |s -
INGENIERO EN SISTEMAS ] 5 11,529.80 | § - |s -
ESPECIALISTA TECNICO (] $ 10,172.50 | $ - |8 =
JEFE DE OFICINA 3 $ 9.163.30 [§ 5497980 |%  659,757.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 7.88565 [ $ - |s -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 788565 (S - |8 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 7.719.80 [ - s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7719808 - |8 2 )\}_ <
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 7.719.80 [§ - |s -
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 751895 | S - s -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 0 $ 7467.90 [ S - |s -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 746790 [S - Is -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 746790 [ S 746790 89,614.80
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 788565 [S 788565 S 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 7.769.90 [ § - |s -
SECRETARIA BE DIRECTOR DE AREA 0 $ 771980 [S - IS -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA ] $ 7.665.50 [ § $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 761205 s $

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL s s s

TOTAL SUELDOS




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO
MANDOS
CONCEPTO BASEDECALCULO SUPERIORESY  ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO

Y SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40 DIAS § 40229740 | % 420,144.53($ 19148580 % 1,013,927.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 10057435 $ - % - |$ 100574.35
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |$ 252,086.72|% 11489148 (%  366.978.20
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 452,314.03($ 376,995.69 (% 171,820.21 [$ 1,001,129.93
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 144,041.83 [$ 120,056.30 |5 5471707 |$  318.815.20
12.65 (*) No. PLAZAS
CUQTASOCIAL SALUD ® ("} 12 MESES $ 1,062.60 | § 4,274.37 | % 1,973.40 | § 7.310.37
CUOTASOCIAL CESANTIA® 500(9 Mo ALAZAS | 42000 |$  1,689.47 | § 78000 |§  2,869.47
(*) 12 MESES
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 22683753 (% 189,085.04 | § 86,168.61 |$  502,071.18
RETIRO 2 2% § 7241353 |$  75626.02|%  3446744(%  182,506.99
OTAL PR 0 D RIO 99,9 B 439,938.14 § 656,304.0 5 496,203.4
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
O O AD RA O 0 O TOTA
O PTO ONA PERIODO ACADE O
A={le R ARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ 82,830.00 [ $ 215358.00|$  298,188.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 182,160.00 | § - |$ 182,160.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Acll 824.40 MENSUAL $ - |$ - |$ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL 3 - |3 - |3 =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "'C") Al 1,012.70 MENSUAL 3 - s B E =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL 3 - S i .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'B") Al 682.65 MENSUAL $ 8,191.80 [ § - |$ 8,191.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'C") Al 748.65 MENSUAL $ 3593520 | § - |3 35,935.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A') ] 325.35 MENSUAL $ B E - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344,50 MENSUAL 3 - |$ - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL S - |3 - s S
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 90,552.00 | § - |8 90,552.00
OTA PR 4 O O ADA A A ARIO > 99.669.00 8.00 b 0 00 J
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTOUNITARIO  PERIODO  COSTO PARGIAL cos;ggsg‘“'
SERVICIOS DE GUARDERIA $ 1,400.00 MENSUAL $ 4,200.00 [ $ 50,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 $ 2,630.00 ANUAL $ 2,630.00 [ § 2,630.00
LENTES 5 $ 2,500.00 ANUAL $ 12,500.00 [ § 12,500.00
UTILES ESCOLARES 10 $ 700.00 ANUAL $ 7,000.00 [ S 7,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL $ 1,84850 [ § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 [ § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 [ § 3,500.00 (\l ( ‘
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 5 3 978.00 ANUAL $ 4,890.00 | § 4,890.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 440 $ 24,45 ANUAL $ 10,758.00 [ $ 10,758.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 3 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
O PR O O 0O ONO A 6.50
TOTAL PRESTACIONES 4,236,756.93

S
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a)
TOTAL PRESTACIONES (b) $  4,236,756.93

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) [EIREELFRICFAY

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 6,681,053.00 $ 6,681,052.00 | $ 13,362,106.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 6,681,053.00 $ 6,681,053.00 $ 13,362,106.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 816,811.00 | £ 816,811.00 | § 1,633,622.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 816,811.00 $ 816,811.00 1,633,622.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 7,497,864.00 $ 7,497,864.00 $ 14,995728.00
En gestion para su autorizacidn ante la Direce neral de Recurses Humanos y Organziacion de jJa SEP
NOTAS AL PRESUPUESTO:
anablemente esta distnbucién queda sueta a la disporibildad presupuestal del Gobierng Federal para el gjercicio fscal 2024 ¢ 2 a
tablecido en ¢l Converio Especifico suscnio entre el Gameme Federal v el Gob.emo Estatal, as: ¢ome 3 las dispas.cicre azc pa

efecia establezca la SHCP para su ejercicio

Con base en los At 42 73 "d0 9 oe ia Le, det ISSSTE
¢ Con bose en el Art. 102 de la Ley de! ISSSTE
* Con base en el Art 42 de la Ley del ISSSTE
4 Con base en el Art 193 de la Ley del ISSSTE \FOVISSSTE
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

-
EDUCAC ION 0}7’ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

13EUT0012E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
FEGORIA DE PUESTOS p. DE PUESTOS b vl - “ : COSTO DDO

RECTOR 1 $ 6841725 |$ 6841725 |8 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 58,158.80 | & = $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1] $ 58,1568.80 | $ - $ =
ABOGADO GENERAL 0 $ 51,319.75 | $ - $ -
CONTRALOR INTERNC 0 $ 5131975 | $ = $ =
DIRECTOR DIE AREA 2 5 5131975 | § 102,639.50 [ § 1,231,674.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 36,397.55 | § 36,397.55 | § 436,770.60

5 $ 2644885 | $ 132,24425 8 1,586,931.00

JEFE DE DEPARTAMENTO

D 1 DOS DOS PERIORES EDIOS 9 01 540 50 { - 0 1.F.

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR TITULAR "A" 0 s 2424025 | $ 3
PROFESOR THULAR "B" 0 § 2869320 % —_ 'S 2
PROFESOR TITULAR "C" 0 s 33,634.75 | § - s N
PROFESOR ASOCIADO A" 0 3 16,689.40 | S - s .
PROFESOR ASOCIADO B 7 3 18,71480 | S 131,00360 | § 157204220
PROFESOR ASOCIADO G- 0 $ 2096840 |S N -
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 1420250 [ S = s E
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 1562265 | S B 5
TECNICO ACADEMICO "C- 0 5 17,184.70 | § N E s
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) ] 5 43065 | § - |s 5
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 450 3 48300 |$ 217,35000 | §  2,608.200.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C- (HISM) 0 S 54110 | $ - |I'$ 5
— U =10 33 "e 0S5 ¥
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
EGOR DE PUESTOS 0. D S TOS o - CC " " CO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL " 0 § 2334530 |s BRE -
ABOGADO 0 5 2220090 | § - IS -
MEDICO GENERAL 0 5 2334530 | S S Is 5
ENFERMERA ° $  20,01955(%§ - IS s
COORDINADOR 5 s 14,656.20 | S 7328100 [§  879.372.00
INVESTIGADOR ESPECIALZADD 0 S 1465620 | § BRE 5
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 1152980 | S - [s 5
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 | § =[S .
JEFE DE OFICINA ] $ 916330 | $  36653.20 | § 43983840
TECNICO BIBLICTECARIO ] S 7.88565 | § . z
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 788565 | S - I8 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 S 771980 [§ 1543960 |8 18527520
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA 1 s 771980 | § 7.719.80 | S 9263760
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 7.718.80 | § 7.719.80 | S 92,637.60
CHOFER DEL RECTOR [ 3 751895 | S S E B
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 S 746790 | S B IS
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 s 7467280 | 3 - [s 5
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 3 746780 S - Is 5
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 788565 | § s 5
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 B 776990 | § B I3 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 3 7.719.80 | § S 5
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [ S 766550 | § - I8 -

] S 7612.05 | § = )ils 5

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO




PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES

0 EPTO BA D - O PERIOR D @, e 0 O PERIODO
DIO ;
AGUINALDO 40 DIAS $ 452931.40|$ 46447147|$ 18775120 $ 1,105,154.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 113,23285( % - |3 - |$ 113,232.85
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |$ 278,682.88|% 112650.72 %  391,3233.60
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% § 515600.84 [ $ 416,770.25|$ 168,469.15|% 1,100,840.24
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 164,195.86|% 13272272(% 53,649.91 |3  350,568.48
CUOTASOCIAL SALUD & 12'65.(') Po-FLAZAS $ 1,366.20 | § 4,657.86 | § 1,97340 | 3 7.997.46
{*) 12 MESES
CUOTASQCIAL CESANTIA® e s~ | 5 54000 $  1.841.05($  780.00|$  3.161.05
APOYO ALAVIVIENDA# 5% § 258,576.15|% 209,012.16 | $ 84,488.04 | $  552,076.35
RETIRO® 2% $ 81,527.65| $ 83,604.86 | $ 3379522 | % 198,927.73
O F K O D =IO 8 970.9 D D4 > 8 9 84
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO 3 ADMINISTRATIVO ~ COSTO TOTAL
CONCEPTO ZOMA | PERIODO ACADEMICO e A PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ 115962.00|$ 215358.00|%  331,320.00
DESPENSA (HORAS HSM) Acll 34.50 MENSUAL $ 186,300.00 S - |$  186,300.00

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A7) Al 824.40 MENSUAL $ - |3 - |3 =

MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR TIHTULAR 'B') Al 908.05 MENSUAL $ B E - |3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Acll 1,012.70 MENSUAL 3 B E - |$ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL 3 - 3% - |8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'B") Acll 682.65 MENSUAL 3 57,342.60 | $ - |8 57,342.60

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $ - |$ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ - |8 - |8 -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Acll 344,50 MENSUAL $ - |8 - |$ -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ - S B s
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 92,610.00 [ § - |3 92,610.00
OTA PR A O O ADA O 0 00 bb 60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL COS;;";;’;A"

SERVICIOS DE GUARDERIA 5 $ 1,400.00 MENSUAL $ 7.000.00 | § 84,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 [ $ 5,260.00
LENTES 5 3 2,500.00 ANUAL S 12,500.00 | § 12,500.00
UTILES ESCOLARES 5 $ 700.00 ANUAL 3 3,500.00 [ § 3,500.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL g 1,848.50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL S 2,000.00 [ $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 7 $ 978.00 ANUAL $ 6,846.00 [ $ 6,846.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 450 $ 24.45 ANUAL $ 11,002.50 | § 11,002.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 [ $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 160,457.00

TOTAL PRESTACIONES

4,651,321.44
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RESUMEN

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 4.651,321.44

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (CL BN $ 14,597,708.04

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 7,208,854.00 | § 7,208,854.00 | $ 14,597,708.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) §$ 7,298,854.00 $ 7,298,854.00 $ 14,597,708.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 370,784.00 | $ 37078400 | $§  741,568.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 370,784.00 $ 370,784.00 741,568.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL 7,669,638.00 § 7,669,638.00 $ 15,339,

En tion para su autanzacidn ante la Direccion General de Recuisos Humanos y Organziacion de a SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Inanatlemente esta distnoucion queda sueta a la disponbrlidad presupuestal det Gobierno Federal para i giercicie fiscal 2024 i
eslablecido en ef Conwenio Espectfico suscnito gntn Gobieme Fegerl Goblemg Estatal asicome 3 'as disposiciores | o azc
clecto establezaca la SHCP para su ejercicie

' Con base enlos Art 42, 75 140 99 de la Ley dei ISSSTE
“ Canbasc encl Art 102 de la Ley del ISSSTE

Con base e Art 42 de la Ley cel ISSSTE
" Con base en el At 193 de la Ley oel ISSSTE (FOVISSSTE

.‘.f';’l*EI
vﬁ%

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES '* /\j Q
TECHGLGGICAS y POLITECNICAS .‘“ X
d

Pagina 46 de 52

.!J;"“"



4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Comentarios / Ejemplo de informacion

No. Dato Tipo esperada
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1 | CCT de la Universidad Texto(10) | o io: 01EPO0001X. 32EUTO001N. P
2 | ARo NUmGTice gggfl que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 |jjCuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3; Cuatrimestre Sept-Dic.
4 |RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 |CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo af Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
, * Rector
12 | Categoria de Puesto Texto{50) « Director de Area
s Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso DirectQ
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Primaria 4
2.8ecundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura
S.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
15 | Tipo de Contratacion Numeérico 1.Tiempo Completo,

P

2_Honorarios asimilados a salarios,

,t

3. Servicios Profesionales.
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Comentarios / Ejemplo de informacién

No. Dato Tipo esperada
4.En su caso, Otro: especificar
. Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 Eitizczr:%::lgreso — Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numeérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 ::m::l: zz:g:se?frl:nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 :::::l:g :z:gzassﬂ: ;aa Numeérico | Ejempio: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas ala
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacién
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Niimero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacién H/S/M)
“LAYQUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
No. Dato Tipo Comentarios / Ejemplo de informacion
esperada
: . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
1 |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | o cio i 01EPO0001X 32EUTO00IN.
- - Ao al que corresponde la informacién, por
2 | Aho Numérico ejemplo: 2024 P
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimesire Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

'

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

Pagina 48 de



Comentarios / Ejemplo de informacién

No. Dato Tipo esperada
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
. . Numero de control que maneja la Universidad
S ciisldelEs uante flextoiis) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga |a Direccién General de Profesiones o en
caso de no contar adn con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacién
. de la DGUTyYP y adjuntar copia digitalizada del
11 nola SIECUESENS Texto(6) mismo, cuanéo s):a reélice el envio degl Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el niimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del ‘s Indicar el numero del cuatrimestre que cursa del
& Estudiante et programa educativo. :
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico (SACHD

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION

2624

< Felipe Carrillo

FUERTO
[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]
REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024
TOTAL
RECIBIDO PAGADO POR CAPITULO DE GASTO
Conformeal REPDIMENTOS RENDIMIENTOS
MES Comnvens de GENERADOS EN = e
Asignacion de Otro EL MES*
Recursos (Especificar)
Financieros 2024,
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL $ - [$ - [$ - [$ - | % - 1% - |$ &
INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO
CONCEPTO CAPITAL RENDIMIENTOS
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL )
CONCEPTO CAPITAL RENDIMIENTOS
RECURSQS DEVENGADOS YfO COMPROMETIDOS
RECURSOS NO DEVENGADQS
OTROS (Especificar y justificar mediante oficic)
TOTAL| $ - 1% -
Notos
* 108 rendimientos s de

" Se deberan reportar individualmenie los reintegros realizados tands de cepltal como de rendimientss,

= Los gt suscriben el preserte i delss que les olorgan 04 cargos que osterTtan en la Universidad, deciaran bajo protests
de decir verdad que inca la informadion contenida en el mismo, as como tos anexos que lo acompalian son dierios y verificables en cualcuier momento.

NOMBRE Y FIRMA DEL (LA} TITULAR O DEL {LA} RESPONSABLE DE
RECTORIA

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
https://sistemas.dqutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos programas 2024




Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVEN!O MODIFICATORIO, o
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de mayo de 26

r: “EL GOBIERNO DKL ESTADO":

Francisc. ¢iano Concheiro Bérquez msn-enc 1 ca Salazar
ecretario de Educacion Superior ( ituciohal del Estado de

Q AN \:;A'Q&sk\:mv
na Mendoza Gonzalez Natividad Castrejon Valdez

eneral de Universidades Secretario de Educacion Publica del
olégicas y Politécnicas . idalgo

Marlenne J
Director

irez Vargas

Mafia Esther R
anfla del Estado de

Por: “LAS UNIVERSIDADES”:

Miguel Angel Acosta Salazar Javie
Rector de la Universidad Tecnolégi
de la Huasteca Hidalguen

abtera Filomeno
Rector de I#'Universidad Tecnolégica
Minera de Zimapan

Victor Manuel
Rector de la
de

Beder Rodri§yuez Villegas
vergidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnoldgica
Reforma de la Sierra Hidalguense

s N
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Linares Medina
rsidad Tecnoldgica
Tepeji

-

Rubise¢jlTéflez Reyes
Rector de la Unjversidad Tecnolégica
del Valle*tel Mezquital

José Antonio Zamora Guido
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tulancingo

)

azar Cisneros
Rector de la Universidad Tecnologica de
la Zona Metropolitana del Valle de México

JI

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIQ AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTCO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES D
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL P
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ"” Y “.AS UNIVERSIDADES”.

N
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