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Dr. MARCO ANTONIO OGCADIZ CRUZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TEC NOLOGICA DEL VALLE DEL
MEZQUITAL, CON FUNDAMENTD EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS g, FRACCIDH XV, DEL
DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO GUE CREO A LA UNIVERSIDAD TECNDL{EICH DEL VALLE
DEL MEZQUITAL, ¥ COM FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 15, FH.ELC'EIDH XX, DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADD DE HIDALGO Y 6 FRACCION | DEL CODIGO DE ETICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADD DE HIDALGD; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Cue la Universidad como Ormganismo Descentralizado de |3 Administracidn FUblica Estatal debe
miplemneniar las Bases de mtegracion, organizacion v funcicnamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés emitidos por la Secretaria de Contralona, &l 23 de noviembre de 2017, con la finalidad de
nacerle frents a los retos en materda de combate a |2 corrupeion y evitar posibles conflictos de interés, a traves
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, los cuales vigilaran el adecuade cumplimiento,
de los servidores publicos, en el desempenc de su empleo, carngo © comision apegando en todo momento su
actuar a los principios, vakores, acciones y direcirices establecidos en el Codigo de Efica de la Administracicn
Publica del Estado de Hidakgo.

SEGUNDO: Que |z Universidad impulsa un modeko de acciones que estan dingidas a cumplir con los objetivos
de |la aciualizacdn del Plan Estatal de Desamolle Hidalgo 2018-2022, dentro de la plataforma estratégica, Eje 2.
Hidalgo con Bienestar, en su punto 3.2 Educacion de Calidad, 3.2.2. Incremento de |a coberiura educativa en el
nivel medio supsrior y superor, 3.2.3. Educacion de Paz, 3.2 4. Atencion a la poblacion con rezago educativo,
3.2.5. Educacidn de calidad, 2.2.7. Oferta educativa a grupos wulnerables, 3.2.8. Fomento da la culiura fisica y
deporfiva, 2.2.8. Incremento de espacios para la praciica deportiva; Con ello busca consolidar una sociedad v
economia del conccimients en el Esiado de Hidalgo, hacsendo del desamollo cientifico, tecnologico v la
nnovacicn la base de su progreso econdmico y social sostenible.

TERCERO: Cue la Universidad por ser una Institucion publica de nivel superior gue ofrece servicios educativos
¥ tecnologicos, gue promueven el desarrollo sustentable, comprometidos con la formacidn de seres humanos
con senfido de princimios, y valores, a traves del desarrollo de competencias basado en |3 investgacion v |z
vinculaoson. For tal razan es necesario &l establecimiento de acoiones permanentes que aseguren la ntegridad
¥ &l comportamiento eico de los senidores publicos en el desempero de sus empleos, cargos o comisiones,
regulande sus acciones a fraves de los Comités de Efcs v Prevencion de Conficios de Intergs; a traves dal cual
s busca implementar kbos concepios, crterios y objetives pam fomeniar la cultura de la legalidad y el comecio
desempeno del gjercicio plblico.

CUARTO: Cue la Universidad por ser una Institucion educativa de nivel superior reconocida por sus
contribuciones al desamollo susteniable, a través de la educscion, investigacidn y vinculacion pedinents e
ntemacional y con base en el attoule 12 de los Lineamientos Generzles que estsblecen (35 bases de
ntegracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes emitidos
oorla Secretana de Contraloria, mismos que vigilaran el actuar de todos los servidoras publicos en 2l desempano
de las funciones de su empleo, cargo. comisién o funcidn dentro de la Administracidn Publica Estatal, la
Institucion debe crear su Comite de Efica v Prevencicn de Conflictos de Interés, para vigilar principios. valores,
asl como reglas de imegridad.

Por ko anienor expuesto, he fenido a bien expedir el sigussnte:

ACUERDD
QUE CONTIENE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL
MEZQUITAL

Capitulo 1.
De las Disposiciones Generales.

1. El presente Codigo de Conducta, es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos de
3 IUniversided Tecrologica del Valle del Mezquidal, las disposiciones de esie Codigo seran observadas en
cualguier lugar, siuacion o contexto en el que los servidores pablicos ejerzan algin empleo, cargo o comision
y tendra como objetive, contribuir en el fortakecimiento preventive ofentado principalmente al funcionamiento
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de |z organizacion y a la confianza nstitucional, dando certeza plena a sus servidores plblicos sobre el

comportamients &ico al gue deben sujeiarse en su guehacer cotidiane garantizando un cormecto desempeno
de |a funcion publica.

2. El presente Codigo de Conducta, es el instruments que contiens los princioios, valores y reglas de
ntegridad considemdos coma fundamentales para la definicion ded actuar del servicio publico y que busca incidir
en & comporamiento y desemipero de los senidores plblicos, para formar una &tica e identidad profesional
compartida y un sentido de omgullo de perienencia al sarvicio pdblico.

3. El lenguaje empleado en este Codigo no busca generar ninguna distingion, ni marcar diferencias entre
nombres y mujeres, por kb que |as referencias o slusiones en la redaccion hechas hacia un género regresantan
3 ambos sexos.

4. Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de la Administracidn Publica del Estado de
Hidalgo, para efectos de este Codigo de Conducta se entendera por:

. Codigo de Conducta: Codigo de Conducta de la Universidad Tecnologica del Valle del Mezquiizl, =l
instrumento deontologico que especifica de manera puniual y concreta la forma en que los servidores
publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad en elejercicio de su empleo, cango o
comision.

IL Codigo de Etica: Es el instrumento deonto ogico, 2l gue refier el articulo 18 de la Ley General da
Responsabilidades Adminisirativas, que establecs los parametros generales de valoracion y actuacion
respecio al comportamiento 2l gue aspira un servidor plblco, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promaower un gobiemo transparents, iniegro y cercane a la ciudadania;

I Comité: Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de Universidad Tecnoldgica del Valle de
Mezquital, coma drgano integrado que tiene a su cargo el fomento de I3 élica & integridad an el servicio
publico v la prevencicn de conflictos de interés a fravés de acciones de orientacion, capacitacion y
difusign.

V. Servidores Publicos: Las personas mujeres y hombres que desempenian un emnples, cargo o comision
en la Universidad Tecnokgica del Walle del Mezquital conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; v

V. Universidad: Ls Universidad Tecnologica de! Valle dal Mezguital.

&. Mision: La Universidad es una Instiucion publca de nivel supesior que offece servicios educstivos v
tecnologicos, que promueven el desarmollo sustentable, comprometidos con la formacion de seres humanos con
sentido de identidad y valores, 2 traves del desarmollo de compeiencias basado en la investigacion v la
vinculacon.

6. Vision: La Universidad pretende consclidarse como una instiucion educativa de nivel superior
reconocida por sus condribuciones al desarmllo sustentable, a traves de la educacion, investigacion y vinculacion
pertinente e intemacional.

Capitula 1.
Ce los Principios, Valores y Reglas de Integridacd.

T Principios. Son aquellos que rigen la actuacion de los servidores publicos de |2 Universidad: Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparciakidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objethidad, Transparenciz,
Rendicion de Cuentas, Competencia por ménto, Eficacia, Integridad y Equidad.

Los servidores plblicos de la Universidad en el desempeno de su emples, cargo o comision deberan obsarvar
35 siguientas conductas:

. Legalidad. Conocar, cumplir y respetar la Constitucion Poliica de los Estades Unidos Mexicanos, |a
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, asi como las demas leyes y reglamentos que regulan su
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empleo, cargo o comision, debiendo actuar con estricio apege v cumplmients de las leyes, rglamentos,

VI

VIl

Wil
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Xl

XL

XV

acusrdos, decreios y ofras disposicionss aplicables, respetando siempre el estado de derscho;

Honradez. Conducirse con rectiud sin utiizar su emples, cargo o comision, para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal, ni aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas
© regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que |o anteror compromete su empleo, cargo o
comision ya que el ejercicio del servicio publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
senvicio;

Lealtad. Comprometerse plenaments con la Universidad, asumiendo las responsabiidades inherentas
a3 su emplec, cango O comision, demostrando respeto y compromiso 3 los principios. valores y reglas
de integridad, vigilando los intereses plblicos, con decision inguebrantable a favor de la cudadania;

Imiparcialidad. Ejercer su emples, cargo o comision de manera objetiva y = perjuicios,
oroporcsonando un trato igualitario a las personas con quien interactle, sin gue existan distinciones,
oreferencias personales, acondmicas, afectivas, politicas, ideologicas, culturales y demas factores que
generen influencia, ventajas o privilegios indebidos, mantzniendose sismpre ajeno 3 iodo interés
particular;

Eficiencia. Alcanzar los objetivos propuestos con enfoque haoia resultados, empleando el minimo de
recursos ¥ tiempos gue tengan asignados para cumplic con su empleo, cargo o comision,
desempenando sus actividades con excelencia v calidad, en apego a3 los plames v programas
oreviaments establecidos;

Economia. Utilizar los recursos materizles, humanos y financieros para los fines a los que esian
destinados, apegandose a la normatividad establecida con |a finakdad de dar cumplimiento a la funcicn
sustantiva de la Universadad;

Disciplina. Desemperiar su empleo, cargo o comision con esmero, dedicacion v profesionalismo,
asurmiendo plenamente las consecuencias gue resuften de sus acios u omisiones. de mansra gque
genete en la ciudadania cerleza v confianza;

Profesionalismo. Desarrollar su emples, cargo o comision, con un total compromiso, mesura y
responsabilidad, acorde a su formacion:

Objetividad. Cirigir todas sus acciones y decisionas 2 |a satisfaccion de las necesidades 2 intereses
de [z sociedad, por encimn s de infereses particulares ajenos al bienestar de |3 colectividad, dejando de
ado aquellos intereses gue puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del
bienesiar de la sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio plblice constituye una mision
que solo adquisre legitimidad cusndo busea satisfacer |as demandas sociales;

Transparencia. Yigilar v garantizar el derecho fundamental de foda persona al acceso de la informacion
publica gubemannental de forma clara, oporuna y veraz, de acuerdo al marco nomativo aplicable;

Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de desemperiar sus funciones de forma
adecuada, sujetandose 3 = evaluascion de la propia sociedad, ko cual confleva & que reslice sus
funciones con eficacia v calidad, asl como a contar permanenterente con la disposicion para
desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y de optimizacion de recursos plblicos;

Competencia por Merito. Conducirse de acuerdo 3 sus habilidades profesionzles, capacidad v
experiencia, mpulsando el desamollo de ke funcion pdblica para beneficio de la socedad;

Eficacia. Desemperiar su empleo, cargo o comision para garantizar el cumplimiento de los objetivos,
fines y metas propuestas por la Universidad;

Integridad. Anteponer &l interas da los ciudadancs v el bien comun por encima de intaresas personales
o particulares; y
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XV. Equidad. Fomenizr |z participacion en igualdad de circunsiancias antre hombres y mujeres, an las
actividades inherentes a su empleo, cargo o comision, facultades y atrbuciones con I finalidad de
combatir costumbres y praclicas discriminatorias entre los servidores plblicos.

8. Walores. Son cualidades o conjunto de atrbufos por los gue unz persona =5 spreciada o bien
considerada en el servicio publico.

Loz servidores publicos de |a Universidad en el desemperio de su emples, cargo o comision deberan ohservar
a5 siguentes conductas:

I Cooperacion. Aportar ko migjor de sus capacidades, uniendo esfUSrzos 0oN SUS companiers de trabajo;

11 Entorno Cultural y Ecologice. Promover entre los companemns de la Universidad, actividades qua
genenen una cultura de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el medio ambients;

I Equidad de Genero. Contribuir a gue las mujeres y hombres tengan & misme reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos y bensficios sociales;

I, Igualdad y mo Discriminacion. Trabziar para que todss las acciones gue se desarrolien en la
Universidad, promuevan ks iguakdad entre mujeres y hombres, sin distincion de su condicion social,
geneny, color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad, prefersncia sexual o cualguier ofra situacion

simiilar;
W, Interés Pablico. Actuar para satisizcer las demandas sociales y no perseguir beneficios individuales;
Wl. Liderazgo. Transmitir a sus comparerss los principios, valores y reglas de integridad que rigen a la

Universidad y fornentar su aplicacion y cumplirniento;

VIl Respeto. Actuar con amabifidad v corlesia en el trato con los demas; v
WL Respeto de los Derechos Humanos. Promover, conocer y aphcar los derechos humanos, |a igualdad
¥ no discriminacion, |3 equidad de genero y los demchos laborales enire sus companieros de |
Universidad.
8. Reglas de Integridad. Son acciones para delimitar las conductas de los servidores plblicos de |a

Universidad Tecnolegica del Wale del Mezquital en virtud de que &5 una Instiucion Plblica de nivel superior
donde ofrecemos servicios educativos y tecnolgicos, qgue promusven el desamollo sustentable comprometidos
con |la formacion de seres humanos con sentido de identidad v valores, a traves del desarrollo de competencias
basado en la investigaciony la vinculacion.

Los servidores plblicos de |a Universidad en el desemperio de su empleo, cargo o comision deberan observar
que somos una nstitudion educativa de nivel superior reconooda por sus contribucionas al desamollo sustentable,
a traves de |la educacion, y vinculacion pertinente e intemacional.

.  Actuacion Poblica. Los servidores plblicos de s Universidad que desemperian un emglec, cargo o
comision deberan condudir su actuacion con transparencia, honradez, lealiad, cooperacion y con una
clara onentacion al interés pdblico.

Se vulnera esta regla, de caracier enunciativa y no limitativa, al incwrrir con alguno de los siguientes supuesios:
&

a} Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio publico y que les
confieren los ordenamientos lkegales y nomatives comespondientes;

o} Adquirr para sl o para ferceros, bienas o servicios de personas u organizacionss beneficiadas
Con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriammente inferior o bajo condiciones
de credito faverables distintas a las del mercado;

c) Favorecer o ayudar 3 oiras personas U organizaciones 3 cambio o bajo |la promesa de recibir
dinero, dadivas, obseguios, regalos o beneficics personales o para tarcero;
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d} Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de

tencams;

e} |gnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y

=

de prevencion de |a discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia;

Hacer prosslitisme en su jomada laboral u orentar su desemperio laboral hacia preferencias
poltico-elkectorales;

gy Utilizar recursos humanos, materiakes o financieros institucionales para fines distintos a los

asignados:

h} Obstruir la presentacién de denuncias adminisirativas, penaks o polilicas, por parie de

i)

comgparercs de trabajo, subordinados o de ciudadancs e general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse 3 las disposicionss nomativas
aplicables:

Pemitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialimente con su jomada un
horario |aboral;

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores piblicos como a toda persona en

gensral;

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que s2
promuavan en contra de nstiuciones plblicas de cuslguiera de los tres ordenes ¥ niveles de
gobiemo;

i} Dejar de establecer medidas preventivas al momente de ser informado por escrite como supsrior

jerarguico, de una posible situacion de fesgo o de conflicto de interés;

n} Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intmidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado

o compariens de trabajo;

o} Desempefiar mas de dos pussios o celebrar dos o mas contratos de prestacion de servicios

profesionalkes o la combinacidn de unos con ofros, sin contar con dictamen de compatibilidad;

p} Dejar de colaborar con oiros servidores publicos v de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar

rl

los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubemamentales;

g} Obstruir u obstzculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para ka

consacucion de las metas pravistas en los planes y programas gubemameantales;

Evitar conducirse bajo criterios de austendad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
que dispongan con motivo del ejercicio del cargo publico;

) Abstenerse de ufilizar o hacer uso de documentos falsos de caracter publico o privado, con los

que acrediten alguna o aslgunas ramas de la ciencia, profesion, estudic teonico o are para &
ejercicio del servicio publico.

.  Informacion Publica:

a. Resguardar tode tipo de informacion y documeniacion bajo su responsabilidad por razon de su
empleo, cango o comision, de acuerdo con los oriterios de reserva, confidencialidad y publicidad
ezpecficos consignados en las leyes, reglamentos y demas normatividades apicables 2 la
Uniwersidsd:

b. Entregara sus superiones los documentos, expedienies, fondos, valores o bienas cuya atencion
o guarda stén bajo su responsabilidad y de acuerdo con las disposiciones aphcables en caso
de rnunca o separacion temporal o definitiva de su empleo, carge o comision;
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c.

Actuar con confidencialidad, imparcialidad v cuidado en la elaboracion ¥ manejo de informacian
intema, asi comeo en la atencidn de las soliciudes hechas en el marco legal correspondiente que
garantice |3 transparenciz;

Evitar difundir, entorpecar, detener u obstaculizar registros v demas informacion interma con el
fin de obtener beneficios personales de cualguier indoks;

Evitar utilizar con fines distinios a los de la mision de la Universidad, los documentos elaborados
intemannentes;

Evitar utilizar la informacion o el puesio asignado bajo su responsabilidad como medio de
presuncion, posicionarients social o para obtener algln beneficio personal; y

Evitar sustraer, destruir, ocultar o ulilizar de manera indebida la informacién que conozca con
motvo de sus actvidades dianas.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones:

b.

Aotuar siempre con objetividad e inparcialidad de acuerdo con los intereses de |3 Universidad,
la comunidad y buscando el bien comun;

Evitar tomar decisiones cuando exista o pueda existir algin conflicto de interés v hacero del
conocimiento a la instancia comaspondients;

Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesio sin realizar ningdn tipo de discriminacian
y respetando los derechos humanos de |as personas;

Evitar recibir cuaklguier bensficio personal, econdmico o en especie;

Evitar bensficiarse de los servicios contratados por |3 Universidad para fines personsles; y

Ser imparcial en el otorgamiento o cancelacion del registro de proveedores y contratistas, asi
como en la seleccion, designacion, confratacion y en su caso en ka remocion o recision de
contratos en los procedimientos de coniratacion.

IV.  Programas Gubernamentales:

Aplicar comectameante el marco junidico que rige su aciuar en & senvicio publico;

Evitar elaborar, promowver o emitir poliicas plbfcas v estrategias tendientes a favorecer
indebidaments a personas, grupos o sactores en detrimento del interés pdblico; y

Evitar elaborar, impulsar y aphcar nomas para beneficio personal, famiiar o de tercera persona,
o bien, para perjudicar a fereeros.

V. Tramites y Servicios:

d. Desamperiar su trabajo con transparencia;

€. Brindar la onentacion & informacion necesarna a la ciudadania y demas personal del servicio
pubfco que acudan a la Universidad para malizar cualquier tramite o servicio; y

f. Ewitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestian
que: se realice para el olorgamiento de un tramite o sarvicio.

V. Recursos Humanos:

a. Actuar con honestidad, congruencia y transparencis, anteponiendo el inierés publico a sus
intereses particulares y siempre buscando evitar cualquier acto de cormupoion;

b. Actuar confomne 3 criterios de justicia y equidad;

¢. Elegir siempre la mejor cocion que favorezea el cumplimiento de |a mision y objetvos de la
Universidad;

d. Agilizar la toma de decisionss, evitando postengar los asuniocs gue s encuentren bajo su
responsabilidad;

€. Ewitar tomar decisiones =i no tiene |la facultad o autorizacidn correspondients;

f. Ewitar conceder preferencias o privilegios a personas, emprasas o institucicn alguna;

g. Ewitar obstaculizar los asuntos gue se encuentran bajo su responsabibidad; y

h. Ewitar seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cusnten con 2l perfil de

puesto, con kbos requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones
gue &l marco normativo inpone 3 todo ciudadano.
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Administracion de Bienes Muebles e Inmuesbles:

Liilizar optimamente todo fipo de recursos que hayan sido asignados, evitando abusos y
desperdicios en su uso;

Emplesr de manera honrada, responsable y para uso exclusive de la Universidad, el teléfono,
intemet, sistemnas o programas informiaticos y correo ekecirdnico, asi como todo tipo de recursos
como copias, papel, materiales de escritorio, agua, luz y otros;

Litilizar cuando proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion intema;
Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualguier acio de vandalisme
o uso inadecusdo de los mismnos;

Aprovechar & uso del comeo institucional en lugar de medios impresos, con la finalidad d=
ahorrar papel;

Cptimizar el uso de los recursos financienos para fines especificos de la Universidad, evitando
auborizar su uso en beneficio propio;

Evitar hacer mal uso o sustrser de las oficinas, los bienes que se proporcionan para =l
desempano de |as laboras; ¥

Evitar utilizar las instalaciones de la Universidad para fines que beneficen o pejudiquen a un
partido poltico, asociacion civil, persona fisica o moral.

Procesos de Evaluacion:

b.

Senalar los incumplimientos o violaciones a las disposiciones jundicas vy areas de oporiunidad
gue hubiere detectado; y

Atender |as recomendaciones formuladas por cealguier instancia de evaluacion, ya sea interma
o =xiema.

Control Interno:

d.

e,

f.

Detemninar y difundir las medidas de control para el desamrolio oporiuno de su emplec, cargo o
camisidn;

DCar 3 conocer & la instancia comespondients los asuntos an los que pusds exdstir un conflicto
de interas; v

Establecer mecanismos que ke aywden a prevenir la comupcion v cualquier conflicto de interes.

Desempeno Permanente con Integridad:

d.

e

Aciuar con esiricio apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Faolitica de los Estados Unidos Mexicanos;

Incluir acciones afimnativas gue favorezcan el respeto de los derachos humanos, |2 equidad entre
mujeres y hombres en las poliicas ¥ acciones del servicio pdblico, ademas de asumir la iguakdad
de trato y de oportunidades e mpulsar el tabajo en equipo; ¥

Evitar aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan infiuir en las decisiones como
senvidor plblico de la Universidad.

Cooperacion con Integridad:

b.

Litilizar lenguaje incluyents en cualquier forma de expresion para comunicarse con los demas al
exterior y al interior de la Universidad; y
Fomentar el acceso a oporunidades de desamollo sin discriminacion de género.

Comportamiento Digno:

a.
b

Ewitar genarar beneficios por cuestiones de génen;

Ewitar discriminar por razones de género, grupo etnico, religidn, creencias, raza, nacionalidad,
edad, orentacion sexual, esiado civil, esiruciura familiar, capacidades diferentes, condicion
social, ideclogias politicas, o cualquier oira caracteristica gue diferencie a una persona de ofra
y que, con =llo, atente contra la dignidad humana;

Evitar ulifizar kenguaje sexisia que fomente esterectipos o prejuicios gue fawvorezcan las
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desigualdades entre hombres y mujeras:

d. Ewvitar ejercer algun tipo de violencia laboral hacia sus companeros de trabajo, sludiendo a su
genero o akguna ofra caracter’stics inherente 3 su persona;

e. Ewitar condicionar los derechos o prestaciones con las gue cuenta la Universidad para el
personal; y

f. Ewitar realizar cualquier acto que acose u hostigue sexual o laboralmente a las comparieras o
comganercs de trabajo.

Capitulo Il
Ce los Juicios Eticos.

10. El Codigo de Conducis es una Guia de comporiamiento gue complementa el crterio juicioso y sentido
comiln para ayudar 2 adoptar conductas que enorgullezcan y propicien wna imagen positiva de la Universidad y
de cada uno de los servidores publicos que la conforman. Este Codigo fomentara la cbsenvancia de principios,
valores y reglas de integridad de forma responsable.

Para determinar =i esta actuando comacta y responsablemeante, antes da realizar una detarminada actividad, se
debe ewvitar una conducta:

. Que afecte negativaments a la Universidsd;

. Qussssilegsl;

. Quewvaya encontra de los principios, valores y reglas de Integridad de |3 Universidad; y
IV. Qe bensficie de manera personal o general el conflicto de interes.

Capitulo V.
O las Sanciones.

1. Cualguier incumnplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Codigo de Conducta, sera
sometido a la consideracion del Comité de Etica y Prevencion de Conficios de Interés de la Universidad

Tecnologica del Valle del Mezquital, quien determinard =i la falta cormespondients queda registrada en =l
expedients laboral o, en su caso 58 turna al Crgano Intemo de Control de la Universidad Tecnoldgica del Valle
del Mezguital para la investigacién comespondiente por la posible comision de una responsabilidad
administrativa.

Capitulo V.
De las Instancias de Asesoria, Consulta e Interpretacion.

12. Fara la interpretacion, consuliz, asesona dal mismo o en caso de dudas con motivo de su apl cac:::-n
deberan sujetarse 3 lo esisblecido por el Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Inferés v a Drgancu
Interno de Conirol de la Universidad Tecnoldgica del Walle del Mezguital

TRANSITORIOS

PRIMERQC. - E! presante Acuerdo enirara en vigor 2l dia siguiente de su publicacion en el Perddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUMNDO., - El presents Acuerdo sess publicado en |z paginag web de |a Universidad.

DADO EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZGQUITAL, UBICADA EN CARRETERA
IXMIQUILPAN-CAPULA KM. 4, COL. EL NITH, HIDALGO; A LOS 27 DIAS DEL MES DE SEPTIEMERE DEL
ANO DOS MIL VEINTIUNC., EN LA EEGUHDA EEEIDH EXTRACRDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL
MEZGUITAL. FIRMANDD PARA CONSTANCIA LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

RECTOR
DR. MARCO ANTONIO OCADIZ CRUZ
UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DEL VALLE DEL MEZGUITAL
RUERICA
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Mira. Esther Botho Clements
Wocal
RUBRICA

L.D.G. Victor de Jesds Garcia Romerao
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RUBRICA

Lic. Angelica Crtiz Zamora
Wocal
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Lic. Mauritania Margarita Sanchez Chavez

Titular del Organo de Control Interno
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Mtro. Rubisel Tellez Reyes
Secretario Ejecutivo
RUERICA

Mtro. Aldrin Trejo Montufar
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Mitro. Luis Salazar Cervantes
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Mtra. Melissa Acevedo Jah uey
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Lic. José Luis Caballero Reyna
#sesor Juridico & Invitado
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