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Ante los retos que implica atender un mayor numero de estudiantes en educacion superior y mejorar los
resultados educativos en nuestro pais, en particular, en el estado de Hidalgo, es necesario revitalizar programas y
estrategias para fortalecer al Sistema Educativo Nacional. También es fundamental implementar innovaciones
que logren un mayor impacto en la calidad educativa.

De acuerdo con el nuevo Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria y los Modelos de Educacion
Superior; el gran desafio del Sistema Educativo Nacional es mejorar su calidad, de manera que como lo establece
el Articulo 3° constitucional, los materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad del personal académico, administrativo y directivo, garanticen el maximo logro de
aprendizaje de los estudiantes, asi como su permanencia y egreso.

En este contexto, la creacion del Consejo Técnico Escolar de Educacion Superior (CTEES), representa una
oportunidad para que el personal académico, administrativo y de apoyo, bajo el liderazgo de la o el Titular de la
Institucion de Educacidon Superior (IES) analice; acuerde y actue en torno a los desafios que le representan los
resultados, siempre superables, que obtienen los estudiantes que asisten a la Institucion.

En el marco del inicio del ciclo escolar 2017-2018, es necesario crear y formalizar los CTEES para su
organizacion y funcionamiento, como una instancia colegiada de caracter deliberativo, de consulta y propositivo
para coadyuvar con las autoridades educativas estatales y federales, verificando y asegurando el cumplimiento,
con calidad creciente, de los principios y fines de la Educacion Superior.



Por ello, es importante constituir este cuerpo colegiado y fortalecerlo. Con el propdsito de lograr con
efectividad, la participacion informada de la comunidad, asi como la articulacion entre los tres niveles educativos
frente a las areas de oportunidad de la educacion superior del siglo XXI, dentro el contexto de la globalizacién y
economia del conocimiento.

Los CTEES atenderan necesidades especificas del nivel superior y operaran en cada una de las instituciones
que coordina la SEP Hidalgo a través del Espacio Comun de la Educacidn Superior, considerando también a las
escuelas formadoras de docentes.

Ademas de los elementos que establece el sistema de mejora del nivel de educacion basica y el
correspondiente a media superior, los CTEES habran de enfatizar sus esfuerzos en: cambiar en los egresados del
nivel superior el paradigma de empleabilidad por el de emprendimiento, el fortalecimiento de su dominio del
idioma inglés, asi como la oportunidad de tener algun tipo de experiencia de movilidad estudiantil, nacional e
internacional.



Contribuir a la calidad de los servicios educativos de la institucion mediante la planeacion, desarrollo y
evaluacion, de estrategias y acciones orientadas a alcanzar la Misidn, Vision y Objetivos Institucionales, junto con
la participacion del personal académico y administrativo.



Dia 1

Sesion de diagnostico y planeacion

1.- Contextualizacionde los CTEES.
Tiempo estimado: 150 minutos

Tipo

Actividad

Bienvenida a la reunidon por parte del titular de la
Institucion, destacando la importancia de la presencia de
todo el personal y su participacion comprometida.

Duracién |

10

Observaciones
El titular da la bienvenida a todos los
presentes, agradece la asistencia de
cada uno y asigna a un responsable

minutos | de llevar la bitacora de los trabajos
que se realizaran durante los
siguientes tres dias.
Ver video. El titular presenta el video “Quien ha
: Explicacion por parte del titular, sobre las innovaciones movido mi_queso” e invita a todos
flu que se suman al trabajo de las IES, con el propdsito de 20 los participantes a prestar atencion
fortalecer los procesos de aprendizaje en beneficio de la | minutos | al mismo.

comunidad educativa y de todo el equipo que las
conforman.



sesiones/instalacion/1Sesion/Material/QuienMovioMiQueso.mp4
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/QuienMovioMiQueso.mp4
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/QuienMovioMiQueso.mp4

Actividad

Presentacion, por parte del titular, de los lineamientos,
contexto y funcionamiento de los CTEES, apoyado por

Duracion

Observaciones
Después del video, el titular
expondra la importancia de trabajar
en unidad por parte de todos, dentro

los materiales proporcionados por el grupo técnico. 50 de la Institucion de Educacion
CTEES presentacion. minutos | Superior, para alcanzar los objetivos
de los CTEES.
Enseguida, se presentan y analizan
los lineamientos del CTEES.
Formar equipos con integrantes de diferentes areas para Una vez terminada la presentacion
comentar acerca de la importancia de los CTEES y su de los lineamientos, se forman los
contribucion a la mejora del logro académico de los equipos de trabajo del dia.
estudiantes.
Preguntas detonadoras: Cada equipo discutira las respuestas
30 a las preguntas planteadasy
e ;Cualesson las principales necesidades de mi IES? minutos | tomaran nota de ellas pararevisarlas

e ;De qué manera la organizacion y desarrollo del
CTEES contribuira al mejoramiento académico de
cada IES?

e ;De qué manera puedo contribuir a la conformacion
de una ruta de mejora para atender los indicadores
sefialados en los lineamientos?

posteriormente.

Actividad

Observaciones

Duracion



sesiones/instalacion/1Sesion/Material/PresentacionIntegral.pdf
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/PresentacionIntegral.pdf

El titular debera imprimir el test de

Aplicacion de test de comprension de los elementos, 10 comprensién de los CTEES y lo
estructuray funcionamiento de los CTEES. minutos | repartira a los equipos conformados.
Retroalimentacion. El titular revisa en plenaria las
Por parte del titular se guiara el analisis de manera respuestas de los equipos y repasan
participativa de todas las respuestas del test. Revisando las preguntas que no hayan quedado
que hayan quedado claros en su totalidad, los elementos claras.
revisados. 20
minutos
Para reflexionar:
e ,;Qué queremos lograr? Una vez contestadosy discutidos, se
e ;Paraqué queremos lograrlo? entregan al titular como evidencia.
e ,;,COmo nos organizamos?
20
Receso Minutos



sesiones/instalacion/1Sesion/Material/Test1_test_de_comprension.pdf

Tiempo estimado: 180 minutos

Actividad

Exposicion: El trabajo colaborativo como herramienta

fundamental del trabajo en los CTEES.

2.- Implicaciones del Nuevo Modelo Educativo para la Educacion Superior.

Duracion

Observaciones
El titular motiva al colectivo a
mantener la atencidn al video que se
presentara, para su posterior
reflexion.

Generar un analisis de acuerdo al tema del video, en lo 20 Ante las evidentes diferencias que

que respecta a conocer a los demas integrantes de| minutos | hay en los equipos de trabajo, se

nuestra IES, ;como es nuestra relacion y de qué manera hace inminente, un trabajo

nos hemos integrado a la propuesta de mejora colaborativoy comprometido para

educativa? lograr las metas propuestas en cada
ciclo escolar.

Se invita a los participantes a ponerse de pie y prepararse El titular explica las instrucciones de

para la siguiente dinamica. la dinamica a realizar.

Implementacion de técnica de integracion de grupo,

incluyendo retroalimentacion. Una vez terminada la dinamica, el

Seleccionar de la lista anexa, una de las técnicas titular explica a los participantes lo

propuestas. Para los grupos muy grandes, se sugiere importante que es poder trabajar

dividir en cuatro a la poblacion y trabajar por estaciones, mir?::tos juntos para lograr los objetivos. Asi

es decir, que los cuatro equipos, realicen una dinamica
diferente al mismo tiempo.

mismo, se habla de lo fundamental
que es ponerse de acuerdo para
llegar juntos a las metas propuestas
por el CTEES en beneficio de cada
estudiante y por ende, de cada IES.



sesiones/instalacion/1Sesion/Material/Trabajo_Colaborativo.mp4
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/Dinamicas_de_Grupo.pdf
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/Dinamicas_de_Grupo.docx

Actividad

Duracion

Observaciones

Se proyecta la infografia sobre las innovaciones del
Nuevo Modelo Educativo y se analiza en pleno.

El titular presenta la infografia, la
analizan en pleno y se discuten los

10 cambios propuestos.
minutos
Presentacion del Video " Fines de la educacion en el Luego presenta el video de los fines
siglo de la educacion.
Reflexion participativa de las caracteristicas del Nuevo El titular reparte los textos impresos
Modelo Educativo y sus implicaciones para la educacion para su lectura, reflexiony
superior, a través del texto sugerido para su 30 respuesta, para cada equipo.
reflexion y las preguntas detonadoras. minutos Enseguida se discuten en pleno.
Presentacion, por parte del titular, de la conformacién de El titular presenta una opcion de ruta
[T 4 la Ruta de Mejora Acadrémica y de los elementos que la 20 de mejora académica con los
/\ integran. minutos elementos que deben integrarla.
La proyecta y ademas la distribuye
impresa a cada equipo.
Formar equipos con integrantes de diferentes areas para Cada equipo elaborara su propio
construir un ejemplo de una Ruta de Mejora Académica 40 formato de Ruta de Mejora,
para cada uno de los ejes estratégicos. minutos | tomando como base el ejemplo

anterior.

10



sesiones/instalacion/1Sesion/Material/Inovaciones_Nuevo_modelo_educativo.pdf
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/Inovaciones_Nuevo_modelo_educativo.pdf
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/Educacion_siglo_XXI.mp4
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/Educacion_siglo_XXI.mp4
10.100.96.26/ctees/Archivos/1Sesion/Material/Educacion_siglo_XXI.mp4
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/fines_de_la_educacion_XXI.pdf
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/fines_de_la_educacion_XXI.pdf
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.pdf
sesiones/instalacion/1Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES_ejemplo.pdf

Actividad

ejemplo de Ruta de Mejora Académica.

Presentacion, por parte de los diferentes equipos de su

Duracion

Observaciones
Los equipos presentaran sus
ejemplos de Ruta de Mejora

e ;Por qué la construccion y seguimiento de la Ruta
de Mejora Académica es la principal herramienta
del CTEES?

mi|::tos Académicaal pleno.
Cierre y agradecimiento por parte del Titular. El titular plantea dos preguntas de
Preguntas de cierre: reflexion y despide los trabajos del
primer dia.
e ;Cual es la importancia del trabajo colaborativo en 10
los trabajos del CTEES? .
minutos

MATERIALES: Equipo de audio, computadora, cainon proyector, materiales impresos, cinta masking de

media pulgada de ancho.

11




Dia 2
Sesion de diagndstico y

3.- La Normalidad Minima. planeacion
Tiempo estimado: 150 minutos

Actividad Duracion \ Observaciones
Bienvenida a la reunion. El titular da la bienvenida a los
presentes, destacandola

mi:tc:tos importancia de la presencia de todo
el personaly su participacion
comprometida.
Presentacion de las caracteristicas de Normalidad El titular proyecta la informacion
Minima para la Educacion Superior 20 sobre Normalidad Minima adecuada

minutos | parala Educacion Superior.

Formar equipos para revisar los ocho rasgos de la Cada equipo discute y presenta al
normalidad minima y presentar al pleno su opinion en un pleno, las respuestas a las tres
parrafo que responda: preguntas de normalidad minima
e ;Quiénes son los actores principales para cumplir o
la normalidad minima? 3
minutos

e ;Qué retos implica la puesta en marcha de los
rasgos de la normalidad minima?

e ;Qué impacto tendra asegurar los ocho rasgos de
la normalidad minima?

F pe

12


sesiones/instalacion/2Sesion/Material/NORMALIDAD_MINIMA.pdf
sesiones/instalacion/2Sesion/Material/NORMALIDAD_MINIMA.pptx

Tipo Actividad Duracion \ Observaciones

De acuerdo con los resultados del periodo escolar que El titular presenta:
acaba de concluir, exponer y revisar el valor de los e Acciones que la Institucion
indicadores de impacto de la normalidad minima: realiza para promover la
@ normalidad minima.
» Porcentaje de cumplimiento de programas de o Estadisticas de cumplimiento
estudioy 30 de programas de estudio y
minutos puntualidad de su personal.

» Porcentaje de puntualidad del personal
El titular reparte los textos impresos

Se responde el instrumento de evaluacion: “Acciones que a los equipos conformados por
la institucion realiza para promover la normalidad diferentes areas, para su respuesta,
minima” reflexion y exposicion.
Proyecten la Ruta de Mejora Académica y en orden de Seregresa al mismo formato de Ruta
prioridad establezcan por equipos conformados por de Mejora Académica para trabajar
integrantes de diferentes areas, las actividades a realizar o estos lineamientos.
durante el proximo periodo escolar, para mejorar la mi:utos
normalidad minima e incrementar los indicadores de
impacto. Registren los acuerdos en la Ruta de Mejora
Académica
Receso .20
minutos

4.- Ingreso, Permanenciay Egreso.
Tiempo estimado: 110 minutos

Actividad Duracion Observaciones

13


sesiones/instalacion/2Sesion/Material/Test_2_ACCIONES_PARA_PROMOVER_NORMALIDAD_MINIMA.pdf
sesiones/instalacion/2Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.pdf
sesiones/instalacion/2Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.xlsx

Presentacion del material de apoyo de las caracteristicas
del eje: Ingreso, Permanenciay Egreso

Video: Con ganas de triunfar

El titular presenta la Infografia sobre
desercion escolar, la comentae
invita al colectivo a reflexionar de
gué manera estos elementos han
afectadosu IES.

10
PLANTEAR EN PLENARIA: minutos | Terminada la actividad anterior, el
titular invita al colectivoa prestar
_ , , . . . atencion al video “Con Ganas de
e ;De qué maneray en qué sentido, el video refleja Triunfar”. Al finali Lvid
lo que pasa o ha pasado en nuestra Institucion? riontar . ihalizar efvideo,
plantea la pregunta de reflexion
De acuerdo con los resultados del periodo escolar que El titular divide al pleno en equipos
acaba de concluir, exponer y revisar el valor de los de distintas areas y les presenta los
indicadores de impacto de: Ingreso, Permanencia y porcentajes oficiales mas recientes
Egreso: o en cuanto a ingreso, retenciony
e Porcentaje de retencion de la matricula al A desercion.
Minutos

término del periodo escolar.
e Porcentaje de desercion por periodo escolar.
Responder el instrumento de evaluacion:
“Acciones para mejorar el ingreso y la permanencia”

Se discuten las acciones tomadas y
se responden los instrumentos de
evaluacion para retroalimentar en
plenaria.

Actividad

Proyectar la Ruta de Mejora Académica y registrar los
acuerdos.

Duracion

40
minutos

Observaciones

Regresar al formato de Ruta de
Mejora Académicay de acuerdo con
los resultados plasmados en el
instrumento de evaluacion, en orden

14



sesiones/instalacion/2Sesion/Material/Infografia_DESERCION_ESCOLAR.pdf
sesiones/instalacion/2Sesion/Material/INGRESO_PERMANENCIA_Y_EGRESO.mp4
sesiones/instalacion/2Sesion/Material/Test_4_Acciones_para_mejorar_el_ingreso_y_permanencia.pdf
sesiones/instalacion/2Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.pdf
sesiones/instalacion/2Sesion/Material/INGRESO_PERMANENCIA_Y_EGRESO.mp4

de prioridad establezcan, por
equipos conformados por
integrantes de diferentes areas, las
actividades a realizar durante el
proximo periodo escolar para
mejorar el ingreso y la permanencia e
incrementar los indicadores de
impacto.

Receso

20
minutos




5.- Mejora de los aprendizajes.
Tiempo estimado: 110 minutos

Actividad Duracién | Observaciones
Presentacion del material de apoyo de las caracteristicas El titular presenta el diagrama de
del eje: Mejora de los aprendizajes. Mejora de los Aprendizajes,
20 haciendo énfasis en el proposito del

minutos | trabajo conjunto para lograr las
metas propuestas durante los
trabajos del CTEES.

De acuerdo con los resultados del periodo escolar que El titular guiara en el analisis y
acaba de concluir, exponer y revisar el valor de los revision de los indicadores
indicadores de impacto de Mejora de los Aprendizajes: mencionados utilizando la

informacion propia de la institucion
para valorar promedios de
aprovechamientoy porcentajes de
reprobacion

e Promedio de aprovechamiento académico por 30
periodo escolar y Minutos
e Porcentaje de reprobacion por periodo escolar

El titular presenta las preguntas
detonadoras para su discusion en
pleno.

16


sesiones/instalacion/2Sesion/Material/Infografia_MEJORA_DE_LOS_APRENDIZAJES.pdf

Actividad

A continuacion se presentan las siguientes preguntas

detonadoras sobre el tema para su reflexion y discusidn
en los equipos de trabajo:
1.- ;Tenemos claro el nivel de aprovechamiento del que

Duracion

Observaciones

En orden de prioridad establezcan
por equipos conformados por
integrantes de diferentes areas, las

estamos partiendo en este periodo escolar y cual es 40 actividades a realizar durante el
nuestra meta? Minutos | proximo periodo escolar, para
2.- De acuerdo al porcentaje de reprobacion del ciclo mejorar los aprendizajes e
escolar pasado, scuales son las acciones que proponemos incrementar los indicadores de
para disminuir ese porcentaje durante el siguiente impacto. Registren los acuerdos en
periodo escolar? la Ruta de Mejora Académica.
Cierre y recapitulacion por parte del Titular El titular guia al cierre de sesidn,
Revision de acuerdos y compromisos en la Ruta de resaltando los puntos que, a su
Mejora Académica. consideracion, sean los mas
Propuesta de preguntas de reflexion: representativos de la jornada.

- ¢Cuales son nuestros retos para este ciclo escolar 20

en cuanto a normalidad minima? Minutos

- ¢Tenemos clara una meta para fortalecer la
permanenciay el egreso de nuestros estudiantes?

- ¢Qué necesitamos para mejorar los aprendizajes
de nuestros estudiantes?

17



sesiones/instalacion/2Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.pdf

Dia 3
Sesion de diagndstico y

6.- Ambientes de Convivencia Sana. planeacion
Tiempo estimado: 120 minutos
Actividad Duracion \ Observaciones
Se da la bienvenida a la reunion, destacando Ila El titular da la bienvenida a los
importancia de la presencia de todo el personal y su 10 asistentes
participacion comprometida. minutos
Se proyecta la infografia de Convivencia Sana y se Se presenta lainfografiay se
discuten los puntos para reforzar el conocimiento del 10 discuten los puntos en pleno.
tema minutos
Técnica grupal de integracion para promover los El titular invita a los asistentes a
principios de convivencia sana. Ubicar de la lista anexa, la prepararse para desarrollar la técnica
que se deba realizar en los grupos pequefios. grupal que favorezca la convivencia
Para los grupos muy grandes, se sugiere trabajar por laboral sana.

estaciones, es decir, dividir en cuatro el total de la 20

poblacion y trabajar simultaneamente las dinamicas )
minutos
propuestas.

e ;Qué dificultades observaron para lograr ponerse
de acuerdo?

e ;Cudl es la ensefianza que observas con estas
técnicas?

18


sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Infografia_SANA_CONVIVENCIA.pdf
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Dinamicas_de_Grupo.pdf

Actividad

De acuerdo con los resultados del periodo escolar que

acaba de concluir, exponer y revisar el valor de los
indicadores de impacto de Ambientes de convivencia
Sana:

e Porcentaje de satisfaccion en encuesta de
convivencia escolar,

e Porcentaje de satisfaccion en encuesta de clima
organizacional y

e Numero de acciones del
Sustentabilidad

Programa de

Se da respuesta a las siguientes preguntas para su
posterior analisis en pleno.

1.- La convivencia escolar ;Es un fin o un medio?

2.- ;De qué manera la convivencia escolar impacta los
aprendizajes?

3.- ;/Como estamos promoviendo la convivencia armoniosa
en nuestra institucion?

_Duracion

30
minutos

Observaciones

El titular revisa con la informacion de

la institucion, los indicadores de
impacto que se describeny se
registran los valores obtenidos en
una hoja de respuestas.

El titular entrega impresa, la
encuesta de convivencia escolar,
para ser contestada de manera
anonima por todos los presentes.
Hace la aclaracion de que se trata de
un ejemplo y cada institucion
elaborara su propia encuesta para
medir el clima organizacional. Es
importante mencionar que los
puntos de oportunidad deben ser
expuestos para mejorar.

Para mayor informacion o
profundidad sobre el tema, deberan
acercarse a la Academia Estatal de
Bienestary Seguridad Escolar.
Una vez contestada, se integra a la
carpeta de evidencias.

19



sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Test-3.Convivencia_Escolar.pdf

Tipo Actividad Duracion \ Observaciones
Proyecten la Ruta de Mejora Académica y en orden de
prioridad establezcan por equipos conformados por Se regresa al formato de Ruta de
integrantes de diferentes areas, las actividades a realizar Mejora Academica y se trabaja el
durante el proximo periodo escolar, para mejorar los mir?t?tos tema.
ambientes de convivencia sana e incrementar los
indicadores de impacto. Registren los acuerdos en la
Ruta de Mejora Académica.
Receso .20
minutos

7.- Emprendimiento.
Tiempo estimado: 110 minutos
Actividad

Duracion

Observaciones



sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.pdf
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.xlsx
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.pdf

Presentacion de la infografia sobre emprendimiento.

Se presentan datos estadisticos sobre emprendimiento

El titular presenta |a infografia

para su analisis y discusion en pleno.
Luego, se proyectan los datos sobre
emprendimiento en México, para su

1.- ;Cémo estamos potenciando el emprendimiento entre
nuestros estudiantes?

2.- ;Cémo podemos mejorar el desarrollo de las
capacidades emprendedoras de nuestros estudiantes?

en México. 20 analisis en pleno y su discusion en
minutos .
equipos.
Presentacion del video sobre emprendimiento en Finalmente, se proyecta el video
México. sobre emprendimiento para su
analisis en pleno.
De acuerdo con los resultados del periodo escolar que
acaba de concluir, exponer y revisar el valor de los
indicadores de impacto de Emprendimiento:
e Porcentaje de estudiantes en Programas de
Emprendedoresy Una vez terminada la actividad
| @ e Numero de proyectos de estudiantes en 30 anterior, el titular debera presentar
“ incubadora minutos | losindicadores e invitara
> I Preguntas detonadoras: reflexionar.



sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Infografia_EMPRENDEDOR.pdf
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/infografia_DATOS_SOBRE_EMPRENDIMIENTO.pdf
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/EMPRENDEDOR-MPRESARIO.mp4
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Infografia_EMPRENDEDOR.pdf

Actividad

Proyecten la Ruta de Mejora Académica y en orden de
prioridad establezcan por equipos conformados por
integrantes de diferentes areas, las actividades a realizar

Duracion

Observaciones

Volver a la Ruta de Mejora, para
proyectar las metas en cuanto a
emprendimiento.

14 . ’ . o
durante el proximo periodo escolar, para mejorar el A
o . o minutos
Emprendimiento e incrementar los indicadores de
impacto. Registren los acuerdos en la Ruta de Mejora
Académica.
20
Receso minutos
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sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.pdf
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.xlsx
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.pdf

8.- Internacionalizacion e Interculturalidad.
Tiempo estimado: 130 minutos

Actividad
Presentacion del material de apoyo de la estrategia
nacional de inglés como parte del eje:
Internacionalizacidn e Interculturalidad.

Duracién |

Observaciones
El titular presenta el texto impreso
de apoyo sobre el tema para su
revision y discusion en los equipos

20 de trabajo. Seleen los puntos
Se presenta el texto para su analisis en equipos de minutos propuestos y se analizan los
trabajo; de acuerdo a las necesidades de la IES resultados de la IES con respecto a
esos planteamientos.
Segun los resultados del periodo escolar que acaba de El titular presenta los indicadores
concluir, exponer y revisar el valor de los indicadores de de los porcentajes mencionados
impacto de Internacionalizacidn e Interculturalidad. para su revision y analisis en pleno.
e Porcentaje de egresados con nivel B2 MCE o Se plantea la creacion de un
equivalente, formato (Unico para cada IES) para
e Porcentaje de personal académico y directivo con tener presentes los avancesy las
nivel B2 MCE o equivalente, 40 metas a corto, medianoy largo
e Porcentaje de estudiantes en  movilidad minutos plazo.
internacional y Utilizar como herramienta de
e Numero de acciones de promocion de la analisis, la tabla de equivalencias
interculturalidad. de certificaciones

Presentacion de video sobre movilidad estudiantil
Para su analisis en pleno y se plantean las propuestas de
accion para mejorar las estadisticas.

El titular presenta el video sobre
Internacionalizacion de las IES de
Hidalgo.
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sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Infografia_INGLES.pdf
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/INGLES_SEP.pdf
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/INTERNACIONALIZACION.mp4
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Infografia_EQUIVALENCIA_INGLES.pdf
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Infografia_EQUIVALENCIA_INGLES.pdf

Actividad
Presentacion de la infografia sobre Internacionalizacion
para su analisis en pleno y responder a las siguientes
preguntas en una hoja de respuestas.

Duracion

Observaciones

El titular presenta la infografia
sobre internacionalizacion, para su

1.- ;De qué manera se promueve en mi IES la 20 revision y analisis en pleno, ademas
internacionalizaciony la interculturalidad? minutos | derevisarlas acciones que se estan
2.- ;Cual es el porcentaje de estudiantes de mi IES, en realizando en las instituciones para
programas de internacionalizacion? respaldar esta actividad.
3.- ¢Cuantos profesores y estudiantes extranjeros
recibimos cada periodo escolar en nuestra IES?
Proyectar la Ruta de Mejora Académica y en orden de El titular proyecta la Ruta de
prioridad establecer en equipos conformados por Mejora Académica con los
integrantes de diferentes areas, las actividades a realizar elementos de Internacionalizacion
durante el préoximo periodo escolar, para mejorar el rubro 20 e Interculturalidad
de Internacionalizacién e Interculturalidad | MnYtOS
incrementar los indicadores de impacto. Registren los
acuerdos en la Ruta de Mejora Académica.
RECESO 20
minutos
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sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Infografia_INTERNACIONALIZACION.pdf
sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.pdf

Actividad Duracion \ Observaciones

Presentacion integral de los acuerdos y compromisos El titular presenta la Ruta de

establecidos en la Ruta de Mejora Académica a aplicar Mejora con todos los elementos

durante el periodo escolar. integrados durante los trabajos del
20 CTEES.

minutos | Seintegra a las evidencias junto
con todos los textos elaborados y
la bitacora de los trabajos
realizados.

El titular agradece la presencia
participativa de todos los asistentes

10 y los invita a que continuen en esta
minutos | linea de co-participacionen
beneficio de la Educacion Superior
en el estado de Hidalgo.

Cierre y agradecimiento por parte del Titular.

MATERIALES: Equipo de audio, computadora, cainon proyector, materiales impresos.
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sesiones/instalacion/3Sesion/Material/Ruta_de_Mejora_CTEES.pdf

Consideraciones para la Sesion de Diagnostico y Planeacion

e La Sesion de diagndstico y planeacion es una reunion plenaria con el objetivo de construir
colaborativamente la Ruta de Mejora Académica.

e Asignarauna persona para que sea la encargada de tomar las fotografias y videos de evidencia

e Asignar a un responsable de elaborar la bitacora de todos los trabajos y acuerdos generados después de
cada sesion y al final de los tres dias. Puede ser uno diferente por sesion o uno fijo para los tres dias.

e Asegurar un espacio suficiente y comodo para los asistentes

e Valorar la posibilidad de incorporar expertos externos en el manejo de actividades grupales, dindmicas de
grupo e integracion.

e Prever ladisposicion y funcionamiento del equipo de proyeccion y audiovisual.

o El secretario(a) técnico(a) del CTEES debera encargarse de integrar la y
presentar los avances de su integracion cuando asi lo determine la agenda.

e Considerar el material impreso y digital que se va a distribuir entre los asistentes.

e Prever el tiempo de las actividades en funcion de cada institucion.

e Solicitar a los participantes que asistan con ropa comoda.

e Realizar la convocatoria de los asistentes, de acuerdo a los lineamientos.

e Solicitar a todos los participantes que lleven su propio almuerzo cada dia.



Nomenclatura

Exposicion

Trabajo colaborativo

H.‘ Intervencion del Titular
ol
' —
' —
o —

Receso

Evaluacion
E"'Q

ﬂ Dinamica
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