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El Licenciado en Gestion y Desarrollo Turistico cuenta con las
competencias profesionales necesarias para su desempeio en
el campo laboral, en el ambito local, regional, nacional e
internacional.

PERFIL DE INGRESO

Conocimientos basicos en los campos de:
- Pensamiento matematico

- Pensamiento analitico

- Estructura de la lengua

- Comprension lectora

Contar con las siguientes habilidades:

- Facilidad para el trabajo en equipo

- Facilidad en el aprendizaje de idiomas

- Manejo de las relaciones interpersonales

Contar con los siguientes valores:
- Respeto por diferentes culturas
- Responsabilidad

- Etica

Contar con las siguientes actitudes:
- Vocacion de servicio

- Empatia

- Conciencia ambiental

- Capacidad de resiliencia

PERFIL DE EGRESO

El egresado en Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico tendra
las competencias profesionales para desarrollar actividades en su
area profesional, asi como adaptarse a nuevas situaciones, y trans-
ferir, si es necesario, sus conocimientos, habilidades y actitudes a
areas profesionales.

COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de analisis y sintesis, habilidades para la
investigacion basica, las capacidades individuales y las
desirezas sociales; las habilidades gerenciales y las
habilidades para comunicarse en un segundo idioma.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Gestionar el desarrollo sustentable del sector turismo, a
través del disefio e implementacion de productos
innovadores, y administracion de organizaciones turisticas,
considerando las politicas piiblicas, el marco legal vigente,
tecnologias de gestion y distribucion del turismo, asi como
sistemas de calidad aplicables, para contribuir a Ia planifi-
cacion colaborativa y competitividad de la industria
turistica.

OCUPACIONES PROFESIONALES

- Gerente de establecimientos de hospedaje.

- Gerente de area en establecimienios de hospedaje
(Recepcion, Ama de llaves, Reservaciones, Grupos y con-
venciones, Ventas, Capacitacion, Calidad, Chief Concierge)
- Gerente de establecimientos de alimentos y bebidas.

- Gerente de empresas de servicios de viaje.

- Jefe de operaciones en lineas de transportacion aérea,
terrestre y maritima.

- Supervisor de areas operativas en Cruceros.

- Gerente de Animacién y Recreacion.

- Supervisor de areas administrativas de SPA.

- Administrador de empresas especializadas en el
desarrollo de actividades de turismo de naturaleza: de
aventura, ecoturismo y rural.

- Administrador de parques tematicos



PLAN DE ESTUDIOS

LIGENCIATURA

EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

LICENCIATURA
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- Economia para el Turismo

- Andlisis e Interpretacion de
Informacién para el Sector Turistico

- Calidad y Responsabilidad Social

- Desarrollo del Capital Humano en la
Organizacion

- Inglés VI

- Administracion del Tiempo
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- Finanzas para el Turismo

- Gestion y Planificacion Turistica

- Control Administrativo en el Turismo

- Ingles VI

- Planeacion y Organizacion para el
Trabajo
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- Desarrollo de Proyectos para el
Turismo |

- Innovacion y Turismo Responsable

- Mercadotecnia Estratégica

- Ingles Viii

- Direccion de Equipos de Alto
Rendimiento
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\_

f CUATRIMESTRE 10 \

- Desarrollo de Proyectos para el
Turismo |l

- Instrumentos para el Desarrollo
Sustentable

- Destinos Turisticos Inteligentes

- Integradora

- Ingles IX

- Negociacion Empresarial
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ESTADIA

EN EL SECTOR

PRODUCTIVO




OBJETIVO

Incorporar al sector productivo a
profesionales en Gestion y Desarrollo
Turistico que cuenten con las competen-
cias necesarias para su desempeno en
los ambitos local, regional, nacional e
internacional, a través de la planificacion
del turismo, administracion de empresas
turisticas y el disefio de productos
turisticos innovadores; con enfoque
sustentable y vanguardista.

LICENCIATURA

EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
FILOSOFIA DEL PROGRAMA EDUCATIVO

MISION

Formar profesionales competentes en Turis-
mo, capaces de contribuir a la planificacion,
desarrollo, innovacion y gestion sustentable
del sector, mediante programas educativos
pertinentes y vanguardistas, personal
académico actualizado, infraestructura espe-
clalizada, asi como una vinculacion perma-
nente con las organizaciones de la actividad
turistica, que fortalezca el desarrollo integral
del entorno.

ORGANIGRAMA

DIRECTOR DEL
PROGRAMA EDUCATIVO

VISION

Ser un programa educativo vanguardista en
el sector turistico, reconocido a nivel
nacional por la calidad de sus egresados y
altos indices de insercion en el sector
productivo, con una vinculacion nacional e
internacional consolidada, que contribuya
al desarrollo sustentable del pais.

PROFESOR DE
ASIGNATURA

SECRETARIA

PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO
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LICENCIATURA

EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

El modelo de las Universidades Tecnologicas contempla una formacion integral, motivo por el cual se contemplan actividades
extracurriculares que permitan el desarrollo integral del estudiante. Estas actividades son:

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

- Simuladores de Negocios

- Visitas a empresas

- Jornadas Académicas relacionadas al turismo

- Participacion en Congreso Nacionales y/ o Internacionales
- Participacion en concursos nacionales y /o regionales

- Visitas de campo e investigacion

Taller

- Aprender a decir que no

- Mi pareja, mi espejo y yo

- Hay otro camino

- Manejando mis emociones
- Ingles para Movilidad

- Franceés para Movilidad

SERVICIOS TECNOLOGICOS

Buenas practicas ambientales

Planeacion estratégica para organizaciones turistica

Disefio de productos turisticos sustentables

Integracion de Inventario del Patrimonio Natural y Cultural
Administracion de Proyectos Turisticos y Gastrondmicos
Diagndstico de Necesidades de capacitacion y Plan de Capacitacion
en Organizaciones Turisticas

- Preparacion para programas de movilidad nacional e internacional

- Cursos extracurriculares de formacion integral

- Programa de Emprendedores Universitarios

- Actividades Culturales y Deportivas

- Movilidad internacional

- Desarrollo de practicas de induccidn, aproximacién, simulacién y
profesionalizacién

Duracion Cuatrimestre

4 hr Séptimo

4hr Octavo

4hr Noveno

4hr Décimo

120 hr Opcional

120 hr Opcional
EDUCACION CONTINUA

1. Planeacion estratégica en el ambito turistico

2. Diseio de productos turisticos sustentables

3. Estrategias para mejorar las finanzas en empresas del sector
turistico

4. Inventario del Patrimonio Natural y Cultural

5. Diseio de manuales de operaciones para establecimientos
turisticos

6. Diseiio de programas de Animacion Turistica y Sociocultural

7. Diagnéstico de Necesidades de capacitacion y Plan de
Capacitacion en Organizaciones Turisticas

8. Desarrollo Humano para para fortalecer la Competitividad
Turistica

9. Metodologia de Investigacion

INFORMACION GENERAL

Requisitos de admision:

1. Titulo, certificado de TSU en Gastronomia
2. Presentar Examen de Ingreso

3. Copia del CURP

4, Pago de admision

5. Contar con la certificacion DELF A1 o A2

Requisitos de inscripcion

1. Acta de nacimiento original y tres copias

2. Certificado de terminacion de estudios del nivel
inmediato anterior original y dos copias

3. Tres copias de la CURP

4. Cubrir las cuotas correspondientes

Periodos escolares de ingreso
e Septiembre - Diciembre




