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Capitulo Primero
Disposiciones Generales

1.1 Organigrama General

NIVEL

RECTORIA

_____________________________________ e ——

” SECRETARIA
ACADEMICA

DIRECCION DE

n IDIRECCION DE PROGRAMA| VINCULACION Y
EDUCATIVO (6) EXTENSION

UNIVERSITARIA

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

1.2 Mision

La Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital es una institucion publica de nivel
superior gque ofrece servicios educativos y tecnoldgicos, que promueven el desarrollo
sustentable, comprometidos con la formacidn de seres humanos con sentido de identidad y
valores, a través del desarrollo de competencias basado en la investigacién y la vinculacion.

1.3 Vision

Ser una institucidn educativa de nivel superior reconocida por sus contribuciones al
desarrollo sustentable, a través de la educacion, investigacion y vinculacion pertinente e
internacional.

1.4 Objetivo General

Desarrollar programas educativos de buena calidad para Formar Técnicos Superiores
Universitarios (TSU) y ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados del nivel TSU o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior; realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como
fomentar e impulsar la vinculacidon con los sectores productivo y social que permita coordinar
esfuerzos para impulsar el desarrollo integral de los estudiantes en un marco de fomento a
los valores universales.
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1.5 Antecedentes

La Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital (UTVM) fue creada mediante
Decreto de Creacion por el Ejecutivo Estatal el 29 de julio de 1996, siendo la primera
Universidad para el Desarrollo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y la Unica
Institucion de Educacion Superior en el Valle del Mezquital.

Inicié operaciones el 9 de septiembre de 1996, con la finalidad de dar respuesta a las
necesidades de la poblacion de la regidon y proporcionar un modelo educativo diferente
de las universidades tradicionales. La oferta educativa inicial fue de 4 programas
educativos del nivel Técnico Superior Universitario.

En alcance a los atributos de continuidad y pertinencia del Modelo Educativo, la oferta
educativa se ha diversificado, actualmente se tienen 18 programas educativos, de los
cuales 9 son de TSU, 1 Ingenieria Técnica, 6 ingenierias y dos licenciaturas, en las areas
de Mecanica, Mecatroénica, Turismo, Procesos Alimentarios, Administracion y Evaluacion
de Proyectos, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Energias Renovables,
Gastronomia, Acuicultura, Ingenieria Técnica de Seguridad e Inocuidad Alimentaria.

La filosofia institucional de la Universidad esta plasmada en la Misién, Vision, Politica de
calidad y Valores, haciendo énfasis en la calidad educativa, la investigacion, la
vinculacion, el desarrollo sustentable, la equidad y la inclusiéon; aspectos pilares
alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 y al Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, para contribuir al desarrollo y bienestar social.

El Modelo Educativo institucional es por competencias, propone una formacion
tecnoldgica con visidon humanista, por lo que promueve la formacion integral en el ser,
saber y saber hacer, para el desarrollo de competencias profesionales.

La formacion en competencias profesionales en todos los niveles esta sustentada en la
vinculaciéon; en la actualizaciéon y disefio de planes y programas de estudios con la
participacion de los sectores productivo y social; en practicas académicas innovadoras
centradas en el aprendizaje, que se llevan a cabo en aulas, laboratorios y talleres, que
cuentan con equipo especializado y de vanguardia; en la formacion intensiva del idioma
inglés, que se cursa en todos los cuatrimestres y se certifica al egreso; y en la
certificacion de competencias profesionales durante la formacion de los estudiantes.

Para el desarrollo de sus servicios educativos, la Infraestructura de la Universidad esta
conformada por espacios de docencia y de servicios, asi como laboratorios vy talleres
pesados similares a la industria.

La capacidad instalada actual es de: 4 edificios de docencia, 3 de dos niveles y 1 de un
nivel; 3 laboratorios pesados de 7 ejes; una biblioteca; un edificio de Vinculacion, un
edificio de servicios administrativos, une edificio de cafeteria, una cancha de futbol y
una cancha de usos multiples.

La UTVM extendid sus servicios educativos en 2013, a través de la apertura de la Unidad
Académica, ubicada en el municipio de Tezontepec de Aldama. Esta Unidad inicidé con
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una oferta educativa de tres programas educativos de nivel de TSU, y a partir de
septiembre de 2015 ofertard el nivel licenciatura/ingenieria.

La matricula

institucional de la UTVM ha tenido un

incremento considerable vy

sostenido en los uUltimos anos, en 2006 se tenian 860 estudiantes, para septiembre de
2014 ingresaron mas de 2600 estudiantes y para septiembre de 2015 la meta en tener

2800 estudiantes.

1.6 Bases Juridicas

A) Legislaciéon Primaria

Nombre de la Decreto . .. Fecha ultima
. . . X Fecha de publicacion
Disposicion Numero reforma
Constitucion Politica de 8 5 de febrero de 1917 10 de julio de 2015
los Estados Unidos DCCXLII
Mexicanos

Estado de Hidalgo

Constitucion Politica del

1 de octubre de 1920

28 e julio 2014

B) Legislacion Secundaria

No_mbre_ de la Dgcreto Fecha de publicacion Fecha ultima reforma

Disposicion Numero
Ley Federal de las 8 14 de mayo de 1986 11 de agosto de 2014
Entidades Paraestatales | DCCXXXI
Reglamento de la Ley 18 26 de enero de 1990 23 de noviembre de
Federal de las| DCLXXXV 2010
Entidades Paraestatales
Ley General de 6 31 de diciembre de 2008 09 de diciembre de
Contabilidad DCCXXIII 2013
Gubernamental
Ley de Entidades 509 07 de agosto de 2006 29 de julio de 2013
Paraestatales del
Estado de Hidalgo
Reglamento de la Ley 48 02 de diciembre de 2013
de Entidades
Paraestatales del
Estado de Hidalgo
Plan de Desarrollo del 18 de julio de 201 19 de marzo de 2014
Estado 2011-2016
Ley de Adquisiciones, 6 04 de enero de 2000 10 de noviembre de
Arrendamientos y DCCXXXIV 2014
Servicios del Sector
Publico
Reglamento de la Ley 20 28 de julio de 2010
de Adquisiciones, | DCLXXXII
Manual de Organizacion Pag. 5
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Nombre de la Decreto
Disposicion Numero

Fecha de publicacion

Fecha ultima reforma

Arrendamientos Y
Servicios del Sector
Publico

Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos \Y
Servicios del Sector
Publico del Estado de
Hidalgo

51 31 de diciembre de 2003

22 de diciembre de
2014

Reglamento de la Ley
de Adquisiciones,
Arrendamientos Y
Servicios del Sector
Publico del Estado e
Hidalgo

41 11 de octubre de 2004

Administracion Publica
del Estado de Hidalgo

Ley Organica de la 28 bis 13 de junio de 1994

09 de julio de 2012

Ley de Educacion para
el Estado de Hidalgo

181 10 de mayo de 2004

07 de marzo de 2014

Ley de Planeaciéon para
el Desarrollo del Estado
de Hidalgo

35 24 de noviembre de
2003

02 de septiembre de
2013

Ley de
Responsabilidades de
los Servidores Publicos
para el Estado de
Hidalgo

214 8 de junio de 1984

12 de octubre de 2009

Ley de Ejercicio
Profesional para el
Estado de Hidalgo

435 31 de diciembre de 2001

09 de julio de 2015

Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de
Hidalgo

547 15 de julio de 2002

10 e marzo de 2008

C) Legislacion Terciaria

Nombre de la Disposicion

Decreto
Numero

Fecha de publicacion

Fecha ultima
reforma

Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnoldgica
del Valle del Mezquital

25

15 de diciembre de 1997 | 23 de junio de 2014

Plan Institucional de

23 4 de junio de 2012
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Desarrollo de la
Universidad
Estatuto Organico de la 01 de marzo de 2005 | 29 de noviembre de
Universidad Tecnoldgica aprobado por el H. 2009, aprobado por
del Valle del Mezquital Consejo Directivo el H. Consejo

Directivo

1.7 Atribuciones
Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tiene las siguientes atribuciones.

I. Impartir educacion superior de buena calidad para la formacion de estudiantes en
todos los niveles académicos de tipo superior;

ll. Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones;

[Il. Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacion vy
vinculacion;

V. Fijar los términos de ingreso , promocion y permanencia del personal académico;

V. Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VI. Fungir como centro capacitador, evaluador y certificador de competencias, de
acuerdo con las normas y demas disposiciones aplicables;

VIl. Administrar libremente su patrimonio con sujecién al marco legal que le impone su
caracter de organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
pudiendo acrecentarlo mediante la creacion de figuras juridicas o suscripcion de
instrumentos legales que le permitan transferir los productos generados del
conocimiento tecnoldgico, conforme a lo establecido en este decreto y demas
disposiciones aplicables;

VIII. Planear, desarrollar y evaluar programas de superacidon académica, administrativa,
de actualizacion y de promocioén y difusion de los valores sociales y culturales de
la nacion, dirigidos tanto a los integrantes de la comunidad universitaria como a la
poblacién en general;

IX. Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus alumnos
conforme a normatividad aplicable;

X. Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion
cientifica y tecnoldgica;

XIl. Impulsar estrategias de participacion y concertacidn con los sectores publico,
privado y social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y
sentido social basadas en la vocaciéon productiva de su area de influencia;

Xll. Contar con un sistema integral de gestién de la calidad;

Xlll. Promover la formacién, actualizacion y evaluacion continua del profesorado y
personal administrativo, asi como el desarrollo y consolidacion de los cuerpos
académicos;

XIV. Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional,

XV. Mantener actualizada la normatividad aplicable a la Universidad;

XVI. Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educativos
y de la gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y
rendicion de cuentas;

XVII. Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la
acreditacion de los programas educativos;
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XVIIl. Contar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y
contribuir al desarrollo e implantacion del sistema de informacion del Subsistema
de Universidades Tecnoldgicas;

XIX. Promover la certificacion, por normas internacionales, de los procesos
estratégicos de la Universidad;

XX. Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus
manifestaciones;

XXI. Prestar servicios de educacion continua, para cubrir las necesidades de
actualizacion de los egresados, asi como las del sector industrial, comercial y de
servicios a nivel local, regional, Estatal Nacional e internacional;

XXIl. Prestar servicios tecnoldégicos de impacto ambiental, de operacion, de
mantenimiento, de inspeccidon de seguridad industrial a nivel local, regional, Estatal
Nacional e internacional;

XXIIl. Implementar programas de apoyo a estudiantes indigenas tendientes a fomentar
la igualdad de oportunidades y promover la multiculturalidad entre la comunidad
universitaria;

XXIV. Revalidar y reconocer estudios realizados en otras instituciones educativas tanto
nacionales como extranjeras, asi como establecer equivalencia, de conformidad
con el sistema nacional de crédito y equivalencias;

XXV. Celebrar convenios con instituciones y organismos nacionales y extranjeros para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion, para la prestacion de
servicios de asesoria técnica, o para otros rubros, con los sectores publico, social y
privado; y

XXVI. Las demas que le sefalen su decreto y otras disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables.

1.8 Estructura Orgdnica General

1. Rectoria

1.1 Secretaria Académica

1.1.1 Direccidon de Programa Educativo (6)

1.0.2 Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria
1.0.3 Direccion de Administracion y Finanzas

1.0.0.1 Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

1.9 Funciones adjetivas genéricas de las Unidades administrativas

. | De la Direccién General | Nivel 12|

e Distribuir entre el personal a su mando, las funciones inherentes al cumplimiento de
sus Atribuciones;

e Atender los requerimientos adicionales, encomendados de acuerdo con el ambito
de su competencia;

e Coordinar las actividades realizadas por el personal del drea a su cargo;
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Vigilar el desarrollo del programa de trabajo de acuerdo a politicas y directrices
previamente definidas;

Integrar un sistema de control de gestion para el seguimiento y evaluacion de sus
programas y proyectos;

Elaborar los presupuestos de los programas a su cargo, vigilando la correcta vy
eficiente aplicacion de los recursos autorizados;

Desempefnar las comisiones que le confiera el Secretario o, en su caso, el
Subsecretario correspondiente, y rendir los informes que resulten pertinentes sobre
el cumplimiento de las mismas;

Participar en el disefo de metodologias y en el analisis de tramites para su
simplificacion;

Controlar la informacion producida por la Direccidn a su cargo, mantenerla
actualizada y a disposicion inmediata de la superioridad;

Coadyuvar a un estrecho contacto y entendimiento entre los municipios con el
Gobierno del Estado;

Coordinar la integracion del correspondiente al drea a su cargo;

Planear la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad
administrativa a su cargo;

Coordinar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el
aprovechamiento eficiente y eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos
institucionales; y

Recibir para acuerdo a los Directores de Area, Subdirectores de Area, Encargados
de Departamento y cualquier otro servidor publico subalterno.

| De la Direccién de Area | Nivel 11

Supervisar la integracidon del manual de organizacién correspondiente al area a su
cargo;

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad
administrativa correspondiente;

Supervisar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el
aprovechamiento eficiente y eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Presentar propuesta de cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de
personal del drea a su cargo al Director General;
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e Recibir para acuerdo a los Subdirectores de Area, Encargados de Departamento y
cualquier otro servidor publico subalterno; y

e Desempenfar las comisiones que el Director de General le encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de actividades.

[ 1.1.1 | De la Subdireccién de Area | Nivel 10 |

e Integrar el manual de organizacion correspondiente al drea a su cargo;

e Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad
administrativa correspondiente;

e Controlar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el
aprovechamiento eficiente y eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

e Integrar la informacion referente a la deteccidon de las necesidades de capacitacion,
adiestramiento y desarrollo de personal del area correspondiente y de acuerdo a la
normatividad establecida;

e Recibir para acuerdo a los Encargados de Departamento y cualquier otro servidor
publico subalterno; y

e Desempefar las comisiones que el Director de Area le encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de actividades.

111 1. De los Encargados de Departamento Nivel
09

e Recabar la informacion referente a la integracidon del manual de organizacion del
area correspondiente;

e Elaborar propuesta del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad
administrativa correspondiente;

e Integrar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el
aprovechamiento eficiente y eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

e Detectar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal
de acuerdo a las necesidades del drea correspondiente;

e Recibir para acuerdo a cualquier otro servidor publico subalterno; y
e Desempefar las comisiones que el Subdirector de Area le encomiende vy

mantenerlo informado sobre el desarrollo de actividad.
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Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccion Primera
De la Rectoria

2.1.1 Organigrama Especifico

NIVEL

RECTORIA

2.1.2 Estructura Organica Especifica

(1.0 | Rectoria

2.1.3 Objetivo y Funciones Especifico

(1.0 | Rectoria | Nivel 1]

Objetivo Especifico:

Regular la administracion de la Universidad para su buen desempeio y el cumplimiento
de su objeto.

Funciones Especificas:
e Dirigir el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas de la Institucion;

e Suscribir convenios con los Estados, Municipios, Entidades Paraestatales,

Instituciones Educativas Nacionales o Extranjeras y en general con personas morales
o fisicas;
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e Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de los servicios que
brinda;

e Difundir la informacion relativa a las funciones y actividades de la Universidad;

e Proponer modificaciones de los planes y programas correspondientes a los servicios
gue brinda;

e Coadyuvar con las dependencias correspondientes en los programas para la
superacion académica y administrativa del personal a su servicio;

e |Implantar programas para el mejoramiento y actualizacion profesional del personal
académico que participa en las tareas de la Universidad;

e Proponer las unidades técnicas y administrativas para el desarrollo de las
actividades de la Universidad,;

e Proponer los manuales de organizacion, académicos, administrativos, técnicos y de
procedimientos, asi como los demas instrumentos normativos internos, y las
modificaciones procedentes:;

e Establecer indicadores de gestion y sistemas de medicion, operacion, registro,
informacion, seguimiento, control y evaluacidon de resultados de las operaciones de
la Universidad;

e Expedir los certificados, titulos, diplomas y reconocimientos;

e Presidir los 6rganos colegiados de la Universidad;

e Supervisar el cumplimiento de programas de modernizaciéon, de concertacion y de
simplificacion administrativa; y

e Establecer los sistemas de administracion, incentivos, capacitacion, actualizacion y
entrenamiento de personal;
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Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Secciéon Segunda
De la Secretaria Académica

2.2.1 Organigrama Especifico

SECRETARIA
ACADEMICA
DIRECCION DE PROGRAMA|
EDUCATIVO (6)
SUBDIRECCION
ACADEMICA DE
TEZONTEPEC DE ALDAMA
PARTAMENT DEPARTEMENTO DE
| | ©ce ENTO DE DEPARTAMENTO DE A N TR A
SERVICIOS SERVICIOS
PARA LA
ESTUDIANTILES ESTUDIANTILES INTERNALIZACION
| | DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTEMENTO DE
VINCULACION SERVICIOS MEDICOS INVESTIGACION
L DES@E;@?%‘J&DE DEPARTAMENTO DE DEPARTEMENTO DE
ACADEMICAS PRACTICAS Y ESTADIAS IDIOMAS

2.2.2 Estructura Orgdnica Especifica

1.1 Secretaria Académica

1.1.1 Direccion de Programa Educativo (6)

1.1.0.1 Subdireccion Académica de Tezontepec de Aldama
1.1.0.1.1 Departamento de Servicios Estudiantiles

1.1.0.1.2 Departamento de Vinculacion

1.1.0.1.3 Departamento de Operaciones Académicas

1.1.0.0.1 Departamento de Servicios Estudiantiles

1.1.0.0.2 Departamento de Servicios Médicos

1.1.0.0.3 Departamento de Practicas y Estadias

1.1.0.0.4 Departamento de Educacion Continua para la Internacionalizacion
1.1.0.0.5 Departamento de Investigacion

1.1.0.0.6 Departamento de Idiomas
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2.2.3 Objetivo y Funciones Especificas

(.1 | Secretaria Académica [Nivel Il |

Objetivo Especifico:

Coordinar la realizacion de las actividades académicas y de investigacion que, de
acuerdo con los planes y programas de estudio deben desarrollar las diferentes carreras
gue se imparten en la Universidad, con la finalidad de garantizar el desarrollo de
servicios educativos de calidad.

Funciones Especificas:

e Coordinar las actividades de la Comisidn Dictaminadora para la evaluacion del
personal académico de nuevo ingreso;

e Evaluar y dar seguimiento en el trabajo de los Cuerpos Académicos;

e FEvaluar y dar seguimiento de los indicadores académicos en los programas
educativos;

e Participar en reuniones para planear y valorar las actividades académicas de cada
una de las direcciones de los Programas Educativos;

e Coordinar y supervisar el trabajo que realicen los Directores de los Programas
Educativos, con el propdsito de mantener un proceso de mejora continua;

e Proponer a la Rectoria la celebracion de convenios, contratos y acuerdos con el
sector productivo, que beneficie la labor académica, asi como, la vinculacidon para la
celebracion de las practicas y estudios de los estudiantes;

e Planear, en coordinacion con los Directores de los Programas Educativos y los
profesores de tiempo completo, el equipamiento de las aulas y los laboratorios de la
Universidad para lograr su éptimo funcionamiento;

e Dirigir y supervisar la ejecucion de los estudios de factibilidad que justifiguen la
creacion de nuevos Programas Educativos en la Universidad;

e Coordinar el proceso para acreditar y/o re-acreditar los programas educativos de la
Universidad;

e Coordinar la actualizacion y difusion de la informacion profesiografica de los
Programas Educativos que se imparten en la Universidad, y las acciones que se
desarrollen para apoyar la labor educativa;

e Programar, en coordinacion con los Directores de los Programas Educativos, el
proceso de evaluacion al alumnado, y la evaluacion de los docentes;
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e Promover la capacitacion, actualizacion y desarrollo de la planta docente, a fin de
fortalecer el proceso de ensefanza-aprendizaje de la Universidad,;

e Gestionar la adquisicion de acervo bibliografico y material de apoyo a la docencia
gue por consulta es solicitado por los Directores de los Programas Educativos;

e Supervisar el programa de tutorias y asesorias que los profesores tienen asignado,
asi como los servicios educativos complementarios que se ofrecen a los estudiantes,
para lograr su oportuna titulacion;

e Participar en el proceso de autoevaluacion institucional;

e Coordinar y controlar la presentacion de proyectos de inversion académica, ante los
fondos vy fideicomisos estatales y federales con los que la Universidad tiene relacion;

e Coordinar conjuntamente con el Director de Vinculacion y Extension Universitaria, la
promocion, difusion y divulgaciéon de la imagen institucional y el modelo educativo
de la Universidad,;

e Dirigir, coordinar y evaluar la aplicacion de las encuestas de Trayectorias Educativas;

e Supervisar y evaluar el Programa de Movilidad Académica para estudiantes y
docentes implementado por el Departamento de Idiomas;

e Supervisar y evaluar las estrategias y acciones para ofrecer Servicios de Educacion
Continua para la certificacion y capacitacion de estudiantes, egresados, personal
académico y administrativo y publico en general; y

e Supervisar y evaluar las estrategias y acciones para el fomento a la salud en la
comunidad estudiantil.

[1.1.1 | Direccién de Programa Educativo (6) | Nivel IIl]

Objetivo Especifico:

Regular el desarrollo del proceso enseflanza - aprendizaje para el cumplimiento de los
planes y programas de estudio y su vinculacion con el entorno social, con la finalidad de
garantizar el desarrollo de servicios educativos de calidad.

Funciones Especificas:

e Planear, organizar, dirigir y controlar acciones conducentes para el proceso
ensefanza-aprendizaje del programa educativo;

e Planear estrategias para el desarrollo de las actividades de vinculacion y de
investigacion;
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e Realizar estudios para la deteccion de necesidades de actualizacion profesional y
superacion académica en la formacion docente del personal adscrito al area;

e Proponer los cambios necesarios para mantener actualizado el programa de
estudios;

e Coordinar el proceso para acreditar y/o re-acreditar los programas educativos a su
cargo;

e Detectar necesidades en materia social, econdmica, psicoldgica o de extension
universitaria de los estudiantes, asegurando su permanencia académica a través de
las tutorias, promoviendo en el estudiante la apropiacidon de valores, actitudes y
habitos, con la finalidad de encausar su vocaciéon y desarrollo de las capacidades
personales que garanticen su éxito en la formacion profesional con la incorporacion
al campo laboral y la sociedad;

e Determinar objetivos, metas y actividades del Programa Educativo que den
respuesta a las necesidades detectadas en la matriz FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas,); y

e Gestionar lo conducente para mantener en operacion los laboratorios del Programa
Educativo.

[11.0.1 | Subdireccién Académica de Tezontepec de Aldama | Nivel V|

Objetivo Especifico:

Coadyuvar con la Secretaria Académica y las Direcciones de los Programas Educativos,
en las actividades relacionadas con la docencia e investigacion para contribuir a la
Calidad en el Servicio Educativo de la Unidad Académica Tezontepec.

Funciones Especificas:

e Coadyuvar en el disefilo de programas y proyectos especiales para la gestion de
recursos que apoyen la operacion de la Unidad Académica;

e Coadyuvar en el disefio y actualizacidon de los planes y programas de estudio en las
reuniones de Vinculaciéon y Analisis Situacional del trabajo;

e Reportar la deteccion de necesidades de actualizacion profesional y superacion
académica en la formacion del personal adscrito a la Unidad Académica;

e Supervisar el cumplimiento de indicadores del Sistema de Gestion de Calidad e
institucional;

e Coadyuvar con la Secretaria Académica en el desarrollo de estudios de pertinencia y
factibilidad para la apertura de nuevos servicios educativos en la Unidad Académica;
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e Coadyuvar con la Comision Dictaminadora de la Universidad para la evaluacién de
personal académico de nuevo ingreso; a su cargo;

e Supervisar las actividades para la induccion del personal académico y
administrativo de nuevo ingreso, asi como de nuevos estudiantes;

e Supervisar la planeacion, desarrollo y evaluacion del proceso ensefanza-
aprendizaje de los programas educativos, que se ofertan en la Unidad Académica;

e Supervisar el proceso de Estadia de los estudiantes de la Unidad Académica; y
e Coadyuvar en el cumplimiento de las estrategias para el desarrollo de las

actividades de vinculacion y de investigacion, de acuerdo a los planes definidos por
la Universidad.

[11.0.1.1  |Departamento de Servicios Estudiantiles | Nivel V|

Objetivo Especifico:

Coadyuvar en la formacion integral de la poblacidon estudiantil, a través de programas
institucionales, estatales y federales que favorezca la permanencia y eficiencia terminal.

Funciones Especificas:
e Gestionar el Programa Institucional de becas para estudiantes;

e Gestionar la implementaciéon y evaluacién del Programa Integral de Apoyo
Académico para el Estudiante;

e Integrar el programa de actividades culturales y deportivas para la formacion
integral de los estudiantes; y

e Elaborar informe cuatrimestral de los resultados de los Programas Institucionales
aplicados, dirigido a la Subdireccion Académica.

[1.1.0.1.2 | Departamento de Vinculacién | Nivel V|

Objetivo Especifico:
Coadyuvar al fortalecimiento académico de los estudiantes, a través de estrategias de

vinculacion con el sector productivo, social y gubernamental, que legitimen el quehacer
institucional en beneficio de los estudiantes.
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Funciones Especificas:
e (Gestionar convenios institucionales con organizaciones de los sectores productivo,
social y gubernamental, fortaleciendo el desarrollo de los procesos de estadias,
visitas industriales, practicas académicas y servicio social;

e Auxiliar en el Programa Institucional de Difusion y Captacion Institucional;

e Auxiliar en los proyectos de servicio social determinados por las Direcciones de
Programas Educativos;

e Realizar el servicio de Educacion Continua;
e Auxiliar en el proceso de seguimiento de egresados; y

e Elaborar informe cuatrimestral de resultados de los programas de vinculacion.

[11.0.1.3 |Departamento de Operaciones Académicas | Nivel V|

Objetivo Especifico:

Coadyuvar al desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y desarrollo
tecnoldgico, y atencion a estudiantes, para asegurar servicios educativos de calidad.

Funciones Especificas:

e Auxiliar en la operacion de procesos académicos institucionales: Programacion y
seguimiento cuatrimestral de actividades académicas, Evaluacion del aprendizaje
con enfoque basado en competencias; servicio educativo no conforme; y evaluacion
de desempeio docente;

e Gestionar el desarrollo del servicio educativo bibliotecario;

e Gestionar el proceso de estadias;

e (Gestionar el proceso de visitas industriales;

e Gestionar la operacion de los laboratorios de los Programas Educativos y de
Idiomas;

e Difundir programas y convocatorias para la investigacion, el desarrollo tecnoldgico
y el emprendimiento; y

e Elaborar informe cuatrimestral de resultados de la implementaciéon de los procesos
académicos institucionales.
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[1.1.0.0.1 |Departamento de Servicios Estudiantiles | Nivel V|

Objetivo Especifico:

Garantizar a la poblacion estudiantil en desventaja econdmica, oportunidades de
acceso y permanencia en sus estudios.

Funciones Especificas:
e Verificar el programa de Becas para estudiantes;

Coordinar las acciones de apoyo psicopedagdgico a estudiantes que lo requieren;

e Realizar el Programa de Talleres de Desarrollo Personal Saludable;
e Verificar el Programa de estudiantes en situacion de vulnerabilidad;

e Realizar la evaluacion psicométrica a estudiantes de nuevo ingreso y a personal de
nuevo ingreso; y

e Verificar el programa de Educacion Superior Incluyente.

[11.0.0.2 |Departamento de Servicios Médicos | Nivel V|

Objetivo Especifico:

Proporcionar atencion médica pronta y oportuna de primer nivel y medicina preventiva
a la comunidad universitaria con sentido de responsabilidad y ética, que contribuyan a
la disminucidon de las principales causas de morbilidad.

Funciones Especificas:

e Gestionar la afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social de los estudiantes de
Nnuevo ingreso;

e Proporcionar atencion médica integral, a estudiantes y personal de la Universidad; y

¢ Realizar campafas de medicina preventiva y cuidado de la salud;

[1.1.0.0.3 |Departamento de Practicas y Estadias | Nivel V]|

Objetivo Especifico:

Implementar estrategias de Vinculacion con el sector productivo que fortalezcan el
guehacer académico de los estudiantes.
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Funciones Especificas:

e Participar en el disefio y mejoras de los procesos de Estadias y Visitas Industriales -
académicas;

e Desarrollar acciones que contribuyan en la gestion de lugares con organizaciones
del sector productivo para los procesos de estadia;

e Atender las visitas industriales y académicas que solicite el Director del Programa
Educativo;

e Gestionar convenios institucionales con organizaciones que formalicen el desarrollo
de los procesos de estadias, visitas industriales, practicas académicas y servicio
social;

e Actualizar el directorio empresarial con organizaciones que coadyuvan en procesos
de estadia y visitas industriales; y

e Participar en la designacion de los proyectos de servicio.

1.1.0.0.4 |Departamento de Educacién Continua para la| Nivel V
Internacionalizacion

Objetivo Especifico:

Asegurar la calidad en la prestacion de servicios de Educacion Continua para la
Internacionalizacion (ECI), bajo esquemas que permitan la evaluacion vy
retroalimentacién con clientes y sector empleador.

Funciones Especificas:

e Gestionar la contratacion, pagos y evaluacion de los servicios de capacitacion;

e Elaborar programas de educacion continua;

e Auxiliar en la elaboracion de diagndsticos de capacitacion en términos de
requerimientos; y

e Auxiliar en la coordinacion de los centros internacionales para la certificacion de
Idiomas.

[1.1.0.0.5 |Departamento de Investigacion | Nivel V|

Objetivo Especifico:

Regular el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada en las Lineas Innovadora
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldégico de los Cuerpos Académicos y Programas
Educativos, que atiendan las necesidades del sector productivo y social de la region, asi
como las necesidades de desarrollo académico institucional.
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Funciones Especificas:

e Integrar el Programa Institucional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico;
e Proponer el desarrollo de proyectos de aplicacion tecnoldgica;

e Promover la investigacion educativa;

e Proponer eventos que fomenten el desarrollo de la ciencia y tecnologia en la
Universidad;

e Promover la participacion de los Docentes Investigadores en las Convocatorias
relacionadas con la investigacion; y

e Proponer el desarrollo del programa de formacién y capacitacion de investigadores.

[1.1.0.0.6 |Departamento de Idiomas | Nivel V|

Objetivo Especifico:

Ofrecer servicios educativos de calidad que coadyuven a fortalecer Ila
internacionalizacion de la oferta educativa institucional, para incrementar la
participacion de la comunidad universitaria en acciones de cooperacién y movilidad
académica con instituciones educativas y organizaciones internacionales.

Funciones Especificas:

e Gestionar la operacion de procesos académicos institucionales;

e Realizar la evaluacion diagndstica del nivel de idiomas de estudiantes y personal
académico;

e Auxiliar en los procesos de: contratacion y recontratacion, formacion, capacitacion y
actualizacion del personal académico;

e Gestionar el Programa de Movilidad Académica Nacional e Internacional,;
e Auxiliar en los procesos de certificacion de idiomas;
e Auxiliar en el proceso de vinculacién institucional nacional; y

e Auxiliar en el desarrollo de proyectos estratégicos para la internacionalizacion
institucional.
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Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccién Tercera
De la Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria

2.3.1 Organigrama Especifico

NIVEL

DIRECCION DE
1 VINCULACION Y

EXTENSION
UNIVERSITARIA

| | DEPARTAMENTO DE
V PRENSA Y DIFUSION

DEPARTAMENTO
ACTIVIDADES
CULTURALES Y
DEPORTIVAS

DEPARTAMENTO DE
GESTION TECNOLOGICA

DEPARTAMENTO
—_ DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS

2.3.2 Estructura Organica Especifica

1.0.2 Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria
1.0.2.0.1 Departamento de Prensa y Difusion

1.0.2.0.2 Departamento de Actividades Culturales y Deportivas
1.0.2.0.3 Departamento de Gestion Tecnoldgica

1.0.2.0.4 Departamento de Servicios Bibliotecarios

2.3.3 Objetivo y Funciones Especifico

[1.0.2 | Direccién de Vinculacién y Extensién Universitaria | Nivel IV]

Objetivo Especifico:

Promover los mecanismos de coordinacion interinstitucional entre los sectores: publico,
privado y social que propicien la creacion de relaciones de colaboracion en beneficio de
las partes involucradas en el ambito: educativo, empresarial, gubernamental y social a
nivel regional, estatal, nacional e internacional para lograr el reconocimiento de la
universidad ante la sociedad y propiciar el desarrollo.
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Funciones Especificas:

e Coordinar y vigilar el cumplimiento del programa de promocion y difusion
universitaria;

e Promover acuerdos y convenios de colaboracion con los sectores de la sociedad,;

e Promover en coordinacion con el Departamento de Gestidn Tecnoldgica la
prestacion de los servicios tecnoldgicos a la sociedad en general;

e Coordinar y vigilar el cumplimiento del programa de bolsa de trabajo y seguimiento
de egresados;

e Coordinar y vigilar el cumplimiento de los Servicios Bibliotecarios;
e Coordinar y vigilar el cumplimiento del programa de Emprendedores Universitarios;

e Coordinar y vigilar el cumplimiento del programa de actividades culturales y
deportivas que permitan una formacion complementaria en los estudiantes;

e Coordinar y vigilar el cumplimiento del programa de Equidad de Género y Valores;
e Coordinar y vigilar el cumplimiento de los servicios de la incubadora de empresas;

e Coordinar y supervisar la entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias
Laborales; y

e Coordinar los diversos eventos y actividades que se convoguen en materia de
Vinculacion.

[1.0.2.0.1 |Departamento de Prensa y Difusién | Nivel V]|

Objetivo Especifico:

Difundir de manera oportuna, a través de los diversos medios de comunicacion el
guehacer universitario, que coadyuve al fortalecimiento de la imagen institucional.

Funciones Especificas:
e Difundir el guehacer universitario a la sociedad en general;

e Proporcionar informacion de la oferta educativa institucional, asi como los procesos
de ingreso; y

e Contribuir al posicionamiento de la Universidad, en los municipios cercanos a la
Universidad y a la Unidad Académica.
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[1.0.2.0.2 | Departamento de Actividades Culturales y Deportivas | Nivel 1V]

Objetivo Especifico:

Operar el programa de actividades culturales y deportivas que contribuyan al desarrollo
integral de la Comunidad Universitaria.

Funciones Especificas:

e Realizar las actividades culturales y deportivas calendarizadas durante el
cuatrimestre; e

¢ Integrar a la Comunidad Universitaria en los eventos institucionales y especiales;

[1.0.2.0.3 | Departamento de Gestion Tecnoldgica | Nivel V|

Objetivo Especifico:

Proporcionar servicios de innovacion y transferencia tecnoldgica que permitan el
desarrollo integral entre los sectores educativo, productivo y social.

Funciones Especificas:

e Proporcionar servicios tecnoldgicos con base a lo establecido en el Sistema de
Gestion de la Calidad,;

e Operar la Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias Laborales;

e Proporcionar servicios de incubacion de empresas a estudiantes, egresados y
publico en general; y

e Proporcionar servicios de fomento al espiritu emprendedor y la cultura empresarial
en estudiantes, egresados, publico en general y/o empresarios.

[1.0.2.0.3 | Departamento de Servicios Bibliotecarios | Nivel V|

Objetivo Especifico:
Proporcionar servicios bibliotecarios de calidad para satisfacer las necesidades

de consulta de informacion de la Comunidad Universitaria, de acuerdo a los lineamientos
establecidos para tal fin.
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Funciones Especificas:
e Gestionar la adquisicion de materiales bibliotecarios;
e Realizar el proceso técnico, fisico y de préstamo de los materiales documentales; y

e Proporcionar el servicio de biblioteca digital;
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Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccioén Cuarta
De la Direccion de Administracion y Finanzas

2.4.1 Organigrama Especifico

NIVEL

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

| | DEPARTAMENTO DE
PERSONAL

| | DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES

| | DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE
— MANTENIMINETO E
INSTALACIONES

2.4.2 Estructura Orgadnica Especifica

1.0.3 Direccion de Administracion y Finanzas

1.0.3.0.1 Departamento de Personal

1.0.3.0.2 Departamento de Recursos Materiales

1.0.3.0.3 Departamento de Contabilidad

1.0.3.0.4 Departamento de Mantenimiento e Instalaciones

2.4.3.- Objetivo y Funciones Especifico

[1.0.3

| Direccion de Administracion y Finanzas

| Nivel V]

Objetivo Especifico:

Lograr una administracion eficiente de los recursos de la Universidad para impulsar su

desarrollo.
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Funciones Especificas:

e Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Universidad;

e Proponer y en su caso, gestionar las modificaciones presupuestales que proceda
aplicar;

e [Establecer en coordinacion con las areas administrativas competentes, los
procedimientos para la administracion de los recursos de la Universidad conforme a
la norma aplicable;

e Coordinar la programacion del presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad,
para cada ejercicio;

e Supervisar la formulacion de estados financieros, para la evaluacion y toma de
decisiones;

e Avalar los informes contables y financieros resultantes de su operacion;

e Administrar las actividades de reclutamiento, seleccion, induccion y contratacion de
personal; y

e Coordinar el proceso de control de asistencias.

[1.0.3.0.1 |Departamento de Personal | Nivel V]

Objetivo Especifico:

Asegurar que la Universidad cuente con el personal que cubra perfiles requeridos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Funciones Especificas:

e Realizar los procesos de reclutamiento, seleccidn, contratacion y recontratacion al
personal requerido por la Universidad;

e Elaborar un programa de formacion, capacitacion y actualizacion del personal de la
Universidad;

e Integrar los reportes de asistencia del personal de la Universidad,;
e Desarrollar el proceso para el pago de ndmina al personal;
e Gestionar las solicitudes de préstamos al personal que otorga el ISSSTE; y

e Realizar un programa gque fomente el clima laboral.
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[1.0.3.0.2 |Departamento de Recurso Materiales | Nivel V]

Objetivo Especifico:
Garantizar el cumplimiento de las funciones que permitan incrementar la eficiencia y
eficacia de los tramites y servicios que se proporcionan, mediante la estandarizacion de
los procedimientos de trabajo, con el fin de proporcionar los bienes y servicios
requeridos por las diferentes dreas de la Universidad considerando en todo momento la
normativa aplicable.

Funciones Especificas:
e Ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

e Actualizar el catdlogo de proveedores, arrendadores y prestadores de servicios; y

e Gestionar los servicios generales de arrendamientos y servicios fijos.

[1.0.3.0.3 |Departamento de Contabilidad | Nivel IV]

Objetivo Especifico:
Mantener actualizados los registros contables y financieros para la toma de decisiones.
Funciones Especificas:

e Administrar los recursos financieros;

e Realizar pagos a empleados, proveedores, acreedores y en general obligaciones
contraidas por la Universidad;

e Elaborar Estados e Informes Financieros;
e Coordinar el cumplimiento en materia archivistica;
e Dirigir las actividades relacionadas con la Caja General; y

e Coordinar el control y registro de los bienes muebles.

[1.0.3.0.4 |Departamento de Mantenimiento e Instalaciones | Nivel IV]

Objetivo Especifico:

Proporcionar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo para mantener en
condiciones de operacion las instalaciones y el equipamiento de la Institucion.

Manual de Organizacion Pag. 28




Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital RIDALSO

Funciones Especificas:
e Elaborar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo;
e Controlar el pargue vehicular; y

¢ Vigilar la realizacion de los servicios generales.
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Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccion Quinta
De la Subdirecciéon de Planeacion y Evaluacion

2.5.1 Organigrama Especifico

NIVEL
| RECTORIA
1
SUBDIRECCION DE
v PLANEACION Y
EVALUACION
DEPARTAMENTO DE
\V] - PROGRAMACION Y

PRESUPUESTO

| | DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ESCOLARES

DEPARTAMENTO DE
— INFORMACION Y
ESTADISTICA

2.5.2 Estructura Organica Especifica

1.0.0.1 Subdirecciéon de Planeacion y Evaluacion
1.0.0.1.1 Departamento de Programacion y Presupuesto
1.0.0.1.2 Departamento de Servicios Escolares

1.0.0.1.3 Departamento de Informacion y Estadistica

2.5.3 Objetivo y Funciones Especifico

[1.0.0.1. | Subdireccién de Planeacién y Evaluacion | Nivel IV]|

Objetivo Especifico:
Impulsar, en coordinacidon con las direcciones de drea y de programa educativo, el

desarrollo permanente de la Universidad, mediante la gestion y administracion de los
recursos, con el fin de proporcionar servicios educativos de calidad internacional.
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Funciones Especificas:

e Controlar la elaboraciéon y ejecucion del proceso de planeacion estratégica, asi como
la evaluacion del mismo vy el establecimiento de acciones de mejora continua;

e Controlar la operacion del sistema de informacion y evaluacion institucional;
e Controlar la operacion y desarrollo del sistema de gestion de la calidad;

e Supervisar la programacion del presupuesto de operacion, de programas especiales
y de otros fondos extraordinarios;

e Controlar la formulacion de proyectos especiales que impulsen el desarrollo
institucional;

e Controlar la integracion de los informes a las autoridades de la Universidad, asi
como a las instancias de los gobiernos federal y estatal, sobre el cumplimiento
programatico-presupuestal de los programas y proyectos en operacion;

e Reportar informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones, tanto a las
instancias internas de la Universidad como externas de coordinacion, sectorizacion y
control; y

e Tramitar la gestidon y supervisar las obras de infraestructura y equipamiento, ante las
instancias correspondientes.

[1.0.0.11 | Departamento de Programacién y Presupuesto | Nivel V]

Objetivo Especifico:

Conducir el ejercicio del presupuesto de la Universidad Tecnoldgica del Valle del

Mezquital, de su operacion, de programas especiales y recursos extraordinarios de

conformidad con la normatividad vigente, que coadyuven al cumplimiento de programas

institucionales.

Funciones Especificas:

e Asignar el presupuesto autorizado y modificado a las Unidades Administrativas, de

conformidad con la normatividad vigente en la materia, a las necesidades de
desarrollo de la Universidad;

e Proporcionar la informacion sobre el ejercicio del presupuesto a las instancias
fiscalizadoras y dependencias gubernamentales; y

e Verificar el uso de los fondos revolventes.
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[1.0.0.1.2 |Departamento de Servicios Escolares | Nivel IV]|

Objetivo Especifico:

Controlar la ejecucidon de las actividades referentes a los servicios escolares que se
proporcionan a la comunidad estudiantil, aplicando los lineamientos establecidos para tal
efecto, para una mejor trazabilidad.

Funciones Especificas:

e Realizar tramites para el registro derivado del ingreso, permanencia, control y
egreso de los estudiantes;

e Gestionar los tramites inherentes al registro de titulos profesionales;

e Integrar la informacion en lo relativo a las altas, permanencia, bajas y egresos de los
estudiantes; vy

e Proporcionar orientaciéon a los alumnos en la solucion de tramites escolares.

[1.0.0.1.3 | Departamento de Informacién y Estadistica | Nivel IV]

Objetivo Especifico:

Proporcionar la informacion estadistica actualizada, con el objeto de agilizar los
procesos de trabajo y la toma de decisiones para el desarrollo permanente de la
Universidad.

Funciones Especificas:

e Participar en la integracion de informes de evaluacion institucional para la rendicion
de cuentas a instancias federales y estatales;

e Preparar informacion para la formulacion y seguimiento de proyectos
institucionales; y

e Generar estadisticas periddicas de las actividades que realiza la Universidad.
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Capitulo Tercero
Mecanismos de Coordinacion

Nomenclatura

Miembros

Objeto

Consejo Directivo de la
Universidad

Tres representantes del

estatal

- Secretario de Educacion Publica

- Secretario de Finanzas y
Administracion.

- Secretaria Planeacion, Desarrollo
Regional y Metropolitano

gobierno

Tres representantes del gobierno
federal, designado por el Secretario
de Educacion Publica.

del

Tres representantes sector

productivo.

Un representante del Municipio de
Ixmiquilpan

Maxima autoridad de la
Universidad en su
calidad de organo de
Gobierno y apegandose

al convenio de
coordinacion signado
entre el estado y |la

federacion.

Consejo de
Vinculacion y
Pertinencia

Empresarios de la regidn

Actuar como un foro de
dialogo, consulta,
concertacion, promocion
y decision entre las
Universidades
Tecnoldgicas, para
abordar de manera
integral y sistematica los
retos de vinculacion
entre el Sistema de
Educacion Superior, el
Sector productivo y el
Sector Social de la
Entidad.
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Capitulo Cuarto
Fuentes de Informacion

Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

Domicilio Carr. Ixmiquilpan-Capula Km. 4, Col. El Nith,
Ixmiquilpan, Hgo.

Teléfono 01759 72 327 89,759 72 327 90, 759 72 3 27 91

Pagina Web www.utvm.edu.mx

Correo Electronico

marcosepO09@hotmail.com

Quejas y denuncias

marcosepO09@hotmail.com

Biblioteca

Departamento de Servicios Bibliotecarios
Tel. 01759 72 327 89, 759 72 327 90, 759 72 3 27 91 ext. 41

Publicaciones

Organo informativo

Modulos de atencion

Departamento de Servicios Escolares
Tel. 01759 72 327 89

759 72 327 90

759 72 327 91 ext. 68

759 72 39109

Direccidn de Vinculacion y Extension Universitaria
Tel. 0175972 327 89

75972 327 90

759 72 327 91 ext. 43

759 72 39107

Direccion de Administracion y Finanzas
Tel. 0175972 327 89

75972 327 90

75972 327 91 ext. 13

759 72 39105
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