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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LIC. JOSE FRANCiISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 71, FRACCIONES | Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE HIDALGO, 1, 2, 4 Y 32-DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que ei Articulo 3° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que la educacién que imparta el Estado tendera a desarroliar atmonicamente todas
las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de
la sofidaridad Intemnacional, en la independencia y en la justicia.

SEGUNDO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece como una pieza
importante de la ecuacién social el logro de una educacion de calidad, ya que ésta formara el
talento necesario para elevar e desarrollo de la persona y a su vez promovera el crecimiento
econémico. Para garantizar que esto suceda de manera ordenada y sin dislocaciones sociales
se requiere de una coordinacién efectiva entre la Federacion, las Entidades Federativas y los
Municipios.

Que el Plan Nacional de Desarrolio 2007-2012 establece como una pieza importante de la
ecuacion social el logro de una educacion de calidad, ya que ésta formara el talento necesario
para elevar el desarrollo de la persona y a su vez promovera el crecimiento econémico. Para
garantizar que esto suceda de manera ordenaday sin dislocaciones sociales se requiere de
una coordinacién efectiva entre el Gobierno Federal, las Entidades Federativas y los Municipios.

Que en su Eje 3 “lguaidad de oportunidades”, Objetivo 14, establece la necesidad de ampliar la
cobertura educativa, favoreciendo la equidad y mejorando la calidad y pertinencia de la
educacién superior, mediante la creacion de nuevas instituciones de educacién superior,
aprovechando la capacidad instalada, asi como, diversificando los programas y fortaleciendo
las modalidades educativas; para lo cual, se han formulado, el Programa Sectorial de
Educaciéon 2007-2012, el Programa integral de Fortalecimiento Institucional y e! Programa de
Apoyo al Desarrolio de la Educacidn Superior, entre otros.

Que es de referir, que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, establece en su Objetivo
2, ampliar las oportunidades educativas para reducir desiguaidades entre grupos sociaies,
cerrando brechas e impulsando la equidad, para lo cual en su Estrategia 2.12 establece la de
aumentar la cobertura de la educacién superior y diversificar la oferta educativa fomentando la
creacidn de nuevos programas de estudio, donde lo justifiquen los estudios de factibilidad y
que, a su vez, se articule con las necesidades de desarrolio Estatal y Regional; asi mismo,
dentro de los objetivos se establecen las bases para la operacion, funcionamiento y desarrollo
de educacitn abierta y a distancia, en el nivel superior, mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién con alcance Nacional e internacional. :

Que en tal sentido, el Programa de Apoyo al Desarroilo de la Educacién Superior, expresa, que
en congruencia con los objetivos y estrategias del Programa Sectorial de Educacién 2007-
2012, la Secretaria de Educacion Publica, ha fomentado en las instituciones de educacién
superior la mejora continua de la calidad de los programas educativos, lo que se refleja en el
creciente numero, tanto de Programas de Técnico Superior Universitario, como de Licenciatura,
reconocidos por su buena calidad, es decir, que han sido clasificados en el nivel 1 del Padrén
de Programas Evaluados -por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior o logrado su acreditacién por los Organismos reconocidos por el Consejo
para la Acreditacion de la Educacién Superior.

Que el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, tiene como objetivo la mqm
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continua de la calidad de los programas educativos y servicios que ofrecen las instituciones de
educacion superior publicas participantes. Este Programa, opera a partir de {a aplicacion de los
recursos que provienen del Fondo de Modémizacion para la Educacion Superior y del Fondo de
Inversién para Universidades.Rublicas ¢gn'Programas Evaluados;se relaciona con la Estrategia
14.3 del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012: que-estipula, consolidar el perfil y desempefio
del personal acacémico y extender las practicas de evaluacién y acreditacién para mejorar la
calidad de los programas de . educacién superior, a su vez, el Programa, contribuye al
cumplimiento del objetivo 14 de dicho Plan: ampliar la cobertura, favorecer la gquidad y mejorar

v

la calidad y pertinencia de la educacion superior. . Wt

TERCERO.- Que las politicas Estatales en materia de Educacion, son la alternativa mas
contundente para propiciar de manera directa el desarrollo potencial del ser humano, que lo
coloca con mayores posibilidades de acceder a condiciones mas favorables de bienestar y
propicia condiciones para garantizar los valores sociales, democraticos y la justicia social, entre
cuyos objetivos se contempla brindar a la poblacién hidalguense una educacién con equidad y
calidad que permita el desarrollo de las capacidades, habilidades y valores individuales y
colectivos, asi como impulsar la reorientacion dela oferta educativa a la vocacion productiva y
Anercado laboral de las distintas regiones, ademas fomentar y promover la investigacién
‘Hentifica y tecnolégica en las instituciones de educacion superior orientada a la solucién de

problemas locales y regionales. :

Que uno de los objetivos en materia educativa Estatal, es lograr transformaciones estructurales
para la consolidacion académica de un sistema de educacion superior de alta calidad, con
suficiente cobertura, oferta educativa y vinculado con la sociedad, que funcionara con equidad y
formaré ciudadanos profesionales, creativos y cientificos comprometidos con el Estado y el
pais. Los cuerpos académicos desarrollan lineas de generacién y aplicacién del conocimiento e
investigacién y desarrollo tecnoldgico, pertinentes al desarrollo Estatal y Nacional; asimismo, se
requiere consolidar el sistema educativo Estatal, mediante et incremento y mejoramiento del
desarrollo - profesional de. los actores educativos con criterios  de equidad, igualdad  de
oportunidades y justicia social. S

CUARTO.- Que la Ley General de Educacion, establece en su Articulo 9 que ademas de
impartir la Educacion Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos-Descentralizados, a través de apoyos financieros, o
bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida 1a Educacién
Superior. i

QUINTO.- Que la Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo, establece en su Articulo 2°, que
la educacion es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar personas
de manera que tengan sentido de solidaridad social.

SEXTO.- Que la Federacion y la Entidad Federativa firmaron el Convenio de Coordinacién para
la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnolégica del Valle del
Mezquital el 23 de febrero de 1996 y el Convenio Modificatorio al Convenio de Coordinacion
para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnolégica del Valle del
Mezquital, con fecha 30 de abril de 2009, respectivamente.

SEPTIMO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnolbgicas es la formacion de profesionales
del nivel 5B2 de la Clasificacion Intemacional Normalizada de la Educacién (CINE), mediante
programas educativos que conducirdn al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer
carreras ‘de contenido y orientacion predominantemente tecnolégicas, programas de
continuidad de estudios en el. nivel 5A de la Clasificacién' Internacional Normalizada de la
Educacién (CINE), para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de-otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan
a los estudiantes alcanzar el nivele académico de Licenciatura 5A, que. permitan a sus
egresados aplicar los avances cientificos y técnicos a los requerimientos productivos
Nacignales, regionales y sectoriales; impartir educacion integral, de tal manera que los alumnos
desarrolien tanto sus aptitudes y capacidades laborajes como.su personalidad y formacion
sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad para que cada egresado pueda desempefiarse
en una amplia gama de actividades productivas.

OCTAVO.- Para que la Universidad pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, éstos
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operaran con base en los requisitos y el modelo pedagégico, académico y administrativo
aprobado por la Secretaria de Educacién Publica a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas.

NOVENO.- Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de
Universidades Tecnolégicas, ‘bajo la forma de. Organismo Publico Descentralizado ‘de la
Administracién Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya oyeracion es
financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los Gobierpos Estatal y
Federal; adicionaimente participa en el financiamiento el sector productivo de bienes y servicios,
mediante el pago de los servicios que le proporcione la Universidad.

DECIMO.- Que a partir de la creacion la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital,
mediante decreto del Titular dei Poder Ejecutivo de fecha 15 de julio de 1996, Publicado en el
Periodico Oficial del Estado de fecha 29 de julio de 1896; con modificacién al diverso que creé a
la Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital, mediante Decreto de fecha 3 de agosto de
2001, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 15 de octubre de 2001, reformado con
fech##16 de junio de 2005, Publicado en el Peritdico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de
2005,y con Fe de Erratas Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 1° de agosto de
2005; nuevamente reformado con fecha 31 de julio de 2006, Publicado en el Alcance al
Periédico Oficial del Estado de fecha 21 de agosto de 2006; se ha actualizado dicho
instrumento juridico de creacién, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del
servicio educativo de nivel superior.

DECIMO PRIMERO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, 1a
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa, la Secretaria de Educacién
Publica de la Federacion y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron con fecha 17 de
marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinacidon para la creacion del Sistema de
Educacién Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual
formard parte la Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital

DECIMO SEGUNDO.- Que mediante Decreto No. 192 de fecha 7 de agosto de 2006, se publict
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, con la finalidad de regular la
organizacion, funcionamiento y control de las Entidades Paraestatales de la Administracién
Publica del Estado de Hidalgo. - S

DECIMO TERCERO.- Que mediante Decreto No. 217 de fecha 29 de diciembre de 2006, se
Publicé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para el
Estado de Hidalgo, con la finalidad de tutelar y garantizar a toda persona el ejercicio del
derecho a la informacion, promover la transparencia y la rendicién de cuentas en la Gestién
Publica Gubernamental. ‘

DECIMO CUARTO.- Que mediante Decreto No. 362 de fecha 7 de mayo de 2007 se Publict la
Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, con la finalidad de organizar, administrar, conservar,
restaurar y difundir los documentos que constituyen el patrimonio histérico, cultural y
administrativo det Estado. ' ‘ ) :

DECIMO QUINTO.- Que el Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU) aprob6
en su Décimo Sexta Reunién Nacional Plenaria Ordinaria el Acuerdo R:16%.14; que a la letra
dice: “El CONAEDU acuerda que las Universidades Tecnolégicas amplien su oferta educativa
para que, ademas del nivel de Técnico Superior Universitario, impartan planes y programas de
Licenciatura”. )

DECIMO SEXTO.- Que mediante Decreto N° 603 de fecha 24 de Marzo de 2011, se Publicé la
modificacién de diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Piblica del
Estado de Hidalgo. ’

DECIMO SEPTIMO.- Que en razon de lo anterior, se hace necesaria la modificacion al Decreto
mediante el cual se modifica el diverso que creo"a la Universidad Tecnologica del Valle del
Mezquital publicado en el Periédico Oficial de fecha 21 de agosto de 2006.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
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DECRETO

QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 21 DE AGOSTO DE 2006.

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO; OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1.~ ‘L © Universidad Tecnoldgica - del” Valle del Mezqurtal es uﬁ Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, sectorizado & «a S<cretaiia de Educacion Publica del Estado de Hidaigo, a la
cual en lo subsecuente se le identificard como la Universidad.

Articulo 2.- La Universidad tendra su domicilio en el Municipio de Ixmiquilpan, Hidalgo,
pudiendo establecer unidades académicas en su regién o Municipios del Estado.

Articulo 3.- La Universidad forma parte dei Sistema de Educacion Superior del Estado de
HTdaIgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnologicas,
con apego al as normas, politicas o lineamientos establecidos de comun acuerdo, entre las
autoridades Estatales y/o-Federales. .

Articulo 4.- La Universidad  tendra por objeto:

Ampliar las posibilidades de ia Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a
través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacién de conocimientos y
la solucién creativa de-problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacién de
los avances cientificos y tecnolégicos;.

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Supenor que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de
Licenciatura;

. Realizar investigacién - aplicada: e -innovacién .cientifica y tecnolégica, asi como
desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la
planeacion y desarrolio de las politicas Nacional y Estatai de Ciencia y Tecnologia, que
se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad
de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién
tecnoldgica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la
Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;

VL. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

VIl.  Fomentar e -impulsar la vinculasidn, entre los diferentes niveles y subsistemas
educativos a través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia
educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral
de los educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VHIL.- Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivo de caracter
publico, privado y social que coadyuve al desarrollo. regional sustentable a través de la
aplicacion y transferencia del conocimiento tecnologico a la generacién de bienes y
servicios; : o

1} 8 Impulsar estrategias- que faciliten 1a movilidad académica de los educandos entre las
instituciones del sistema de educacion;

X. Contribuir en el desarrollo de un sustema permanente de evaluacion de la calidad
educativa en el Estado;
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Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramientc
econdmico y social; y

Promavegy difundir los valores socmles y culturaies de la naci n, fin de crear entre log
educandos fa conciencia Nacional 'y actltudes a favor “de Ya"paz, Ja sohdaH&ad y la
democracia.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad, tendra las siguientes
atribuciones Syee

vil.-

vill.-

IX.-

X).-

Xil.-
Xnk.-

Xiv.-
XV.-
Xvi.-

XVill.-

XiX.-

XXI.-

Impartir educaciéon superior de buena calidad para la formacion de Técnicos Superiores
Universitarios, asi como ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar el nivel académico de Licenciatura vinculados con las necesidades locales,
regionales y Nacionales,

Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones;

Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacion y vinculacion;
Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico;
Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

Fungir como centro capacitador, evaluador y certificador de competencias, de acuerdo
con las normas y demas disposiciones aplicables;

Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo las disposiciones intemas que o regulen;

Pilanear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica, administrativa y de
actualizacién, dirigidos tanto a los mtegrantes de la comunidad universitaria como a la
poblacion en general;

Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus alumnos
conforme a la normatividad aplicable;

Planear, desarrollar y- evaluar acttv'dades de mvest»gaclén aplicada e innovacion
cientifica y tecnolégica;

Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y
social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basadas en la vocacién productiva de su area de influencia;

Contar con un Sistema Integral de Gestiéon de la Calidad;

Promover la formacion, actualizacion y evaluacién continua del profesorado y personal
administrativo, asi como el desarrolio y consolidacion de los cuerpos académicos;

Contar con una estructura organica que permita la operacién institucional;
Mantener actualizada la normatividad aplicable a la Universidad;

Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de ios programas eduéativos y de
la gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de
cuentas;

Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la
acreditacion de los programas educativos, ‘

Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacién del sistema de mfon'nacsbn del Subsistema de Universidades
Tecnolbgicas,;

Promover la certificacion, por normas Intemacionales; de ios procesos estratégicos de ia
Universidad;

Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones;

Prestar servicios de educacién continua, para cubrir las necesidades de actualizacion de
los egresados, asi como las del sector industrial, comercial y de servicios a nivel local,
regional, Estatal, Nacional e Internacional;
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XXIl.- Prestar servicios tecnolégicos de impacto ambiental, de operacion, de mantenimiento,
de inspeccibn de seguridad industrial, a nivel local, regional, Estatal, Nacional e
Internacnona|

xXX1..- lmglementar prbgramas de apo”yo a estudnantes ‘indigenas fehdlente‘q a fomentar la
igualdad de oportunidades y promover la multiculturalidad entré la- cbmumdad
universitaria;

XXIV.- Revalidar y reconocer estudiosa realizados en otras instituciones educativas tanto
Nacionales como extranjeras, asi como establecer equwalenclas- dp oonformadad con el
sistema Nacional de crédito y equuvalenc:as

XXV.- Celebrar convenios con instituciones y organismos Nacionales y Extranjeros para la
realizacioén de proyectos especificos de investigacion, para la prestacion de servicios de
asesoria técnica, o para otros rubros, con los sectores publico, social y privado; y

XXVI.- Las deméas que le seéfialen su Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias
aphcables :

Articulo 6.- La Administracion de la Umvermdad estara a cargo de:

i~ Un Consejo Directivo; y
u. Un Rector.

Articulo 7.- El Consejo Directivo, sera la méaxima autoridad de la Universidad en su calidad de’

Organo de Gobierno y apegandose al Convenio de Coordinacién signado entre el Estado y la
Federacion, estara integrado por:

L- El Secretario de Educacion _Pﬂblica en Hidalgo, quien lo presidira;
il E! Secretario de Finanzas y Administracion;

El Secretario de Planeacién, Desarrollo Regional y Metropolitano;

V.- Tres representantes del Goboemo Federal desngnados por el Secretario de Educacion
Publica;

V.- Un representante dei Municipio de Ixmiquilpan, Hidalgo, designado por el 'Ayuntamien'to:
y ‘ . .

VI.-  Tres representantes de los sectores: productivo y social de la regién, desngnados por el
Gobernador Constitucional del Estado.

Por cada miembro propietario del Consejo Directivo habra un suplente que sera designado por
cada titular, quien tendra como minimo ‘el nivel de Director General o su equivalente y contara
con las mismas facultades que los propietarios, en caso de ausencia de estos.

Articulo 8.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo, las siguientes:

- Aprobar, modificar y dar seguimiento a;
a) El Programa Institucional de Desarrollo
b) ' Los criterios generales dei mgresos y egresos;

¢) Los precios de los bienes .y servicios que produzca o preste la Universidad, a
través de la determinacion de cuotas y tarifas, atendiendo la-opinién. y. los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion, con
excepcion de aquellos que se determinen por el Congreso-del Estado, a fin de
incorporarios a su presupuesto de ingresos;

d) El presupuesto anual de mgresos y egresos de acuerdo con su dlspombmdad

presupuestal; y
e)  El Programa Operativo Anual.
.- Aprobar y modificar;

a)  E! Cédigo de Etica;
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Vi.-

ViL.-

VIlt.-

Xi.- .

xn.-

XHt.-

XIv.-

b) La estructura de la Universidad;

~ €} ~ El Estatuto Organico de la Universidad,

d) Los manuales de organizacion y procedimientos;

e) Las normas y disposiciones. reglamentarias de aplicacion general para el

. desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organizacion y
funcionamiento académico-administrativo y su participacion- afecgva en el Sistema
de Educacién Superior del Estado de Hidalgo; 3y

f) Los procedxmuentos de seleccién e ingreso de Ios alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

g) - Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos
que afecten at patrimonio de la Universidad;

h) Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacién de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion de sus
servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la normatividad considere de
dominio publico;

i) Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacién, informando a
las autoridades comrespondientes; ’

)] El Sistema Integral de Gestién de la Calidad; y
k) ElPrograma de Becas que otorgue la Universidad.

Evaluar periodicamente la gestion y administracion institucional en funcién de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el Programa
Operativo Anual;

Aprobar anualmente los informes de la evaluaciéon programatica presupuestal, del
ejercicio del presupuesto, y los estados financieros de la Universidad, previo dictamen
de éstos por parte de un auditor externo y opinién del Comisario Publico, y autorizar la
publncacubn de los estados financieros;

Aprobar el Reglamento de ingreso, Promouén y Permanencua del Personal Académlco
de la Universidad,;

Nombrar y remover a propuesta del- rector. a los servidores publicos de la universidad
que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inmediata inferiores al de
aquél, aprobar la fijacion de los sueldos prestaciones, asi como concederles licencias y
las demas que seifiale su estatuto organico;

Establecer los requisitds y el procedimiento para la integracién y operacién de las
comisiones qué evaluardn al personal ‘académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de reconocido prestigio; -

Aprobar la propuesta de los miembros que integreh los Organos Colegiados,
Consultivos y del Patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Aprobar las reglas generales a las que debera su1etarse la Universidad para la ejecucusn
dé sus acciones académicas, de vinculacién y administrativas;

Otorgar dlstlncmnes, grados honorificos y reconocimientos a las personas, que por su
estrecha vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten
acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta formulada por el Rector;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos y anual que rinda el Rector sobre
el desempefio de la tniversidad;

Aprobar los contenidos regionaies de los planes y programas de estudios y sus
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion
Publica det Estado de Hidalgo;

Aprobar la constitucién de un fondo de reservas, equivalente a cuando menos dos
meses del costo de operacion de la Universidad, asi como la apllcacnbn de los
excedentes econémicos;,

Aprobar el uso y aplicacién de los ing'resos propios, pn’vil'egiandd las necesidades de
infraestructura y equipamiento de la Universidad;
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XV.- Autorizar la creacién de Comités o Subzomités Técmcos Especializados o de Comités
de Apoyo Institucional; ‘

XVL- Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, entre personas ajenas a la
Universidad, al Secretario quien podra ser miembro o no del mismo, asi como designar
o remover a propuesta del Rector al Prosecretario del Consejo Directivo, quien podra ser
miembro o no, .

XVIl.- Acordar con sujecién a las dlsposmones legales relativas, los donativos o. pagos
extraordinarios y verificar que los ‘mismos se apliquen precisamente a los fines
seftalados conforme a las instrucciones de la Secretaria de;Edicacién Publica del
Estado de Hidalgo;

XVIil.- Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su Reglamento y
demas ordenamientos aplicables, respecto a la informacion, documentos y expedientes
que posea el organismo;

XIX.- Velar que ia Universidad observe lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de
Hidalgo, su Reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto a la organizacion,
administracion, conservacion y difusion de los documentos que posea el organismo; y

XX.- Las demas que sean necesarias paré el cumplimiento del objeto de la Universidad, las
que sefale su Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 9.- Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se lievardn a cabo cuando menos cuatro veces al afio, en forma
trimestral y las extraordinarias  cuando se requieran, teniendo el Presidente del Consejo
Directivo la facultad de convocar a los demas iniegrantes para la celebracién de sesiones.

Las sesiones seran validas con la asistencia de, como minimo, mas de la mitad de los
integrantes del Consejo Directivo y siempre que la mayoria de los asistentes sean
representantes de la Administracion Piblica Estatal. Los acuerdos tomados en las sesiones
seran validos cuando sean votados por la mayoria de los integrantes presentes. En caso de
ausencia del Presidente la sesion serd presidida por su suplente. E! Presidente, o su suplente,
tendran voto de calidad en caso de empate. .

En la primera sesion ordinaria se dertermmaré el calendario de las sesiones ordinarias
subsecuentes.

En las sesiones del Consejo Directivo participara el Rector de ia Universidad con voz pero sin
voto. De cada sesion se levantara acta circunstanciada, misma que sera f‘ rmada por los
asistentes.

Articulo 10.- E! Rector sera el representante legal de la Universidad y podra otorgar al Abogado
General de la Universidad los -poderes jundlcos necesanos para actuar en todo tipo- de
conflictos de naturaleza juridica.

Articulo 11.- El Rector.sera designado por ¢l Gobernador del Estado o a indicacion de éste, a
través del coordinador del Sector o por el Organo de Gobierno; durara en su encargo un
periodo de cuatro aﬁqs, pudiendo ser ratificado unicamente para un periodo igual.

E! Gobernador Constitucional. del Estado:' a propuesta del Consejo Directivo, podra remover o
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que establezca el
Estatuto Organico de la Universidad. i

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el Secretario
Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por el Rector con el
visto bueno. de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias mayores a este periodo se
cubrirdn de conformidad con lo estabiecldo enel Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 12.- Para ser Rector se requerira;
I-  Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

n.- No ser ministro de cualquier culto rellgloso ni haber sido sentenciado por comision de
algun delito intencional;



. No desempefiar algin ofro empleo, cargo o comision, incompatible al encargo por
cuestion de funcién o materia, con la excepcion de ios relacionados con la docencia;

V.5 'Sermayollde tréinth ands y Thérior-de seterita

Poseer como minimo grado dq maesma;‘

N T o T S
Vi Pnaaar racnnnrida avnericncia aradémica v nrofasinnal,
' o ’ s
Vii. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prest‘lgio académico y
profesional:

Viil.- Tener capacidad de conduccidon con base en un proyecto de desarrollo para la
Universidad,

IX.- No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del consejo
directivo sefalan las fracciones il, lll, IV y V dei Articulo 14 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo; y

X.-  Las demés que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Organico.

Articulo 13.- Para el cumplimiento de sus obligaciones, el Rector se auxiliara de los

Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los Organos

Colegiados y Consultivos y demds personal gue requieran las necesidades del servicio y

permitan su presupuesto.

Articulo 14.- E! Rector tendra ias siguientes facultades y obligaciones:

Administrar y representar legaimente a la Universidad;

i.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, modificacién y seguimiento, los
' proyectos ce:

Ei Programa Institucional de Desarrolio;

b.  Los criterios generales de ingresos y egresos;
Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a
través de la determinacion de cuotas y tarifas, atendiendo la opini6n y los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracién, con
excepcion de aquellos que se determinen por el congreso del Estado, a fin de
incorporarios a su presupuesto de ingresos;

d. E! presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal; y

e. El Programa Operativo Anual.
. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion y modificacién los proyectos de:

a. El'Cédigo de Etica,

b. La estructura de la Universidad

c. El Estatuto Orgénico de la Universidad;

d Los manuales de organizacién y procedimientos;

e. Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el desarrolio
de las actividades de la Universidad, .su mejor organizacion y. funcionamiento

académico-administrativo y para su participacion efectiva en el Sistema de
Educacién Superior del Estado de Hidalgo;
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V.-

VI.-

Vii.-
Vill.-
IX.-
X.-

Xi.-
xn.-

XiHl.-

Xiv.-

XV.-

XVI.-

XVil.-

f. Los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

g. Las bases y programas generales que regulen los oonvemos ‘contratos y acuerdos
que afecten al patrimonio de la Universidad;

h. Las normas y bases para la adquisicién, amendamiento y enajenacién de los bienes
muebles e inmuebles que la Universidad requiera para Ia prestacion de sus
servicios, con excepcion de aquellos inmuebies que la ndrmat«vvdad consldere de
dominio publico; .

Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacién, informando a
las autoridades comrespondientes;

E! Sistema Integral de Gestién de Ia Calidad;
k. El Programa de Becas que otorgue la Universidad; y

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad; -

Conducir las labores de direccién, planeacién y evaluacién general de las funciones
académicas y de vinculacion, para el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la
Universidad, asi como, para su desarrollo en el marco del Slstema de Educacion
Superior del Estado de Hidalgo;

Dirigir e! funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumpllmlento de su objeto
planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta
operacién de ias diversas areas de la Universidad;

Establecer los mecanismos de evaluacion peribdica del desempefio académico y
profesional del personal de la Universidad;

Ejercer en forma responsable el preSupuesto de la Universidad y preservar los bienes
que constituyen el patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad:
Celebrar convenios, contratos y acuerdos en representacion de la universidad, para el
cumplimiento del objeto de la misma;

Cumpilir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;
Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacion, los informes de la
Evaluacién Programdtica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados
Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo
y opinion del Comisario Publico;

Presentar al Consejo Lirectivo para su aprobacién la integracion de un fondo de
reservas equuvalente a cuando menos dos meses del costo de operacion de fa
Universidad, asi como, la aplicacién de los excedentes econémicos;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos
ser, el informe anual de las’ acirvndades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar
anterior;

Proponer al consejo Directivo el nombramiento o la remocion de ios segundos niveles
administrativos de servidores de la universidad, la_ fijacion de sueldos y demas
prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente
aprobado por el propio 6rgano;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacaén los contenidos regionales de los
Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los lineamientos .
que expida la Secretaria de Educacién Publica de ta Federacion;

Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcién de los mandos medios y
superiores en términos de lo-que establece la fracciéon XV de este Articulo;

XVIll.- Administrar y egercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que

XIX.-
XX.-

preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;
Elaborar las disposiciones intemas necesarias para el buen funcionamiento

-administrativo y docente de la Universidad;

Promover el proceso de evaluacion diagnéstica externa de los programas académicos,
como etapa previa a su acreditacién, por organismos reconocidos por el Consejo
Directivo para la Acreditacion de la Educacion Supenor De igual forma, la certificacion
de los procesos estratégicos de gestion;
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XXi.- Presentar, para su aprobacion, al Consejo Directivo, la propuesta de los integrantes para
la conformacion de los Organos Coleguados y Consultivos y del Patronato; asi como, las
reglas de su funcionamiento;

XXli.- Ejercer facuitades de dominio, previo acuerdo del Conssjo Directivo, administracion,
pleitos y cobranzas, ain de aquellas que requieren de autorizacion especial seguin otras
disposiciones legales o reglamentarias apiicables;

XXIll.- Otorgar poderes generales y especiales, sustituirios, delegarlos y/o.revpcarios en uno o
més apoderados para que las ejerzan conjunta o individualmente; % ;”°

a.-Para el otorgamiento y validez de los poderes especiales, bastard la comunicacion
oficial que se expida al mandatario por el Rector. Los poderes generales para actos de
dominio y administracion, para surtir efectos frente a terceros deberan inscribirse en el
Registro Pablico de Organismos Descentralizados;

XXIV.- Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubemamental para el Estado de Hidalgo, su Reglamento y

% demas ordenamientos aplicables, respecto a la informacion, documentos y expedientes

i que posea ol organismo;

XXV.- Velar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de
Hidalgo, su Reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto a la organizacién,
administracion, conservacion y difusion ce los documentos que posea el organismo;

XXVI.- Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como aquellas que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

Articulo 18.- El Patrimonio de la Universidad se integrara con

Los ingresosqueobtengaporlosbiﬁenesyservidosquevendab preste en el
cumplimiento de sus funciones;

il.- Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que otorguen los Gobiemos
Federal, Estatal y Municipales;

Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquieran por cualquier
titylo legal, para el cumplimiento de su objeto;

IV.- Los legados y las donaciones otorgadqs en su favor y los fideicomisos en los que se
sefialen como fideicomisario; y -

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo ingreso que
adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 16.- Los bienes que formen parte del patrimonio universitario son inalienables.
inembargables e imprescriptibles y en ningiin caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

‘ CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 17.- La vigilancia de la Universidad estara a cargo de un Comisario Publico propietario
y un suplente, designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, lo
anterior sin perjuicio de que la Universidad integre en su estructura su propio Organo interno de
control.

Articulo 18.- E! Comisario Publico evaluard el desempeiio general y por funciones de la
Universidad, realizard estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones de los
gastos corrientes y de inversién, asi como en lo referente a los ingresos, solicitard la
informacion y efectuard los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin
perjuicio de las tareas que la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubemamentat le
asigne de conformidad con la Ley. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el
Consejo Directivo y el Rector deberan proporcionar la informacién que solicite el Comisario.
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Articulo 19.- El 6rgano intemo de control de la Universidad formara parte mtegrante de la

estructura y su titular serd nombrado y removido por la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental. Este érgano dependera de la ya mencionada Dependencia y
estara adscrito jerdrquica, técnica y funcionaimente a dicha Dependencia; yisndra a su cargo
las funciones relativas al control y vigilancia de la Gestibn Publica de éste, conforme a lo
dispuesto por ios‘Reglamentos aplicables y los lineamientos que emita la propia Secretaria.

CAPITULO CUARTO
' DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y CONSULTIVOS

Articulo 20.- En la conformacion de los Organos Colegiados y Consultivos como el Patronato y
el Consejo de Vinculacion y Pertinencia, existird la participacién de representantes de
organizaciones sociales y productivas que puedan apoyar al desarrolly y planeacion de la
Universidad.

Articulo 21.- Los Organos Colegidos o Consultivos se integraran al proceso de planeacién
participativa de la Universidad.

Los Organos Consultivos participaran en los procesos de planeacion a través de log Consejos
Sectoriales de Planeacion, para tal efecto deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 22.- El Patronato de la Universidad tendra como finalidad apoyar a la Universidad en la
obtencién de recursos financieros adicionales, para la optima realizacién de sus funciones.

Articulo 23.- EI Patronato se integrara como Organo Consultivo del Consejo Directivo y del
Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 24.- Los Organos Colegiados y Consultivos se integrardn y funcionaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 25.- Los cargos de los integrantes de los Organos Colegiados, Consultivos y del
Patronato seran honorificos, por lo que no recibirdn retribucién, emolumento ni compensacion
alguna por su desempefio.
CAPITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 28.- Las relaciones del trabajo entre la Universidad y su personal se reglrén por la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiermnos Estatal y Municipales, asa como de los
Organismos Descentralizados, para el Estado de Hidalgo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el
Peritdico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- A mas tardar en el plazo de sesenta dias, contados a partir de la fecha de
publicacién del presente Decreto, se debera expedir el Estatuto Organico de este organismo.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Dado en la sede de! Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, en la Ciudad de Pachuca de Soto,
Hidalgo a los veinticuatro dias del mes de junio del afto dos mil once.

ADO




