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“EPTIMO.- Que el modelo de estas Instituciones corresponde- al del Subsistema
.acional de Universidades Tecnoldgicas, bajo la forma de orgdnismo publico de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya
operacion es financiada fundamentalmente bajo un esquema g¢ompartido entre los
Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el finapciamiento el sector
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios'que le proporcione la
Universidad. : [

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinacion
para la creacion, operacion, y apoyo financiero de la Universidad Tecnolégica del Valle -
del Mezquital. '

NOVENO.- Que a partir de la creacion de la Universidad Tecnologica del Valle del
Mezquital, mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 15 de julio de’
1996, Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 29 de julio de 1996; con
modificacion al diverso que creo a la Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital,
mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2001, Publicado en el Periodico Oficial del
Estado, el dia 15 de octubre de 2001; y reformado el dia 16 de junio de 2005 Publicado
en el Periodico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005; se ha actualizado dicho
instrumento . juridico de creacion, atendiendo a las exigencias que demanda la.
prestacion del servicio en el nivel superior.

CIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la
Mnencia, la diversificacion y la ampliacion de lagferta educativa, la Secretaria de

Mion Publica de la Federacion y el Estado Liprg y Sehgrano de Hidalgo decidieron
a 17 de marzo de 2006, establecer las deC inacion para la creacion
bma de Educacion Superior del Estad ntificado mediante las
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e hace referencia en el

o
ODECIMO PRIMERO.- Que las modificagiofies -a. .
joflar en su Articulo 2°. que la’

considerando anterior, basicamente consigten &n me ]

Universidad forma parte del Sistema de cion S or del Estado de Hidalgo; asi
como homologaria con las otras Univerji s Tec icas en cuanto a su objeto y
facultades: la integracion y facultades Organ Gobierno; las facultades de su
Rector e impulsar estrategias que facili consoliddion de la Educacion Superior.

Por lo anteriormente expuesto y con fundam en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefaladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 10.- La Universidad Tecnolégica‘ del Valle del Mezquital es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, dotadode personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado ala Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificara como la Universidad.

Articulo 20.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado
de Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnologicas, con apégo a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun
acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y Federales.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articuio 30.- La Ur'1iversid3d tendra por objeto:

.- Ampiiar las posibilidades-de la Eqﬁcagién Superior Tecnolégica a fin de contribuir
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los
_Hidaiguenses;

.- Formar .Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con-un sentido de innovacién
en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos;

lil.-  Realizar investigacion aplicada e innovacian cientifica y tecnolégica, asi como. -

; desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con

la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y
Tecnologia, -que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramientoy mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como... -

a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyandg las estrategias
desarrollo del Estado de Hidalgo; e g

" . s .

; ' © L
IV.-  Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad: para la formacion -
tecnolégica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de
la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio
educativo; - I~
\

V.- Contribuir al desarrollo del Siste Q Edutfci‘ Superior del Estado de Hidalgo;

Vi.-  Fomentar e impulsar la vinoujagioll, entré lo¢ diferentes niveles y Subsistemas
Educativos a través de Organbs Iegié os que permitan coordinar esfuerzos en
materia educativa, de difusi n‘ﬁmturgl, depprtiva y recreativa que contribuya al
desarrollo ‘integral de los cﬂ{t‘"’ando ) fin marco de fomento a los valores
universales; A

Vil.- Establecer una red de vj @cién efegtiva, con los sectores productivo y social

que coadyuve al desarr, IQ\’egional avés de la aplicacion y transferencia del
conocimiento tecnolégi a generggipn de bienes y servicios;

VIill.- Impulsar estfalegias que faciliten la™ovilidad académica de los educandos entre-
las Instituciones del Sistema de Educacion; :

IX.- Contribuir en el desarrolio de un sistema permanente de evaluacion de la calidad
educativa en el Estado; )

X.-  Coadyuvar a la preparacion técnica.de los trabajadores ‘para su mejoramiento
* econdmico y social; y

Xl.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacion, a fin de crear
entre los educandos la conciencia Nacional y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad y la democracia.

Articulo 4o.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:
i :

I.- Impartir educacion de buena calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios, |vinculados con las necesidades Locales, Regionales y Nacionales:

Il.-  Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion
cientifica y teml'lolbgica;
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] Impulsar estrategias de participaciéon y concertacion con los sectores publico,
privado y social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia
y sentido social basada en la vocacion productiva de su area de influencia;

iV.- Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad:

V.- Promover la formacion, actualizacién y evaluacién continua del profesorado y
personal administrativo, asi como el desarrollo y consolidacién de los cuerpos
académicos; g - ' v

VL-  Contar con una estructura organica que permita la operacion lnstitucionai;

Vil.- Mantener actualizada la normatividad aplicable a la Universidad:

Vill.- Fomentar e impulsar .proc;es'os de evaluacion externa de los programas
educativos y de la gestién institucional para fortalecer una cultura de

transparencia y rendicién de cuentas;

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la
acreditacion de los programas educativos; .

X.- Contar con un sisten1'a integral de informacién para la toma de decisiones y
contribuir al desarrollo'e implantacién del sistema de informacion del Subsistema

de Universidades Tecnolégicas:; /"\,\ ,
Xl.-  Promover la certificacion, por normas . inter g’?ales, de Ylos procesos .

estratégicos de la Universidad; y

XII.-\ Organizar y preservar el acceso a la cultyra
1anifestaciones.

Articulo 50.- Conforme "a las normas, politicas
comun acuerdo, por el Gobierno del Estadoy la
Federacion, la Universidad, tendra las siguiente

R Impartir educacion superior de buena cali

il.- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones:

liL.- * Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacion y
vinculacion; :

IV.-  Fijar los términos de ingreso, promocion y permanericia del personal académico;
V.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

Vi.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las
normas y demas disposiciones aplicables;

Vil.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este
Decreto, expidiende las disposiciones interhas que lo regulen;

VIll.- Planear, desarrollar’ y evaluar programas de superacion académica,
administrativa y de actualizacién, dirigidos” tanto a log integrantes. de la
comunidad universitaria como a la poblacion en general;
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IX.- Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus alumnos
conforme a la normatividad aplicable; y

X.- Las demas que le sefale el presente Decreto y ofras dlsposmones legales y
reglamentarias aplicables.

) . CAPITULO TERCERO
! DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 60.- La Universidad tendra su 'sede en el :Municipio hxmiquilpan, Hidalgo y
podra contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto.

* Articulo 7o.- El Patrimonio de la Universidad estara constituido por:
& . W . $
I.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se establezcan;
asi como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los
fideicomisos en los que se le sefiale como fideicomisario;

il.- Los ingresos que .obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto; asi como, los intereses, dividendos,
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y

.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
_legal para el cumplimiento de su objeto. /~~o

-membargables e imprescriptibles y en nlng’
ellos.

SECCION PRIME

DISPOSICI GEN

Articulo 90.- El Gobierno y adminis gfgn de la
Consejo Directivo y un Rector, respectivam

LES

iversidad, estara a cargo de un

Para la mejor administracion de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios,
Directores de Carrera, Directores de Aréa, del Abogado General, de los Organos
Colegiados y Consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio
y permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los Organos Colegiados o Consultivos, se integraran y funcionaran
conforme a lo establecido en el Estatuto Organito de la Universidad y en los demas
ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Con'sejo Directivo, sera la maxima Autoridad de la Universidéd en su
calidad de Organo de Gobierno y estara integrado por:

.-~ Tres representantes del Gobierno .del Estado, designados por el Titular del
Ejecutivo Estatal, "uno de los cuales sera el Secretario de Educacion, quien
fungira como Presidente del Consejo, asi como los Secretarios de Finanzas y de
Agricultura. (

|
|

Alcancs
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. Tres representantes del Gobierno’AFederal, designados por el Secretario. de
Educacion Publica; . . :

iill.- -Un representante del Municipio de . Ixmiquilpan, Hidalgo, designado por el
Ayuntamiento; : ; )

V.- Tres representantes de los sectores productivo y social de la regién, designados
por el Gobernador del Estado; y

V.- Un profesor de tiempo completo nombrado por el Gobernador del Estado, en los
términos que establezca el Estatuto Organico de la Universidad, derivado de la
propuesta de una terna presentada por la comunidad académica de la
Universidad.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal
jsrecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. De cada sesi6n se
levantara Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que seran firmadas por los
asistentes.

=l Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con
ierecho a voz pero no a voto. El Presidenfe del~Consei Directivo, determinara las
tor de la Universidad.

sesiones en las que por excepcién no estara @nte elR

Articulo 12.- El Consejo Directivo, conta Qn ury Sgcretario Técnico, qL:e sera
cugl tendra derecho a voz pero
ior, registre y dé seguimiento a

.- El Presidente del Consejo] Bigectivo,
| Consejo a personas de la s?g’%aad. co
al tema de que se trate en las misgfas.

: »
ulo 14.- Los miembros a que se r le‘i‘e la fra
ntegrantes del Consejo Directivo, deberan reunir Toa-si

ra invitar a participar a las
erecho a voz pero no a voto,

IV del Articulo 11, para ser
ientes requisitos:

= Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
l- Ser mayor de 30 afios;
.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

/.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o
sindical; y ;

.- Ser persona de amplia solvencia moral 'y reconocido prestigio profesional o -
empresarial. e . ’

Los miembros del Consejo Directivo que sé refiere el presente Articulo, duraran en su _
cargo el periodo sefialado en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera hfonoriﬁco por lo que no
recibira retribucion, emolumento, ni compensacion alguna por su desempernio.

Los integrantes del Consejo Directivo podr'éh ser designados para cargos de direccion
2n la Universidad siempre y cuando sea después de un afo contado a partir de su
separacion al cargo de integrante del Consejo Directivo.

trticu'~ 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrolio y funcionamiento
el € na de Educacién Superior del Estado de Hidalgo, establecidas en acuerdo
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entre el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educaciéon Publica del ' Gobierno
Federal, el Consejo Direcfivo, en los términos de la legislacion aplicable, tendra las
siguientes facultades: '

k- Aprobar, modificar y dar seguimiento a:
a).- El Progréma Institucional de Desarrolio;

b).- Los crite;rios generales de ingresos y egresos;
|
c).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a
través de la determinacién de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su
presupuesto de ingresos; ’ )
d).-. El presupuesto anual de ing‘resos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal; y :

e).- El Programa Operativo Anual.
Il.-  Aprobar y modificar:

a).- El Codigo de Etica;

/“\_‘v
b).- La estructura de la Universidad,; ,l"‘_.aa N
)

~

; . _ o
c).- El Estatuto Organico de la Univ?s@‘gi; ,,_;I )
d).- Los tabuladores de sueldos y',ﬁrg,sgacior}e g
i, &
£ >
¢).- Los manuales de organizag‘i/?hiy‘p‘ sdimgientos;
Z & !

R
y '/
f).- Las normas y disposic}o/ reglai ﬂ/t
desarrollo de las activida®s de |
funcionamiento acad%&admini

Sistema de Educacion Supegrior

ias de.aplicacion general para el
iversidad, su mejor organizacion y
ivo y su participacion efectiva en el -
stado de Hidalgo;

g).- Los procedimientos de seleccion’ ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la Universidad;

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad;

i).- Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de
los bienes muebles e inmuebles. que la Universidad requiera para la
prestacion de sus:servicios, con excepcion de-aquellos inmuebles que la
normatividad considere de dominio publico;

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
de la Universidad, cuando sé determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las Autoridades correspondientes;

k).- El sistema integral de gestion de la calidad; y

1).- El programa de becas que otorgue la Universidad;

.- Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la

Rectoria, asegurando que los candidatos retinan los requisitos y perfil establecido
en el Estatuto Organico de la Universidad,;
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Xll.- Analizar y en su caso aprobar log |ﬁf0nnes p7h/5

IV.- Evaluar periédicamente la gestion y administracién institucional en funcion de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Instntucnonal de Desarrolio y el
Programa Operativo Anual;

V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluacién Programatica Presupuestal,
del Ejercicio del Presupuesto, y los. Estados Financiefos de la Universidad,
previo dictdmen de éstos por parte de un auditor externo y opinién del Comisario
Publico, y autorizar la Publicacion de los estados financieros;

VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad;

VIl.- Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores de la Unlversndad
a propuesta del Rector

Vill.- Establecer los requ1srtos y el procedimiento para la integracién y operacion de las
comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas
por profesionales de reconocido prestigio;

“Aprobar la propuesta de los miembros que integren los érganos Colegiados,
Consultivos y del patronato, asi como las reglas de-su funcionamiento;

N
ilacio

ejecucion de sus acciones académicas d agministrativas;

Otorgar distinciones, grados honorifico onocjmientos a las personalidades,
que por su estrecha vinculacion cop fa, nlvq ida¢f y sus aportaciones a la
educacion, resulten acreedoras a Ias%gnsmas n lgs términos de la propuesta
formulada por el Rector ; 5y :

J

sobre el desempenio de la Umv;rsl

XIil.- Aprobar los contenidos reglon‘a\%ie Ios
reformas, en congruencia con los lifie
Educacion Publica;

es y Programas de Estudios y sus

XIV.- Aprobar la integracién de un-fondo de prevision equivalente a cuando menos dos
meses del costo de operacion de la Universidad; '

XV.- Aprobar el uso y aplicacign de los ingfesos propios, privilegiando las necesidades
de infraestructura y equipamiento de fa Universidad; y i

XVi.- Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la
Universidad, y las que sefale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones, ordinarias
anualmente y las extraordinarias qué sean necesarias en cuélquner tiempo para el

cumplimiento del objeto de la Unwersndad Dichas sesiones seran convocadas por su

presidente.

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o en
ausencia de éste con la de su suplente; y con la mayoria de sus miembros.

Cada miembro propietario del Consejo ‘Directivo, designara a un suplente, quien lo
suplira en sus ausencias y contara con las mismas facultades.

1

/
Aprobar las reglas generales a las que dfé& s(ﬁetagse la Universidad para la -
#

cos y anual que rinda el Rector

iéntos que expida la Secretaria de

53
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" IV.- Ser mayor de 30 afios y m%ﬁ;ie 70,

SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector sera el représentante legal de la Universidad y podra otorgar al
Abogado General de la Universidad los poderes juridicos necesarios, para actuar en
todo tipo de conflictos de naturaleza juridica. ‘

Articulo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el
Rector sera designado, por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser ratificado unicamente para un periodo igual.

|
El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podra remover o
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que
establezca el Estattfto Organico de la Universidad.

En caso de ausencias:temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el
Secretario Académico cuando exista ‘o un integrante del cuerpo directivo propuesto por
el Rector con el visto bueno de la Auforidad Educativa del Estado. Las ausencias
mayores a este periodo se cubriran de. conformidad con lo establecido en el Estatuto
Organico de la Universidad. . :

Articulo 20.- Para ser Rector se requeriré:

- l.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

.- No ser ministro de cualquier culto refigioso, ni haber sido sentenciado por la
comisién de algun delito intencional; / é D '

ién, incompatible al encargo
por cuestion de funcién o matgrjaécon 2PCj h de los relacionados con la

~
- Q A
lil.-  No desempeiiar ningun otro emp, rgo 7?(:0
8|
docencia; So o

L
V.- Poseer como minimo gr e@maestr

J .
VIi.- Poseer reconocida experiencia aca ica y profesional,

; B
Vil.- Ser persona de amplia solvencla\

oral y de reconocido prestigio académico y
profesional; y - a

VIII.- Tener capacidad de conduccion con base en un proyecto de desarrollo para la

Universidad.

Articulo 21.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaé;iones en términos de la
Legislacion aplicable:

l.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, modificacion y seguimiento,
los proyectos de: '

a).- El Programa Institucional de Desarrol|o;
b).- Los criterios geherales de ingfesos y egresos;
c).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o'preste la Universidad, a

través de la determinacion de cuotas y tarifas, a fin de incorporarios a su
presupuesto de ingresos;'
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- 1).- ElPrograma de Becas que otbrgué la Universidad, y
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d).- EI presupuesto anual de. ingresoé y egresos de acuerdo con “su’
disponibilidad presupuestal; y

e).- El Programa Operativo Anual.

Presentar al Consejo Directivo para su apfobacién y modificacion los proyectos
de:: ‘ .

a).- El Cédigo de Etica;

b).- La estructura de la Universidad;

c).- El Estatuto Organico de la Universidad,

d).- Los tabuladores de sueldos.y prestaciones;

e).- Los manuales de organizacion y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacioh general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad y su mejor organizacion y
funcionamiento académico-administrativo, y para su participacion efectiva en

el Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo; .
: £y

Los procedimientos de sgleccion e ingrl d8‘1@§ alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la U )6 idad; S

Las.bases y programas general; ﬁqe regulgn Igé convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimo;no"tip la Utfiyersigad;

. rdd, s X
i).- Las normas y bases para la a,af l&icién]“g’ re Amiento y enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles’ gue‘la Universidad requiera para la prestacion
de sus servicios, con. excepcig'de aquelfo inmuebles que la normatividad

considere de dominio pﬁbﬁqgij

j).- Las normas y bases paraﬁel rlog, t{eudos a cargo de terceros y a favor
de la Universidad, cuando 'se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las Autoridades correspondientes;

k).- El sistema integral de gestion de la caliciad:

' 4 i .
m).- Otras normas Yy disposiciones generales,’ necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad para su participacion efectiva en el
Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Upiversidad;

Conducir las labores de direccion, planeacion y evaluacion general de las
funciones académicas y de vinculacion, para.el buen funcionamiento y desarrollo
coherente de la Universidad, asi como, para su desarrollo en el marco del
$istema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento de. la Universidad, vigilando el cumplimiento de su

gbjeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como
la correcta operacién de las diversas areas de la Universidad,
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Vl.- Establecer los mecanismos de evaluacion periédica del desempefio académico y
profesional del personal de la Universidad;
. ¥ L |

Vli.- Ejercer en forma responsable el presbpuésto de la Universidad y preservar los
bienes que constituyen el patrimonio de la misma; '

Vill.- Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las
medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de
la Universidad; :

IX.- Celebrar los convenios, contratos y.acuerdos para el cumplimiento del objeto de
la Universidad, l :

X.-  Cumplir y hacler cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo
Directivo; l

Xi.- Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacion, los informes
de la Evaluacion Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y ‘los
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un
auditor externo y opinion del Comisario Publico;

Xil.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion la integracion de un fondo de
prevision equivalente a cuando menos dos meses del costo de operacion de la
Universidad,; '

;"! \\
i\ XHlIl.- Rendir al Consejo Directivo un ihforme"gn-.pa'da sesion ordinaria, debiendo uno de
! ellos ser, el informe anual de las aof‘pg_daﬁes redfizadas por la Universidad en el
ciclo escolar anterior; 7

! €

s

) )
LR

BNt

P .
XiV.- Someter a consideracion del Qc;risq;o Dirfg,tnvo | nombramiento de los mandos

medios y superiores de la Unjversidad; _7<‘

\

& X eid
: R L o : : £
XV.- Presentar al Consejo Dxr; ug'o) ’para su.épr acion los contenidos regionales de
los Planes y Programas e, ;Estudio us reformas, en congruencia con los
lineamientos que expida {a $ecretari ducacién Publica;

XVI.- Contratar y remover al persenal )ﬁ Universidad, a excepcion de los mandos
medios y superiores en térmifies de lo que establece la fraccion XIV de este
Articulo;

XVIL.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios
que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVIil.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento
administrativo y docente de la Universidad; ’

XIX.- Promover el proceso de evaluacion diagnostica externa de los programas
académicos, como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos
por el Consejo Directivo para la Acreditacion de la-Educacion Superior. De igual
forma, la certificacion de los procesos estratégicos de gestion;

XX.- Presentar, para su aprobacion, al Consejo Directivo, la propuesta de los
miembros para la integracion de los organos colegiados, consultivos y del
patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

XXI.- Llevar a cabo actos de administracion, de dominio, para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley y otorgar,
sustituir, delegar y revocar esta representacion en uno o mas apoderados para
que las ejerzan conjunta o individuaimente; y
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AXIl.- Las demés que le sefialen las'disposiciones legales y réglamentarias aplicables,
asi como aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- La vigilancia de la Universidad ante el Consejo Directivo estara a cargo de
un Comisario Propietario y en ausencia de éste de su Suplente, designados ambos por
el Titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, quien tendra las
siguientes facultades:

.- Asistira las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
ll.-  Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- La Universidad contard con un Organo Interno de Vigilancia que sera
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales %
financieros de conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las
funciones del comisario. - . :
I <"'-\\"\-
Articulo 24.- El érgano mencionado en el Articulo anterior, dependera organica y
ncionalmente de la Secretaria de Contfaloria del/, G‘?ierno del Estado, vy
upuestalmente de la Universidad. / Q 7 :
0;0rgano, estara integrado por un Titlar “desighddo por la dependencia estatal
ada’'en el parrafo anterior y por el personal que ¢ upuesto de la Universidad
rmita. /e~
oL} (,E:l l". 'v,".'nq.”
¥ CAPJTULO SEX
DE LOS ORGANOS COLEGIAP’Q‘S, CONS

OS Y DEL PATRONATO

Pertinencia, el Consejo de Participacion Soci nsultivos como el Patronato, existira
la participacion de representantes de organizaciodes sociales y productivas que puedan
apoyar al desarrollo de la Universidad. - ' ‘

(v
Articulo 25.- En la conformacién dg\log, éw’colegiados, como la Comision de

Articulo 26.- Los ¢rganos colegiados 0 ansultivos se integraran al proceso de

planeacion participativa de.la Universidad. o _ |

Los érganos consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los
Consejos Sectoriales de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus
integrantes. :

Articulo 27.- El Patronato de la Universidad, tendra ‘como finalidad apoyar a la °
Universidad en la obtencion.de .recursos financieros adicionales, para‘la "Optima
realizacion de sus funciones. o

Articulo 28.- El Patronato se integrara como érgano ‘consultivo del Consejo Directivo y

del Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.
| ' '

Articulo 29.- Los Organos Colegiados y Consultivos se integraran y funcionaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los érganos colegiados, consultivos y del
Patronato seran honorificos, por lo que no recibiran retribucion, emolumento ni
- mpensacion alguna por su desemperio.
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CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, 1a Universidad contara con el siguiente
personal: '

.- Académico;.y

"N.-  Administrativo. - I

En ambos casos, las relaciones laborales se regiran por la Ley de los Trabajadores al

. Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberan contar con el perfil deseable

establecido, de comin acuerdo, por el Gobiemo del Estado y la Secretaria de
Educacion Publica. '

. i 2 )
Articulo 32.- El perspnal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones
academicas de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se

_expidan. '

Articulo 33.- El pefsonal administrativo, es el” Contratado. para llevar a cabo las
funciones de apoyo a las actividades académ}yéi’?ge, copformidad con la normatividad
. “~

interna. ' Q : /
ersidad/ingr

ara mediante concurso de
comprobar la capacidad e

Articulo 34.- El personal académico de la’é&

idoneidad de los candidatos. . o < BN

Articulo 35.- El personal acadép”iieg:?}je tiemp/ pleto, contard como minimo con
titulo de licenciatura y prefere ente con /é .de maestria y debera realizar las
funciones de docencia, tutor %stién Mé'mica' e investigacion aplicada y de
desarrollo tecnolégico. El personalacadémi /de asignatura, contara como minimo con

~

titulo de licenciatura. M \/

* Articulo 36.- EI ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara
:por el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico,

conforme a las caracteristicas- propias de un trabajo especial y de acuerdo ‘con la
facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos.

. .CAPITULO OCTAVO 55
DEL ALUMNADO ‘

Articulo 37.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes
cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso y sean admitidos
para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi
como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se
expidan. El tiempo maximo que podra permanecer un alumno en la Universidad, se
establecera en la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS.

Articulo Primero.- El presente Decreto, entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su Publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno-del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Decreto.
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Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Publi¢ado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de fecha 15 de octubre de 2001 y reformado con fecha 20 de junio de 2005.

%Amculo Cuarto.- El Estatuto Organico de la Universidad Tecnoléglca del Valle del . .

quital seguird vigenté en tanto se expida la modificacion correspondiente, el cual

\ ﬂéﬁ'eré expedirse dentro de los sesenta dias habiles a pqvﬁ e la Publicacion del
Eesente Decreto.

é/Arhculo Quinto.- El Organismo Publico a que se ref 9(6@ Decre s‘tsbs;ste con la
.pj“\pyéréonahdad juridica y patrimonio propios que actua1m tl ‘reco ociéndose los
& “ampromisos que haya adquirido desde su creaci pm . o

«

de Soto, Hidalgo,

-
Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, Er}zﬁ}udad 4 \

a los treinta y un dias del mes de julio del os mil seis







