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ESTATUTO ORGÁNICO

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO NOVENO, FRACCIÓN VII, DEL DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE LA CREA Y 
CONSIDERANDO

PRIMERO.- EN OCTUBRE DEL 2001, SE PUBLICÓ EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, EL DECRETO QUE MODIFICA EL DIVERSO QUE CREÓ A LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL, ORDENAMIENTO QUE SE JUSTIFICÓ CON EL PROPÓSITO DE FORTALECER LA MISIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD.

LA APLICACIÓN DEL DECRETO, GENERÓ LA NECESIDAD DE ADECUAR Y ACTUALIZAR EL SISTEMA REGLAMENTARIO DE LA UNIVERSIDAD, PARA LO CUAL SE UTILIZÓ EL  MODELO DENOMINADO DE POLÍTICA LEGISLATIVA.

ACORDE CON LA METODOLOGÍA UTILIZADA EN LA ELABORACIÓN DEL ESTATUTO SE OBSERVARON LOS CRITERIOS BÁSICOS DE TÉCNICA LEGISLATIVA PARA OBTENER UN ORDENAMIENTO CONSISTENTE, COMPLETO Y ADECUADO A LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD.

CAPÍTULO I
DE LA FINALIDAD DEL ESTATUTO ORGÁNICO.
ARTÍCULO 1°. EL PRESENTE  ESTATUTO  ORGÁNICO TIENE COMO FINALIDAD ESTABLECER Y REGULAR LA ESTRUCTURA ORGÁNICA-FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL, CON BASE EN LO QUE ESTABLECE SU DECRETO DE CREACIÓN, QUE LE PERMITA CUMPLIR CON SU OBJETO INSTITUCIONAL.

CAPÍTULO II
DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y ORGANIZACIÓN DE LA UNIVERSIDAD.

SECCIÓN I
DE SU OBJETO

EL OBJETO DE LA UNIVESIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL, SE ENCUENTRA ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO TERCERO, DEL DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE LA CREA.

ARTÍCULO 2°. LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL TIENE POR OBJETO:

I. FORMAR TÉCNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS QUE HAYAN EGRESADO DEL BACHILLERATO, APTOS PARA LA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y LA SOLUCIÓN CREATIVA DE PROBLEMAS.

II. DESARROLLAR ESTUDIOS O PROYECTOS EN LAS ÁREAS DE SU COMPETENCIA, QUE SE TRADUZCAN EN APORTACIONES CONCRETAS QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO Y MAYOR EFICIENCIA DE LA PRODUCCIÓN DE BIENES Y/O SERVICIOS Y A LA ELEVACIÓN DE LA CALIDAD DE LA VIDA DE LA COMUNIDAD;

III. DESARROLLAR PROGRAMAS DE APOYO TÉCNICO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD;

IV. PROMOVER LA CULTURA CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA; Y 

V. DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD. 
SECCIÓN II

                                                     ATRIBUCIONES

ARTÍCULO 3°. LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL, SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO CUARTO, DEL DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE LA CREA.

SECCIÓN III

DE SU ORGANIZACIÓN.

ARTÍCULO 4°. LA ADMINISTRACIÓN DE LA UNIVERSIDAD ESTARÁ A CARGO DE:

I. EL CONSEJO DIRECTIVO; Y

II. EL RECTOR

ARTÍCULO 5°. PARA EL ESTUDIO, PLANEACIÓN Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL CONTARÁ CON LAS SIGUIENTES ÁREAS ADMINISTRATIVAS:

· RECTORÍA

· DIRECCIONES DE CARRERA

· DIRECCIONES DE ÁREA:
I. VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

II. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

III. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

CAPÍTULO III
DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SESIONES.

SECCIÓN I
DEL CONSEJO DIRECTIVO.
ARTÍCULO 6°. EL CONSEJO DIRECTIVO ES EL MÁXIMO ÓRGANO DE GOBIERNO Y SE INTEGRA EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS POR EL ARTÍCULO SEXTO, DEL DECRETO QUE MODIFICA EL DIVERSO QUE CREÓ A LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL.

EL CARGO DE MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO ES HONORÍFICO,  PERSONAL E INTRANSFERIBLE.

ARTÍCULO 7°. SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO NOVENO, DEL DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE LA CREA, ASÍ COMO:

I. AUTORIZAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, LAS ESPECIALIDADES PROFESIONALES Y LAS MODALIDADES EDUCATIVAS QUE SE ESTABLEZCAN EN LA UNIVERSIDAD; 

II. CONOCER Y RESOLVER LOS CASOS QUE NO SEAN DE LA COMPETENCIA DE NINGÚN OTRO ÓRGANO DE LA UNIVERSIDAD;

III. EXPEDIR SU PROPIO REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO; Y

IV. LAS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN OTRAS NORMAS Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD.

SECCIÓN II
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTÍCULO 8°. EL CONSEJO DIRECTIVO SESIONARÁ DE MANERA ORDINARIA POR LO MENOS CUATRO VECES AL AÑO, Y DE MANERA EXTRAORDINARIA CUANDO SEA CONVOCADA PARA ELLO POR SU PRESIDENTE O A INICIATIVA DE ALGUNO DE SUS MIEMBROS, DE ACUERDO AL DECRETO DE CREACIÓN.

ARTÍCULO 9°. EN LAS SESIONES DE TRABAJO HABRÁ QUÓRUM CON LA ASISTENCIA DE SU PRESIDENTE O SUPLENTE Y DE LA MAYORÍA DE SUS MIEMBROS O SUPLENTES.

ARTÍCULO 10°. PARTICIPARAN EN LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO, EL RECTOR Y EL COMISARIO PÚBLICO.

ARTÍCULO 11°. PODRÁN INTEGRARSE AL CONSEJO DIRECTIVO CON CARÁCTER DE INVITADOS Y SÓLO CON DERECHO A VOZ, LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL QUE TENGAN A SU CARGO ACCIONES RELACIONADAS CON EL OBJETO DE LA UNIVERSIDAD, ASÍ COMO LOS REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES PRIVADAS O SOCIALES CON ACTIVIDADES AFINES EN EL ESTADO, SIEMPRE Y CUANDO ASÍ LO APRUEBE EL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTÍCULO 12°. LAS RESOLUCIONES SE TOMARÁN POR MAYORÍA DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO, TENIENDO EL PRESIDENTE VOTO DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE.

ARTÍCULO 13°. LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO SE SUJETARÁN ESTRICTAMENTE AL FORMATO DEL ORDEN DEL DÍA QUE SE ESTABLEZCA.

ARTÍCULO 14°. EL ORDEN DEL DÍA EN LAS SESIONES ORDINARIAS, DEBERÁ CONTENER AL MENOS:

I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL;

II.           LECTURA Y EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA;

III. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR;

IV. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACIÓN AL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS;

V. PRESENTACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL INFORME DEL RECTOR (DEL PERIODO QUE SE PRESENTA);

VI. INFORME DE LA EVALUACIÓN PROGRAMÁTICA PRESUPUESTAL (DEL PERIODO QUE SE PRESENTA);

VII. PRESENTACIÓN Y EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO (DEL PERIODO QUE SE PRESENTA);

VIII. PRESENTACIÓN Y EN SU CASO, APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (DEL PERIODO QUE SE PRESENTA);

IX. SEGUIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES RESULTADO DE AUDITORIAS. 

X. OTROS ACUERDOS. (EN ESTE PUNTO Y EN LOS SUCESIVOS SE DEBERÁN PRESENTAR TODOS AQUELLOS ASUNTOS QUE POR SU IMPORTANCIA DEBAN SER SANCIONADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO, DANDO EN CADA CASO EL TITULO DEL ASUNTO QUE SE TRATE Y RESERVANDO EL ULTIMO PUNTO PARA LOS ASUNTOS GENERALES).

ARTÍCULO 15°. LA CONVOCATORIA DEBERÁ CONTENER FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIÓN; LUGAR; FECHA Y HORA EN QUE SE LLEVARÁ A CABO LA SESIÓN; ORDEN DEL DÍA; FIRMADA POR EL SECRETARIO, Y COMO ANEXOS, LOS MATERIALES DE LOS ASUNTOS A TRATAR EN LA SESIÓN.

ARTÍCULO 16°. LA CONVOCATORIA SE EXPEDIRÁ POR LO MENOS CON 5 DÍAS HÁBILES DE ANTELACIÓN A LA FECHA EN QUE SE REALICE LA SESIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTÍCULO 17°. LAS NOTIFICACIONES SE HARÁN PERSONALMENTE MEDIANTE ACUSE DE RECIBO DE LA CONVOCATORIA Y DEL ANEXO CORRESPONDIENTE.

ARTÍCULO 18°. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, TENDRÁ LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. INSTRUIR AL SECRETARIO PARA QUE CONVOQUE A SESIÓN ORDINARIA O EXTRAORDINARIA A TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO;

II. PRESIDIR LAS SESIONES DE TRABAJO;

III. DIRIGIR EL ORDEN DE LOS TRABAJOS;

IV. TRAMITAR LOS ACUERDOS, QUE POR SU NATURALEZA REQUIERAN DE SU INTERVENCIÓN;

V. EN CASO DE EMPATE EN LA VOTACIÓN DE ALGÚN ASUNTO, EJERCER EL DERECHO DE VOTO DE CALIDAD;

VI. REPRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO ANTE AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES; ASÍ COMO ANTE ORGANISMOS PRIVADOS Y SOCIALES;

VII. ATENDER EN AUSENCIA DEL PLENO DEL CONSEJO DIRECTIVO, LOS ASUNTOS DE URGENCIA O ESPECIALES QUE REQUIERAN DE SU INTERVENCIÓN O DECISIÓN INMEDIATA;

VIII. DESIGNAR AL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO; Y

IX. LAS DEMÁS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DE LA UNIVERSIDAD.

ARTÍCULO 19°. EL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO TENDRÁ LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. ELABORAR, FIRMAR Y REMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO, LA CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DE TRABAJO DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE;

II. ENVIAR JUNTO CON LA CONVOCATORIA, LOS MATERIALES DE LA SESIÓN, PARA QUE PUEDAN SER PREVIAMENTE ANALIZADOS POR LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO;

III. DURANTE LA SESIÓN, VERIFICAR QUE SE ENCUENTRE INTEGRADO EL CONSEJO  DIRECTIVO CON EL QUÓRUM LEGAL;

IV. DAR CUENTA DE CADA SESIÓN, DE LOS ASUNTOS A TRATAR CONFORME AL FORMATO DEL ORDEN DEL DÍA;

V. PRESENTAR AL FINAL DE LA SESIÓN LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA MISMA, BAJO EL FORMATO ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO;

VI. ELABORAR Y FIRMAR EL ACTA ESTENOGRÁFICA DE LAS SESIONES DE TRABAJO Y RECABAR LA FIRMA DEL PRESIDENTE Y DE LOS DEMÁS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO; 

VII. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL PROSECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO;

VIII. COORDINAR LOS TRABAJOS DE LOS COMITÉS ESPECIALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO; Y

IX. LAS DEMÁS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTÍCULO 20°. EL PROSECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO, TENDRÁ LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. APOYAR AL SECRETARIO EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES;

II. MANTENER BAJO SU RESGUARDO LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LOS TRABAJOS DEL CONSEJO DIRECTIVO;

III. APOYAR AL SECRETARIO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO;

IV. APOYAR LOS TRABAJOS DE LOS COMITÉS ESPECIALES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO;

V. PREPARAR EL ESPACIO EN EL QUE SE CELEBRARÁN LAS SESIONES DE TRABAJO.

VI. LAS DEMÁS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTÍCULO 21°. LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEBERÁN ACREDITARSE, POR ÚNICA VEZ, MEDIANTE OFICIO DE DESIGNACIÓN QUE EMITA LA AUTORIDAD FACULTADA.

CAPÍTULO IV
DEL RECTOR.

ARTÍCULO 22°. EL RECTOR ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD. EJERCERÁ LA DIRECCIÓN, EL GOBIERNO Y LA GESTIÓN DE LA UNIVERSIDAD. PODRÁ SER REPRESENTADO EN LOS ASUNTOS QUE ESTIME CONVENIENTES.
ARTÍCULO 23°. PARA SER RECTOR SE REQUIERE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN EL ARTÍCULO 11, DEL DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREÓ LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL.

ARTÍCULO 24°. EL RECTOR TENDRÁ LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 12, DEL DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE LA CREA Y ADEMÁS LAS SIGUIENTES:
I. PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO LA PROPUESTA DE CANDIDATOS A MIEMBROS DEL PATRONATO; 

II. PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO, PARA SU AUTORIZACIÓN LOS PROYECTOS DE NORMAS Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE APLICACIÓN GENERAL PARA LA MEJOR ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD;

III. OTORGAR, SUSTITUIR Y REVOCAR PODERES;

IV. SOMETER A APROBACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO, LAS PROPUESTAS DE CONTENIDOS REGIONALES DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO Y SUS REFORMAS;

V. ORGANIZAR LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD;

VI. CONDUCIR LAS LABORES DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA Y EXTERNA PARA EL MEJORAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL;

VII. PROPONER AL CONSEJO DIRECTIVO, LAS MODIFICACIONES PERTINENTES A LA ESTRUCTURA ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA QUE ESTIME CONVENIENTES, PARA EL DESARROLLO ARMÓNICO Y COHERENTE DE LA UNIVERSIDAD;

VIII. CONSTITUIR COMISIONES, COMITÉS O GRUPOS DE TRABAJO INSTITUCIONALES PARA ANALIZAR MEDIDAS ACADÉMICAS, ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LA UNIVERSIDAD;

IX. PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO PARA SU APROBACIÓN, EL PROYECTO DE CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD;

X. ORGANIZAR Y PROMOVER ACTIVIDADES GENERALES DE DIFUSIÓN CULTURAL;

XI. EMITIR INSTRUCTIVOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA RECTORÍA, ADEMÁS DE CIRCULARES Y ACUERDOS PARA HACER CUMPLIR EL DECRETO DE LA UNIVERSIDAD Y LAS NORMAS Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE EXPIDA EL CONSEJO DIRECTIVO;

XII. PROPONER AL CONSEJO DIRECTIVO PARA SU AUTORIZACIÓN, EL APOYO, FOMENTO Y PROMOCIÓN DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, EN ESPECIAL CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL PAÍS;

XIII. ESTABLECER PROGRAMAS PARA EL MEJORAMIENTO, FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y SUPERACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO QUE PARTICIPA EN LAS TAREAS DE LA UNIVERSIDAD;

XIV. PROMOVER ACCIONES DE VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL;

XV. ESTABLECER EN CONSULTA CON LOS DIRECTORES DE CARRERA Y EL DE DESARROLLO ACADÉMICO LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PERIÓDICA DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL ACADÉMICO;

XVI. DELEGAR FUNCIONES EJECUTIVAS A LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD;

XVII. ESTABLECER PROGRAMAS DE MODERNIZACIÓN Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA;

XVIII. ESTABLECER, PROGRAMAS DE INCENTIVOS, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO;

XIX. CONTRATAR Y REMOVER AL PERSONAL ACADÉMICO, ADMINISTRATIVO Y DE CONFIANZA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS RESPECTIVOS;

XX. PROMOVER RELACIONES DE INTERCAMBIO ACADÉMICO DE PROFESORES Y ALUMNOS Y DE COOPERACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR U ORGANIZACIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS CON PROPÓSITOS AFINES;

XXI. PROPONER AL CONSEJO DIRECTIVO EL OTORGAMIENTO DE DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y GRADOS HONORÍFICOS;

XXII. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON LOS DIRECTORES DE CARRERA LOS DIPLOMAS, TÍTULOS Y GRADOS ACADÉMICOS;

XXIII. EJERCER Y DELEGAR, EN SU CASO, EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD CONFORME AL PRESUPUESTO APROBADO;

XXIV. EXPEDIR LAS RESOLUCIONES RESPECTIVAS SOBRE SOLICITUDES DE REVALIDACIÓN O ESTABLECIMIENTO DE EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS DEL MISMO TIPO EDUCATIVO REALIZADOS EN OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR NACIONALES O EXTRANJERAS.

ARTÍCULO 25°. EL RECTOR DEFINIRÁ LA ORGANIZACIÓN DE LAS ÁREAS TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD, ASÍ COMO EL NÚMERO Y DENOMINACIÓN DE LAS MISMAS, EN EJERCICIO DE SU FACULTAD DE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA INSTITUCIÓN. 
ARTÍCULO 26°. LAS FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LAS DIRECCIONES ACADÉMICAS, DE ÁREA Y DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, ASÍ COMO LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL NECESARIO, SE SEÑALARÁN EN LOS MANUALES RESPECTIVOS Y SERÁN AUTORIZADOS POR EL RECTOR.
CAPÍTULO V

DE LA COMPETENCIA DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS.
ARTÍCULO 27°. CORRESPONDE A LAS DIRECCIONES:

I. AUXILIAR AL RECTOR, DENTRO DE LA ESFERA DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A SU CARGO, EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;

II. PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR EL DESEMPEÑO DE LAS LABORES ENCOMENDADAS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A SU CARGO;

III. ACORDAR CON LA RECTORÍA LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LES ENCOMIENDE, ASÍ COMO LOS QUE RESULTEN DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN  EL PRESENTE ESTATUTO ORGÁNICO;

IV. ACORDAR CON LAS DIRECCIONES DE ÁREA O ÁREAS ADMINISTRATIVAS, SEGÚN SEA EL CASO, LA RESOLUCIÓN DE LOS ASUNTOS CUYA TRAMITACIÓN SE ENCUENTRE DENTRO DE SU COMPETENCIA;

V. EMITIR LOS DICTÁMENES, OPINIONES O INFORMES QUE LES SEAN SOLICITADOS POR LA RECTORÍA;

VI. COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LAS DEMÁS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, CUANDO ASÍ SE REQUIERA PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD;
VII. ELABORAR, DE ACUERDO A LA RECTORÍA, LOS PROYECTOS PARA CREAR, REORGANIZAR O SUPRIMIR OFICINAS DE LA DIRECCIÓN A SU CARGO;

VIII. FORMULAR LOS PROGRAMAS DE ACCIÓN Y OPERATIVOS ANUALES RELATIVOS AL ÁREA  ADMINISTRATIVA A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES  QUE EMITA LA RECTORÍA;

IX. PROPONER A LA RECTORÍA EL INGRESO, PROMOCIÓN, LICENCIAS Y REMOCIONES DEL PERSONAL DEL ÁREA ADMINISTRATIVA A SU CARGO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE; Y

X. LAS DEMÁS QUE LES CONFIERAN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTÍCULO 28°. LAS DIRECCIONES DE CARRERA TENDRÁN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. COORDINAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, DE DOCENCIA, DIFUSIÓN, APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO Y VINCULACIÓN, RELACIONADAS CON LA CARRERA DE ACUERDO CON LOS PLANES DE ESTUDIO;

II. PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LA ESTADÍSTICA BÁSICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA, ASÍ COMO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN;

III. ASESORAR Y APOYAR TÉCNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA UNIVERSIDAD;

IV. RESGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES ASIGNADOS A LA CARRERA;

V. COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CARGO;

VI. ELABORAR E IMPLEMENTAR PLANES DE REGULARIZACIÓN DE ALUMNOS CON BAJO RENDIMIENTO;

VII. ATENDER Y RESOLVER LOS PROBLEMAS DE TRABAJO DEL PERSONAL A SU CARGO;

VIII. IMPARTIR AL MENOS UNA ASIGNATURA DEL ÁREA DE SU COMPETENCIA, PRÁCTICAS DE LABORATORIO, TALLERES Y CAPACITACIÓN TÉCNICA;

IX. PROPORCIONAR EN LOS TÉRMINOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS, LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN QUE LE SEA REQUERIDA;

X. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CAPTACIÓN DE ALUMNOS;

XI. ATENDER  Y RESOLVER LOS PLANTEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LOS ALUMNOS;

XII. IMPARTIR LA INDUCCIÓN DEL MODELO DE UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS AL PERSONAL ACADÉMICO A SU CARGO;

XIII. PRESENTAR PERIÓDICAMENTE AL RECTOR LOS REPORTES DE SUS ACTIVIDADES; 

XIV. APOYAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA CARRERA;

XV. PROPONER POLÍTICAS INSTITUCIONALES PARA CONFORMAR LA OFERTA EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD;

XVI. DETERMINAR LAS NECESIDADES DE PERSONAL ACADÉMICO, EN LOS TÉRMINOS DEL REGLAMENTO RESPECTIVO;

XVII. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES Y DE INCUBACIÓN DE EMPRESAS;

XVIII. COADYUVAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PERIÓDICA DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL ACADÉMICO;

XIX. ASIGNAR LAS CARGAS DOCENTES, ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y PROYECTOS ESPECIALES, A LOS MIEMBROS DEL PERSONAL ACADÉMICO;

XX. COORDINAR Y APOYAR CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA Y A DISTANCIA;

XXI. PROMOVER Y COORDINAR PROYECTOS CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL DERIVADOS DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD;

XXII. PROMOVER Y COORDINAR EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE  PROYECTOS DE APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO;

XXIII. VELAR POR LA DISCIPLINA Y ORDEN DE LAS LABORES EN SU CARRERA;
XXIV. DETERMINAR LAS MEDIDAS CONCERNIENTES A LA ORGANIZACIÓN ACADÉMICA DE SU CARRERA;
XXV. PARTICIPAR EN COMITÉS Y GRUPOS DE TRABAJO INSTITUCIONALES;
XXVI. SOMETER A CONSIDERACIÓN DEL RECTOR EL PROGRAMA DE VINCULACIÓN CON LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA CULTURA, CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS QUE EXPIDA EL CONSEJO DIRECTIVO;

XXVII. PROMOVER CURSOS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO Y TÉCNICO EN DISCIPLINAS ESPECÍFICAS, EN ASPECTOS DIDÁCTICO-PEDAGÓGICOS Y DE INFORMACIÓN SOBRE EL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA CARRERA;

XXVIII. INTEGRAR Y PARTICIPAR EN COMISIONES ACADÉMICAS PARA DICTAMINAR LA VIGENCIA, PERTINENCIA, FLEXIBILIDAD Y CONGRUENCIA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO;

XXIX. PLANEAR Y SUPERVISAR LA ELABORACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y UTILIZACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS Y MEDIOS PEDAGÓGICOS;

XXX. PROPONER CONVENIOS DE INTERCAMBIO ACADÉMICO;

XXXI. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE ESTANCIAS, ESTADÍAS, PRÁCTICAS, SERVICIO SOCIAL Y OTRAS DERIVADAS DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL;

XXXII. ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCIÓN CON BASE EN LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD PARA TAL EFECTO; 

XXXIII. INFORMAR AL RECTOR CON LA PERIODICIDAD QUE ÉSTE DETERMINE; 
XXXIV. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO ACADÉMICO Y CALIDAD EDUCATIVA PARA HACER MEJORAR LA CALIDAD, PERTINENCIA, COBERTURA Y EQUIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.
XXXV. LAS DEMÁS QUE  LE ASIGNE EL RECTOR, LAS DERIVADAS DE LA  NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES.

ARTÍCULO 29°. LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA TENDRÁ LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. MANTENER INFORMADA A LA RECTORÍA SOBRE EL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD MEDIANTE LAS JUNTAS DE REVISIÓN DE LA DIRECCIÓN, TENIENDO REUNIONES PERIÓDICAS CON EL RECTOR Y PRESENTANDO LOS REPORTES QUE LE SEAN SOLICITADOS;

II. ASEGURARSE DE LA TOMA DE CONCIENCIA A TODOS LOS NIVELES DE LA ORGANIZACIÓN DE SATISFACER LOS REQUISITOS DE CLIENTE, POR MEDIO DE PLATICAS DE SENSIBILIZACIÓN QUE SE IMPARTAN AL PERSONAL, COMUNICANDO LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE LA REVISIÓN DE LA DIRECCIÓN Y DANDO EL SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS DE SERVICIO;

III. PROMOVER, ESTABLECER Y MANTENER LA VINCULACIÓN TANTO TÉCNICA COMO ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS PÚBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES;

IV. COORDINAR Y MANTENER RELACIONES CON LAS ÁREAS ACADÉMICAS,  ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS DE LA REGIÓN QUE COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN;

V. COORDINAR EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD;

VI. COORDINAR LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DEL MERCADO OCUPACIONAL QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCIÓN PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS;

VII. CONTROLAR LA REALIZACIÓN DE VISITAS, PRÁCTICAS, SERVICIO SOCIAL Y ESTADÍA DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD;

VIII. CONCERTAR CON INDUSTRIALES ACUERDOS DE APOYO RECÍPROCO;

IX. ATENDER Y RESOLVER LOS PROBLEMAS DE TRABAJO DEL PERSONAL A SU CARGO;

X. PLANEAR Y SOLICITAR LA FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL A CARGO DE LA DIRECCIÓN;

XI. RESGUARDAR LOS  BIENES MUEBLES E INMUEBLES ASIGNADOS A SU  CARGO;

XII. PRESENTAR PERIÓDICAMENTE AL RECTOR, REPORTES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE LA DIRECCIÓN; 

XIII. PROPONER AL RECTOR EL PROGRAMA ANUAL DE VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DEL MISMO;

XIV. ELABORAR Y DIFUNDIR EL CATÁLOGO DE LAS CARRERAS Y LOS DIVERSOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD QUE SE OFREZCAN A LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO  Y SOCIAL;

XV. PROMOVER LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO  Y SOCIAL;

XVI. MANTENER UN REGISTRO ACTUALIZADO DE  LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD;

XVII. PROMOVER LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN LA MATERIA Y, EN SU CASO, VIGILAR SU CUMPLIMIENTO;

XVIII. PROMOVER, COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES Y DE INCUBACIÓN DE EMPRESAS;

XIX. PROMOVER LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS QUE IDENTIFIQUEN LOS REQUERIMIENTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CAPACITACIÓN, ESPECIALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO  Y SOCIAL;

XX. COORDINAR ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS A NIVEL ESTATAL Y REGIONAL QUE PERMITAN CONOCER EL NIVEL DE DESARROLLO DE  SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL;

XXI. REGISTRAR LOS RECURSOS OBTENIDOS, MEDIANTE LOS CONVENIOS POR PARTE DE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL;

XXII. APOYAR A LA UNIVERSIDAD EN LA ATENCIÓN A LAS COMUNIDADES DE LA REGIÓN, COORDINANDO LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS ESPECÍFICOS QUE COADYUVEN A ABATIR LA MARGINACIÓN Y ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACIÓN;

XXIII. PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO;

XXIV. PLANEAR, EVALUAR Y DIRIGIR EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL BAJO SU RESPONSABILIDAD;

XXV. COORDINAR EL PROCESO DE CAPTACIÓN DE ALUMNOS;

XXVI. ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE; 

XXVII. INFORMAR AL RECTOR CON LA PERIODICIDAD QUE ÉSTE DETERMINE; Y
XXVIII. LAS DEMÁS QUE  LE ASIGNE EL RECTOR, LAS DERIVADAS DE LA  NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES.

ARTÍCULO 30°. LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TENDRÁ LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. COORDINAR E INTEGRAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO Y EVALUAR SU CUMPLIMIENTO. 

II. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y METAS DE LAS ÁREAS Y DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

III. COORDINAR EL ACOPIO E INTEGRACIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA COADYUVAR EN LA CONFORMACIÓN DE UN SISTEMA ÚNICO DE INFORMACIÓN.

IV. SUPERVISAR LA APLICACIÓN DE CRITERIOS, INDICADORES Y PARÁMETROS DE GESTIÓN REFERENTES AL MODELO DE EVALUACIÓN.

V. ORGANIZAR, COORDINAR Y FORMULAR LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD.

VI. PROPORCIONAR INFORMACIÓN CONFIABLE Y OPORTUNA PARA LA TOMA DE DECISIONES, TANTO A LAS INSTANCIAS INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD COMO EXTERNAS DE COORDINACIÓN SECTORIZACIÓN Y CONTROL.

VII. ASESORAR EN LA ELABORACIÓN DE MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS.

VIII. COORDINAR LA ELABORACIÓN DEL INFORME DEL EJERCICIO DE AUTO EVALUACIÓN.

IX. RESGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES A SU CARGO.

X. PRESENTAR PERIÓDICAMENTE AL RECTOR, REPORTES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL DEPARTAMENTO.

XI. LAS DEMÁS QUE  LE ASIGNE EL RECTOR, LAS DERIVADAS DE LA  NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES.

ARTÍCULO 31°. LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS TENDRÁ LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y   FINANCIEROS ASIGNADOS A LA UNIVERSIDAD;

II.     ANALIZAR, Y EN SU CASO, GESTIONAR LAS MODIFICACIONES PRESUPUÉSTALES QUE PROCEDA APLICAR;

III.     ESTABLECER EN COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD CONFORME A LA NORMA APLICABLE;

IV.     COORDINAR LOS PROCESOS DERIVADOS DEL CONTROL DE INGRESOS PROPIOS Y DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD;

V.     SUPERVISAR LA OPERACIÓN, CONTROL, MANEJO DE CLIENTES Y EL REGISTRO OPORTUNO DE LOS MOVIMIENTOS BANCARIOS DE LA UNIVERSIDAD;

VI.     EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO Y CONTROL OPERATIVO DEL FONDO REVOLVENTE, ASÍ COMO LOS GASTOS POR COMPROBAR, Y VIGILAR QUE LOS ARQUEOS DE CAJA SE EFECTÚEN CON LA PERIODICIDAD NECESARIA;

VII.     PLANEAR, EVALUAR Y DIRIGIR EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CARGO, REALIZANDO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS ENCAMINADAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCIÓN;

VIII.     SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DEMÁS INFORMES FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD;

IX.     PARTICIPAR EN LA DETERMINACIÓN DE LOS COSTOS DE LOS PROGRAMAS QUE ATIENDA LA  UNIVERSIDAD;

X.     ATENDER Y RESOLVER  LOS PROBLEMAS DE TRABAJO DEL PERSONAL A SU CARGO;

XI.     COORDINAR LA ACTUALIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTARIO, PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIVERSIDAD;

XII.     RESGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES ASIGNADOS A SU CARGO;

XIII.     COORDINAR LA INTEGRACIÓN DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD;

XIV.     INTEGRAR EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE LA DIRECCIÓN EN BASE A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS;

XV.     PLANEAR Y SOLICITAR LA FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL A CARGO DE LA DIRECCIÓN;

XVI.     PRESENTAR PERIÓDICAMENTE AL RECTOR,  REPORTES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE LA DIRECCIÓN;

XVII.     FORMULAR LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS PARA INSTRUMENTAR LOS PROGRAMAS DE CRÉDITOS EDUCATIVOS QUE SE APRUEBEN PARA ALUMNOS;
XVIII.     COORDINAR EL REGISTRO DE LOS BIENES Y LOS DERECHOS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD;
XIX.     SUPERVISAR LA EXISTENCIA Y UBICACIÓN DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA UNIVERSIDAD Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS RESGUARDOS CORRESPONDIENTES;
XX.     TRANSFERIR FONDOS A LAS CARRERAS Y DEMÁS ÁREAS DE LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO APROBADO;
XXI.     INTERVENIR CONJUNTAMENTE EN LAS LICITACIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LAS ADQUISICIONES, LA CONTRATACIÓN DE OBRAS, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, ASÍ COMO EN LA VENTA DE BIENES Y DESECHOS SIN UTILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD, CONFORME A LAS DIRECTRICES FIJADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE;
XXII.     PREPARAR EL PROGRAMA FINANCIERO DE MEDIANO PLAZO, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD QUE SOMETA EL RECTOR A LA APROBACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO;
XXIII.     CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON LOS COMPROMISOS FINANCIEROS Y LAS OBLIGACIONES FISCALES DE LA UNIVERSIDAD;
XXIV.     ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE;
XXV.     INFORMAR AL RECTOR CON LA PERIODICIDAD QUE ÉSTE DETERMINE SOBRE LOS MOVIMIENTOS BANCARIOS Y DE LIQUIDEZ DE LA INSTITUCIÓN; Y
XXVI.     LAS DEMÁS QUE  LE ASIGNE EL RECTOR, LAS DERIVADAS DE LA  NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES.

CAPÍTULO VI

DE LAS INSTANCIAS DE APOYO FINANCIERO

SECCIÓN ÚNICA

DEL PATRONATO

ARTÍCULO 32°. EL PATRONATO ES UN ÓRGANO SIN FINES LUCRATIVOS, ENCARGADO DE APOYAR LA OPERACIÓN Y FINANCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD.
ARTÍCULO 33°. ESTÁ INTEGRADO POR OCHO MIEMBROS DE RECONOCIDA SOLVENCIA MORAL. 

ARTÍCULO 34°. EL CARGO DE MIEMBRO DEL PATRONATO ES HONORÍFICO, PERSONAL E INTRANSFERIBLE. 

ARTÍCULO 35°. LOS MIEMBROS DEL PATRONATO SON DESIGNADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO A PROPUESTA DEL RECTOR.

ARTÍCULO 36°. EL PATRONATO ESTARÁ INTEGRADO POR UN PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE, UN SECRETARIO Y UN TESORERO DESIGNADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTÍCULO 37°. UNA VEZ NOMBRADOS LOS INTEGRANTES QUE PREVÉ EL ARTÍCULO ANTERIOR, DESIGNARÁN DE COMÚN ACUERDO A CUATRO VOCALES. 

ARTÍCULO 38°. EL CONSEJO DIRECTIVO, A PROPUESTA DEL RECTOR, PODRÁ ACORDAR EL CAMBIO DE LOS INTEGRANTES EN LOS CARGOS A DESEMPEÑAR DENTRO DEL PATRONATO. 

ARTÍCULO 39°. LOS MIEMBROS DEL PATRONATO DURARÁN EN SU CARGO CUATRO AÑOS Y PODRÁN SER DESIGNADOS PARA OTRO PERIODO IGUAL.

ARTÍCULO 40°. EL CONSEJO DIRECTIVO, A PROPUESTA DEL RECTOR, HARÁ LA DESIGNACIÓN DE UN NUEVO MIEMBRO DEL PATRONATO EN UN PLAZO NO MAYOR DE 30 DÍAS NATURALES, CUANDO ÉSTE LE COMUNIQUE, POR ESCRITO POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE, QUE SE HA GENERADO UNA VACANTE O QUE UNO DE SUS MIEMBROS HA TERMINADO SU ENCARGO POR CONCLUSIÓN DE SU PERIODO. 

ARTÍCULO 41°. EL PATRONATO PODRÁ CELEBRAR SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PODRÁ PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL PATRONATO CON VOZ PERO SIN VOTO.

ARTÍCULO 42°. EL PATRONATO SESIONARÁ EN FORMA ORDINARIA POR LO MENOS CUATRO VECES AL AÑO, Y EN FORMA EXTRAORDINARIA LAS VECES QUE SEA NECESARIO, CUANDO SEA CONVOCADO POR SU PRESIDENTE;  CUANDO LO SOLICITE POR ESCRITO EL CONSEJO DIRECTIVO O EL RECTOR.                       
ARTÍCULO 43°. EL PATRONATO TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. ELABORAR Y PRESENTAR UN PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL AL CONSEJO DIRECTIVO PARA SU APROBACIÓN;

II. DISEÑAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS PARA OBTENER RECURSOS CON EL PROPÓSITO DE INCREMENTAR EL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD, ADICIONALES A LOS SUBSIDIOS QUE SE LE OTORGAN Y A LOS INGRESOS PROPIOS QUE GENERA;

III. PROCURAR LA OBTENCIÓN DE RECURSOS NECESARIOS PARA FINANCIAR PROGRAMAS ESPECÍFICOS QUE APRUEBE EL CONSEJO DIRECTIVO;

IV. LLEVAR UN REGISTRO CONTABLE DE TODAS LAS OPERACIONES QUE LLEVE A CABO;

V. EFECTUAR UN BALANCE ANUAL DE LAS OPERACIONES QUE HUBIESE PRACTICADO Y  PRESENTARLO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO EN SU PRIMER SESIÓN ORDINARIA DEL AÑO INMEDIATO POSTERIOR;
VI. ORGANIZAR, DIRIGIR E INSTRUMENTAR LAS ACCIONES, QUE EN EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS, LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO;
VII. DISEÑAR SISTEMAS DE APOYO FINANCIERO PARA LOS ALUMNOS, PREVIA APROBACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO;

VIII. ASESORARSE Y SOLICITAR INFORMES A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE RESPECTO DE LA APLICACIÓN DE FONDOS DE PROGRAMAS ESPECÍFICOS PARA LOS CUALES HAYA OBTENIDO RECURSOS FINANCIEROS;
IX. PROPONER AL CONSEJO DIRECTIVO LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO, EN RELACIÓN CON LA EXPLOTACIÓN DE PATENTES, MARCAS, INVENCIONES, MEJORAS, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y, EN GENERAL, PRODUCTOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD DEL PERSONAL ACADÉMICO DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACIÓN APLICABLE EN MATERIA DE DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL; 
X. RENDIR LOS INFORMES GENERALES Y PARTICULARES QUE LE SEAN REQUERIDOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO Y EL RECTOR; Y
XI. LAS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN OTRAS NORMAS Y DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTÍCULO 44°. EL PATRONATO, PARA SU ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO EXPEDIRÁ SU NORMATIVIDAD INTERNA, PREVIA APROBACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO.

CAPÍTULO VII

DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD.

ARTÍCULO 45°. LA VIGILANCIA DEL ORGANISMO, ESTARÁ A CARGO DE UN COMISARIO DESIGNADO POR EL TITULAR DE LA SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

ARTÍCULO 46°. SON FUNCIONES DEL COMISARIO PÚBLICO LAS SIGUIENTES:

I. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, ASÍ COMO DE LAS REGLAMENTARIAS ADMINISTRATIVAS Y DE POLÍTICA GENERAL Y SECTORIAL QUE EMITA EL EJECUTIVO ESTATAL O SUS DEPENDENCIAS;

II. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS RELATIVOS AL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL;

III. VIGILAR LA INSTRUMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PROGRAMACIÓN – PRESUPUESTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD;
IV. VIGILAR QUE LA UNIVERSIDAD CONDUZCA SUS ACTIVIDADES CONFORME AL PROGRAMA SECTORIAL CORRESPONDIENTE, ASÍ COMO QUE CUMPLA CON LO PREVISTO EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO;

V. PROMOVER Y VIGILAR QUE SE ESTABLEZCAN INDICADORES BÁSICOS DE GESTIÓN EN MATERIA DE OPERACIÓN, PRODUCTIVIDAD FINANCIEROS Y DE IMPACTO SOCIAL, QUE PERMITAN MEDIR Y EVALUAR SU DESEMPEÑO;

VI. CON BASE EN LA AUTOEVALUACIÓN Y LA EVALUACIÓN PROGRAMÁTICA PRESUPUESTAL DE LA UNIVERSIDAD, OPINAR SOBRE SU DESEMPEÑO GENERAL;

LA OPINIÓN RESPECTIVA, DEBERÁ PRESENTARSE POR ESCRITO AL CONSEJO DIRECTIVO Y ABARCARÁ LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

A) INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD;

B) SITUACIÓN OPERATIVA Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD;

C) INTEGRACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS;

D) CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS GENERALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES;

E) CUMPLIMIENTO Y DESEMPEÑO DE LOS CONVENIOS;

F) CONTENIDO Y SUFICIENCIA DEL INFORME DEL RECTOR, EN SU CASO, LAS POSIBLES OMISIONES;

G) FORMULACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES PROCEDENTES, Y

H) LOS DEMÁS QUE SE CONSIDEREN NECESARIOS.

VII. EVALUAR ASPECTOS ESPECÍFICOS DE LA UNIVERSIDAD Y HACER LAS RECOMENDACIONES PROCEDENTES;

VIII. VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE DESINCORPORACIÓN DE LA UNIVERSIDAD; FUNGIR COMO REPRESENTANTE DE LA SECRETARÍA DE CONTRALORÍA ANTE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES E INSTANCIAS QUE INTERVENGAN EN ESTOS PROCESOS;

IX. REQUERIR A LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS TODA LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES A SU CARGO, ASÍ COMO RECOMENDAR LAS MEDIDAS QUE PROCEDAN TENDIENTES A PROMOVER LA CONCLUSIÓN DE LOS PROCESOS CON ESTRICTO APEGO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

X. VERIFICAR LA DEBIDA INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD;

XI. VIGILAR QUE LA UNIVERSIDAD PROPORCIONE CON LA OPORTUNIDAD Y PERIODICIDAD QUE SE SEÑALE, LA INFORMACIÓN QUE REQUIERA EL SISTEMA INTEGRAL DE INGRESO Y GASTO PÚBLICO;

XII. SOLICITAR Y VERIFICAR QUE SE INCLUYA EN EL ORDEN DEL DÍA DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO LOS ASUNTOS QUE CONSIDEREN NECESARIOS;

XIII. RENDIR ANUALMENTE AL CONSEJO DIRECTIVO, UN INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CON BASE EN EL DICTAMEN DE LOS AUDITORES EXTERNOS;

XIV. REALIZAR ESTUDIOS SOBRE LA EFICIENCIA CON LA QUE SE EJERZAN LOS DESEMBOLSOS, EN LOS RUBROS DE GASTO CORRIENTE Y DE INVERSIÓN;

XV. VERIFICAR QUE LOS INGRESOS DEL ORGANISMO QUE CORRESPONDAN A LOS COMPROMISOS DE LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL; ASÍ COMO, QUE LOS CORRESPONDIENTES A LOS INGRESOS PROPIOS, SEAN MANEJADOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES;

XVI. ASISTIR A LAS SESIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO CON DERECHO A VOZ; Y

XVII. LAS DEMÁS INHERENTES A SU FUNCIÓN Y LAS QUE SEÑALE EXPRESAMENTE LA SECRETARÍA DE CONTRALORÍA, EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA.

ARTÍCULO 47°. EL COMISARIO PUBLICO, EVALUARÁ EL DESEMPEÑO GENERAL Y POR FUNCIONES DEL ORGANISMO, REALIZARÁ ESTUDIOS SOBRE LA EFICIENCIA CON LA QUE SE EJERZAN LOS DESEMBOLSOS EN LOS RUBROS DE GASTO CORRIENTE Y DE INVERSIÓN, ASÍ COMO EN LOS REFERENTES A LOS INGRESOS, Y, EN GENERAL, SOLICITAR LA INFORMACIÓN Y EFECTUAR LOS ACTOS QUE REQUIERA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, SIN PERJUICIO DE LAS TAREAS QUE LA SECRETARIA DE CONTRALORÍA LE ASIGNE DE CONFORMIDAD CON LA LEY. PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EL CONSEJO DIRECTIVO Y EL RECTOR DEBERÁN PROPORCIONAR TODA LA INFORMACIÓN QUE SOLICITE EL COMISARIO PUBLICO.

ARTÍCULO 48°. TANTO EL CONSEJO DIRECTIVO COMO LA RECTORÍA DEBERÁN DE PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE AL COMISARIO PÚBLICO, TODA LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN QUE REQUIERA PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE SU FUNCIÓN.  

CAPÍTULO VIII
DE LAS SUPLENCIAS.

ARTÍCULO 49°. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, SERÁ REPRESENTADO EN SUS AUSENCIAS MAYORES DE 15 DÍAS POR QUIEN DESIGNE EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTÍCULO 50°. EN LOS JUICIOS DE AMPARO EN QUE DEBE INTERVENIR LA RECTORÍA EN REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD, SERÁ SUSTITUIDO POR EL ABOGADO GENERAL, ASÍ COMO PARA ABSOLVER POSICIONES ANTE LOS TRIBUNALES Y EN GENERAL, PARA CUALQUIER ASUNTO DE CARÁCTER JURISDICCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS APLICABLES.

ARTÍCULO 51°. LAS AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS DIRECTORES SERÁN CUBIERTAS POR QUIEN DESIGNE EL RECTOR.

ARTÍCULO 52°. LOS JEFES DE DEPARTAMENTO, SERÁN SUSTITUIDOS DURANTE SU AUSENCIA, POR QUIEN DESIGNE EL DIRECTOR RESPECTIVO.

ARTÍCULO 53°. LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL ORGANISMO Y SU PERSONAL SE REGIRÁN POR LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPAL, ASÍ COMO DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. EL PRESENTE ESTATUTO ORGÁNICO, ENTRARÁ EN VIGOR AL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

SEGUNDO. LAS COMISIONES, SUBCOMISIONES, COMITÉS Y CONSEJOS EN LOS QUE PARTICIPE LA UNIVERSIDAD, SE REGIRÁN CONFORME A LA NORMATIVIDAD RELATIVA.

TERCERO.- LOS ASPECTOS NO PREVISTOS EN ESTE ESTATUTO, DENTRO, SERÁN RESUELTOS POR ESTE CONSEJO DIRECTIVO.
EL PRESENTE ESTATUTO ORGÁNICO, FUE APROBADO POR EL H. CONSEJO DIRECTIVO EN LA VIGÉSIMA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE IXMIQUILPAN, HIDALGO, EL DÍA PRIMERO DE MARZO DE DOS MIL CINCO.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

	LIC. ONÉSIMO SERRANO GONZÁLEZ

PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
	ING. ALVARO RIVERA ESTRADA

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN 

DE LA CGUT

	LIC. JULIO MANUEL VALERA PIEDRAS

REPRESENTANTE DE LA SEP EN EL ESTADO DE HIDALGO
	C. JUAN ESPINOZA ISLAS

ENCARGADO DEL DEPTO. DE INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA 

DE DESARROLLO SOCIAL

	PROFR. VÍCTOR HERNÁNDEZ CORNELIO

REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO 

DE IXMIQUILPAN
	ING. CARLOS MANUEL RAMÍREZ CERVERA

DIRECTOR GENERAL DE BURSATEC

	ING. MARIO ALBERTO TOVAR ARRIAGA

DIRECTOR DE CEMEX MÉXICO, S.A. DE C.V. PLANTA HUICHAPAN
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