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Universidad Tecnologica
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Organismo Publico Descentralizado de Gobierno del Estado de Hidalgo

Aprender, Emprender, Transformar

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGIAS Y POLITECNICAS.

COORDINACION ACADEMICA Y DE DESARROLLO
DIRECCION ACADEMICA




Mtra. Leticia Trejo Leal
Encargada de Formacién Dual
Horario de Atencién:

De Lunes a Viernes de 8:30 a 17:00 hrs.
Ubicacion: Edificio “b” Secretaria Académica

Extension: 9104
Correo electrénico: ltrejo@utvm.edu.mx

uuuuuuuuuuuuuu

3%
X!}z &

urvm i

Universidad Tecnol a
del Valle del Mezquital
organismo tadodo il

Secretariade
Educacién Publica
H

idalgo crece conigo




QUE ES LA FORMACION DUAL

La formacién dual es una modalidad, de oferta académica
localizada fundamentalmente dentro del dmbito de la forma-
cion profesional. Se caracteriza por la alternancia combinada
de los procesos aprendizaje en la empresa Permite al alumno
tener un contacto real con el frabajo, obteniendo experiencia y
competitividad profesional y una mayor integracion entre teoria
y practica,.

Su objetivo es lograr una mayor pertinencia y empleabilidad
de los egresados, al fortalecer sus competencias profesionales
adquiridas en la escuela, con una formacion especifica, acorde
a las necesidades de las empresas de los sectores productivos
de su region.
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IMPLEMENTACION DEL MODELO
MEXICANO DE FORMACION DUAL

Y EN ALTERNANCIA
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CARACTERISTICAS DEL MODELO
MEXICANO DE FORMACION DUAL Y EN ALTERNANCIA

» Se conservan las caracteristicas esenciales del Modelo Educativo de ambos subsistemas,
potencializadndose al mismo tiempo la formacion prdactica de los estudiantes.

» La flexibilidad de este modelo permite la incorporacion al Modelo Dual por Ciclos de
formacion en ambos subsistemas.

» Se ajusta a las necesidades y caracteristicas del entorno econdmico de cada una de las
universidades.

» El modelo permite un seguimiento y evaluacion de los estudiantes, facilitfando la validacion
de sus competencias pro empresa y universidad
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SELECCION DE ESTUDIANTES
PARA LA FORMACION DUAL Y EN ALTERNANCIA

» Por Directores de los PE » Estudiantes con actitud, responsabilidad,

i ) .. vocacion e interés para participar en formacion
» Entrevista con la Secretaria Academica P P P

dual

» Cartfa de no adeudo
» Promedio

» Carnetf del IMSSS actualizado
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formador de “LA ORGANIZACION™, con la finaldad de efeciuar labores practicas en las que
aplque de forma drects los conocimientos ledricos a3qUNcos, a su vez, en LA UNIVERSIDAD”,
I8 temporaldad serd de minimo siefe meses y mximo ocho meses.

SEGUNDA. - Derivacio de la cdusids TERCERA apartado IV, del corverio firmado con fecha 18
de Enevo de 2018, donde a la letra doe . “Las prachcas profesionales serén realizadas a titulo
Qraluito yo que estas 50N y 10mMsan parte inlegral de los Estudaries en su plan 0e ostudics en
consecuencia “LA ORGANIZACION™ considerard necesario on i modids de sus posbiiades
chorgar apoyos o estimulos acondmicos por, $2,000,00 pesos mensuales a cada Esludianes
Que realice sus practicas profesionales e las instalaciones de la organizecitn, terendo osta of
Gerecho de solcrar una facirs & “LA UNIVERSIDAD", por la cantidad o beneficos clorgadas a
los Estudianies al fingl del periodo de estadia, # 88 ko consider necesane’; per lo que para o
caso del presente nstrumento. acuendan “LAS PARTES" olorgar los mismos beneficios ¥
SpOyos econtmicos a loa estudianies que s inlegren como parte de la Formacion Deal

“LA ORGANIZACION™ tiene a bien axiemnar que; a traves cef prosents documento y durants of
penodo que compranda 1a Formacian Dual, gue para of caso secd del (17 de septiombes do 2018 o
al 20 de abril de 2010), bene la vountad de proporconarkes SpPCy0s acondmicos por la cantidad /
de $2,000 pesos mensuales & cads estudanto curants ol periodo estipulado &n 18 Canta de &
Presentaciin, documento oficisl emaiso por “LA UNIVERSIDAD” [

u/
SEGUNDA.- “LA UNIVERSIDAD" Se compromets a proporcionar ke facturas provia sobciud |
via mail, por ks cantidades comespondsenes 8 I0s apoyos eIoNGMICos ¥& 588 en slechivo 0 en
espece proporocnados @ cada estudiantie; debiendo LA ORGANIZACION" cumplr con cada
uno da los regusitos solicitados por “LA UNIVERSIDAD" para proporcionar dichas facturas | v
solctadas f J;'

<
TERCERA.- Los estud antes y/o aprendices de “LA UNIVERSIDAD” de acuerde con ol modeln
Dual que serdn beneficiados durante of paniodo del (17 do septiembre de 2018 al 20 de abril de
2019) serdn los siguientes

NOMERE COMPLETO PROGRAMA EDUCATIVO \
DAVID ZEPLDA ALAMO —_ING. MECATRONICA )
FRANCISCO ANGEL CRUZ LIRA B ~ING. MECATRONCA "\
ALVAROD JAGUEY BOXTHA ING. MECATRONCA \
DANIEL GARGAGAUZ - ING. MECATRONCA
ALFREDO YERBAFRIA GRANJENO | METAL MECANICA
MIGLIEL CHAVEZ MARTINEZ | METAL MECANICA |

“LAS PARTES" corvenen que cualquier convocaloria que reciban los estudiantes de LA 0
UNIVERSIDAD® (Irscripocnes @ Decss, acodémicas, rogistros. enftregs de documentos
Droyectos, amiles SAMNISIatives. entre ofros, ) debend ser notécads *LA ORGANIZACION" via
mal, por parte do la Mira. Leticia Trejo Leal; Responsable del Programa Formacion Dual
para su aulonzacan
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PLAN DE ROTACION DE PUESTOS
DE APRENDIZAJE

» Es el elemento fundamental para la implementacion
del Modelo de Formacion Dual y en Alternancia.

» Opera como eje articulador para la distribucion en es-
pacios, tiempo y secuencia de actividades del proceso
educativo, asi como los puestos de frabajo que tendrd
que desempenar el estudiante en la empresa durante su
formacion.
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METODOLOGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ROTACION
DE PUESTOS DE APRENDIZAJE

ETAPAS ACTORES

» A. Andlisis de la empresa

» B. Descripcion de puestos de aprendizaje « Formador

Empresa * Instructor

» C. Definicion del plan de rotacion de puestos de

aprendizaje E

* Director de

carrera

» D. Validacion académica Tutor

Escuela . académico

* Responsable del
Programa FD

» E. Evaluacion del plan de rotacion y la formacion
dual

) bE COUDMONGAE E NEFDUES
e EDUCACION PUBLICA TECKOLOGCAS y POLTECNCAS
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Técnico Superior universitario
Cuatrimestres
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Formacion Escolar

Logro de competencias transversales, genéricas y especificas Formacién Laboral en la empresa
Imagen. | Esquema de formacion Dual TSU

Los estudiantes estardn en la empresa por 28 semanas bajo
un plan de rotacion, estando por lo menos en dos puestos
de aprendizaje en ese periodo de formacion, lo que hace
diferente a la estadia.
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Etapa 4

\

Nivel Ingenieria y Licenciatura

Cuatrimestres
N \/
N ZZ

Logro de competencias transversales, Formacién de estandares
genéricas y especificas enlaempresa

A A h A A

Imagen. Il Esquema de formacién Dual Nivel Ingenleria y Licenclatura
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MATREZ DE COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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EVALUACION Formador / Instructor

hitp://e-siin.utvm.edu.mx/ext-siin/

Iniciar sesion
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EVALUACION TUTOR ACADEMICO S
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Captura de calificaciones

RICARDO MARTINEZ ANAHI IRMA - 1730911
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GASTRONOMIA

4

MTRA. LETICIA GUADALUPE TREIO

LEAL Cuatrimestre: 5° "L"
Aspirantes VAZQUEZ MARTINEZ ARILEIDY -1730062
Alumnos TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GASTRONOMIA

Calificaciones Regulares . [—
g Cuatrimestre: 5° "L

Calificaciones por Niveles

Captura Califs

Modificacion Califs

VILLEDA LABRA YESICA - 1730779
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GASTRONOMIA

Cuatrimestre: 5° "L"

Administrador de examenes,_

Reportes

Calificaciones Estadias
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Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital p
Boleta de Calificaciones Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital
—— Boleta General de Calificaciones
Matricula: Periodo: ENERO-ABRIL-2019 ]
Nombre del Estudiante:
Programa Educativo Matricula: * Periodo: ENERO-ABRIL-2019
Cuatrimestre: 5 Grupo: L Fecha de Impresién: 08-08-2019 Nombre del Estudiante: C2
Puesto: PLANEACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Programa Educativo:
Cuatrimestre: 5 Grupo: L Fecha de Impresion: Us-Us-201Y
Conoc. Objetivo de aprendizaje Capacidad Asesor Asesor |Prom. - -
Industrial
hacer |integra un dagndstico de servicio | Determinar las caracteristicas del servicio mediante el dagnéstico de eeo | 8.0 ( Pucsto Asozor Asssor Promedio )
grzm;ﬂm D:‘ql Oc(l.‘f:;:\r a b;rez:evnmm’ SO‘N chente y de a operaciin, para ofrecer Académico Indu: 1
e e coparizmcidn yclartes. | GESTOR ADMINISTRATIVO 950 528 539
St B 2
hacer Desamoilara una oferta Plnear la logistica del servicio gastrondmico considerando s 880 8.80 ANALISTA DE PROYECTOS (1] g% [T}
gasvonomica a raves del disefo y | caracteristicas del evento, los recurscs dispenibles, programacion de Promedio Final 938
preparacitn de mends, asl como la | actvidades y la normatividad aplicable, para cumgilir con los
conformacion de cartas de requerimientos del diente y opamEar 10s recsrsos.
almentos y bebidas para contribur
ak de la empresa.
saber | Integra un dagnastico de servico | Determinar 1as el servico de 1000 10.00
gasronomico para determinar i 103 requerimientos del clente y de la operaciin, para ofrecer
oferta de acuerdo a necesidades akernativas de senvicio.
de ka organtzacién y clientes.
saber Desamoilara una oferta Planear i logistica del Serviclo gasyondmico considerando as 1000 10.00
gasronomica a Yavés del disefio y | caracteristicas del evento, los recursos disponibles, programacion de
preparacion de mends, asl como la | actvidades y la normatividad aplicabie, para cumgilir con los
conformacién de cartas de requerimientos del diente y opimizar los recursos.
almentos y bebidas para contribur
ak de la empresa.
ser NA Discipina 0 0| 850
ser NA hca 00 50
Ser NA Proactivo 10.00 00
Ser NA Puntualdad 00 |t 00
ser NA Respeio 00 |~ 9.00
ser NA Re: 1 10.00 | 10.00
Promedio del puesto: .98
Cbservacones
Las capacidades que evaluan el hacer son evaluadas por el asesor industrial las del saber son con el asesor académico y Observacones
|aa capacidades dal ser aon evakuadas por ambos asesores EJ promedio final se cbtiene sumando todas |as calificaciones divididas entre e total de calificaciones
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