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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO (PREDA)

El presente Programa de Reconocimiento y Estimulo al Desemperio del Personal Académico
(PREDA) de la Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital, pretende ser un instrumento
que propicie la mejora continua y retribuya al personal docente su destacada actuacion,
entrega, compromiso, alto desempefio y participacion; que coadyuve al logro de la misién
institucional. Asimismo este documento establece el mecanismo de evaluacion, los requisitos
y criterios requeridos para que un docente de tiempo completo o asignatura pueda participar
en el mismo.

Este documento fue elaborado con la participacion, principaimente del Personal Docente,
Directores de los Programas Educativos, Rectoria asi como de la Direcciéon de Desarrollo
Académico y Calidad Educativa.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

1. El PREDA tiene como propdsito revalorar la carrera académica, reconocer el
esfuerzo y dedicacion de quienes procuran su actualizaciéon constante, asi como el
desemperio sobresaliente de sus actividades al servicio de la Universidad.

2. El PREDA tendra los siguientes fines: Mejorar la calidad de la educacién que se
imparte en la Universidad, para hacerla congruente con el desarrolio local, regional y
nacional; motivar al personal docente en la participacion, busqueda de modelos de
calidad y excelencia en la docencia; lograr la vinculacién, pertinencia de sus
programas educativos y ser promotora del desarrollo regional.

3. El PREDA implica la concesion de estimulos econdmicos, que se traduce en la
cantidad de dinero otorgada por la Universidad Tecnolégica de Valle del Mezquital, a
través del recurso destinado para tal efecto, a los docentes de Tiempo Completo y de
Asignatura. Se otorgara el estimulo econémico siempre y cuando la Universidad
cuente con el recurso para tal fin.

4. El estimulo al "Desempefio Docente” es el beneficio econémico distinto al sueldo y
prestaciones economicas autorizadas para el personal Académico de Tiempo
Completo o de Asignatura. E! estimulo es sujeto de gravamen.

5. El estimulo se otorgara anualmente en funcion de la disponibilidad presupuestal de la
institucion, el recurso sera autorizado por el H. Consejo Directivo de la Universidad y
debera estar contemplado en el Programa Operativo Anual autorizado del ejercicio
que corresponda.
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6. El personal académico que participe en el PREDA sera evaluado con base a su
desemperio académico durante el ejercicio que se evalle, de conformidad con los
requisitos indicados en la convocatoria emitida para tal efecto.

7. La evaluaciéon al desempefio académico sera un elemento complementario de la
planeacién sistematica y permanente de las actividades académicas que integran las
funciones basicas de la Universidad.

8. Para realizar la evaluaciéon del desempefic docente se tomaran en cuenta las
siguientes categorias:

I.  Formacion Académica
Il.  Evaluacion del Desemperio Docente
lll.  Atencion a estudiantes
IV.  Produccion académica.
V.  Vinculacién académica
VI.  Participacién Institucional
VII.  Actualizacion y superacion académica
VIIl.  Participacién en Cuerpos Colegiados

CAPITULO IIl. DE LA COMISION DICTAMINADORA PARA EL PROGRAMA DE
RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO.

9. Los miembros de la Comisién Dictaminadora seran designados y removidos por el
Rector.

10. La Comisién Dictaminadora se integrara de la siguiente forma:
a. Un Presidente.
b. Un Secretario.
c. Dos Vocales.
d. Un invitado externo.

11. Los integrantes de la Comision Dictaminadora deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
a. Gozar de reconocido prestigio académico o profesional.
b. Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica.
c. Contar con experiencia académica o profesional, /:
d. Poseer preferentemente como minimo el grado académico de maestro.

12. La Comision funcionara de la siguiente forma:
a. Los miembros de la Comision Dictaminadora designaran a un Presidente y
Secretario de actas y acuerdos.
b. El Presidente de la Comision o en su ausencia el Secretario, convocara a las
sesiones de trabajo cuando sea necesario.
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c. Las sesiones tendran caracter privado, garantizandose la exclusion del recinto
de trabajo cuando sea necesario.

d. Dichas sesiones se realizaran en el lugar que para tal efecto designe el
Rector.

e. La Comision Dictaminadora sdlo podra sesionar con la asistencia de la mitad

mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por la mayoria de votos de sus integrantes.

g. En caso de empate el Presidente de la Comision Dictaminadora tendra el
voto de calidad.
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13. Son funciones de la Comisién Dictaminadora:

a. Evaluar de conformidad con los lineamientos establecidos en este programa y
la convocatoria respectiva, los expedientes presentados por el personal
docente.

b. Emitir y publicar los resultados por cada participante.

c. Dictar y asignar el nivel de estimulo que le corresponda a cada participante
que haya cumplido con los requisitos establecidos en este ordenamiento, la
cantidad en cada rubro asignado sera repartida en el nimero de docentes que
hayan cumplido con el sustento oficial.

d. Elaborar la minuta del proceso de evaluacién y de los resultados obtenidos y
entregarla a Rectoria y Direccion Académica y Calidad Educativa

14. A cada uno de los integrantes de la Comisién Dictaminadora se le brindara el voto de
confianza estando ciertos de la honestidad y transparencia para que asignen el valor
en cada rubro a evaluar, de la misma manera en la asignacion que se dé a cada
participante con base en la evidencia presentada.

15. La Comision Dictaminadora presentara con base en el numero de participantes y a la
cantidad del monto disponible una tabulacion correspondiente a la asignacién del
monto de acuerdo a la sumatoria de mayor a menor por participante, dando a
conocerio publicamente.

16. La Direccion de Desarrollo Académico y Calidad Educativa, publicara la convocatoria,
la cual debera contener:
a) El propésito de los estimulos.
b) Los Requisitos que deberan cumplir los candidatos.
c) Los factores a evaluar.
d) La forma, el plazo, lugar y horario para la presentacion de la documentacion
correspondiente,

CAPITULO Ill. DE LOS ASPIRANTES Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO

17. Para participar en el programa se requiere: Ser profesor activo de tiempo completo, o
de asignatura.
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18. Tener una antigliedad minima de un afio como profesor de tiempo completo o de
asignatura en la Universidad Tecnoldgica de Valle del Mezquital.

19. Cumplir con los requisitos de la convocatoria publicada para tal fin.

20. Satisfacer los requisitos y niveles de calidad en el desempefio académico de acuerdo
al sistema de evaluacién interna de la propia Universidad.

CAPITULO IV. DEL PROCESO DE EVALUACION Y PAGO DE ESTIMULOS

21. La Direccion de Desarrollo Académico y Calidad Educativa, sera la responsable de
verificar que los directores de los Programas Educativos o areas extiendan los
documentos que solicite el profesor para comprobar su desemperio docente y recibir
la evidencia documental probatoria de cada aspirante.

22. Integrados los expedientes, la Direccion de Desarrollo Académico y Calidad
Educativa turnara los mismos a la Comision Dictaminadora, dejando constancia
escrita de los expedientes entregados.

23. Recibidos los expedientes, la Comisién Dictaminadora dispondra de 15 dias habiles
para notificar resultados a los interesados a través de la Direccion de Desarrollo
Académico y Calidad Educativa. Asi mismo, turnara la lista de los seleccionados a la
Direccion de Administracion y Finanzas para gestionar y efectuar su pago.

CAPITULO V. DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA DE
RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO.

24. La evaluacién del desemperio académico comprende la revision y verificacion de las
actividades desarrolladas durante un ano escolar por los profesores de tiempo
completo o asignatura de la Universidad.

25. La Comisién Dictaminadora calificara a cada aspirante mediante los formatos y los
documentos comprobatorios utilizando LA GUIA PARA LA EVALUACION AL
DESEMPENOQ DEL PERSONAL ACADEMICO.
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