Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital
Considerando

Que uno de los Objetivos del actual Gobierno Estatal es la Racionalidad, Disciplina y Eficiencia
en la aplicacién del Gasto Publico.

Que es de suma importancia establecer politicas y normas que no unicamente pretendan
eficientar el gasto publico, sino que también creen una cultura de austeridad, disciplina y
transparencia en el uso de los recursos publicos.

Que con objeto de cumplir los objetivos y alcanzar las metas institucionales, asi como, para
propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros, el
ejercicio del gasto se continuara realizando en apego a los criterios de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestaria de caracter Federal y Estatal, y en base al Acuerdo del Ejecutivo del
Estado de Hidalgo, por el que se expiden las Bases Generales para la Operacion del Programa
de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico y se constituye la Comision Interna de
Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Publico.

Que la Universidad continuara llevando a cabo actividades que promuevan el uso eficiente de
los recursos publicos asignados a la Institucion, se emite el siguiente:

Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del Ejercicio 2008
Generales

1.- Cada una de las Areas, que conforman la estructura operativa de la Universidad
Tecnologica del Valle del Mezquital, en el ejercicio del presupuesto que les sea asignado,
debera tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades académicas,
administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de los objetivos y las metas
institucionales establecidas.

Servicios personales

2.- Las percepciones ordinarias, incrementos salariales y otras prestaciones similares por
concepto de servicios personales, se sujetaran a lo siguiente:

I. Al presupuesto autorizado.

Il. A los tabuladores de percepciones.

[ll. Estructura organica.

IV. A la plantilla de personal.

V. En general, a la normatividad aplicable.



3.- Los movimientos que se realicen a la estructura organica, deberan estar claramente
justificados y debidamente autorizados.

4.- La Universidad se abstendra de contratar trabajadores eventuales, en caso de que esto
suceda, debera estar debidamente justificado y reunira los requisitos siguientes:

I. La persona que se contrate no debera realizar actividades o funciones equivalentes a las
que desempefien los elementos que conforman la plantilla de personal.

IIl. En caso de que se contrate personal para cubrir una incapacidad, se entendera que no
existe duplicidad de funciones, toda vez que el titular del puesto, estara ausente, de
acuerdo a la licencia médica.

lll. El jefe inmediato que requiera de un trabajador eventual, debera presentar una solicitud,
misma que contendra entre otros, las actividades a realizar y la justificacion de dicha
solicitud.

IV. El contrato debera establecerse por obra o tiempo determinado, sin exceder de un periodo
cuatrimestral a otro, en caso de requerirse por mas tiempo, debera de existir una
justificacion de la recontratacion.

V. Eltrabajador eventual, no podra gozar de prestaciones adicionales a su salario.

VI. Si se requiere contratar personal que impartira algun curso, platica o similar, y dicho
evento vaya a originar ingresos, debera informarse a la Direccion de Administracion y
Finanzas, el monto de los ingresos estimados a obtener.

VIl. Cuando exista una vacante en la plantilla de personal, se dara preferencia al personal
eventual que reuna el perfil del puesto vacante, sujetdndose al procedimiento de
contratacion correspondiente.

5.- Al finalizar cada cuatrimestre, se realizara un analisis detallado de la plantilla existente, con
la finalidad de evitar: duplicidad de funciones e incongruencia del cargo con el nivel, observar el
cumplimiento de requisitos del puesto o cargo, asi como, otros conceptos que determine la
Direccion de Administracion y Finanzas.

Recursos materiales
6.- Se llevaran a cabo acciones que promuevan entre el personal, la utilizacion de lo
estrictamente indispensable, asi como, el aprovechamiento y reciclaje de materiales y utiles de

oficina, de impresion y de reproduccion.

7.- Programar la adquisicion de materiales y suministros, estrictamente necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Universidad, mediante compras consolidadas.



8.- Con el propdsito de analizar los consumos existentes, se continuara con el control de
materiales de oficina otorgados a cada area integrante de la Institucion; para aplicar en su caso,
las acciones y ajustes necesarios.

9.- Se reduciran los gastos para alimentacién, destinandose exclusivamente para las areas
operativas que por la propia naturaleza de sus funciones, requieran incurrir en este concepto
del gasto.

Servicios generales

10.- El servicio telefénico es exclusivamente para uso oficial, por lo que el uso de las claves
asignadas continuara siendo responsabilidad de la persona que cuente con ellas, ratificandose
el compromiso de llevar un control de las llamadas oficiales. El reporte de llamadas sera
turnado a la Direccion de Administracién y Finanzas, para que en el caso de que existan
llamadas personales, su costo sea cubierto por el responsable de las mismas.

En caso de omision de pago de llamadas de caracter personal, se realizara el descuento
correspondiente de la ndmina del servidor publico responsable.

11.- El servicio de telefonia celular, continuara siendo proporcionado unicamente a la Rectoria,
con el propdsito de que este medio de comunicacion sirva de apoyo en el desempefo de sus
funciones.

12.- El servicio de fotocopiado se considera de uso estrictamente oficial, por lo que cada area
continuara vigilando que se cumpla con este precepto.

El area de Recursos Materiales, llevara un registro del servicio de fotocopiado por cada area,
procediendo a realizar un analisis mensual y aplicar en su caso, las acciones y ajustes
necesarios.

13.- Se fortalecera la difusién del aprovechamiento de equipo informatico y sistemas de
comunicacion electronica, para el envio de documentacion dentro y fuera de la Universidad, con
el propésito de abatir el consumo de papeleria, fotocopiado, articulos de oficina y servicios de
mensajeria.

14.- El servicio de energia eléctrica estara en operacion en los dias y horas habiles, siendo
responsable de la supervision del uso de este servicio, el titular de cada area operativa,
procurando la utilizacién de luz natural y vigilando que los aparatos o maquinaria que requiera
de energia eléctrica estén apagados cuando no sean utilizados.

Cuando por necesidades propias de la Institucion, sea preciso laborar y en su caso utilizar
equipos eléctricos en dias y horas inhabiles, se solicitara la autorizacion para tal efecto del Jefe
inmediato superior y de la Direccion de Administracién y Finanzas.



15.- El servicio postal y de mensajeria, unicamente estara disponible para Rectoria, y en el
caso de que otras areas que por la naturaleza de sus funciones asi lo requieran, deberan contar
con la autorizacion de la Direccidn de Administracion y Finanzas, debiendo llevar una relacién
de los envios realizados.

16.- Las contrataciones de asesorias, estudios e investigaciones, que se lleven a cabo con
personas fisicas o morales, deberan estar previstas en el Programa Operativo Anual y en
ningun caso se desempefaran funciones iguales o equivalentes a las del personal que
conforma la plantilla de personal.

Para la contratacion de los servicios descritos, se deberan especificar claramente los servicios
profesionales que se llevaran a cabo, dejando en claro que no implicaran la existencia de una
relacion laboral.

17.- El pago de viaticos y pasajes para el desempefio de comisiones, se cubrira exclusivamente
al personal que integra la plantilla de personal, siendo el comisionado, responsable de
presentar la documentacion comprobatoria de los gastos realizados, mismos que estaran
sujetos a revisién y aprobacion, de conformidad con los lineamientos internos y externos
aplicables.

Excepcionalmente, se cubriran gastos de viaticos y pasajes a terceros, siempre y cuando estos
desempenien actividades en apoyo a la Universidad, que coadyuven al logro de las metas
institucionales.

18.- Para dar cumplimiento a las actividades propias de la Universidad, se debera optimizar y
eficientar el uso del parque vehicular, mediante la coordinacién programada de salidas,
evitando con ello el gasto excesivo de combustible y de traslado.

Ademas, se continuara llevando una bitacora de uso para cada unidad, que debera contener
como minimo los datos siguientes: identificacion de vehiculo, nombre del usuario y/o chofer,
lugar de la comision, kilometraje recorrido, cantidad del combustible utilizado.

No se autorizara la asignacion permanente de vehiculos oficiales, a excepcion de la Rectoria y
el area de Vinculacion, asi como, las areas académicas durante el periodo de estadias.

19.- La Direccion de Administracién y Finanzas, a través del area que designe, vigilara que los
gastos por concepto de mantenimiento y conservacidon de mobiliario y equipo, bienes
informaticos, maquinaria y equipo, inmuebles, asi como, los servicios de instalacion, sean los
estrictamente indispensables para garantizar el adecuado funcionamiento de dichos bienes.

20.- Las erogaciones por concepto de gastos de ceremonial, orden social, congresos, ferias y
exposiciones, deberan estar debidamente justificadas por el area solicitante.

21.- Se evitara en lo posible, la publicacion de convocatorias de una sola licitacion, mediante la
programacion de convocatorias multiples, incluyendo por lo menos dos licitaciones.



Cuando sea posible, las convocatorias para el reclutamiento de personal, deberan incluir la
solicitud de todas las vacantes existentes y no llevar a cabo una convocatoria para cada
solicitud de algun puesto o cargo. De acuerdo a los antecedentes, se publicaran las
convocatorias en los medios que hayan representado mejor herramienta de reclutamiento.

Bienes muebles e inmuebles

22.- Se promovera entre el personal responsable de la utilizacion y operaciéon de bienes
muebles, la necesidad de utilizarlos con eficiencia y eficacia a fin de lograr mantenerlos en buen
estado.

23.- Las adquisiciones de bienes muebles, procederan siempre y cuando: se cuente con la
justificacion correspondiente, exista disponibilidad presupuestaria y financiera, y sean
debidamente autorizadas.

24.- No esta permitido el uso de vehiculos oficiales, durante dias y horas inhabiles, salvo que
medie autorizacion expresa y se justifique previamente.

25.- Cada usuario del parque vehicular, sera responsable de entregar en las mismas
condiciones fisicas generales en las que recibié la unidad; de lo contrario, se determinara el
grado de responsabilidad en caso de dafos o siniestros, procediendo el usuario al pago de la
reparacion correspondiente.

26.- El manejo y control de los bienes muebles, se llevara a cabo de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

Otros

27.- El presente programa entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por el H.
Consejo Directivo.

28.- El presente programa no podra contraponerse a la normatividad de orden Federal o Estatal
que regulen el ejercicio del gasto.



