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DIRECTOR GENERAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
ORGANIZACION” Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL
MEZQUITAL QUE SE IDENTIFICA COMO INSTITUCION EDUCATIVA, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL DR. LEONCIO MARANON PRIEGO, COMO RECTOR A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

DECLARA “LA ORGANIZACION™:

I DECLARA “LA ORGANIZACION”:
1.1 Es una Persona moral, debidamente constituida conforme a las leyes mexicanas, tal y como
consta en la Escritura Pablica nimero 64209 otorgada ante la fe del Licenciado José Daniel
Labardini Schettino, Notario Puiblico numero 86, de Ciudad de México de fecha 09 de junio del
afio 2021, e inscrita en la Direccion general del Registro Publico. ‘\,‘
1.2 Que tiene el Registro Federal de Contribuyentes clave OHCZ106i0JY5, como lo acredita
con su Cédula de Registro Federal de Contribuyentes que exhibe, expedida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
1.3 Que su objeto es: Servicios de Alimentos y Hospedaje.

1.4 Su domicilio para efectos del presente instrumento, Paseo Punta Ixtapa, Colonia Seccion
Hotelera Il, nimero Lote 2 en Ixtapa, Guerrero, C.P. 40884, Teléfono 755 555 0810,

DECLARA “LA UNIVERSIDAD"”:

Il. DECLARA “LA UNIVERSIDAD":

2.1 Que se constituyé mediante decreto del titular del poder ejecutivo de fecha 15 de julio de
1986, publicado en el periddico oficial del estado de Hidalgo de fecha 29 de julio de 1996, P
modificado de fecha 24 de junio de 201 1, publicado en el periédico oficial del estado el 4 de
julio de 2011, asi como también el decreto modificatorio que reforma y adiciona diversas
disposiciones del diverso que la creé de fecha 6 de junio del 2014, publicado en el periédico
oficial del estado el 23 de junio del 2014, y el Gitimo decreto que modifica al diverso que cred
a la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital con fecha 25 julio de 2016, publicado en ‘
M
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2.2Que es un organismo descentralizado de la administracién publica estatal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica
del Estado de Hidaigo.

2.3 Que tiene como objeto entre otros:

2.3.1 Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnol6gica a fin de contribuir, a través
del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense;

23.2 Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la
aplicacién de conoeimientos y Ia solucién creativa de problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;

2.3.3 Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para
quienes concluyan el nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras
instituciones de educacion superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los
niveles académicos de tipo superior previstos en la.Ley General de Educacion:

2.3.4 Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacion y
desarrolio de la politica nacional y estatal de ciencia y tecnologia, que se traduzca en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de Ia calidad de vida de la
comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del estado de Hidalgo.

2.3.5 Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion
tecnoldgica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la
entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;

2.3.6 Contribuir al desarrollo del sistema de educacién superior del estado de Hidalgo.

2.3.7 Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos
a través drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del
estudiantado en un marco de fomento a los valores universitarios,

2.3.8 Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter
publico, privado y social que contribuye al desarrollo regional sustentable, a través de la
aplicacién y transferencia del conocimiento tecnologico a la ‘generacién de bienes y
servicios;

2.3.9 Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las
instituciones del sistema de educacion.

2.3.10 Contribuir en el desarrollo. de un sistema permanente de evaluacién de la calidad
educativa en el estado;

2.3.11 Institucionalizar Ia perspectiva de género, promoviendo la iguaidad entre mujeres y
hombres, generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacion y violencia y
previniendo la violencia de género;

2.3.12 Coadyuvar a la preparacién técnica del personal para su mejoramiento econdmico y social
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2.3.13 Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a
fin de crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y aclitudes a favor de la paz,

2.4 Que el Dr. Leoncio Marafién Priego, en su caracter de rector de la Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital, es el representante legal de esta institucién, conforme lo dispone el
articulo 10 del decreto que modifica al diverso que creé la Universidad Tecnolégica del Valle
del Mezquital, de fecha 25 de julio de 2016, publicado en el periddico oficial del estado el 01
de agosto de 2016.

2.5 Que las facultades legales que le corresponden comor representante de la Universidad
Tecnolégica del Valle del Mezquital, no le han sido modificadas y ampliadas, revocadas o
suprimidas y que conforme al articulo 14 fraccion Xl del decreto que modifica al diverso que
cred la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, de fecha 25 de julio de 2016,
publicado en el periédico oficial del estado el 01 de agosto de 2016, tiene las facultades
legales para celebrar el presente instrumento y ejecutar los acuerdos respectivos.

2.6 Que, por asi convenir a sus infereses en el cumplimiento de los Programas de Desarrollo de
la Educacion Superior Tecnoldgica, ha decidido coordinar sus esfuerzos para las causas
descritas en la clausula primera del presente contrato.

2.7 Que sefiala como domicilio legal para los efectos del presente contrato el propio inmueble de
Ia institucion, que se ubica en carreters Ixmiquilpan — Capula km. 4, Colonia el Nith, municipio
de Ixmiquilpan, estado de Hidalgo, México; RFC UTV9607291J3. C.P. 42300.

. Deciaran “LAS PARTES".
3.1 Cuando “LA ORGANIZACION” y “LA UNIVERSIDAD” acttien de forma conjunta se les

denominara “LAS PARTES”,

3.2 Es su deseo y voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboracién de conformidad con
los términos y condiciones establecidos en el mismo.

3.3 En la celebracion del presente Convenio no ha existido error, dolo o mala fe o cualquier
otro vicio del consentimiento que pudiera afectario de inexistencia o nulidad.

3.4 “LAS PARTES” reconocen la personalidad juridica con la que comparecen a la
celebracién del presente Convenio, por lo que convienen en sujetarse y obligarse a lo

AZU Ldispuesto en las siguientes:
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CLAUSULAS.

PRIMERA. - E| presente documento tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales
“LAS PARTES” colaborarén para que los estudiantes y profesores de “LA UNIVERSIDAD”
realicen practicas profesionales y/o estadias, estancias profesionales; y formacién dual, asi como
el desarrolic de proyectos dentro y fuera de “LA ORGANIZACION”, af igual que visitas
industriales y académicas en las instalaciones de “LA ORGANIZACION™,

de “LA UNIVERSIDAD” en vez de asistir a ésta, asistiran a “LA ORGANIZACION" a continuar
su aprendizaje y aplicar los conocimientos adquiridos hasta el momento.

SEGUNDA. - Para el cumplimiento del objeto expresado en la cldusula anterior, “LAS PARTES”
acuerdan que “LA ORGANIZACION” solicitard por escrito el nimero de Estudiantes que
necesitara para el periodo que corresponda la realizacion de practicas o estadias profesionales,
asi como la formacién dual. La cantidad de estudiantes que “LA ORGANIZACION” puede recibir
dependera de sus ‘requerimientos y de su capacidad para atender a los Estudiantes y asegurar
que éstas realmente contengan un valor agregado tanto para “LA ORGANIZACION” como para
el estudiante.

La duracién de la estadia empresarial, practica profesional o formacion Dual sera de 14
SEMANAS Y 28 SEMANAS RESPECTIVAMENTE COMO MAXIMO; asi como los proyectos

debera especificar temporalidad y condiciones de participacién, entre otros.
TERCERA. - “LA ORGANIZACION” para la sjecucion del presente convenio se compromete a;

I.  Desarroliar el curso de induccion a los estudiantes que vayan a realizar sus practicas

Il.  Permitir el acceso a sus instalaciones a los estudianies que de conformidad con el
presente instrumento vayan a realizar sus practicas profesionales.

0.  Facilitar la supervision y evaluacién de las practicas, asi como proporcionar Ia informacion
que sobre Jas mismas a “LA UNIVERSIDAD”.

V. Notificar al responsable que la “LA UNIVERSIDAD" designe todas y cada una de las

irregularidades que se presenten con los estudiantes durante el desarrolio de sus-

racticas profesionales Y/o estadia, asi como la formacion dual, con el objeto de evaluar

a estancia del estudiante o bien darlo de baja de Ia empresa, notificando por escrito las

ausas, invalidando al estudiante para con su actuar ante instancias penales, judiciales,
-, hasta en tanto las partes responsables del presente convenio lleguen a un acuerdo.
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Estadia, Estancia, Residencia Profesional; para la Formacion Dual asignara al instructor
quien estars directamente del estudiante y el formador es la persona responsable de la
empresa.

Evaluar las solicitudes que “LA UNIVERSIDAD” realice para realizar estancias
académicas de acuerdo a lasg posibilidades y necesidades de “LLA ORGANIZACION”,

Las visitas industriales que “LA UNIVERSIDAD” solicite previamente por escrito se

sujetaran de acuerdo a los lineamientos Y polfticas que de “LA ORGANIZACION” haya
determinado como parte de Ia responsabilidad de la misma.

La formacion dual es una modalidad, donde se combina la formacién académica
focalizada fundamentalmente dentro del ambito de Ia formacién profesional. Se
caracleriza por la alternancia combinada de los procesos aprendizaje con “LA
ORGANIZACION” y “LA UNIVERSIDAD” Permitiendo al estudiante tener un contacto
real con el trabajo, obteniendo experiencia y competitividad profesional y una mayor
integracién entre teoria Yy practica, donde el aprendiz recibe orientaciones del tutor
academico de “LA UNIVERSIDAD” del instructor y formador de “LA ORGANIZACION™,
con la finalidad de efectuar labores practicas en las que aplique de forma directa los
conocimientos tedricos adquiridos, a su vez, en “LA UNIVERSIDAD".

Proporcionar una carta de aceptacion la cual acredite la temporalidad que el estudiante

CUARTA. - “LA UNIVERSIDAD" se compromete a:
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Supervisar y evaluar constantemente el desarrollo de las practicas profesionales,
estadias, estancias, formacion dual, entre ofros que se mencionen en ej presenie.

Seleccionar conforme las actividades a desarrollar.y el perfil profesional requerido, los
estudiantes que realizaran las praclicas profesionales, estadias, estancias, formacién
Dual, con la finalidad de tratar de cubrir con el nimero de estudiantes requeridos por la
“ORGANIZACION”, esto dependera de la matricula que pretenda egresar.

Expedir a los estudiantes.una Carta de presentacion, en la cual se especifique el
Programa Educativo, grado escolar y no. de Filiacién al IMSS. Mismo que cubra al
estudiante fuera y dentro de “LLA ORGANIZACION”, siempre y cuando este dentro de los
periodos estipulado en la Carta de Presentacion; si fuese el caso que el estudiante debiera
integrarse a “LA ORGANIZACION” antes del periodo estipulado por “LA
UNIVERSIDAD", bastara la firma del presente convenio y un mail al Coordinador de los
programas en mencion, no omitiéndose los tiempos estipulados por “LA UNIVERSIDAD”
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para que el estudiante acuda a dar seguimiento y atencion a los procesos para la enirega
de la Carta de presentacion y demés que “LA UNIVERSIDAD" requiera,

IV.  Garantizar que el estudiante tenga toda la informacion y formatos referentes al que se
requiera cubrir en “LA ORGANIZACION”.

V.  Realizar los trémites correspondientes para que las précticas profesionales o estadias
estancias y formacion Dual, que se realicen en “LA ORGANIZACION” sean consideradas
como vélidas, por lo que “LA ORGANIZACION” no se responsabiliza de ninguna
obligacion que se desprenda de tal condicion, ni ante “LA UNIVERSIDAD” ni ante los
estudiantes.

VI Instruir a los estudiantes Que sean enviados a realizar procesos en “LA
ORGANIZACION” a efecio que se respeten y acaten las normas de seguridad,
reglamentos intemos y demas indicaciones de “LA ORGANIZACION” y a conservar el
orden y disciplina.

VIIl.  Informar a los estudiantes que desde el momento Que aceptan la Carta de Presentacion
correspondiente, aceptan de conformidad que “LA ORGANIZACION” no tendré algun
tipo de relacién laboral, societaria, mercantil o de cualquier Indole, por lo que los

VIl. A contratar una pébliza de seguro de gastos médicos que ampare la asistencia médica del
estudiante en caso de accidentes personales y/o muerte. Garantizar que los estudiantes

domicilio particular a “LA ORGANIZACION”, o viceversa, no se hars responsable a la
“LA ORGANIZACION".

IX. A sacaren paz y a salvo a “LA ORGANIZACION” de cualquier reclamacion hecha por
algin tercero, o bien Padre de familia o Tutor derivado de fallecimiento, accidente,
altercados, o cualquier otro siniestro que sufriere alguno de los Estudiantes.

X.  Dar a conocer las politicas y lineamientos que “LA ORGANIZACION" establezca para
dar cumplimiento a las estadias, estancias académicas y visitas industriales, formacion
dual, entre ofros, para que los estudiantes y personal académico se acate a lo estipulado.

QUINTA. - “LAS PARTES” convienen que los programas o proyectos de trabajo que se
presenten en el marco de estas bases del presente Convenio, una vez aprobados, seran
considerados como anexos de ejecucion o anexos técnicos de las mismas, y elevadas a la

gorfa de acuerdos especificos de vinculacion y colaboracion, los cuales seran suscritos por
AZ Uf PARTES" a través de un addendum.

IXTAPA HOTELS

B A1 B8 5T & o0 Balem ooy fe

Pigina6/9 — — ———u




¥

it AZUL ¢ EDUCACION |8
mmﬁ IXTAPA HOTELS ‘?r‘?" SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA e, o

R oy, TRORPIROAT.
Bprvadee, Kvmprcasiee, Tromporise L ———"

SEXTA. -“LAS _PARTES” Se comprometen a eniregarse mutuamente Yy a observar los
reglamentos basicos de trabajo de cada una de “LAS PARTES” para su conocimiento.,

SEPTIMA.- “LAS PARTES" convienen en que las solicitudes y los resultados de las Practicas
Profwior_tales. Estadias, Estancias académicas, Formacicn Dual, asi como de log trabajos
realizados seran revisados Y aprobados por el personal que cada una de las instancias autorice
para tal efecto, para el caso de “LA UNIVERSIDAD" las sreas que dardn seguimiento a las
solicitudes y acuerdos serén los responsables de la Direccion de Vinculacién y Extensién
Universitaria y de la Secretarfa Académica, asi mismo, los asesores o coordinadores de los
procesos que se hayan atendido, por “LA ORGANIZACION” e Ppersonal que haya o este
participando dependiendo los procesos; al finalizar las practicas el estudiante debers entregar a
“LA ORGANIZACION” un tomo del proyecto que haya desarrollado en original.

OCTAVA. - Los derechos de propiedad intelectual, que se deriven de los trabajos e
investigaciones realizadas en términos de estas bases de concertacién corresponderan
nominalmente a la “LA ORGANIZACION”,

NOVENA. - Los trabajadores de “LAS PARTES” que sean designados para la realizacién de
actividades en ejecucién de- esie convenio continuarén, en forma absoiuta bajo la direccion y
dependencia de aquella con la cual tiene establecida su relacién laboral,

DECIMA. - “LA ORGANIZACION” podra solicitar a “LA UNIVERSIDAD" que sustituya al
estudiante que no asista o sea impuntual a ios dias y horarios que tiene acordados con "LA
ORGANIZACION”. “LA ORGANIZACION” notificard a “LA UNIVERSIDAD” los hechos y
motivos por los cuales solicita la remocion del estudiante. En caso de que “LA UNIVERSIDAD”
tenga estudiantes disponibles que cumplan con los requisitos para realizar la estadia empresarial
0 practica profesional, estancia. Formacisn Dual, en “LA ORGANIZACION", “LA
UNIVERSIDAD”, propondra a “LA ORGANIZACION” a dichos estudiantes para Ia sustitucion.

DECIMA PRIMERA.- Los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” que realicen sus practicas
profesionales o estadias empresariales, estancias, formacién Dual, en “LA ORGANIZACION”,
Se comprometeran a guardar confidencialmente todo lo_ referente a secretos industriales y a
respetar y sujetarse en todo momento a las normas y politicas de “LA ORGANIZACION”,
comprometiéndose ademas a acatar el reglamento interior de trabajo de la misma y demas
hormas que estuviesen establecidas para la permanencia y uso de las instalaciones.

DECIMA SEGUNDA. - “LA ORGANIZACION” podra suspender temporal o definitivamente a los
estudiantes que realicen cualquier proceso de estancia empresarial en “LA ORGANIZACION”
cuando se presente alguno de los siguientes eventos:

a) La incapacidad temporal del alumno ocasionada por un accidente o enfermedad; .
b) El cometer aiguna falta conforme a las politicas aplicables en “LA ORGANIZACION™;
€) La prision preventiva del alumno seguida de auto de libertad;

El auto de formal prisién en contra del estudiante seguido de su arresto.

d
_ AZ U [altas no justificadas por las dependencias publicas designadas por la Universidad (IMSS)
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f) Presencia de mas de tres retardos de acuerdo a los horarios estipulados por “
ORGANIZACION“;

g) El involucramiento de un tercero, padre de famiia o tuior, en actividades ylo
responsabilidades de] estudiante; asi como Ia infromision en asuntos académicos sin el
acompafiamiento de una figura institucional de “LA UNIVERSIDAD":

“LA UNIVERSIDAD” indicara a “LA ORGANIZACION” sj es posible sustituir a los estudiantes
suspendidos y, en sy ¢aso, propondrs a los candidatos para dicha sustitucion.

DECIMA TERCERA. E| presente Convenio incluye todos los compromisos de “LAS PARTES” y
deja sin efecto cualquier otra negociacion previa, compromiso Y convenios por escrito o verbales
relativos al objeto del presente instrumento. Ninguna renuncia, alteracién o modificacién de

DECIMA CUARTA. - “LA ORGANIZACION” olorga autorizacién a “LA UNIVERSIDAD” para
utilizar y reproducir e nombre comercial, las Marcas Yy Logotipos. propiedad de "LA
ORGANIZACION”, con la Gnica finalidad de Promocionar el presente convenio entre los
Estudiantes de “La UNIVERSIDAD”. La presente autorizacién se entiende oforgada a “LA
UNIVERSIDAD” de forma no exclusiva, intransmisible y revocable en cualquier momento por “LA
ORGANIZACION®.

DECIMA QUINTA. - B presente convenio entrara en vigor a partir de su fecha de firma y tendra una
vigencia de un afio, pudiendo modificarse, adicionarse o darse por terminado anticipadamente por
mutuo acuerdo entre “LAS PARTES". igualmente podra darse por terminado anticipadamente por
cualquiera de “LAS PARTES", previo aviso por escrito que haga a la otra, con freinta dias de

anticipacion, sin petjuicio del cumplimiento de las actividades que se encuentren en desarrollo,

DECIMA SEXTA.- Este Convenio se encuentra celebrado de acuerdo con el espiritu manifestado
n sus clausulas y conforme g g buena fe.

competencia.
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido
por dupiicado en la Ciudad de Ixmiquilpa

POR “LA ORGRNIZAGIIN"

SR. LUIS CAS
D,REC WA R0 BRSO B uﬂgﬂnTmEll:nsh
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y alcance de este instrumento, lo firman de conformidad
n, Hidalgo, a los 15 dias del mes de julio del afio 2025,

TESTIGOS Y CONTACTOS DE VINCULACION POR:

POR “LA ORGANIZACION”

ORTEZ .
DIRECTORA PE RECURSOS HUMANOS

RTIZ DIRCIO
N Y DESARROLLO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PAR

POR “LA UNIVERSIDAD"

D S

DR. EDGAR LEON OLIVARES
SECRETARIO ACADEMICO

f y
\ ¢ )
L.D bvéb/g;f}% CUEVAS

DIRECTORA DE VINCU%‘JCION Y EXTENSION
TARIA

UNIVERS

TE DEL CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE "OPERADORA DE HOTELES CRUZ AZUL S.A. DE C.V." ¥ LA UNIVERSIDAD TECNOLOBICA DEL VALLE
DEL MEZOUITAL", FIRMADO EL 15 DE JULIO DEL

2025,
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