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CONVENIO PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA EMPRESA "GRUPO BONAMB", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR ANITA
IOI?ISF HOEVE, GERENCIA DE. GRUPO BONAMB A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA ªªta ogeúsizaciósªª v POR LA OTRA-LA UNIVERSIDAD íechoi-óaicú DEL
VALLE DEL MEZQUITAL QUE SE IDENT?FICA COMO INST?TUCIÓN EDUCATIVA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR LEONCIO mopqÑóh PRIEGO EN
CALIDAD DE RECTOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA UNIVERSIDAD",
Y CuANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA LES [)ENOMINARA "LAS PARTES" AL TENOR
[)E LAS SIGUIENTES [)ECLARACIONES Y CLÁUSULAS:

DECLARACIONES
?
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l.- DECLARA ªªix ogaúhizaciówªº:
Que tiene como actividad la de restauracíón síendo su establecimiento Restaurante BonAmbsnuado
en Jávea, Alicante, España y Restaurante Casa Pepa en Ondara, Alicante, España, donde se
desarrolla la mísma.

í.- DECLARA "LA UNlVER81DAD":

l
l

I
l

11.I Que mediante Decreto Gubernamental de fecha 29 de julio de 1996, se creó a la Uníversidad
Tecnológica del Valle del Mezquital, así como el Decreto que Modífica al Diverso que Creó a la
Uríversidad Tecnológica del Valle de! Mezquital, publícado en ei Periódico Oficial de la entídad,
número 32, tomo CXLIX del 1 de agosto de 2016.

L

i
I

11.11 Que es un Organísmo Descentralizado de la Administracíón Públíca estatal, dotado de
personalídad jurídica y patrímonio propio, sectorizado a la Secretaría de Educación Pública del
Estado de Hidalgo.

Il. Quetíene como objeto entre otros:

I

l

l

Il.lll.l Ampliar las posibilidades de la Educacíón Superior Tecnológica a fin de contribuír, a través del
proceso educativo, a mejorar las condicíones de vída de la poblacíón hidalguense.

Il.lll.ll Formar estudiantes en el nível de Técnicos Superiores Universitaríos, con aptitud para la
aplicación de conocimíentos y la solución creativa de problemas, con un sentído de innovación en la
incorporacíón de los avances científlcos y tecnológicos.

l
l 11.111 Que el Dr. Leoncio Marañón Priego, en su carácter de Rector; es el representante legal de esta

institución, conforme lo dispone el aitículo 10º del Decreto que Modifica al Diverso que creó la
Universidad Tecnológica del Valle del Mezquítal, publicado en el Períódico Oficial del Estado el fü de
agosto de 2016 y

Il.lV Que el Dr. Leoncio Marañón Priego, en su carácter de Rector; es el representante legal de
esta institución, cordorme lo dispone el artículo 10º del Decreto que Modifica al Diverso que creó
la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital, publicado en el Periódico Oficial del Estado
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el Ol de agosto de 2fü 6 y de conforrnidad a los amculos 71, frazíón Xll, de la Constitución Política
del Estado de Hidalgo y 39 de la Ley Orgánica de la Administracíón Pública para el Estado de
Hidalgo.

l

l

l
l?i

li

Il.V Que las facultades legales que le corresponden como representante de la uníversidad
Tecnológíca del Valle del Mezquital, no le han sido modificadas y amplíadas, revocadas o suprimidas,
de conformidad con el Artículo 14º, Fraccíón Xll deI Decreto antes referido.

Il. VI Que, por así mnvenir a sus íntereses en el cumplimiento de los programas de desarrollo de
la Educación Superior Tecnológica, ha decidído coordínar sus esfuerzos para las causas descrítas
en la cláusula prímera del presente convenio. ó

Il.Vll Que señala como domicílio legal para !os efectos del presente convenío el propio inmueble de
la institución, que se ubica en carretera Ixmiquilpan - Capula kilómetro 4, sin número, Colonia El
Nith, Municipio de Ixrniquilpan, Código Postal 42300, Estado de Hidalgo; y se encuentra inscríto en
el Registro Federal de Contribuyentes con el número UTV960729U3.

lll.- Declaran "LAS PARTES". ,.)
111.1 Es su deseo y voluntad celebrar el presente Converíio de Colaboración de conformidad con los
términos y condícíones establecidos en el mismo.

111.11 En la celebración del presente Convenío no ha exístido error, dolo o mala fe o cualquier otro
vicío del consentimiento que pudiera afectarlo de inexistencia o nulidad.

Ill. "LAS PARTES" reconocen la personalídad con la que comparecen a la celebración del
presente Convenio, por lo que convienen en sujetarse y obligarse a lo díspuesto en Ias siguientes:

CLÁUSULAS

PRIMERA. - El presente documento tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales
"LAS PARTES" colaborarán para que el estudiante de "LA UNIVERSIDAD? realice prácticas
pmfesíonales y/o estadías, estancias profesíonales, así como el desarrollo de proyectos dentro y
fuera de "LA ORGANlZAClóN", así como visítas índustriales y académicas en las instalaciones de
aata opaasizúciósªª.

Las prácticas y estafüas profesionales, así como las estancias de profesores son extensíones del
aula, por lo que, durante el período de su realizacíón, el estudiante y profesores de "LA
UNIVERSlDAD" e?n vez de asistír a ésta, asistirán a "LA ORGANIZACIÓN" a continuar su
aprendiza}e y aplicar los conocimientos adquiridos hasta el momento.
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SEGUNDA. - Para el cumplimiento del objeto expresado en la cláusufa anterior, "LAS PARTES"
acuerdan que "LA ORGANIZACIÓN" solicitará por escrito a un estudiante el cual necesitará para el
período correspondiente del 03 de septiembre al Ol de diciembre, para la realización de práctícas
o estadías profesionales. La cantídad fü estudiantes que "LA ORGANlZAClóN" puede recibir para
estadía o visitas industriales dependerá de sus requeñmientos y de su capacídad para atender a el
estudiante y así asegurar que las prácticas profesionales y las visitas industriales realmente sean
un valor agregado tanto para 'ªLA ORGANIZACIÓN" como para el estudíante.

En cumplimiento a la cláusula segunda de este instrumento, el estudiante que se encuentran en
proceso de gestión para el desarrollo de su estadía profesíonal en "LA ORGANlZAClóN" es:
Carlos Otniel Martínez García, con número de matrícula 2510031. ?

Quíen durante el periodo de la estancía en "LA ORGANlZAClóN" estará inscrito en el sexto
cuatrímestre de su forrnací«5n académica en el Programa Educativo de la LÑcencjaturaen
Gastronomía.

TERCERA. - "LA ORGANIZAClóN" para la ejecución del presente convenio se compromete a:

1. Desarrollar el curso de inducción al estudiante que vaya a realizar sus prácticas
profesionales, informándole aquellos aspectos que se consíderen necesaríos para el correcto
desarrollo de las mísmas.

i
l

l
j

Il. Permítir el acceso a sus instalaciones al estudiante que de conformidad con el presente
instrumento vayan a realizar sus prácticas profesionales.

lll. Facilítar la supervisíón y evaluación de las práctícas, así como proporcionar la inforrnación
sobre las mismas a "LA UNIVERSIDAD", deberá proporcionarse a la asesora académica de la
Instítución Mtra. Victoria Gutiérrez Olvera, Correo electróníco vgutierrez@utvm.edt.i.mx.

IV. Las prácticas profesionales serán realizadas a título gratuito ya que estas son y forman parte
ntegral del estudiante en su plan de estudios.

V. Notificar al responsable de la "LA uNlVERSIDAD", todas y cada una de las írregularidades
que se presenten con el estudiante durante el desarrollo de su estadía o bíen práctícas
profesionales, con el obJeto de evaluar la estancía del esfüdiante o bien darlo de baja de la empresa,
notí'fiündo por escrno las causas, invalidando al estudiante para con su actuar ante instancias
penales, judiciales, etc., hasta en tanto las partes responsables del presente convenio Ileguen a un
acuerdo.

Vl. Designar un asesor de "LA ORGANl7AClóN" que otorgará apoyo y asesoría al estudiante
residente en aspectos específicos relacionados con el trabajo propío de la residencia profesional.
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Vll. Evaluar las solicitudes que "LA UNiVERSlDAD" realice para realizar estancias académicas
de acuerdo a las posibííidades y necesidades de ªªLA ORGANIZACIÓN".

l
I

l
l
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Vlll. Las visitas industriales que "LA UNIVERSIDAD" solicite previamente por escrito se
sujetaran de acuerdo a los Iíneamíentos y políticas que de ?LA ORGAmlZAClÓN" haya determínado
como parte de la responsabilidad de la misma.

IX. Proporcíonar una carta de aceptacíón la cual acredíte la temporalidad que el estudiante se
desempeñará mmo practicante, así mismo, al concluir su período de estadía pactado, deberá
proporcíonar una carta de terminación la cual valide las semanas o meses que estuvo el estudiante
como practicante. ñ

CUARTA. - "LA UNIVERSIDAD" se compromete a:

1. Supervisaryevaluarconstantementeeldesarrollodelasprácticasprofesionales.Atravésde
la asesora académíca Mtra. Victoria Gutiérrez Olvera, Correo electrónico
vqutierrez(a,utvm.edu.mx.

l
i

j

I

l

l
l

l
i

i

Il. Seleccionar conforrríe las actívidades a desarrollar y el perfil profesional requerido, al
estudiante que realizará las práctícas pmfesionales, con la finalidad de tratar de cubrir con el número
de alumnos requeridos por "LA ORGANlZAClóN"

Ill. Expedir al estudiante una carta de presentación, en la cuaí especifíque el programa educativo,
grado escolar, no. de afiliación al IMSS; mísmo que cubra al estudiante fuera y dentro de "LA
ORGANlZAClóN", siempre y cuando se encuentre dentro del perodo de estadía-estípulado en la
Carta de Presentación.

IV. Garantizar que el estudiante tenga toda la información y formatos referentes a su proceso
de estadías / Práctícas profesionales.

V. Realízar los trámites correspondíentes para que las prácticas profesionales o estafüas
empresariales que se realicen en "LA ORGANIZACIÓN" sean consideradas como válidas, por lo
que "LA ORGANlZAClóN" no se responsabiliza de ninguna obligación que se desprenda de tal
condición, ní ante "LA UNIVERSlDAD" ni ante el estudiante.

Vl. Instruír al estudiante que sea enviado a realizar prácticas profesíonales a efecto que se
respeten y acaten las normas de seguridad, reglamentos internos y demás indicaciones de "LA
ORGANlZAClóN" y a conservar el orden y discíplina.

Vll. Informar al estudíante que desde el momento que aceptan la Carta de Presentacíón
correspondiente, aceptan de conforrnídad que "LA ORGANl7AClÓN" no tendrá algún típo de
relación laboral, societaria, mercantíl o de cualquier índole, por lo que el estudiante quedará
nhabilitado para presentar cualquier querella sin la autorízación de la "LA uNIVERSIDAD".
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Vlll. Contratar una póliza de seguro de gastos médicos que ampare la asistencia médica del
estudíante en caso de accidentes personales y/o muerte, aplicable para el territorio nacional
(México). En caso de realizar prácticas profesionales fuera del territorío nacíonalel estudíante deberá
cubrir el cargo del seguro para gastos médicos, garantízar que el estudíante que vaya a realízar sus
prácticas profesionales se encuentre inscrito y actívo en el Instítuto Mexicano del Seguro Social.
Puesto que todo accidente, enfermedad, pérdida, etc. que se pueda presentar durante el tíempo de
las prá«,ticas profesionales o del traslado del estudíante de su domicilio particular a "LAprofesi

lóNªº, oORGANlZAClóN", o víceversa, no se hará responsab!e a la "LA ORGANlZAClóN".

i
l

i
i

l
l

IX. Asacarenpazyasalvoa"LAORGANl7ACIóN"decualquierreclamaciónhechaporalg?
tercero, o bien padre de familia ó Tutor derivado de fallecímiento, accidente, altercados, o cualquíer
otro siniestro que sufriere el estudíante.

X. Dar a conocer las políticas y lineamientos que "LA ORGANlZAClóN" establezca para dar
cumplimiento a las estadías, estancías académicas y visitas índustríales, para que el estudíante y
personal académico se acate a lo estípulado.

QUINTA. - "LAS PARTES" convienen que los programas o proyectos de trabajo que sepresenten
en el marco de estas bases del presente convenío, una vez aprobados, serán considerados como
anexos de ejecución o anexos técnicos de las mísmas, y elevadas a la categoría de acuerdos
específicos de vinculación y colaboración, los cuales serán suscrítos por "LAS PARTES".

SEXTA. - "LA8 PARTES" se comprometen a entregarse mutuamente y a observar los reglamentos
básicos de trabajo de cada una de ?LAS PARTES" para su conocimiento.

SÉPTIMA.- "LAS PARTES" convienen en que las solícitudes y los resultados de las prácticas
profesionales, estadías, estancias académicas, asf como de los trabaios realízados serán revisados
y aprobados por el personal que cada una de las ínstancías autorice para tal efeao, para el caso de
"LA UNlVERSlDAD? las áreas que darán seguimiento a las solícitudes y acuerdos serán los
responsables de la Direccíón de Vinculación y Extensíón Uníversítaria y de la Secretaría Académica,
así mismo, los asesores o coordinadores de los procesos que se hayan atendido, por "LA
ORGANlZAClóN" el personal que haya o este particÍpando dep-endíendo los procesos; al fínalizar
las prácticas el estudiante deberá entregar a "LA ORGANl7ACl;ÓN" un tomo del proyecto que haya
desarrollado en origínal.

l
i

l

1. Por"LAuNlVERSl[)AD",lapersonadesignadadedarseguimientoalestudianteserá:Mtra.
Victoria Gutiérrez Olvera, Correo electrónico vgutierrez(,utvm.edu.mx.

Il. Por "LA ORGANlZAClóN", Anita Louise Hoeve, aníta@grupobonamb.com

OCTAVA. - Los derechos de propiedad intelectual, que se deríven de los trabajos e investigaciones
realizadas en térrninos de estas bases de concertación corresponderán nomínalmente a la "LA
ORGANlZAClóN".
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NOVENA. - Los trabajadores de "LA8 PARTES" que sean desígnados para la realizaóón de
activídades en ejecución de este convenio continuarán, en forma absoluta bajo la dirección y
dependencia de aquella con la cual tiene establecida su relación laboral.

DÉCIMA. - "LA ORGANlZAClóN" podrá solicitar a "LA UNIVERSIDAD" que sustituya al
estudiante que no asísta o sea impuntual a los días y horarios que tiene acordados con "LA
ORGANlZAClóN ." "LA ORGANl7AClóN" notificará a '-'LA UNlVERSlDAt)" los hechos y motívos
por los cuales solicita la remoción del estudiante. En caso de que 'ªLA UNIVERS?DAD"tenga
estudiantes dísponibles que cumplan con los requisitos para realizar la estadía ernpresarial o prádica
profesional en "LA ORGANlZAClóN ," "LA uNlVERSIDAD", propondrá a "LA -ORGANIZAClóN"
a dicho estudiante para la sustnución. ?

DÉCIMA PRIMERA. - El estudiante de "LA UNIVERSIDAD" que realicen sus práctícas
profesionales o estadías empresariales en "LA ORGANIZAClóN", se comprometerán a guardar
confidencialmente todo lo referente a secretos industrjales y a respetar y sujetarse en todo momento
a las norrnas y políticas de "LA ORGANlZAClÓN", comprometiindose además a acatar el
reglamento interior de tmbajo de la misma y demás normas que estuviesen establecidas para la
permanencia y uso de las instalaciones.

DÉCIMA SEGUNDA. - "LA ORGANlZAClóN" podrá suspender temporal o definitivamente al
estudiante que reaIcen prácticas profesionales o estadías empresariales-en "LA ORGANIZAClóN"
cuando se presente alguno de los síguíentes eventos:

a) La incapacidad temporal del alumno ocasíonada por un accídente o enfermedad;
bj Elcometeralgunafaltaconformealaspolíticasaªplicablesen"LAORGANIZACIÓN";
c) La prisión preventiva del alumno seguida de auto de libertad;
d) El auto de formal prísión en contra del estudíante seguído de su arresto.
e) Falfüs no justificadas por las dependencias públícas designadas por la Universídad (IMSS)
f) Presencia de más de tres retardos de acuerdo a los horaríos esupulados por "LA
ÓRGANIZACIÓN";
g) El involucramiento de un tercero, padre de familia ó Tutor, en actividades y/o
responsabilidades del estudiante; así como la intromisión en asuntos académicos sin el
acompañamíento de una figura instítucional de 'ªLA UNIVERSIDAD";

"LA UNIVERSIDAD" indicará a "LA ORGANlZAClóN" si es posible sustítuir al estudíante
suspendido y en su >so, propondrá a los candidatos para dícha sustítucíón.

DÉCIMA TERCERA. El presente convenio incluye todos los compromísos de "LAS PARTES" y
deja sin eTedo cualquier otra negociación previa, compromíso y convenios por escrito o verbales
relativos al objeto «iel presente instrumento. Ninguna renuncia, alteración o modificación de
cualquiera de las prevísiones de este acuerdo de voluntades será obligatoria, a menos de que esté
incluida en una adición a este instrumento, firmado por las personas debidamente autorizadas como
representantes de "LA ORGANIZACIÓN" y de "LÁ UNjVERSlDAD".

.,?
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DÉCIMA CUARTA. - "LA ORGANIZACIÓN" otorga autorización a "LA UNIVERSJDAD" para
utilizar y reproducir el nombre comercíal, las Marcas y Logotipos propiedad de "LA?produi

.lÓN",ORGANIZACIÓN", con la única finalidad de promocionar el presente convenio entre el estudiante
de "LA UNIVERSIDAD". La presente autorizacíón se entiende otorgada a "LA UNlVER81DAD" de
forma no exclusiva, intransmisible y revocable en cualquier momenio por "LA ORGANlZAClóN".

DÉCIMA QUINTA. - El presente convenío entrará en vigor a partír de su fecha de firma y aplicará
para el periodo de estadías profesionales comprendido del 03 de septiembre al Ol de dtciembre
de 2026? pudien+d. o mod.iªficarse0: a}dªiciªo.narse o da. rs. e .por termªínado aantiªc. iªpadaamaente. por .mut?
acuerdo entre "LAS PARTES". Igualmente podrá darse por terminado anticipadamente por
cualquiera de"LAS PARTES", prevío aviso por escríto que haga a la otra, con treinta días de
anticipación, sin peíjuicio del cumplimiento de las actividades que se encuentren en desarrollo.

DÉCIMA SEXTA. - Este convenio se encuentra celebrado de acuerdo con el espírítu manifestado en
sus cláusulas y conforme a la buena fe.

Enteradas "LAS PARTE8" del contenido y alcance de este instrumento, lo firman de confoímidad por
duplicado, a los 18 días del mes de agosto del año 2026.

X

POR "LA ORGANlZAClóN" POR ª'LA UNIVERSIDAD"

: ,'-

J BonAm5, s.l.
:92640

?
??ve

DIRECTORA

A
op.tso ci 4yÑ,n pmísao

,,]
Página 7 /8



l
í

l
i

i

I
í

i

l
i

i

l
l

l

i

i
í

a?> 4>? fis
J/4J:"'ª g, ªíí qffi s«'+?s
?, .jl? . unlím?T?l?ea 'C'AS'A'7'EF'Á:) trjVÜK

AaíimJs. I?. Tt?ú?

la Th*
41'r

EDUCAfüÓN ',-..J
SEC'í2ETA9i;-. DE [0(?(4(10Í< ?;:B??r,(, Ii .. l,-.'.'a'

TEST/GOS Y CONTACTOS DE V/NCULAC/óN poíx:

i

l

I
l

l

I
I

POR "LA UNíVERSlDAD"

cúLj
L.ñ CuEVAS

üípr=croí:xp DE vmcdítíocióÑ y í=xrí=hsiós
UNlVER8ITARlA
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DR. ÉDGAR LEÓN OLIVARES
SECRETARIO ACADÉMICO

"?
Ú/

Asa? aapcía
íqs«bÑxo. IERAL

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL CONVENIO EN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE GRUPO BONAMB, Y POR LA OThA PARTE, LA UNIVERSl[)AD TECNOu5GICA DEI
VALLE DEL MEZQUITAL, A LOS ss D{AS DEL MES DE AGOSTO oet AÑü 2026 CONSTAMTE DE üs HOJAS ú'ricí:s ESCRITAS EN AMBAS CARAS, ihcíu'yamo io pnesí:aíí'e v
DEBIDAMÉNTE RUBRICADAS CADA uNA De ELLAS.
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