
.J%%.
?4?2Ql-@ %'. '<2é%#'

H307> tírvñ
<mkqyica
Mmzqultal

?=:Tío;uu unjversiúadrm
jbrnÍ da4Vall@ del-

@
Hilton
»%k!The!t!u
Ar::')iEÜ.ÍÍÍfii;

b"' EDUCACIÓN 'J
j'lq- SECRETAQIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA . !'F.

i
l

CONVENIO GENEí':'AL DE COLABOPACIÓN EDUCATíVA ACADÉíVIíCA DENOMINADO
"CATEDI?A COí:2í)OPATIVA" QUE CELEBi:2AN P(X! UNA PAPTE HOSPITAL?TY
SERVICES MAYA, S.A. DE C.V. Pa)PESENTADA EN ESTE ACTO PO? EDUARDO
BuSTllLO PEREZ EN SU CAPÁCTEí:2 DE APODEQADO LEGAL (EN LO SUCESIVO, EL
"HOTEL"); Y PO? LA OTí:2A, LA LA UNIVERSIDAD TECNOLÓCICA DEL VALLE DEL
MEZQUITAL PEPPESENTADA EN ESTE ACTO POP SU RECTOR, DR. LEONCIO
MAI?AÑON PRIE(,0, EN LO SUCESIVO SE DENOMINAPA, LA "INSTiTUClON
EDUCATIVA", AL TENOP DE IAS SIGU?ENTES DECLAPACIONES Y CLAUSUIAS:

DECLARACIONES
Q

1. DECLARA LA INST?TUCION EDUCAanVA POR CONDUCTO DE SU
REPRESENTANTE:

Que se constituyó mediante Decreto, Publícado en el Periódico Oficial dei
Estado dü Hidalgo, eI 29 de julio de Th996, se Creó a la Universidad Tecnológica
del Valle del Mezquitaí, así como el Decreto que Modífica al Diverso que Creó a
Ia Universidad Tecnológica de! Valle del Mezquital, publicado en el Periódico
Oficial de la entidad, número 32, tomo CXLIX del 1 de agosto de 2016.
Que es un Organismo Descentralizado de la Administración Púbíica estatal,
dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaría
de Educación Públíca del Estado de Hidalgo.

Que tiene como obje=to erítre otros:

Ampliar las posibilidades de la Educación Superior Tecnológica a fin de
contribuir, a través del íproceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de
la población hidalguense.

Formar estudiarítas en el nivel de Técnicos Superores Uníversitarios, cori
aptitud para la apiicación dc conocimientos yla solución creativa de problemas,
con un sentido de innovación en la incorpora:ión de los avances científicos y
tecnológicos.

d) QueelDr.LeoncioMarañónPriegc,ensucarácterdel?ector,eselrepresentante
Iegal de la Universidad Tücnológica del Valle del Mezquital, de conformidad a
Ios artículos 71, Fracción Xll de la Constitución Política del Estado de Hidalgo y
del 39 de la Lüy Orgánica de la Adminístración Pública para el Estado de Hidaígo
así como lo dispone el Artículo 10-' del Decreto que Modifíca al Diverso que Creó
a ía Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital, puhlicado en el Periódíco
Oficial del Estado el Ol de agosto de 2016.

a)

b)

c)
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e)

f)

g)

Que las facultades legaies que le corresporideri como I?ector de la Universidad
Tecnológica del Valíe del Mezquital, no le han sido modificadas y ampliadas,
revocadas o suprirríidas, de conformidad con el Artículo ')4º, Fraccíón Xll del
Decreto antes refarido.

Que, por así convenír a sus intereses en el cumplimiento de los programas de
desarrollo de la Educación Superior Tecríológica, ha decidido coordinar sus
esfuerzos pa ra las causas descritas en la cláusula primera del presente convenio.

Que señala como dornicilio legal para los efectos del presente convenio el
propio inmueble de la institución, que se ubíca en carretera ixmiquilpan -
Capula kilómetro 4, sin número, Colonia EI Nith, Municipio de Ixmiquiípan,
Código Postal 42300, Estado de Hidaígo; y se encuentra inscrito en ei Qegistro
Fedeíal de Contribuyentes con el número UTV9607291J';.

Il. DECLARA EL HOTEL-

Que su representada es una empresa constítuida coriforme a las Leyes
Mexicanas, situación que se acredita mediante Escrítura Púbíica Número 35
493.

Que su representante cuenta con las facultades necesarías para celebrar el
presente convenio, mismas que constan en la Escritura I)ública 46983.

h) Que señala para todos los fines y efectos legales de este convenio la dirección
carretera federal 307 km 333 850 Cancún-Chetumal y exp. '1744 carr-
Cancún-Morales Puerto Morelos, Q.l?oo c.p. 77S6'F3 y el í:2FC PHM1807186XTO.

i) Que cuenta con el personal, conocimientos, equipo y 'tecnología propia para
cumplir el objeto de este convenio y que además cuenta con todos aquellos
permsos que amparan su legal funcionamiento.

j) Tener un objeto social, que incluye entre otros, presente convenio consiste en la
explotación comercial de hoteles, restaurantes y similares, pudiendo ce!ebrar
Ios actos mercantiles lícitos relacionados con el objeto mencionado.

a)

b)

','

%

Hl. AMBAS PAPTES DECLARAN:

a) Que la mutua colaboración y cooperacióri sirven a su respectivo desarrollo
institucional, y de difusión y prescrvaciórí de la cultura.

b) Que se reconocen mutuamente capaces para la ceíebración del presente
Convenio.

->

Expuesto io anterior, aríibas partes manifiestan estar de acoerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

2del3 %-
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CLÁUSULAS

FRIMERA. OBJETO

El objeto del preserite convenio consiste en establecer las bases de las prácticas
profesionales entre el Hotel y la Institución Educativa para la realización de
actividades encaminadas a la superación académica, la formación y capacitacíón
profesional; así corno regular y estabIecer las ccndiciones de la Practica r:)rofesiorial,
mediante las cuales la Institución Educativa asígnara alumnos (en adelante
"Practícante" o "Practicantes") para realizar sus prácticas profesionales en las
instalaciones del Hotel, en el entendido que el Practicante no particípará en
operacoríes productivas del Hotel síno que las practicas formarán parte del proceso
de formación académica del Practicante.

SEC»UNDA. ALCANCES

í)ara el cumpliííiento del objeto materia de este Convenio, las partes Ilevarán a cabo
Ias siguierítes actividades !as cuales tlenen carácter enunciativo rnás no limítativo:

í. PROGRAMA DE PRÁCTICAS PROFESIONALES: Las partes convíenen en otorgar a
Ios alumnos y P'racticantes de la Institución Educativa la oportunidad de porier en
práctica los conocimíentos adquiridos en las aulas, a través de programas de
Prácticas Profesionales en distintas áreas del Hotel , cumpliendo con los requisitos
académicos que para tal efecto establezca la Institución Educativa y conforme a la
disponibilidad de las partes, incluyendo los requerimientos y políticas internas del
Hotel, así como las políticas establecidas por las partes en eí Anexo Í.

2 CAPACITA(jÓN EJECUTIVA Y ESTUDIOS DE POSCRADO: La lnstiitución
Educativa busca dar facilidades al personal del Hotel para su capacitación, para lo
cual las partes convienen colaborar para loqrar el máximo aprovechamiento de sus
recursos humanos, materiales y fínancieros en la e3ecocióri de accíones de iriterés y
beneficio mutuo, relacíonadas con la capacitación ejecutiva y estudios de posr:;3rado
a través de los diferentes prograrnas que tiene desarrollados la Institución
Educativa, de conformidad a los términos acordados entre las partes, düscríto en el
Anexo Il de este Convenío.

-,.

3. DESARROLLO PROFESÍONAL: Las partes acuerdan que las activídades realízadas
por los Practicantes dentro del marco de sus prácticas profesioríaIes son actividades
acadér.icas de formación profesional, por lo que no persiguen ningún lucro,
beneficio económíco, ni contraprestación alguna. EI Hotel podrá publicar vacantes
en las plataformas de desarroIlo profesional para alumnos y egresados de la
Institución Educativa, así como participar en ferias de redutamiento o everi'tos

3del3
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similares, sin que lo anteríor implique una obligación de contratar a algún
participante y/o Practicante en el entendído que cualquier contratación deberá
llevarse a cabo conforrne a ios requisitos y procesos de selección y reclutamiento de
Ia Hotel.

4. DIFUSIÓN Y EXTENSíÓN: Las partes harán su mejor esfuerzo para realizar las
actividades y everítos de difusión, a fin de elevar la calídad académica de sus
integrantes. Asimismo, harán su mejor esfuerzo en la dfusón de las actividades que
realicen derivadas de este instrumento.

5. VISITAS: Las partes convienen que el Hotel hará su mejor esfuerzo para recibir
Practicant:=s en sus instalaciones al ííenos una yez al semest?re.

TERCERA. OPERACIÓN DEL CONVEfü0

El preseríte Convenio constituye un acuerdo de colaboración de buena fe erítre las
partes para los fines plasmados en el mismo, pudiendo en su caso crearse, por acuerdo
erítre las partes, los iristrumentos adecuados o convenientes que ríormeri las acciones
a seguir para los proyectos que se deseerí desarroIlar de manera futura, mismos que
se sujetarán a su espíritu y se podrán transformar en programas los cuales podrán
incluir los siguientes aspectos: tareas a desarrollar, calendario de actividades;

responsables de ejecucíón, seguimiento y evaluación; responsabilidades,
compromisos de las partes, costos y presuptiestos.

Previa elaboración y acuerdo por escrito de ambas partes, los programas podrán
elevarse a la categorra de Convenios Específicos y serán considerados corno parte del
preserít?e instrumento. ?

CUARTA. F)ROPíEDAD INDUSTR?AL EINTELECTUAL

Salvo por lo dispuesto en la cláusula segunda, con la celebración deí presente
instrumento, en ningún momento se transfieren las partes el derecho al uso y
explotacíón de las rriarcas, avisos comerciales, logotipos, publicaciones, fotografías,
datos, objetos, documentos y en general cualquíer inforrnación de los que sean
propietarias o tuvieren derectio a su uso y explotación; por lo tanto, las par'tes
renuncian desde este momento a utilizarlos y/o explotarlos en cualquier forma y/o
demandar por cualquíer vía, la titularidad de los mismos y se obligan ante la parte que
es titular a cuidar y proteger en todo momento su imagen y prestígio, teniendo
obligación las partes en caso que deseen hacer uso de algunos de los elementos
anteriormente descritos, contar previamente con la autorización expresa, por escrito y
firmada por un apoderado legal de la parte titular.

<
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Además, ía Institución Educativa reconoce que el Hotel, Hilton Domestic Operating
Company, Inc. ("HDOC") o las Filiales son las propietarias de tod;as las marcas
registradas, nombres comercíales, marcas de servicio, derechos de autor y logotipos
(colectivamente las "Marcas") que le sean proporcionados a la Instttución Educativa
en conexión COn OSte aCuerdO. La IñStituCi= Educativa nO tiene dereChOS de
propiedad sofü?e las Marcas y no puede utiiizar las Marcas de forma alguna sin el
consentimiento expreso por escrfto del Hotel. La Ínstitución Educativa no
emprenderá (o dejará de emprender) alguna accióri si esta acarreará una limitación a
a validez o propiedad de ias Marcas. La Instituci6n Educativa no im pugnará o negará
la validez, derecho o título de las Marcas; fomentará o asistírá a otros de manera directa
o indírecta a hacerlo en algún momento; ní utilizará las Marcas de alguna forma que
reduzca o disminuya el valor de las Marcas o lesionaría la reputacíón del Hotel o HDOC.
La »nstitución Educativa no tíene derect?io a autorizar a un tercero a utíIízarlas Marcas.
La Institución Educativa utílizará las Marcas de conformidad con todas ias dírectrices
e ínstrucciones proporcíonadas por el Hotel.

í

l

QUINTA. RELACIÓN LABORAL

Queda entendido que cada parte de este Convenio es independiente y que ninguna
paíte es o será considerada como empleado, agente, distribuidor o representante de
Ia otra parte. Ninguna par'te aeberá actuar o manifestarse, explícita o implícítamente,
como agente de la otra parte o de manera alguna asumir o crear cua!quier obligación
en nombre y representación de la otra parte. La celebración del preserite Convenio o
la ejecución de la Comisión no darán como resu?tado ninguna relación laboral entre
las partes.

El presente Convenio se riqe por lo dispuesto en la legislación cívil, por lo que no existe
relación o dependencia, de subordinación, ni laboral entre el Hotel y la Institución
Educativa, asr como corí su pcrsonai quc utilícc para la c3ccucón dül Convcnio. l)or lo
anterior, no existe ní existirá relación laboraI alguna entre dicho personal y el Hotel, ni
éste será considerado como patrón sustituto o solídarío de la InstitucÍón Fducafiva.
Asirnismo, los Practicantes no participarán en operaciones productivas del Hotel, en
el entendido que el producto de las actividades realizadas por los Practicantes no
deberá irícorpoí,-rse a la producción dei Hotel, es decir, no habrá un provecíío o
ganancia para el Hotef, toda vez que las actividades encomendadas serán en benefício
de la formacíón académica o profesíonal de los Practicantes.

Q

Ambas partes expresamente convienen que todo el personaí que utilíce para la
ejecución del Convenio, es y será personai precisamente contratado por cada una de
las partes y dado que estas cuentan con los elementos y recursos propios y suficientes
para cumplir con las obligaciones que se deriven de la relación laboral con su personal,
en términos del artículo 13 (trece) «:Je la Ley Federal del Trabajo, serán exclusívamente

5del3 í
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resporisable de las obligaciones fiscales, laborales y de seguridad social que surjan de
Ias relaciones existentes con su personal, tales como salarios, indemnizaciones y
riesgos profesíonales o cualquier otra obligación o prestación que derive de las citadas
relaciones laborales de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley dei Seguro Sociaí o
cualquier otro ordenamiento legal.

El presente Convenio no debe interpretarse en el sentido de qeríerar una relación legal
o financiera entre las partes.

SEXTA. CONFlDENCiALlDAD

(A) Las partes se obligan a no divulgar ríí revelar en forma alguna por sí o por terceros
datos, especi#icaciones, técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier
mecanismo relacionado con la tecnología einformación a la cual tendrán acceso y que
será revelado por una parte a la o'tra, conviniendo que su utílización será para uso
interno y cxclusivo del cumplimiento dcl ob3eto del preserita Convenio y de las
iniciativas dei-ivadas y no con fines diversos para la cual fue proporcionada.

Para los efectos del presente coriveríio se entenderá por Información Confidenciai,
toda la información que las partes se proporcionen entre sí o que Ilegaren a tener
conocimiento con rnotivo del presente Converio, y por revelación a la difusión,
comunicación, publicación, divulgación en cualquier forma y a cualquíer ípersona de
Ia información confidencial. Adicionalmente, también enterideremos como

Información Confidencial aquella información escrita, oral, gráfica, magnética,
electrónica, o en cualquier otra forma tangib?e, que sea designada como tal y que se
relacione con el Hotel o sus socios corporativos o ernpresas filiales, afiliadas o
subsidiarias, así como su inforrríación financiera y contable respectiva, negocios y
planes de mercado y estrategias, base de datos compiladas, programas de cómputo,
desarrollados o en proceso de desarrol!o, sofÍ?ware de computadoras, lístas de clientes,
ideas, conceptos, fabricación o técnicas de mercado, know-how, procesos, fórmulas,
costos, desarrollos, trabajos experimentales, trabajos en desarrollo, secretos de
corriercio y demás materias relacionadas a sus finanzas, información técríica o de
negocios.

I?
Ñ

-2.

La obligación a la que se ha hecho mención surtirá efectos a partir de la firma del
preseríte Convenio y tendrá vigencia de un (1) año después de concluida la relacíón
entre las partes, con el propósito de pro'teqcr la confidenciaiidad de todos los intereses
anteriorrnente descritos.

En caso de existir duda en cuanto a si alguna información es confidencial un secreto
comercial y por lo tanto, si se encucntra sujeta a los térrriinos del preserite acuerdo,
ésta deberá de ser tratada como confidencial y por cride, estará sujeta a íos términos
del presente Convenio.

6del3
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(B) La Iristitución Educativa mantendrá toda la inforrriación y materiales que le sean
sumínistrados pOr el Hoteí y/o HDOC O las Filiales ("Información Confídencial") de
carácter estrictamente confidencial y ejercierído al menos el mismo grado de cuidado
que utiliza para proteger información confidencial de naturaleza simiiar de su
propiedad. La Institución Educativa pueóe utilizar la información Confidencial
únicamente con el fin de proporcíonar las activídades contempladas en este acuerdo.
La Institución Educativa proporcionará o permitirá el acceso a ia Información
Confidencial únicamente a sus empleados y representarites que necesíten conocer la
Información Confídencíal con el fín de proporcioriar las activídades. La Ínstifüción
Educativa sürá estrictarnente responsable de cualquier revelación o utilización no
autorizadas de la Información Confidencial por parte dü alguna persona a quien la
InstttucWón Educativa le entregue la Información Confidencial. Si para cumplir con un
requerimerito legal, regla o regulación de autoridad competente, u oríjeri de un
tríbunal, debe próporcíonar cualquier Información Confidencíal, la Institución
Educativa deberá informar oportunameríte de tal hecho al Hotel por escrito antes de
su divulgación y cooperará de manera razonable con cualquier esfuerzo por parte del
Hotel, HDOC o las Filiales, para deritro de la estricta legaíídad obterier óe las
autoridades el respeto a la privacidad de su ínformación.

A solicitud deí Hotel, ia Institución Educativa devolverá o destruirá toda la
Información Corifídencial que tenga en su poder o control y comprobará este hecho.

'Í

SÉPTIMA. PRIVACIDAD

Si durante la vigencía de este Corívenio la Institución Educatíva tiene acceso a ?
Iríformación Personal (tal como se define en los Estándares de Privacidad y en la
Iegislación aplicable), la IñStituCi= Educativa además de O'oSerVar la Ley Federal de
Protección de Datos Personales en posesión de Partículares cumplirá con los
Estándares de Protección a la lnformaciórí y la Intírnidad de Hilton, así como el avíso
de privacidad (en conjunto ?Estándares de Prívacidad"), publicados en la página:
iittp:(7??ª.v.hiitondistribution.corn7privacyanaoataorütectioíistandards.?ítrn y tales
Estándares de Privacídad se tendrán por incorporados al preseríte instrumento. La
Institución Educativa recoríoce que ha tenido oportunidad de revisar los Estándares
de Privacidad. Si alguno de ÍOS términos de este Convenio contraviene los Estándares
de Prívacidad, prevalecerá la disposición que ríás proteja al HoteI, HDOC o las Filiales.
HDOC pubíicará enmiendas a los Estándares de Prvacida«:J en el antedícho Uí:2L u otro
UPL suíínistrado por el Hotel. La continuación en la prestación de los Servicios por su
parte después de la publicación de una enmíenda constituye su aceptacíón de
cumplir con los Estándares de Privacidad enmendada.

-2,

OCTAVA. DOMICIL?OS

7del3
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Las partes señalan íos siguientes domicilios para recibir avisos y cualquiera otra
comunicación que tengan que ser enviados eritre las partes, r'eiacioríadas con el
presente Convenio:

Institución Educativa

Carretera Ixrriiquilpan - Capula kílómetro
4, sin núrriero, Colonia EI Nith, Municipio
de íxmiquilpan, Código Postal 42300,
estado de Hidalgo. I?FC: UTV9607291J3

?
Carretera federal 307 km 333 850

Cancún-Chetumal y exp. 744 carr-
Cancún-Morales Puerto íVíorelos, Q.Poo

C.I). 77569 y el RFC PHM1807186XTO.

En caso de existir cualquier modificación o cambio de los envíos de los avisos de las

partes, éstas convienen en comunicarse por escrt.o e! envió con tres (3) días hábi!es de
anticipación a la fecha en que ocurra dicho cambio.

NOVENA. Vl(IENCIA.

El preserite Convenío tendrá una vigencia de 2 (dos) años, a partir de la fecha de su
firma. Posteriormente, el Convenio será corisideraao como contrato de rries a mes. Su

modificación o ratificación deberá ser solicitada por escrito por la parte interesada, al
menos con 2 (dos) meses de anticipación.

DÉCIMA. TERMINACIÓN ANTICH)ADA.

Cualquiera dc las partes podrá dario por terminado de manera anticípada, previo aviso
por escrito dado a la otra par'te con treínta (30) días de anticipación a la fect?ía en que
Se quiera dar pOr terminado* En la inteligencia de que el HOtel, a Su entera diSCreCiónl
hará su mejor esfuerzo para continuar !a actividad o programa que quede pendiente
en la fecha de terminación del Convenio.

=?

DEClMA PRlMEí?A. PUBLICIDAD.

La Instituciórí Educativa no podrá exhibir ni distribuír cualesquiera avisos o
notifícaciones en los predios deí Hotel sin la previa autorización por escrito. La
Instítución Educativa no podrá emitir anuncios públicos ni comunicados de prensa
relacionándose con el Hotef o HDOC, o las Fíliales sin previo corísentimiento por
escrito.

DECIMA SE(JUNDA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La Instftución Educativa comunicará a el Hotel de toda propiedad intelectuai que, en
relación con cualquier material o entregable, fuera de propiedad de terceros, en lo
sucesivo ("Pl de Terceros"). La Institucióri Educativa se obliga a obterier todas las
Iicencias necesarias para la utilización de toda "Pl de Terceros" a favor del Hotel en los

8del3 [
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términos del preseríte acuerdo. Por medio del presente la Institución Educativa
otorga a el Hotel una íicencia perpetua, no exclusiva, corí?ípletamente pagada por toda
"l)l de Terceros", así como también por cualquier propiedad inteiectual de tercero o
propia que la Institución Educativa utilice o aplique en algún eritreqable.

DECIMA TERCERA. CESIÓN.

Las Paítes no podrán ceder, de forma total o parcial, sus obligaciones ba3o este
Convenio ni podrá subcontratar sus obligaciones en virtud deí presente Convenio, ni
podrá pignorar, gravar o dar en garantía este Convenio o ios derect?íos derivados del
mismo, sin el previo consentímiento por escrito de la otra parte. OI HoteÍ. La Institución
Educativa es solídariamente responsable de las acciones de sus cesionarios y
contratistas.

DECIMA CuARTA. INDEMNIZACIÓN.

La InstMtucNón Educativa indernnizará, defenderá y mantendrá indernne al Hotel,
HDOC y las Filiaies y a sus respectivos funcionarios, directores, agentes, contratjstas y
empleados (colectivarnente denominados los "Indemnízables") contra todos los
juicios, demandas, reclamos, pérdidas, daríos, o costos de cualquier tipo (incluyendo
honorarios de abogados), ocurran o no deritro ae la vigencia del Convenio
("I?eclamos"), que se deriverí de o en conexión con (a) violación suya de este Convenio,
(b) negíígencia suya, (c) infracción reaI o supuesta por parte suya de los derechos de
alguna persoría, incluyendo, sin Iímitacíón, leyes de derechos de autor, patentes,
secretos comerciales, marca regístrada, privacidad, publicidad o demás leyes de
propiedad intelectual y/o (d) cualquier ;ücciórí que derive o provenga del
incumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad sociai, fiscal,
adminístrativa, o para con sus traba3adores. Todo Indemnízable contra quien se haya
efectuado un Peclamo puede, notificándole a la Institución Educativa, exigir que
Institución Educativa defienda el reclamo a su costo y que reeríí?íbolse a éste
cualesquiera importes pagados o pagaderos, incluyendo honorarios y costos de
abogados.

l)
ú

?J

-.Q

Ambas partes reconocen que cualquier incumplimiento por parte de la Institución
Educatíva a sus obligaciones laborales, de segurídad ylo fiscaIes, podría resultar en
multas (aplicadas por la Secretaría del Trabajo y Previsón Socíal y/o por la Secretaría
de Hacienda y Crédit.o Público o cuaiquier otra autoridad laboral y/o fiscal, ya sea
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federal, estatal o municipal) y consecuencías fiscales para el Hoteí. Por lo anterior, las

partes conviencn que en caso de cualquier incumplimiento por parte de la Institución

Ed ucativa , que resuíte en que el Hotel deba defenderse de una reclamación y/o deba
cubrir cualqu:er canUdad como responsabíe solidario con la Institución EdueatÍva, en

térrninos de cualquier disposición lega! que determine responsabiiídad solidaria eri'tre

IOS Par'tes, la Instifüción Educativa se obliga a restituir y pagar al Hotel incluyendo,
pero sin limitarse a, contríbuciones, actualizaciones multas, y recargos. La Institución
Educativa, además, se obliga a reembo!sar y pagar al Hotel las cantidades que el Hotel
hubiera eroqado por concepto de asesoría en la deferisa de sus intereses ante las

autoridades laborales, fiscales o administrativas, por ejempío, contadores y abogados.
La ínstítución Educativa deberá rembolsar y pagar dichas cantidades deritro del
plazo de sieta (7) días siguientes a la notificacíón por escrito que realice el Hotel
después de dicho plazo, la ínstitución Educatíva deberá pagar además 1% de
intereses mensuaí como pena convencional.

DECIMA QUINTA. NATtJRALEZA DEL CONTRATO.

El preserí'te acuerdo no le otorga a la Institución Edueattva íicencia alguna u otro
interés o participacíón inmobiliaria sobre los predios o activos del Hotel. La utilización

de los predios del Hotel por parte de la Institución Educativa o alguno de sus
Practicantes üo es exclusiva, es plenamente revocable y permitída únicamente en la
medida que se requiera para Ilevar a cabo la práctica profesional.

(?
T

DECIMA SEXTA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.

En caso de que se presenteri circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, tales
como huelgas o paros laborales, emergencia sanita ria, pandemia, incendios o actos de
Ia naturaleza como terremotos, inundaciones, condiciones climatológicas o cualquier
otra causa fuera del control de las partes, similar o diferen'te a las aquí enumeradas,
este Coriveríio se suspenderá inmediatamente sin lugar a inderrinización o
responsabilidad alguna durante el tiempo razonable para que las actividades
contempladas en este documento se reanuderi.

->

DÉCIMA SEPTIMA. JURlSDlCCIÓN.

Las Partes coüvienen que eí presente instrumento es producto de buena fe, por lo que
toda duda o diferencia de opiriión en ía aplicación o interpretación que se derive del
mismo serán resueltas de común acuerdo. En caso de subsistir eí confíicto o a falta de

acuerdo, las partes acuerdan en someterse a la jurisdicción de los Tríbunales doníJe
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está localízado al Hotel renunciando a cualquier o'tro fuero que pudiere
corresponderles en razón de sus domicilios actuales y futuros o por cualquier ot.ra
causa.

LEÍDO EL Pí?ESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LECAL, LO F-IRMAN POR TRIPLICADO,
CORRESPONDIENDO UN EJEMI)LAR PAí2A CADA S€ j?'(í?«PTOR, DE CONFORMIDAD
Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, EN CANCÚN, QUINTANA ROO, A LOS 12 DÍAS DEL
MESABRIL DE 2026.

La Instifücii

Á
Dr. Leonl: Í

ucativa El HOtel

/..»/

Eduardo BustilÍo Perez

Apoderado 1egal

;Ana Lo
7Í;oi

.ngeles Cari
6a Ceneri )?
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ANEXO l

ESPECIFICA(jONES DEL PROCRAMA DE PRÁCTICAS PROFESIONALES

1. Para la realización del programa de Prácticas Profesionales, la Ínstitución
Educativa se compromete a:

*Seleccionar los Practicantes que podrárí participar en el programa de Practicas
Profesioríales.

*Proporcioríar al Hotel una Iísta que contendrá: los nombres de los alumnos
seleccionados para participar en el programa de prácticas profesionales, e! periodo
de tiempo durante el cual prestarárí sus prácticas (fecha de inicio y de terrninación),
asr como su disponibilidad de ?íorario.

* Canalíza r a los alumnos seleccionados por la InsUtución Edueativa para participar
en el prograrna de prácticas profesioria!es con el Hotel, y dar a coríocer las poííticas
y normatividad aplicable que deberán acatar.
* Entregar al Hoteí la carta compromiso de cada uno de los Practicantes que vayan
a participar en el programa.
* í?2esponsabilizarse por cualquier daño en las instalaciones o mobi!iarío del Hotel
que sea causado por los Practicantes.

II. Por su parte el Hotel se compromete a: <
* Comunicarle a la Institución Educativa la confirmación de la lista de alumnos

particípantes, misrna que además de coriterier los nombres incluirá: los horarios en
105 que Se realizarán laS práCticas, el ríOmbre de la perSOria de COntaCtO entre el
Hotel yla Institución Educativa, espacio físico dónde se desarrollarán las prácticas,
y, en generaí, los términos y condiciones a los que se sujetarán las prácticas
profesionales.

* )ermitir a los Practicantes reaíizar sus prácticas profesionales en los términos y
con las condiciones establecidas por la Institución Educativa.
* Avisar a la Ñnstitución Educativa en caso de preserítarse alguna irregularidad.
*Entregar a la InsUtución Educativa una carta de liberación de prácticas
profesionales del Practicante doride se especifique las tareas realizadas y ios logos
alcanzados, únicamente si cumpíió cabalmente con ía práctica profesional.

?

',,
Ill. Los Practicantes se comprometen a:
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*Respetar los lineamientos qeríerales y pomícas ínternas del Hotel, así como
cumplir con eí reglamento y los lineamientos de prácticas profesionaíes de la
Institución Educatíva.

* I?ealízar las prácticas profesíonales en el Hotel, en función de la disponibilidad del
Hotel y sus iritereses.

=Terier disponibilídad en todas y cada una de las actividades a desernpeñar y
cumplir OpOrtunamente las oraenes de la InstÍtucNón Educativa en relación a la
Práctíca Profesional.

* No incurrii' en inasístencias, retardos e incumplimientos del horario que tendrán
establecido entre la Institución Edueativa y eí Hoteí con la finalidad de que
curnplan sus prácticas profesionales en el tiempo determinado.
* Guardar confidenciaiidad de la información que le eri'tregue el Hotel.
* No exigir remuneración alguna por ía Práctica Profesional desernpeñada.
* El Practicante se hará responsable según el reglamento en caso de ocasionar
algún daño en las instalaciones o mobiiiario del Hotel.
*Toda vez que el programa de práctica empresarial es una actividad académica
considerada de extensión universitaria, en ese serií?ido, íos Practicantes se
cornprometen a contar con un se«;)i..iro mé.dco que le permíta resporder por
cualquier accidente en que resulte lesionado, al momento de estar realizando las
prácticas, dentro de las instaiaciones del Hotel, para lo cual el Practicante deberá
de entregar copia de dicho sequro a ía persona responsable de sus práctícas, dentro
de la Institución Edqcatíva.

?1? ,!-
=?'-

j

L.D. 'Rfü'ío Marili 6(guí'; Cu!as
Directora de VÍnculadión y Extensíón

Uníversitaría

Eduardo Bustíilo Perez
Apoderado Legal

tAS FII?MAS QUE ANTECEDEN FOPMAN PARTE DEL CONVENIO PAl.!A IA PEAl.lZAClÓN DE Pí:}ÁCTICAS
r)I'?OFESIONALES QUE CELEBPAN POP uNA PAI'41'E HOSPlTAllTY SERVICES MAYA, S.A.Y lA UNIVERSIDAD
TECNOLOCilCA DEL VALLE DEL MEZQUITAL", FlkMADC) EL 12 :)E ABQIL. DEL 202(5
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