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CONVENIO GENERAL PARA LA REALlZAClóN DE PRACTICAS PROFESIONALES QUCELEBRAN POR UNA PARTE RESTAURANTE FRIDA TULANCINGO, REPRESENTA[)A ENESTE ,íCrü pOR L.G. EDUARDO PAREDES ROJAS, EN SU CARACTER DEREPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANlZAClóN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LEDr:'iO'.,1?NAR.A "LA ORGANIZACION" Y POR LA OTRA LA UNIVERS?DAD TECNOLOGICADEL VALLE DEL MEZQUITAL QUE SE IDENT?F?CA COMO INSTITUCIÓN EDUCATIVA,').EPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. LEONCIO MARANóN PRIEGO, EN CALIDADDE RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ"LA UN?VERSIDAD", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS?

DECLARACIONES

l 1. DECLARA "i?o opcúxizúcióxªº:

Ser un centro de Trabajo denominado: Restaurante Frida Tulancingo con Registro Federal deContribuyentes No PARE9704247G9.
l

GENERALES DE LA EMPRESA.

Restaurante Frida, ubicado en Independencía Sur N.213', Co!.Centro, CP.43600, Tulancingo deBravo Hidalgo, identificada con el CIF No. 15120155980, debidamente representada por EduardoParedes Rojas, en su calidad de dueño, por medio del presente documento declara:
>

?

PRIMERO

Ohie es una entídad legalmente constituída Conforme a las leyes de Mexico,' cuya actividadprincipal es la preparación de alimentos y bebidas, al igual que la atención del cliente como Qfomento turístico en la ciudad de Tulancingo de Bravo Hidalgo.
SEGUNDO

0uí: íríaíiifies(a sti ínterés en celebrar un Convenio de Colaboración para la realizaciónde Prácticas Profesionales con la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital, con elproposiío cie contribuir a la formación académíca y profesional de los estudiantes.
TERCERO

(ue cueiita con la infraestructura, recursos humanos y condiciones necesarias para recibires!uclíantes en calidad de practicantes, garantizando un espacio adecuado para el;ipreíidizaje y desarrollo de competencias relacionadas con su formación académica.

í'ágin;i 1 /9
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Il. DECLARA "LA UNIVERSIDAD":

11.1 Que mediaiite Decreto Gubemamental de fecha 29 de iulio de 1996, se creó a la UniversidadTecnológica del Valle del Mezquital, modificado acorde al Decreto que Modifica al Diverso que Creóa la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital, publicado en el Periódico Oficial de la entidad,número 32, tomo CXLIX del 1 de agosto de 2016.

l:

Il 2 0ue es un Organismo Descentralizado de la Administración Pública Estatal, dotado depersonalidad jurídica y patrimonio propio, sectoíizado a la Secretaría de Educación Pública delEstado de Hidalgo.

Il 3 Cfüe !iene como objeto entre otros:

II .3 .1 . Ampliar las posibilidades de la Educacíón Superior Tecnológica a fin de contribuir, a través delproceso educativo, a me)orar las condícíones de vida de la población hidalguense. 'S1
l

l
l

i
l

II 3 2 Formar estudíantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptítud para laaplicación de conocimientos y la solución creativa de problemas, con un sentido de ínnovación en lairícorporación óe los avances científicos y tecnológicos.

114 Que el Dr Leoncio Marañón Príego, en su carácter de Rector, es el representante legal de la
Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital, de conforrmdad a los Artículos 71 , fraccíón Xll de
Ia Coüsíitución Política del Estado de Hidalgo y del 39 de la Ley Orgánica de la AdministraciónPública para el Estado de Hidalgo, así como lo dispone el Artículo 10º-del Decreto que Modifica al '?
Diverso que Creó a la Urííversidad Tecnológíca del Valle del Mezquital, publicado en el Períódico
Oficial del Estado. el Ol de agosto de 2016.

í

(.
.l?

i! 5 Que las facultades legales que le corresponden como representante de la Uníversidad
Tecnológica del Valle del Mezquítal, no le han sido modifícadas y ampliadas, revocadas o suprimidas,
de conformídad corí el Artículo 14º, Fracción Xll del Decreto antes referido.

!
:I 6 0ue, por así convenír a sus intereses en el cumplimiento de los programas de desarrollo de la
Edi?icacíón Superior Tecnológica, ha decídído coordinar sus esfuerzos para las causas descritas en i'la cláusüla primera del presente convenio.

Il 7 0ue señala como domicilío legal para los efectos del presente convenio, el propio inmueble de la ';' S
ristiii?ir:iüq que se ubica en carretera Ixmiquílpan - Capula kilómetío 4, sin número, Colonia EI Niih,rlciriiri('»'o de íxrmquílpan. Código Postal 42300. Estado de Hidalgo; y se encuentra inscrito en eÍ; 'y'S,?',1-.ª

Reqistro Federal de Contribuyentes con el número UTV960729U3.

il! Deí':laran "LAS PARTES".

:3 l Coaüdc-í "LA ORGANIZACle)N" y "LA UN?VERSIDAD" actúen de forma conjunta se lesdí,-n:)rrº,iriará "LAS PARTES".

Página 2 /9
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?3 2 Es su deseo y voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboración de confoímidad con lí'términos y condíciones establecidos en el mismo. %3.3 En la celebración del presente Convenio no ha existido error, dolo o mala fe o cualquier otrovicio del consentimiento que pudiera afectarlo de inexistencia o nulidad.

-il
ii

3 4 "LAS PARTES" reconocen la personalidad iurídica con la que comparecen a la celebracióndel presente Convenío, por lo que convienen en sujetarse y obligarse a lo díspuesto en lassiguientes

CLAUSULAS.
L!

PRIMERA. - El presente documento tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales"LAS PARTES" colaborarán para que los Esfüdiantes y Profesores de "LA UN?VERSIDAD"realiceri prác!icas profesionales y/o estadías, estancias profesionales, así como el desarrollo deproyecios dentro de "LA ORGANlZAClóN", así mismo'visitas industriales y académicas en lasinstalacioíies de "LA ORGANIZAClóN".
I
J

Las prácticas y estadías profesionales. así como las estancias de profesores, son extensionesdel aula. por lo que, durante el período de su realización, los estudiantes de "LA UNIVERSIDAD"en lugar de asistir a ésta, asistírán a "LA ORGANlZAClóN" a corítinuar su aprendizaje y aplicarIos conocimíentos adquiridos hasta el momento. ?

j

l SEGUfü)A. - Para el cumplimiento del obieto expresado en la cláusula anterior, "LAS PARTES"acuerdan qíie, "LA ORGANIZACION" solicitaíá por escrito el níimero de Estudiantes queíiecesitaíá para ei período correspondiente, realización de prácticas o estadías profesionales. Lacantidiid de estudiantes qUe ººü oseúhízúcíów" p'uede recibir para estadía o visitasindustriales dependerá de sus requerimientos y de su capacidad para atender a los Estudiantesr íisegurar que las prácticas profesíonales y las visitas industriales realmente sean un valor,-íqreqado !aí'ito para "LA ORGANIZAC?ÓN" como para los Estudiantes.

?

La dtiración de la estadía empresarial o práctica profesional será de mínimo 14 semanas y hasta6 meses como máximo; y las visítas industriales dependerán del campo de estudío y previaautorización de la organización, asi como los proyectos específicos, los cuales deberánitº,c? it.iirse cOlnO un anexo al presente dOCumentO, miSmO que debera especificar tempoíalidad 'ycondiciones de participación, entre qtros.

4f

i TERCERA. - "LA ORGANIZAC?ON" para ía e)ecucion del presente convenio se compromete a'.
Desarrollar el curso de inducción a los Estudiantes que vayan a realizar sus prácticasprofesionales. imormándoles aquellos aspectos que se consideren necesarios para elcorrecto desarrollo de las mísmas

K
', r}Xlr'
Xl
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ll Permitir el acceso a sus instalaciones a los Estudiantes que de conformidad con el
presente instrumento vayan a realizar sus prácticas profesionales.

lll Facilitar la supervisión y evaluación de las prácticas, así como proporcionar la inforrnación
sobre las mismas a "LA UNIVERS?DAD". Deberá proporcionarse al Asesor (a) de la
Organizacíón. Gerente L.G. Eduardo Paredes Rojas, correo electrónico:
restaurante.frida.tulancinqo@qmail.com, número telefónico 7751093728.

l
l

I

IV. Las Estadías y/o Prácticas Profesionales serán realízadas a título gratuito, ya que estas
son y forman parte integral de los Estudiantes en su plan de estudios; en consecuencia,"LA ORGANlZAClóN"-en la medida de sus posibilidades otorgará apoyos económicos
o en especie: por lo que se les otorgará comida a cada Estudiante que realice susprácticas profesionales en las ins!alaciones de "LA ORGANIZACIÓN". (Lo mencíonado
en este párrafo esta explícado puntualmente en la carta de aceptación y en las
declaraciones de este documento, compartiendo hasta qué punto, la empresa puede
brindar apoyo al practicante).

J

V. Notificar a! responsable que ía "LA UNIVERS?DAD" designe, todas y cada una de las
írregularídades que se presenten con los Estudiantes durante el desarrollo de su esíadía
o. práctícas profesionales, con el objeto de evaluar la estancía del estudíante o darlo de
haja de la empresa, notificando por escrito las causas, ínvalídando al estudiante para con
su acluar ante instancias penales, judíciales, etc., hasta en tanto las partes responsables
del presente convenio lleguen a un acuerdo.

l
l

Vl. Designar un asesor de "LA ORGANlZACle)N" que otorgará apoyo y asesoría al
Estudíante residente en aspectos específicos relacionados con el trabajo propio de laResídencía Profesional. !

I

l 'v"ll Evaluar las solicifüdes que "LA UN?VERSIDAD" demande para realizar estancias
académicas de acuerdo a las posíbilidades y necesidades de "LA ORGANlZAClóN".

Vlll Las visitas industriales que "LA UNlVgRSlDAD" solícite prevía autorización por escrito
mismo que se sujetara de acuerdo a los lineamientos y políticas que "LAORGANIZAC?ÓN" haya determinado como parte de la responsabílídad de la misma. ,i

IX. Proporcíonar una carta de aceptación la cual acredíte la temporalidad que el Estudiante
se desempeñará como practicante, así mismo. al concluir su periodo de estadía pactado,
deberá proporcionar una carta de Terminación la cual valide las semanas o meses que
estuvo el estudiante como practicante.

CUARTA. - "LA UNIVERSIDA[)" se compromete a:

I Supervisar y evaluar constantemente el desarrolío de las prácticas profesionales.
ll. Seleccíonar conforme las actividades a desarrollar y el períil profesional requerido, los

Estudiantes que realizarán las prácticas profesionales, con la fínalidad de tratar de cubrir con
Página 4 /9
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que pretenda egesar.

Expedir a los estudiantes una Carta de presentación, en la cual especffique el ProgramaEdªucativo, grado escolar, no. De afiliación al IMSS; mismo que cubra al estudiante fuera ydentroª d;ª I'a 'OR-GA-NIZAClóN",- siempre y cuando se encuentre dentro dél periodo deestadia estipulado en la Carta de Presentación, si fuese el caso que el estudiante debíerain!egrarse a'la "ORGANlZAClóN", antes del periodo de estadía, bastará la firrría del preseníeconvenio. no omitiendo los tiempos estipulados por "LA UNIVERSIDAD", para que elestudiante acuda a dar seguimiefüo y atencíón a los procesos, para la entrega de cartas depresentación y demás que "LA UN?VERSIDAD" requiera.
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IV

v

Garantizar que el Estudiante tenga toda la inforrnación y formatos referentes a su proceso deestadías / Práctcas profesionales.

Realizar los trámítfü correspondientes para que las prácticas profesionales o estadíasempresariales que se realicen en "LA ORGANlZAClóN" sean consíderadas como válídas.por lo que "LA ORGANlZAClóN" no se responsabiliza de ninguna obligación que sedesprenda de tal condición, ni ante "LA UNIVERSIDAD" ni ante los Estudiantes.

1k
l
l

)
(
l
ll

l
l

Vl. Instruir a los Estudiantes que sean enviados a realizar su estadía o prácticas profesionaIes aeíec"to que se respeten y acaten las norrnas de seguridad, reglamentos internos y demasindicac:ones de "LA ORGANl7AClóN" y a conservar el orden y disciplina.
'í./ll Informar a los Estudiantes que desde el momento que aceptan la Carta de Presentacióncorrespondiente. aceptan de conformidad que "LA ORGANlZAClóN" no tendrá algún tipo

de relaciórí laboral, societaria, mercantíl o de cualquier índole, por lo que los Estudiantesquedaran inhabilitados para presentar cualquier querella sin la autorizacíón de la "LAUNIVERS?DAD".

%--
s

Vlll A contratar una póliza de seguro de gastos médicos que ampare la asistenciá médica del
Esludiante en caso de accidentes personales y/o muer!e. Garantizar que los Estudiantes que
vayan a realizar sus estadías o prácticas profesíonales se encuentren ínscritos y activos en elInstituío Mexicano del Seguro Social puesto que todo accidente, enfermedad, pérdida, etc ,
que se pueda presentar durante el tiempo de las estadías o prácticas profesionales o deltraslado del Esfüdiante de su domícílío partícular a "LA ORGANIZACIÓN", o vceversa, nose hará responsable a "LA ORGANlZAClóN".

Q
')

r
IX. A sacar en paz y a salvo a "LA ORGANlZAClóN" de cualquier reclamación hecha por algúnterceío. o bien Padire de Familia o Tutor derivado de fallecímiento, accidente. altercados. ocua!quier otro síniestro que sufriere alguno de los Estudiantes. L-

/%.. Dar a üonocer las politicas y lineamientos que "LA ORGANIZACIÓN" establezca para darcumplimier?io a las estadías, estancías académicas y visitas industriales, para que losEsfüdiantes y Personal Académico se acate a lo estipulado.
P%ina 5 /9
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QUINTA. - "LAS PARTES" convienen que los programas o proyectos de trabajo queªpresenten en el marco de estas bases del presente Convenio, una vez aprobados, seránconsiderados como anéxos de ejecución o anexos técnícos de las mismas, y elevadas a lacategoria de acuerdos específicos de vinculación y colaboración, los cuales serán suscrítos por-'LAS PARTES".
q

SEXTA. - "LAS PARTES" se comprometen a dar a conocer mutuamente y a observar loslineamíentos básicos de trabajo de cada una de "LAS PARTES" para su aplicación. "LAORGANIZACIÓN" únicamente brindará los lineamientos para lectura y conocimíento deritro lasirístalacioiies de "LA ORGANlZAClóN", durante las vísitas de seguímiento a Estud'iantes.

I
!

SÉPTIMA.- "LAS PARTES" convienen en que las solicitudes y los resultados de las Prácticas
Profesionales. Estadias, Estancias Académicas, así como de los trabajos realizados seránrevisados y aprobados por el personal que cada una de ias instancias autoríce para tal efecto,para el caso de "LA UNIVERSIDAD" las áreas que darán seguimiento a las solicitudes yacuerdos serán los responsables de la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria y de laSecretaría Académica, así mismo, los asesores o coordinadores de los procesos que se hayanatendido, por "LA ORGANIZAClóN" el personal que haya o este pafücipando dependiendo losprocesos: al finalízar las prácticas el Estudiante deberá enlregar a "LA ORGANIZACIÓN" untomo del proyecto que haya desarrollado en original.

)

OCTAVA. - DOMICIL?OS Y CONTACTOS DE: "LAS PARTES" señalan como sus domicilios
convencionales, números de fax y correos electíónicos para cualquier notificacíón, aviso ocumplimiento de las obíigaciones que corresponda relacíonadas con el Convenio los que másadelante se precisan, en el entendído de que cualquier modificación a los mismos deberánotificarse a la otra parte con treinta días hábiles de anticipación a que ocurra dicho cambío, puesde lo contrario los avisos, notificaciones o cumplimíentos de obligacíones verific3das a talesdomicilios, números de fax y correos electrónicos surtirán plenos efectos legales.

?

.-Q

POR LA ORGANlZAClóN:

Nombre de la Empresa: Restaurante Frída Tulancingo.
Contacto: L.G Eduardo Paredes Rojas.
Caígo: Gerente, propietaro.
Correo Electrónico: restaurante.frida.tulancingo@gmail.corn
Domicílio: Independencia Sur 213 A.
Colonia: CenÍro

Código Postal: CP.43600
TeléTono: 7751093728
Ciudad: Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

S

4
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POR LA UNIVERSIDAD:

Contacto: L.[). Rocio Marilí Olguín Cuevas.
Cargo: [)írectora de Vinculación y Extensión Universitaria.Correo electróníco: Cir.vinculaciofüa)utvm.edu.mx
Domícilio: Carretera Ixmiquilpan - Capula Km. 4.
Colonia: EI Nith
Código Postal: 42300.
Teléfono: 759 72 39107
Ciudad: Ixmiquilpan, Hgo.

}

}

NOVENA. - Los derechos de propiíAa«5 intelectual, que se deriven de los trabajos einvestígaciones realizadas en términos de estas bases de concertación corresponderánnominaimen'te ala "LA ORGANIZAClóN".

DÉCIMA. - Los coIaboradores de "LAS PARTES" que sean designados para la realización deactividades en ejecución de este convenio contínuarán, en forma absoluta bajo la dírección ydependencia de aquella con la cual tiene establecida su relación laboral.
,}

l
}
1

DÉCIMA PRIMERA. - "LA ORGAN?ZACIÓN" podrá solicítar a "LA IJNIVERSIDAD" quesustítuya al Estudiante que no asísta o sea impuntual a los días y tvorarios que tiene acordadoscon "LA ORGANIZACION". "LA ORGANl7AClóN" notificará a "LA UNlVERSlüAD" los hechosy mahvos por 105 cuales solicita la remocion del Estudiante. En caso de que "LA UN?VERSIDAD"enga Estudíantes disponibles que cump!an con los requisitos para realizar la estadía empresarialü práctica profesional en "LA ORGANIZAClóN", "LA UNlVERSl[)AD", propondrá a "LAORGANlZACle)N" a dichos Estudiantes para la sustitución.

S'

DÉClMA SEGUNDA. - Los Estudíantes de "LA UNIVERSIDAD" que realicen sus prácticasprofesionales o estadías empresariales en "LA ORGANlZAClóN", se comprometerán a guardarconfidencíalmente todo lo refereríte a secretos industríales y a respetar y sujetarse en todorríorr,ento a las normas y políticas de "LA ORGANIZAC?ÓN", comprometiéndose además aacatar el reglamento ínterior de lrabajo de la mísma y demás normas que estuviesen establecidaspara la permanencia y uso de las instalacíones.

?

-==!

DÉCIMA TERCERA. - "LA ORGANIZACIÓN" podrá susperider temporal o definitivamente a losEstudiantes que realicen prácticas profesionales o estadías empresariales en "LAORGANlZACle)N" cuando se presente alguno de los siguientes eventos:
a; I.a incapacidad temporal de! alumno ocasíonada por un accidente o enfermedad;b) El cometer alguna falta conforme a laS politicas aplicables en "LAORGAN?ZACIÓN":

La prisión preventiva del a!umno seguida de auto de libertad;
El auto de formal prisión en contra del Estudíante seguido de su arresto;
Faltas no justíf'ícadas por !as dependencias públicas designadas por la Universidad(IMSS).

f) PreSenCia de máS de treS retardOS de acuerdo a IOS horarios eStipulados pOr"LA ORGA Nl7AClÓN":

C)

e)

r

Página 7 /9
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g) mEl involucramiento de un tercero, Padre de Familia ó Tutor, en actividades yje-responsabilidades del estudiante: así como la intromisión en asuntos académicos sin '?el acompariamiento de una f'igura institucional de "LA UN?VERSIDAD";
"LA UNlVERSlDA[)" indícará a "LA ORGANlZAClóN" si es posible sustítuir a los Estudíarítessuspendidos y, en su caso, propondrá a los candídatos para dicha sustitución.
DÉCIMA CUARTA. El presente Convenio íncluye todos los compromisos de "LAS PARTES" ydeia sin efecto cualquíer otra negociación previa, compromiso y convenios por escríto o verbalesrelativos al objeto del presente instrumento. Nínguna renuncía, alteracíón o modificación decualquiera de las previsiones de este acuerdo de voluntades será obligatoria, a ménos de queesté incluida en una adición a este ínstrumento, firmado por las personas debidamenteautonzadas como representantes de "LA ORGANlZAClóN" y de "LA UNIVERS?DAD".

DÉCIMA QUINTA. - El presente convenío entrará en sñgor a partir de su fecha de firma y tendráuna vigencia de dos años, a partir del 10 de junio de 2026, pudiendo modificarse, adicionarse odarse por terrninado antícipadamente por mutuo acuerdo entre "LAS PARTES". Igualmen!epodrá darse por terminado antícipadamente por cualquiera de "LAS PARTES", prevío aviso porescrito que haga a la otra, con treínta días de anticipación sin perjuicio del cumplimiento de lasactívidades que se encuentren en desarrollo.

DÉCIMA SEXTA. - Este Convenio se encuentra ceIebradio de acuerdo con el espírítu manifestadoen sus cláusulas y conforme a la buena fe.

'r
I

'-'l

"LAS PARTES" pactan y convienen que cuaíquíer controversia, dísputa, diferencia o reclamacióneníre ellas. aerivaoa de o en relación COn este Convenio, SLJ interpretacíón, ejecución,cumplímiento o incumplímiento, será resuelto y decidído por los Tribunales Competentes segúnsea el dümicilio expresado, y a quien le competa la falta, ya sea a la "Universidad o de laOrganización" renunciando expresamente a cualquier otro beneficio que pudiera derivarse defuero nacionalidad, domicilio o vecindad, o por cualquíer otra causa generadora de competencia

'-?

'>Eneradas "LAS PARTES" del contenído y alcance de este instrumento, lo firman de conformidadüür dtiplícado en la Cíudad de Ixmiquílpan, Hidalgo a los 10 días del mes de Junío de 2026.

Í
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